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Introduccion

Aprobado por la Comisi n Europea el 25 de octubre de 2007, el Programa de Cooperaci n
Transfronteriza Espa a-Portugal 2007-2013 promovi el desarrollo de las zonas fronterizas
entre Espa ay Portugal, reforzando las relaciones econ micas y las redes de cooperaci n
existentes entre las cinco Areas definidas en el Programa.

Este Programa permiti aprovechar las amplias redes de cooperaci n existentes que se
han venido desarrollando desde 1989, con ejecuci n de proyectos de infraestructuras ma-
teriales, a las que se han incorporado progresivamente otros sectores como el turismo,
servicios sociales, medio ambiente, innovacion tecnoldgica, sanidad, educacion o cultura.

El Programa de Cooperaci n Transfronteriza Espa a-Portugal 2007-2013, abarca un terri-
torio compuesto por 17 NUT Il fronterizas, territorio que constituye su mbito b sico de
aplicacion.



Introduccioén

“Cooperacion y gestion conjunta
para el fomento de la competitividad

y promocion del empleo”

® Provincias espanolas: Badajoz, Caceres, Huelva, Ourense, Pontevedra, Salamancay
Zamora.

® Regiones NUT Il portuguesas: Minho-Lima, Cdvado, Alto Tras-Os-montes, Douro,
Beira Interior Norte, beira Interior Sul, Alto Alentejo, Alentejo Central, Baixo Alentejo e
Algarve.

La superficie total del territorio que abarca el Programa es de 136.640 Km? (23,5 %
del espacio ib rico) y cuenta con una poblaci n de algo m s de cinco millones de
habitantes, lo que representa cerca del 10 % de la poblaci n total de los dos Esta-
dos.
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El Programa se estructura en 5 reas de cooperaci n, respetando as las particulari-
dades de los territorios de la mayor frontera interior de la Uni n Europea:

e Galicia/Norte de Portugal

e Norte de Portugal/Castilla y Ledn
e Centro/Castilla y Ledn

e Alentejo/Centro/Extremadura

e Alentejo/Algarve/Andalucia



Introduccion

Con una dotacioén de 93,63 millones de euros de ayuda FEDER, bajo el eje 1 del
POCTEP se desarrollan actuaciones encaminadas a promover la implantaci n de
estructuras mixtas de innovaci ny desarrollo tecnol gico, dinamizar el crecimiento
en el rea de sociedad de la informaci n, y potenciar el desarrollo de las econom as
locales, promocionando las relaciones entre empresas y asociaciones empresariales
y comerciales.
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Presentacion de accion formativa organizada en Zamora por el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn

El Proyecto Ibermovilitas, Cooperaci n para la eliminaci n de barreras a la mo-
vilidad transfronteriza”, es un proyecto cofinanciado en el marco del Programa de
cooperacion transfronteriza del Fondo Europeo de Desarrollo Regional. Dentro del
programa de cooperaci n transfronteriza el Proyecto Ibermovilitas se enmarca en la
prioridad 1: Cooperaci ny gesti n conjunta para el fomento de la competitividad y
promocion del empleo”.

Para m s informaci n sobre esta iniciativa e iniciativas similares, puede consultar la
siguiente p gina web:

www.poctep.eu
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Directores generales del drea de empleo de Extremadura, Castilla y Ledn y Galicia

Ibermovilitas surgi tras la detecci n de la necesidad de abordar la mejora de la empleabi-
lidad de las personas residentes en el territorio rayano Espa a-Portugal a trav s de la me-
jora de las condiciones que facilitasen la movilidad transfronteriza.

En concreto, y gracias a las experiencias extraidas del proyecto FORIET, financiado con
cargo al programa INTERREG IIIA, se pusieron de manifiesto los principales obstaculos
a la movilidad transfronteriza, entre los que destacaba las diferencias entre los perfiles
profesionales de determinadas ocupaciones a uno y otro lado de la frontera hispano-lusa.
Tambi n se evidenciaron frenos tales como el idioma, el desconocimiento de cuestiones
juridico-administrativas del pais vecino o la dificultad de acceso a la informacion sobre
ofertas de empleo al otro lado de la frontera.



Ibermovilitas es un proyecto de cooperaci n transfronteriza plurirregional, enmar-
cado en los proyectos subvencionados al amparo de la primera convocatoria de
los proyectos POCTEP 2007-2013, cuyo OBJETIVO es contribuir al impulso de la
movilidad transfronteriza a trav s del empleo, la formaci n y el trabajo en com n
de las oficinas y centros de empleo, tratando de dinamizar y articular los mercados
laborales a ambos lados de la frontera.

El elenco de objetivos especificos que se desplegaron al amparo de este objetivo
general es amplio, pero se resume en dos sub-objetivos generales:
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Participantes Ibermovilitas, Santiago de Compostela

Es importante destacar que todos los socios del proyecto han participado ya en
el propio disefio del mismo. La idea del proyecto Ibermovilitas fue concebida en el
marco de otro proyecto de cooperaci n transfronteriza entre Galicia y el Norte de
Portugal, Foriet, como una transferencia de las buenas practicas y metodologias de
trabajo conjunto adquiridas y ensayadas en el mismo a otros territorios, con el obje-
tivo de extenderlas a toda la frontera hispano-lusa.

El apoyo del Servicio P blico de Empleo Estatal del Gobierno de Espa a, INEM vy
del Instituto do Emprego e Formacéo Profissional de Portugal, ha sido crucial en la
fase de dise o del proyecto, ya que ambas entidades han facilitado la coordinaci n
de los trabajos entre las cuatro Comunidades Aut nomas espa olas implicadas y el
IEFP.



2 El proyecto Ibermovilitas

Ibermovilitas pretende impulsar la

creacion de un mercado laboral articulado
a los dos lados de la frontera

2.3. Destinatarios: la poblacién objetivo de Ibermovilitas

Los principales destinatarios del proyecto Ibermovilitas fue la poblaci n desemplea-
da del territorio sobre el que opera el proyecto. Asi, Ibermovilitas estuvo orientado
a desarrollar acciones que mejorasen la empleabilidad de la poblaci n activa de la
frontera hispano-lusa a trav s de la formaci n profesional articulada y el trabajo
coordinado entre oficinas y centros de empleo.

2.4. Objetivos

Ibemovilitas se presenta como una experiencia de cooperaci n transfronteri-
za entre todas las Comunidades Aut nomas espa olas rayanas y el pas vecino,
Portugal.
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Alumnos del Curso de Servicio de Mesa en Alentejo

El objetivo principal fue impulsar la movilidad laboral de los ciudadanos y ciudada-
nas que residen a los dos lados de la frontera, objetivo que se alcanz con el dise o
de polticas activas de empleo que contribuyeron a paliar las barreras existentes a
la movilidad.

Ibermovilitas contribuy al impulso de la movilidad transfronteriza a trav s de la
formacién profesional articulada y el trabajo en comun de las oficinas y centros de
empleo, impulsando la creaci n de un mercado laboral m s articulado a los dos
lados de la frontera.
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2 El proyecto Ibermovilitas
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IMPULSAR LA MOVILIDAD TRANSFRONTERIZA DE PERSONAS
TRABAJADORAS

Mediante la formacién

Identificar sectores de actividad
considerados de dificil ocupacion.

Identificacion de areas de formacion
complementarias para facilitar
reconocimiento de titulos de formacion
profesional a ambos lados de la frontera.

Disefo de acciones complementarias a
programas formativos que contribuyan a
eliminar las barreras a la movilidad.

Poner en marcha 12 acciones formativas
y sus acciones complementarias a los dos
lados de la frontera.

Mediante el trabajo comun de oficinas y
centros de empleo

Creacion de un Centro de Referencia en
materia de movilidad transfronteriza (para
tener datos permanentemente
actualizados).

Implicar a la red de oficinas y centros de
empleo en el intercambio de experiencias,
aprendizaje conjunto y trabajo articulado.

Disefar procedimientos de trabajo
articulados en las oficinas y centros de
empleo.

Poner en marcha un sistema de
informacion que permita el intercambio de
informacién sobre ofertas y demandas de
empleo transfronterizo.

Celebraciéon de la Conferencia anual para
el impulso de la movilidad transfronteriza.




2 El proyecto Ibermovilitas

La superficie total del territorio

que abarca el Programa
es de 136.640 Km?

2.5. Ambito de actuacion

El proyecto Ibermovilitas fue uno de los pocos proyectos plurirregionales aprobados
al amparo de la primera convocatoria del programa POCTEP 2007-2013.

Su mbito de actuaci n abarc todas las reas de cooperaci n del territorio raya-
no hispano-luso, desde la frontera de Galicia con Portugal norte hasta la frontera
de Andalucia con el Algarve. La eleccion de esta area de intervencién viene dada
por la propia naturaleza del proyecto Ibermovilitas, que nace como experiencia de
transferencia de un proyecto anterior de cooperaci n para el impulso de la movilidad
transfronteriza entre Galicia y el Norte de Portugal (Foriet).
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www.poctep.eu

La metodolog a de trabajo y buenas pr cticas de este proyecto se trasladaron a toda
la zona transfronteriza en el marco de un proyecto de car cter plurirregional cuyo
territorio de actuaci n abarc las 5 reas de cooperaci n del programa POCTEP:

e Galicia/Norte de Portugal

e Norte de Portugal/Castilla y Ledn
e Centro/Castilla y Ledn

e Alentejo/Centro/Extremadura

¢ Alentejo/Algarve/Andalucia
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El proyecto se ha desarrollado desde el 1 de enero de 2008 hasta el 30 de septiem-
bre de 2011.

El proyecto Ibermovilitas tiene un marcado car cter transfronterizo que viene dado
tanto por la composici n del PARTENARIADO como por la naturaleza de las actua-
ciones y objetivos del proyecto, ya que todas ellas requieren de la cooperaci ny
colaboraci n permanente de los socios espa oles y portugueses para que puedan
responder a los objetivos previstos.
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Participantes Ibermovilitas, Santiago de Compostela

La puesta en marcha de las actividades que a continuaci n se describir n tiene su
piedra angular en la creaci n de un Comit T cnico de trabajo conjunto que ser
el que coordine y lidere la puesta en marcha de todas las actividades del proyecto.

El trabajo en comun de los técnicos de formacion y empleo ha permitido identifi-
car los modulos formativos que son especificos de cada pais y que, por lo tanto,
cualquier persona que quiera ejercer una determinada profesi n al otro lado de la
frontera deber conocer, permitiendo eliminar el handicap que para los empresarios
y empresarias supone el desconocimiento de los perfiles formativos de las candida-
tas y candidatos del otro pais a la hora de realizar una nueva contratacion. Por otra
parte, es importante destacar el esfuerzo que se hizo en el marco del proyecto por
articular los procedimientos de trabajo en las oficinas y centros de empleo de los
dos lados de la frontera asi como en los sistemas de informacién de estos.



PARTENARIADO

3. PARTENARIADO
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BENEFICIARIO Direccion Xeral de Formacion e Colocacion — Conselleria

PRINCIPAL de Traballo - Xunta de Galicia

Direccion Edificio Administrativo San Lazaro s/n — 15703 Santiago de Compostela
Teléfono 981 546 844

Web www.xunta.es

Persona de M?# José Cortés Jiménez

contacto

Mail maria.jose.cortes.jimenez @ xunta.es

Descripcion del
socio

Descripcion de la
participacion del
Beneficiario
Principal

Administracién Publica autonémica. La Conselleria de Traballo de la
Xunta de Galicia es el organismo publico con competencia en materia de
empleo, formacion profesional para el empleo e intermediacion laboral en
todo el territorio de la Comunidad Auténoma gallega; a través del dialogo
con los agentes sociales, trata de articular la puesta en marcha de las
politicas activas de empleo y promover una formacién profesional y
continua que redunde en el aumento de la competencia y la
empleabilidad de las personas.

La Conselleria de Traballo de la Xunta de Galicia, participé y liderd la
actividad de analisis del mercado laboral transfronterizo e identificacion
de oportunidades para la movilidad, y lider6é asi mismo el grupo de trabajo
conjunto. En el marco de este ultimo particip6 y dirigié el disefio conjunto
de las herramientas y los itinerarios integrados para la insercién laboral
transfronteriza, participando en todas las tareas que esta actividad
implica; puso en marcha 2 acciones formativas con sus respectivas
acciones complementarias de apoyo en Galicia y, por ultimo, lideré el
diseno del workplace de trabajo conjunto (SIET) , articulando vy
coordinando el programa de intercambio de técnicos en las areas Galicia-
Norte de Portugal

13
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BENEFICIARIO n° 1

Instituto do Emprego e Formacao Profissional, IEFP

BENEFICIARIO n° 2

Servicio publico de empleo de Castillay Ledn

Direccion

Teléfono

Web

Persona de
contacto

Mail

Descripcion del
socio

Descripcion de la
participacion del
Beneficiario n° 1

Avda. José Malhoa, 11 1099-018 Lisboa

+351 217 227 000

www.iefp.pt

Susana Pessoa Pais

Susana.pais @iefp.pt

El Instituto do Emprego e Formagéao Profissional — Servicio Publico de
Emprego es un organismo publico bajo la tutela del Ministerio do Trabalho
e da Solidariedade Social, al que le compete la ejecucion de las politicas
de empleo y formacién profesional definidas por el gobierno.

El IEFP IP ha participado en la actividad de analisis del mercado laboral
transfronterizo e identificacion de oportunidades para la movilidad y en el
grupo de trabajo conjunto, que codirigié con la Conselleria de Traballo;
participd y dirigié el disefio conjunto de los itinerarios integrados para la
insercion laboral transfronteriza; ha puesto en marcha 4 acciones
formativas con sus respectivas acciones complementarias de apoyo, una
en cada una de las regiones fronterizas del territorio portugués y, por
ultimo, ha participado en la alimentacion del workplace de trabajo
conjunto (SIET), encargandose ademas del programa de intercambio de
técnicos y de la puesta en marcha de la Conferencia Anual para el
impulso de la movilidad.

Direccion

Teléfono

Web

Persona de
contacto

Mail

Descripcion del
socio

Descripcion de la
participacion del
Beneficiario n° 2

Paseo Arco de Ladrillo, 68 — Edificio Ariza — 47008 Valladolid

983 410 420

www.empleo.jcyl.es

Mariano Veganzones Diez

VegDieMr@jcyl.es

Organismo Publico Autonémico adscrito a la Consejeria de Economia y
Empleo de Castilla y Ledn. La Consejeria de Economia y Empleo de la
Junta de Castilla y Ledn es el organismo publico con competencias en
materia de empleo, formacion profesional para el empleo e intermediacion
laboral que, a través del ECYL — Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, gestiona todas las politicas activas de empleo de la CCAA.

El Servicio Publico de Empleo puso en marcha un estudio de
necesidades ocupacionales en el mercado laboral transfronterizo;
participé en el grupo de trabajo conjunto y en el marco de este ultimo
participé en el disefio conjunto de las herramientas y los itinerarios
integrados para la insercion laboral transfronteriza; puso en marcha 3
acciones formativas con sus respectivas acciones complementarias de
apoyo en las dos provincias fronterizas con Portugal y, por ultimo,
particip6 en el programa de intercambio de técnicos y en el
mantenimiento de la pagina web, actualizando la informacion
correspondiente a su area de cooperacion.
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BENEFICIARIO n° 3

Consejeria de Igualdad y Empleo - Junta de Extremadura

BENEFICIARIO n° 4

Servicio Andaluz de Empleo - Consejeria de Empleo - Junta de Andalucia

Direccion

Teléfono

Web

Persona de
contacto

Mail

Descripcion del
socio

Descripcion de la
participacion del
Beneficiario n® 3

C/ San Salvador, 9 (Mérida)

924 027 300

http://ie.juntaex.es

Manuel Gonzalez Boza

manuel.gonzalez @ extremaduratrabaja.net

Administracion Publica Autonémica. La Consejeria de Igualdad y Empleo
de la Junta de Extremadura, a través de la Direccion General de
Formacién para el Empleo y del SEXPE —Servicio Extremefo Publico de
Empleo-, es el organismo publico con competencias en todo el territorio
de la CCAA en materia de formaciéon profesional para el empleo,
promocion de empleo e intermediacion laboral y politicas activas de
empleo.

La Consejeria de Igualdad y Empleo ha puesto en marcha un estudio de
necesidades ocupacionales en el mercado laboral transfronterizo; ha
participado en el grupo de trabajo conjunto y en el marco de este Ultimo
ha contribuido al disefio conjunto de las herramientas y los itinerarios
integrados para la insercién laboral transfronteriza; ha puesto en marcha
2 acciones formativas con sus respectivas acciones complementarias de
apoyo en las dos provincias fronterizas con Portugal y, por ultimo, ha
alimentado el workplace de trabajo conjunto. Ademas, ha desarrollado el
programa de intercambio de técnicos y ha organizado el 1° Foro anual
para el impulso de la movilidad transfronteriza.

Direccién

Teléfono

Web

Persona de
contacto

Mail

Descripcion del
socio

Descripcion de la
participacion del
Beneficiario n° 4

Poligono Hytasa, ¢/ Seda, nave 5. 41006

955 033 501

www.juntadeandalucia.es/empleo/www/index_tematicas.php

Fiorella Gémez Ordofez

fiorella.gomez.ext@juntadeandalucia.es

El Servicio Andaluz de Empleo es un Organismo Auténomo de caracter
administrativo de la Junta de Andalucia, adscrito a la Consejeria
competente en materia de empleo, como 6rgano gestor de la politica de
empleo de la Junta de Andalucia, al que le corresponderan las funciones
que se le atribuyen en la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del
Servicio Andaluz de Empleo y todas aquellas que le sean traspasadas a
la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de politica de empleo.

El Servicio Andaluz de Empleo tiene personalidad juridica y patrimonio
propios y estd dotado de autonomia administrativa y financiera para el
cumplimiento de sus fines, asi como para la gestiéon de su patrimonio y de
los fondos que se le asignan.

La Consejeria de Empleo ha desarrollado un estudio de necesidades
ocupacionales en el mercado laboral transfronterizo; ha participado en el
grupo de trabajo conjunto y en el marco de este ultimo ha contribuido al
disefo conjunto de las herramientas y los itinerarios integrados para la
insercion laboral transfronteriza; ha puesto en marcha 2 acciones
formativas con sus respectivas acciones complementarias de apoyo en la
provincia fronterizas con Portugal y, por ultimo, participé en el workplace
de trabajo conjunto y en el programa de intercambio de técnicos.

15



16
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Ibermovilitas

- Identificacion de oportunidades en el mercado labral
- Acciones para paliar las barreras existentes a la movlidad

- Cooperacion orientada a facilitar la insercion laboral

- Potenciacion del trabajo articulado de centros y oficinas
de empleo

Reunidn del Comité de Gestion. Lisboa, octubre 2009

P-4 Las actividades que formaron el dise o del proyecto Ibermovilitas son las descritas a
4- Prog ram aCIOn continuacion.
de I berm OVI I ItaS Actividad 1. Analisis del mercado laboral transfronterizo e

identificacién de oportunidades para la movilidad

1.1 Creacion de un Comité Técnico de Trabajo Conjunto

Constituido al inicio del proyecto, est integrado por el conjunto del PARTENARIADO, a
través de sus representantes. Los socios acordaron que cada grupo de trabajo de las
distintas comunidades aut nomas de Espa a se pondr a en contacto con lost cnicos del
IEFP de su correspondiente region transfronteriza.
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Programa de la Jornada de Inicio, Santiago de Compostela, febrero 2009 Participantes en la jornada de inicio de Ibermovilitas
El objetivo general de estos estudios fue identificar de manera precisa las ocupacio- Su objetivo fue dar a conocer a la prensa, al p blico interesado y al p blico en gene-
nes que, siendo de dif cil cobertura a cada uno de los lados de la frontera, pod an ser ral, los objetivos y alcance del proyecto Ibermovilitas.

cubiertas con trabajadores del pa s vecino, y por lo tanto contribuyesen a fomentar la
movilidad laboral. A su vez respondian a una finalidad mas practica: la identificacion
de las areas para itinerarios de movilidad transfronteriza en el marco del proyecto.

El Centro de Referencia es un portal multiling e en Internet para informar de ma-
nera actualizada y constante sobre la realidad del mercado laboral transfronterizo
(Espana-Portugal).

17



Programa de tutorizacion continuada de las

personas participantes en el proyecto y la

elaboracion de un “manual de acogida”

Actividad 2. “Diseno conjunto de las acciones concretas
para paliar las barreras existentes a la movilidad”

La actividad 2 est integrada por seis tareas:

2.1 ldentificacion de areas de formaciéon y programacién de las mismas

Una vez seleccionadas las ocupaciones con las que se trabaj en el marco del pro-
yecto, se llevo a cabo la identificacion de las areas de formacion complementarias
que era necesario introducir en los distintos programas formativos, para que estos
pudiesen ser reconocidos socialmente a los dos lados de la frontera y que, por lo
tanto, las personas que se formasen en dichas materias estuviesen preparadas para
desempenfar un puesto de trabajo a los dos lados de la frontera.

18
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Itinerario formativo de Vigo - Viana

2.2 Disefo de los itinerarios integrados de insercion

Se dise aron y programaron las acciones complementarias, destinadas a paliar las
barreras existentes a la movilidad, entre las que se encontraba un programa de tuto-
rizaci n continuada de las personas participantes en el proyecto y la elaboraci n de
un “manual de acogida” como herramienta de apoyo a este proceso de tutorizacion.

2.3 Manual de acogida para las personas participantes.

Manual que incluye aspectos b sicos de car cter ling stico, pedag gico, legal, ad-
ministrativo y financiero que cualquier persona que quiera convertirse en trabajadora
transfronteriza deberia conocer acerca del pais de acogida.

2.4 Plataforma web de teleformacion y elaboracién de contenidos
La Plataforma de Teleformaci n para alumnado espa ol y portugu s ofreca m du-
los de formaci n transversal para completar la formaci n recibida por las personas



Portal multilingte en
Internet para informar

de manera actualizada y
constante sobre la
realidad del mercado
laboral transfronterizo
(Espana-Portugal)

participantes en los itinerarios en todas las reas de ejecuci n del proyecto y fomen-
tar el uso de las nuevas tecnologias.

La plataforma consist a en un aula virtual a trav s de la cual el ordenador simulaba
una clase real permitiendo el desarrollo de las actividades de ense anzay aprendi-
zaje habitual. El funcionamiento era semejante a una videoconferencia, para permitir
la interaccién directa por parte de los participantes.

2.5 Campana Comunicacion y Publicidad
En el marco de esta tarea se incluy la realizaci n de una campa a de difusi n en
medios en cada uno de los territorios participantes.

Programacioén de Ibermovilitas

Accede a |a plataforma _—
de teleformacion de los ﬁ

cursos de formacion

Acceso a la plataforma de teleformacion

Memoria de actividades de Ibermovilitas

Aula virtual a través de la
cual el ordenador simula
una clase real

permitiendo el desarrollo
de las actividades de
ensenanza y aprendizaje
habitual

[

2.6 Implicacién del empresariado y disefio del programa de insercion

En la programaci n de actividades de Ibermovilitas se ha previsto un calendario de
contactos con las principales empresas del territorio de intervenci n del proyecto
para implicar al empresariado y dise ar el programa de inserci n laboral de los alum-
nos del proyecto.
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Prevencion de riesgos laborales generales

Actividad 3. “Puesta en marcha del proyecto piloto en las
cuatro areas de cooperacion orientado a facilitar la inser-
cion laboral transfronteriza”

La actividad 3 se centra en la puesta en marcha de los ltinerarios Integrados de In-
serci n Laboral en cada una de las reas de cooperaci n:

e Galicia - Portugal

e Castilla Leon - Portugal
e Extremadura - Portugal
e Andalucia - Portugal

20

Acciones de Formacion Transversal.
Formacion para la igualdad entre
hombres y mujeres, sensibilizacion

medioambiental y prevencion de
riesgos laborales

Estas acciones abarcaron desde el proceso de reclutamiento y selecci n de las per-
sonas participantes en las acciones formativas, hasta la inserci n laboral de dicho
alumnado al otro lado de la frontera, pasando por la cualificacion y la motivacién
profesional a partir de las acciones formativas que se pusieron en marcha a ambos
lados de la frontera y en las que participaron personas de los dos pa ses, la tutoriza-
ci n continua de los alumnos, la formaci n en idiomas, o el programa de pr cticas
en empresas del pais vecino.

Adem s, dentro de la Actividad 3 se incluye la puesta a disposici n de recursos para
la formacion on-line, en tres materias: Formacion para la igualdad entre hombres y
mujeres, sensibilizacion medioambiental y prevencion de riesgos laborales.



Puesta en marcha durante el anno 2010
de diversos itinerarios de insercion

con personas en situacion de desempleo

Actividad 4. “Potenciacién del trabajo articulado de ofici-
nas y centros de empleo y transferencia de resultados”

En el marco de esta actividad se llevaron a cabo todas aquellas actuaciones orienta-
das a facilitar la implicacion de las oficinas y centros de empleo, dado el importante
papel que juegan tanto en lo que a la formaci n profesional para el empleo como a
la insercion se refiere. Las actuaciones planificadas fueron las siguientes:

4.1.Analisis de los sistemas de informacion de las oficinas y centros de empleo para
posibilitar el compartir informaci n en tiempo real

Se planificé y realizé un trabajo de analisis de los sistemas de informacién de las ofi-
cinas de empleo de los territorios y Administraciones participantes con el fin de exa-
minar la comparabilidad y capacidad de intercambio de los datos existentes sobre
ofertas y demandas de empleo en ambos lados de la frontera, an lisis que incidi

Programacién de Ibermovilitas

Memoria de actividades de Ibermovilitas

Itinerario formativo de Vigo - Viana

especialmente en la comparabilidad y posibilidad de transferencia de datos entre las
oficinas espafolas y portuguesas.

4.3. Creacion de instrumentos de trabajo conjunto

En el marco de Ibermovilitas se preve a la creaci n de herramientas de trabajo que
permitiesen a los t cnicos de empleo de uno y otro lado de la frontera facilitar la
movilidad de la poblaci n activa, mediante m todos de trabajo conjunto que pemi-
tiesen el intercambio de informacion en tiempo real sobre el mercado laboral.

As, Ibermovilitas ha puesto en marcha el SIET (Servicio Ibermovilitas de Empleo
Transfronterizo), una aplicaci n que permite el intercambio de informaci n sobre
ofertas y demandas de empleo generadas en los territorios transfronterizos benefi-
ciarios de este proyecto.
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Con el fin de facilitar el conocimiento del mercado laboral y el funcionamiento de las
oficinas de empleo a uno y otro lado de la frontera por parte de los técnicos de em-
pleo, Ibermovilitas ha previsto la realizaci n de intercambios det cnicos de empleo,
con el objetivo de articular y mejorar los métodos de trabajo.

Este Foro fue concebido con la finalidad de compartir experiencias y trabajar con-
juntamente en todas aquellas cuestiones que afectan a la movilidad de las personas
trabajadoras.

Se ha desarrollado y mantenido la p gina web del proyecto (www.ibermovilitas.org)
como principal canal de difusion de las actividades del mismo.
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Foro Anual de Movilidad Transfronteriza en el Empleo. Céceres, febrero 2010

Este programa se articul a trav s de la puesta en marcha de una serie de activi-
dades orientadas a dar a conocer el proyecto Ibermovilitas, sus actuaciones, resul-
tados y metodologias en otros territorios fronterizos con caracteristicas similares.
Todos aquellos que una vez informados hubieran resultado interesados en la puesta
en marcha de alguna de las acciones del proyecto ser an asesorados por parte de
los miembros del PARTENARIADO para el desarrollo de la misma en su territorio.

La jornada de cierre del proyecto se dise oy program con el objetivo de presentar
y dar a conocer los resultados alcanzados en el marco del proyecto Ibermouvilitas,
as como los productos y herramientas desarrollados y que podr an resultar de uti-
lidad, tanto para la ciudadan a como para las administraciones de los dos lados de
la frontera en aras de seguir trabajando de forma coordinada para el impulso de la
movilidad y el empleo.



5 Actividades realizadas Memoria de actividades de Ibermovilitas

IBERMOVILITAS

Identificacion de ocupaciones en diversas
areas profesionales y analisis de contenidos
formativos para la mejora de los perfiles

profesionales con el fin de potenciar -t : p
/] 1 rmovili
la movilidad transfronteriza Z ermovilitas

Ertudio para lo detecclén de
ocupacléne lobomles

con posibilidod de movilidod
ronsfronterizo entre
Extremodura y Porfugal

Estudios de Ibermovilitas

5. ACt|V|dad @S | 5-1.Los estudios

real Izad aS Estudios transfronterizos sobre ocupaciones de dif cil cobertura

Se han realizado 4 estudios dedicados a investigar ocupaciones con potencial de movili-
dad transfronteriza para cada una de las cuatro areas que abarca el Proyecto Ibermovilitas.
Estos estudios tenian como objetivo general identificar de manera precisa las ocupaciones
que, siendo de dif cil cobertura a cada uno de los lados de la frontera, puedan ser cubiertas
con trabajadores del pais vecino y por lo tanto contribuyan a fomentar la movilidad laboral.
A su vez respondian a una finalidad mas practica: la identificacion de las areas para el di-
sefio de itinerarios de movilidad transfronteriza como oferta formativa.

Programas de formaci n profesional transfronteriza

Se han identificado diversas areas profesionales y contenidos formativos para la realiza-
ci n de formaci n profesional o continua que permita desarrollar una actividad laboral o
profesional a ambos lados de la frontera.
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Los estudios disponibles para
Su descarga en la web:

www.ibermovilitas.org

Para ello los t cnicos de cada territorio se reunieron con los t cnicos del pas ve-
cino, constituyendo grupos de trabajo conjunto entre ambos pa ses, en los que se
contaba con la presencia de colaboradores, como delegaciones territoriales de los
departamentos de empleo, Comissdo de Coordenacédo e Desenvolvimento Regio-
nal, técnicos de servicios de empleo o de la Red EURES. Asi, se pusieron en comun
resultados sobre estad sticas laborales del mercado de trabajo transfronterizo e in-
formaci n sobre el sistema de formaci n profesional en diversas especialidades con
demanda.

Se identificaron areas de formacién complementarias en programas de formacioén,
en distintos sectores y ramas profesionales: hosteler a, sector del metal/construc-
ci n, ocupaciones como administraci n o marketing internacional, turismo (comer-
cial, animador, monitor de campos de golf), energ as renovables, comercial, produc-
tos turisticos y agroturismo.
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ESTUDIO DE DETECCION DE POTENCIALES OCUPACIONES PARA LA
MOVILIDAD TRANSFRONTERIZA ENTHE LA PROVINCIA DE HUELVA {ANDALLICIA)
Y ELALGARVEY EL BAIXO ALENTENO PORTUGUES

Portadas de estudios realizados

ibermovilitas

Entre ambos pa ses se dise aron acciones complementarias para alumnado proce-
dente de las ramas profesionales identificadas y que fuera demandante de empleo.
En estas acciones se incluan m dulos de formaci n en su pas de origen y poste-
riormente moédulos en el pais de acogida, en las tematicas identificadas como for-
maci n complementaria, adem s de formaci n por medio de pr cticas no laborales
en empresas.
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Itinerario formativo de Verin - Chaves

Una de las actividades fundamentales del Proyecto Ibermovilitas ha sido la puesta
en marcha durante el a 0 2010 de diversos itinerarios de inserci n con personas en
situacion de desempleo. Durante su estancia en el pais vecino recibieron formacién
te rica general y profesional que completaban con la realizaci n de pr cticas en
empresas del territorio.

Los itinerarios han tenido una estructura idéntica en todos los territorios beneficia-
rios:

Itinerario formativo de Verin - Chaves

Adem s, los alumnos estuvieron acompa ados en todo momento por tutores que
acompanfaron a los alumnos a lo largo de todo el proceso formativo. La formacion
conclu a con un per odo de pr cticas en empresas y un servicio de orientaci n para
la insercion laboral, preferiblemente en el pais vecino.

La tabla que se presenta a continuaci n recoge los itinerarios impartidos en cada
territorio, fechas de realizacién y duracién de los mismos.
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Inicio Fin Horas Horas TOTAL Inicio Fin Horas Horas TOTAL
teoria practica HORAS teoria practica HORAS
Sy ‘fe S Galicia tC°°i’;a o 18/05/2010  25/06/2010 90 50 140
Andalucia b [EEEEEN 07/04/2010  04/06/2010 105 180 285 fansicicnzs
tradicional i
FRlUEEES Galicia ﬁ;’ﬁ'srf‘; nteriza | 03/05/2010  04/06/2010 90 50 140
Técnico/a de
. mantenimiento Técnicas de
Andalucia de campos de 07/04/2010 04/06/2010 105 180 285 Portugal ey 07/04/2010 04/06/2010 240 210 450
golf Turistica
Curso marketing Legis_lacic’)n
Extremadura  internacional y 05/10/2010 15/12/2010 140 70 210 Portugal turistica, cultura  55/09/2010  05/11/2010 150 70 200
portugues y produc}os
extremefios
Curso de
agroturismo y Técnicas
Extremadura lengua 05/10/2010 30/11/2010 140 70 210 Portugal administrativas 19/09/2010 15/10/2010 120 40 160
portuguesa
Montagem de
Curso de Componentes
Castilla y gestion de 21/06/2010 16/07/2010 120 40 160 Portugal Electronicos 28/06/2010 22/11/2010 114 56 170
Leon proyectos para o Ramo
fotovoltaicos Automovel
Venta de
Castilla y Servicios y 21/06/2010 16/07/2010 120 40 160
Ledn Productos
Turisticos
Castilla y Tecnico 20/09/2010 15/10/2010 120 40 160
Leodn administrativo
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www.ibermovilitas.org
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Unién Europea
FEDER 4

* ibermovilitas
* K x Invertimos en su futuro

Manual de acogida para las personas participantes

El Manual de Acogida estaba destinado a las personas participantes en los itinera-
rios de insercion transfronteriza.

Inclu a aspectos b sicos de car cter ling stico, pedag gico, legal, administrativo y
financiero que cualquier persona que quiera convertirse en trabajadora transfronteri-
za deber a conocer acerca del pa s de acogida en el que realice su actividad laboral
(en este caso, Espana o Portugal). Esta informacién se completaba en los itinerarios,
en los que adem s se incluy formaci n general sobre el pas vecino relacionada
con aspectos administrativos, legales, etc. Dicha formacion complementaria se im-
partio en el pais de origen.

Los manuales est n disponibles para su descarga en la secci n Documentaci n
de la web: www.ibermovilitas.org

Memoria de actividades de Ibermovilitas
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Vianual de Acogida
Portugal

www.ibermovilitas.org

www.ibermovilitas.org
info@ibermovilitas.org

-
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z ibermovilitas
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coopemacion 1 i
ESTANAoRTy
Eoovirncho

Plataforma de Teleformaci n Espa a-Portugal

Este portal ofrece m dulos de formaci n transversal para completar la formaci n
recibida por las personas participantes en los itinerarios de ambos pa ses por medio
del uso de las nuevas tecnologias. A través de esta formacion online se impartian
tres moédulos: Formacion para la igualdad entre hombres y mujeres, sensibilizacion
medioambiental, y prevencion de riesgos laborales.

La plataforma consist a en un aula virtual a trav s de la cual el ordenador simula una
clase real permitiendo el desarrollo de las actividades de ense anza y aprendizaje
habitual. El funcionamiento es semejante a una videoconferencia, para permitir la
interaccién directa por parte de los participantes.

La plataforma se puede visitar en la siguiente direcci n:
http://formacion.avanzo.com/ibermovilitas
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Se diseriaron herramientas que
permiten tanto a las administraciones
como a la ciudadania y empresas de

ambos lados de la frontera tener

datos permanentemente
actualizados del comportamiento del
mercado laboral transfronterizo

5.3. Las herramientas del proyecto

Centro de Referencia para la movilidad transfronteriza

Disponible desde principios de 2010 como un portal multiling e en Internet para
informar de manera actualizada y constante sobre la realidad del mercado laboral
transfronterizo (Espana-Portugal).

Es una herramienta que permite tanto a las administraciones como a la ciudadan ay
empresas de ambos lados de la frontera tener datos permanentemente actualizados
del comportamiento del mercado laboral transfronterizo.

Incluye una bolsa de ofertas de empleo en ambos pa ses e informes sobre datos del
mercado de trabajo, contratos de trabajo, demografia empresarial.

http://centro.ibermovilitas.org
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Hasta la fecha de finalizacion del proyecto, el centro de Referencia habia recibido
28.806 visitas, con una media mensual de 1.747 visitas al mes.

Servicio Ibermovilitas de Empleo Transfronterizo (SIET)

Se trata de una herramienta de apoyo interna dise ada para ayudar a los t cnicos
de empleo de ambos pa ses a gestionar demandas de empleo generadas a ambos
lados de la frontera. Se acompana de un Manual de Instrucciones.

En una primera fase se realiz un estudio de los diversos sistemas de empleo y he-
rramientas disponibles online entre las regiones participantes para ver las similitudes
y diferencias y poder desarrollar esta aplicaciéon para uso conjunto. Sobre dicho
an lisis, se ha dise ado una herramienta que, a modo de intranet, permite visualizar
las ofertas de empleo existentes en todo el territorio beneficiario del proyecto en
tiempo real.

Esta herramienta se ha complementado con una Bolsa de candidatos en el que los
solicitantes de empleo pueden introducir sus curr culos, y los empresarios pueden
colgar sus ofertas de empleo.
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Galego | Portugués | Castellano 18 Agosto 2011
Centro de o : -
Referencia de gePtFO de A ;

Movilidad Laboral ererencia de

# Movilidad Laboral :

}r@za/ *gifransfronteriza

Inicio

Centro de Referencia

Ofertas de empleo
Metudologl’a ® Oferta Médicos especialistas en medicina del trabajo
Informes

Cadigo: 12/2011/8717 Puesto: Médicos especialistas en medicina del
Mapas trabajo Localidad: Carbal...
Bolsa de empleo ® Oferta Enfermeros/as especialistas en enfermeria del trabajo
Andalucia
Castillay Le6n Cédigo: 12/2011/8719 Puesto: Enfermeros/as especialistas en enfermeria
Extremadura del trabajo Localidad...
Galicla * Oferta Empleadosias de h

‘erta Empleados/as de hogar

Portugal P 9
Encuesta on-line

Cddigo: 12/2011/8734 Puesto: Empleados/as de hogar Localidad: Corufia,

A Fecha de publicac...
Comunicacién P

® Oferta Médicos especialistas en medicina del trabajo

Documentos

Buzén de sugerencias Codigo: 12/2011/8706 Puesto: Médicos especialistas en medicina del
trabajo Localidad: Corud...

Enlaces

Encuesta
on-line

ZO Oferta Enfermeros/as especialistas en enfermeria del trabajo
Cédigo: 12/2011/8707 Puesto: Enfermeros/as especialistas en enfermeria
del trabajo Localidad...

,70 Oferta Enfermeros/as especialistas en enfermeria del trabajo

Bolsa de empleo del Centro de Referencia de Movilidad Laboral Transfronteriza
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A través del Programa de
Intercambio se realizaban visitas de
estudio de uno o dos dias de

duracion por parte del personal de
los servicios de empleo de un pais
a la oficina o centro de empleo mas
proximo del pais vecino

Intercambios de los técnicos de empleo celebrado entre el IEFP y la Junta de Andalucia

5.4. Jornadas e intercambios

El 6 de febrero de 2009 se realizé la jornada de lanzamiento del Proyecto Ibermovi-
litas contando con la que participaron de representantes de las Comunidades aut -
nomas socias y del Gobierno portugués.

El 14 de abril de 2011 tuvo lugar en el Auditério da CCDR Algarve en Faro la Jornada
de Cierre del Proyecto Ibermovilitas, con una afluencia estimada de 70 personas.
Se presentaron y explicaron diversas realizaciones alcanzadas en el marco del pro-
yecto. En el encuentro se expresé el interés por parte de los socios del Proyecto en
mantener las v as de colaboraci n abiertas por el Proyecto Ibermovilitas
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El Foro anual sobre movilidad transfronteriza se realizdé en Caceres el 23 de febrero
de 2010. Consistié en una conferencia en los que tanto técnicos de las entidades
con competencias en materia de empleo y formaci n, como expertos y agentes
implicados en el mercado laboral transfronterizo analizaron el contexto y situaci n
socioeconémica de los flujos de demanda y oferta de empleo desde la variable
de movilidad. Estuvieron presentes tanto representantes de las autoridades socias
como de otras instituciones y organismos. El Foro tuvo una gran afluencia de publico
y una importante repercusién en prensa.

Por medio de este programa se realizaban visitas de estudio de uno o dos d as de
duracion por parte de personal de los servicios de empleo de un pais a la oficina o
centro de empleo mas proximo del pais vecino. En estas visitas se explicaban las

reas de intervenci n de los servicios de empleo, sus procedimientos y tr mites
para gestionar ofertas y demandas de empleo, otros servicios de apoyo como orien-
tacién y formacion, recursos e infraestructuras disponibles, etc.
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Las oficinas que patrticiparon en

este programa de intercambio han sido:

- El Centro de Empleo de Valenca (PT) con la Oficina de
Empleo de Tui (ES)

- El Centro de Empleo de Chaves (PT) con la Oficina de
Empleo de Verin (ES)

- CTE de Elvas (PT) con el Centro de Empleo de Badajoz |
y Centro de Empleo de Badajoz Il (ES)

- El Centro de Empleo de Portalegre (PT) con el Centro de
Empleo de Valencia de Alcantara (ES)

- El Centro de Empleo de Olivenza (PT) con el Centro de
Empleo de Badajoz | (ES)

- El Centro de Empleo de Villa Real de Santo Antonio (PT)
con la Oficina del SAE de Lepe y la Oficina SAE de Isla
Cristina (ES)

Programa de la Jornada
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Jornada de cierre
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Jornada de cierre

IBERMOVILITAS

14 de abril de 2011

Auditério da CCDR Algarve - Faro (Praga da Liberdade, 2)
PROGRAMA

9.00 h Recepcion de asistentes

9.30 h Inauguracién

Conselleria de Traballo da Xunta de Galicia - Ana Maria Diaz

IEFP de Portugal - Alexandre Rosa

Servicio Publico de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn - Germéan Barrios Garcia
Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura - Rafael Pacheco
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia - Alejandra Maria Rueda Cruz

10.00 h ltinerarios integrados de insercion a los dos lados de la frontera

Breve informacién actualizada sobre la situacion de los itinerarios a cargo de
representantes institucionales de los socios. Algunos testimonios de alumnos

11.30 h Coffee-break

12.00 h Presentacion del Centro de Referencia y los objetivos de la
intranet de Ibermovilitas - Xunta de Galicia

13.00 h Almuerzo

15.00 h EURES Transfronterizo Norte de Portugal-Galicia y de la provincia
de Vizcaya (Bilbao)

Teresa Ventim y Dolores Goitiandia

16.00 h Federacién Onubense de Empresarios

Asociacion de Empresarios de Andalucia - Francisco Javier Regalado Romero

16.30 h Plano Integral para o Desenvolvimento Empresarial
Transfronteirico (PIDETRANS)

Proyecto transfronterizo (POCTEP) .
17.00 h Clausura y cierre

ibermovilitas

movilidad transfronteriza

Unién Europea
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en el empleo
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6. Resultados e
iImpacto directo
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Los resultados e impacto de Ibermovilitas se pueden analizar desde una
doble ptica:

a) Los resultados para la poblacion objetivo del proyecto.
b) Los resultados transferibles: la sostenibilidad y valor afiadido de Ibermovili-
tas.

6.1. Los resultados para la poblaciéon objetivo del
proyecto

Como resultados del Proyecto y beneficios directos al colectivo de perso-
nas en situaci n de desempleo hay que mencionar los itinerarios de inser-
ci n transfronteriza, en los que participaron un total de 139 personas, 59
hombres y 80 mujeres.



2.750 horas de formacion, 1.654
horas corresponden a formacion

tedrica, y 1.096 horas a formacion
practica

Se ha impartido un total de 2.750 horas de formacién, de las cuales 1.000 han sido
organizadas por las areas de cooperacion portuguesas, y las 1.750 horas restantes
fueron organizadas por las areas de cooperacion espanolas.

De esas 2.750 horas, 1.654 horas corresponden a formacion teérica, y 1.096 horas
a formacion practica. La duracion media de los itinerarios ha sido de 212 horas. En
total se han impartido una media de 127 horas de formaci n te rica y 85 horas de
formacion practica en cada itinerario.

Del total de alumnos que iniciaron los itinerarios, lo finalizaron con éxito el 88 % de
las mujeres y el 81 % de los hombres.

Del total de participantes en los Itinerarios de Inserci n, encontraron trabajo durante
o despu s de los itinerarios 34 personas (13 hombres y 21 mujeres, a os 2010-
2011). Asi, el ratio de insercidon esta en torno al 24,46 % (siendo un 26,25 % en las
mujeres frente al 22,03 % de los hombres).

Resultados e impacto directo

Memoria de actividades de Ibermovilitas

Curso de Servicio de Mesa, Alentejo

Por parte del servicio de evaluaci n externa del Proyecto se realiz una encuesta a
las personas participantes en los itinerarios para valorar el grado de satisfacci n con
los itinerarios y la percepcion de la utilidad de los mismos. Por parte del alumnado
se ha valorado muy positivamente la utilidad del curso para futuros trabajos, su uti-
lidad para encontrar empleo y el inter s en continuar asistiendo con acciones que
contribuyan a la movilidad transfronteriza.

En las actividades de dise o, captaci ny puesta en marcha de los itinerarios, se rea-
liz unalabor de b squeda de empresas para la realizaci n de pr cticas formativas
para el alumnado. En esta labor se contact6 a diversas empresas (de los sectores
y reas profesionales seleccionadas), a las que se dieron a conocer los itinerarios y
Su objetivo.

Con respecto a los valores obtenidos en cuanto a la implicaci n del empresariado a
un lado y otro de la frontera, han participado en el proyecto un total de 84 empre-
sas (entre las que destaca el n mero de empresas portuguesas, 72) frente al valor
inicialmente previsto en el formulario del proyecto de 48 empresas participantes en
los itinerarios.
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Valoraciones del efecto positivo por los participantes en la jornada de cierre
Fuente: Evaluacion externa del Proyecto Ibermovilitas. Informe Final.
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10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
o Facilito Trasmision y Motiva y R d evaluacion
Conocimiento | asimilacion | exposicién de | despierta el esponde a lobal
por profesorado| contenidos | contenidos interés en cuestiones glona
de materia materias adecuadamente |profesorado
= Desviacién 0,97 1,09 1,07 1,32 1,20 1,20
= Promedio 9,14 8,88 8,94 8,83 8,92 8,86

Valoraciones por los participantes en los itinerarios.
Fuente: Evaluacion externa del Proyecto Ibermovilitas. Informe Final.




En la metodologia de trabajo
del Proyecto destaca
la creacion de un Grupo

de Trabajo Conjunto en el que
estuvieron presentes personal
técnico de todas las

administraciones involucradas

6.2. Los resultados transferibles: la sostenibilidad y valor
anadido de Ibermovilitas

En la metodolog a de trabajo del Proyecto destaca la creaci n de un Grupo de Tra-
bajo Conjunto en el que estuvieron presentes personal t cnico de todas las adminis-
traciones involucradas, as como grupos de trabajo en cada una de las cuatro reas
de cooperacion transfronteriza. Uno de los resultados del trabajo de los grupos de
t cnicos del proyecto, adem s del intercambio de informaci ny la mejora del cono-
cimiento mutuo, ha sido la selecci n de reas profesionales y sectores en los que
hab a demanda de empleo con potencial para ser ocupados por demandantes del
pas vecino, as como el dise o de programas formativos profesionales y b squeda
de médulos para formacién complementaria.

Fruto del trabajo de los grupos de técnicos del proyecto y de los estudios realiza-
dos se identificaron las areas y ocupaciones “a medida” de cada territorio y de los

Resultados e impacto directo

Memoria de actividades de Ibermovilitas

-

Jornada de cierre, 14 de Abril de 2011, Faro

grupos de participantes seleccionados. Se han seleccionado moédulos tedrico-prac-
ticos a impartir que permitieran completar la formacién de base de los beneficiarios
en sus areas profesionales.

Desde el punto de vista de la sostenibilidad, el valor de estos resultados es doble:

a) Por una parte, estos resultados tienen un potencial que permitira ampliar su
impacto y efecto duradero, pues podr an integrarse en los itinerarios de los centros
de formaci n transfronterizos y seguir con la colaboraci n entre centros de forma-
cién ocupacional para acoger al alumnado del pais vecino.

b) Adem s, las pr cticas de cooperaci n y m todos de trabajo desarrollados en
el seno del Grupo de Trabajo Conjunto constituyen una buena pr ctica trasladable
a otras reas transfronterizas que presenten un similar escenario de distribuci n
competencial y desajuste en perfiles profesionales similares dentro de un territorio
rayano.
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5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
am
1,00
. . Centro de Sistema de
Itinerarios de Referencia en informacion sobre
insercion laboral movilidad empleo
transfronterizos transfronteriza transfronterizo Otros
= Desviacion 0,88 0,89 1,04 0,50
= Promedio 3,96 3,89 3,96 467

36

Valoraciones del efecto positivo por los participantes en la jornada de cierre
Fuente: Evaluacion externa del Proyecto Ibermovilitas. Informe Final.
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Por parte de la evaluaci n externa del proyecto, y de cara a completar la valoraci n
con respecto al grado de efectividad del proyecto, se realiz una encuesta en la
Jornada de cierre del Proyecto, a las personas asistentes al evento de presentaci n
final de resultados.

En la valoracion de la utilidad o efecto beneficioso de cada una de las actuaciones
del Proyecto en materia de movilidad transfronteriza y mercado laboral transfronte-
rizo se obtuvieron unos valores muy positivos.

En esta pregunta bajo el ep grafe otros se permita la aportaci n de las personas
encuestadas, recogiendo su valoraci n sobre los efectos de este proyecto de co-
operacion.

Las valoraciones fueron muy positivas, y los encuestados se alaron los siguientes
efectos positivos del proyecto:

e Colaboracion informal

e Conocimiento mutuo entre servicios de empleo de ambos paises

e Contacto entre servicios de empleo de ambos paises

e Cooperacion entre socios

¢ foro anual de impulso de la movilidad

e Intercambio y encuentros entre personal de servicios de empleo de ambos paises



El SIET constituye una innovadora

herramienta que permite a los/as tecnicos/as

de empleo tener informacion semanal sobre
las ofertas de empleo

Uno de los objetivos principales del proyecto era implicar a la red de oficinas y cen-
tros de empleo del territorio ubicadas en localidades transfronterizas, tratando de
impulsar el intercambio de experiencias, aprendizaje conjunto y trabajo articulado.
Se han conseguido importantes avances por medio del programa de intercambio y
visitas realizadas por el personal técnico.

Como programa de cooperaci n transfronteriza se foment el trabajo directo entre
cada regi n espa olay su regi n vecina al otro lado de la frontera, con el objetivo
de poder abordar el d a a d a y cuestiones operativas como es el caso de la puesta
en marcha conjunta de los itinerarios en cada rea o en el programa de visitas de
estudio e intercambio de técnicos.

As, se han desarrollado 8 intercambios en los que han participado 20 t cnicos de
11 oficinas de empleo (6 espafnolas y 7 portuguesas). Su esquema es facilmente
replicable en cualquier otro territorio transfronterizo.
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Servicio de Empleo Transfronterizo
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Servicio de Informacion de Empleo Transfronterizo

Dentro del objetivo de disefiar herramientas de trabajo conjunto entre oficinas de
empleo, el SIET constituye una innovadora herramienta que permite a los t cnicos
de empleo tener informaci n semanal sobre las ofertas de empleo generadas en el
territorio beneficiario del proyecto. EL SIET y sus procedimientos de funcionamiento
se ha dise ado con vocaci n de perdurar m s all de la vida del proyecto, constitu-
yendo un herramienta facilmente exportable a cualquier otro territorio.
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La cooperacion transfronteriza, en téerminos generales,
se puede considerar la medida mas importante para
romper con la marginalidad geografica

y socioeconomica de las regiones de la frontera
hispano-lusa. (...) se deben crear ejes transversales
que faciliten la cooperacion transfronteriza, que tantos
beneficios reportara al conjunto de los municipios que
conforman el espacio de frontera

Memoria del proyecto Ibermovilitas
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