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INTRODUCCION

La elaboracion de este documento sobre trabajo transfronterizo tiene como objetivo
informar y aclarar sobre las dudas que les surjan a los ciudadanos (portugueses o
gallegos) respecto a la posibilidad de trabajar en el pais vecino (Espaina o Portu-

gal).

En este sentido, el proyecto europeo de Apoyo a la Competitividad y Calidad del
Empleo Transfronterizo (ACCEPT) busca promover la union de estos dos espacios
geograficos, el desarrollo del trabajo transfronterizo, asi como estimular la competi-
tividad empresarial entre Galicia y el Norte de Portugal.

La realizacion de este proyecto fue posible gracias a la colaboracién de varios socios:
Direccion Xeral de Relacions Laborais, Instituto do Emprego e Formacao Profissional
(IEFP-Norte) y la Federacién Galega de Municipios e Provincias (FEGAMP), entidad
encargada de la elaboracion de estas guias.

Teniendo en cuenta que nos movemos en el Espacio Econdmico Europeo, estas guias
de trabajo transfronterizo podran ser un instrumento de gran valor para la elimina-
cion de obstaculos en la zona transfronteriza Galicia-Norte de Portugal, promoviendo
asi la unién de estos dos espacios y el intercambio econdmico, social y cultural.

Desde la entrada simultdnea de Portugal y Espafia en la Unién Europea, se han in-
crementado los intercambios interregionales y se ha fortalecido la cooperacion.

En este sentido, es importante el papel de la ciudadania en el impulso de la integra-
cion. a este respecto, la informacion sobre la movilidad laboral y el acceso a puestos
de trabajo se revela muy necesaria.

La Eurorregion Galicia-Norte de Portugal, favorecida por la similar identidad cultural
y lingliistica, tiene un gran potencial de desarrollo, tanto para empresarios como
para trabajadores.

La movilidad de trabajadores y de empresas se hace mas atractiva cuando la in-
formacidn necesaria para su reallzaC|on es facilmente encontrada y las dudas son
esueltas.










No existe una definicién Unica y general
para describir quién es y quién no es tra-
bajador transfronterizo.

Esta nocién puede variar segin la ma-
teria que se regula (derecho de resi-
dencia, cuestiones fiscales, proteccién
social, etc.).

Los elementos susceptibles de desem-
pefar un papel primordial en la defini-
cion del concepto son: en primer lugar,
la zona geografica donde se situa la resi-
dencia y/o el empleo del trabajador y, en
segundo lugar, el nimero de veces que
éste atraviesa la frontera.

En el ambito de la libre circulacién de
trabajadores en la Comunidad, el traba-
jador transfronterizo es aquel que ejerce
una actividad en el territorio de un Es-
tado miembro y tiene su residencia en
el territorio de otro Estado miembro, al
cual regresa al menos una vez por se-
mana.

El hecho de quedar desempleado no
priva al trabajador transfronterizo de su
calidad de trabajador transfronterizo.

Si va a trabajar en uno de estos Estados,
debera solicitar la tarjeta de trabajador
transfronterizo nacional de un Estado
miembro de la CE en la Administracion
competente del lugar de trabajo. Para
la emision de esta tarjeta, debera pre-

sentar un documento de identificacion y
una declaracién de la entidad patronal o
un certificado de trabajo.

Por otro lado, el trabajador que, después
de tres afnos de empleo y de residencia
continuados en un Estado miembro, pase
a ser trabajador transfronterizo en otro
Estado miembro (es decir, que ocupe
un puesto de trabajo por cuenta ajena
en el territorio de otro Estado miembro,
conservando sin embargo su residencia
en el territorio del primer Estado, al cual
regresa, en principio, todos los dias o al
menos una vez por semana) adquiere,
gracias a la legislacion comunitaria, el
derecho de continuar vinculado en tér-
minos de residencia al primer Estado.

TRABAJADOR
DESPLAZADO

”

Se entiende por “trabajador desplazado
todo trabajador que, durante un periodo
limitado, realice su trabajo en el territo-
rio de un Estado miembro diferente de
aquel en cuyo territorio trabaja habitual-
mente.

Segun la presente directiva, el concep-
to de trabajador es el que se aplica a
través del Derecho del Estado miembro



en cuyo territorio el trabajador esté des-
plazado (Directiva 96/71/CE, del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 16 de
diciembre de 1996, sobre el desplaza-
miento de trabajadores efectuado en el
marco de una prestacion de servicios y
Reglamento 883/2004).

Asi, el trabajador que ejerza una activi-
dad en el territorio de uno de los Esta-
dos miembros, al servicio de la empresa
para que trabaja normalmente, y que
sea desplazado a territorio de otro esta-
do, con el fin de efectuar alli un traba-
jo por cuenta propia o por cuenta de la
empresa, quedara sujeto a la legislacién
de la Seguridad Social del primer Esta-
do, siempre que:

e En los desplazamientos, la duracion
maxima prevista no exceda los 24 me-
ses, e incluye que una persona pueda
ser contratada con el objetivo de ser
desplazada, siempre que, inmediata-
mente antes del inicio de su actividad,
esté sujeta a la legislacion del Estado
en el cual la respectiva empresa esté
establecida (art. 12, Reglamento CE
987/2009-988/2009).

o El trabajador por cuenta ajena no sea
enviado en sustitucion de otra perso-
na que haya llegado al final del perio-
do por el que fue contratado.

EMIGRANTE

En el contexto de la Unidn Europea, la
emigracion es la accion por la cual una
persona, habiendo sido previamente re-
sidente habitual en el territorio de un
Estado miembro, deja de tener su re-
sidencia habitual en ese mismo Estado,

por un periodo que es o se espera que
sea de al menos 12 meses.

En el contexto mundial éste es el acto
de salir de un Estado para instalarse en
otro por motivos sociales, econémicos u
otros.
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INSTITUTO DO EMPREGO

Creado por el Decreto-Ley n.° 519-
A2/79, de 29 de diciembre, el IEFP, IP,
es sin embargo una institucion con una
larga historia, ya que result6 de la fusion
de organismos que desarrollaban su ac-
tividad en el ambito del empleo y la for-
macion profesional.

Mas alla de su principal misién, a saber, la
promocion del empleo y de la formacion,
el IEFP, IP, tiene un amplio conjunto de
objetivos y competencias y dispone de
una red descentralizada de servicios.

El IEFP, IP, tiene sus servicios centrales
ubicados en Lisboa:

Rua de Xabregas, 52

1949-003 LISBOA

Tel.: +351 21 861 41 00

Fax: +351 21 861 46 12

Tiene ademas cinco delegaciones regio-
nales distribuidas por el pais, correspon-
diéndose a las de nivel II de las cono-
cidas como Nomenclaturas de Unidades
Territoriais para Fins Estatisticos (NUTS),
previsto en el Decreto-Ley n.° 317/99,
de 11 de agosto. incluyen 81 oficinas de
empleo, 28 centros de formacién profe-
sional de gestidn directa, 5 oficinas de

empleo y formacion profesional y 1 cen-
tro de rehabilitacion profesional.

EMPLEO

El IEFP oferta servicios gratuitos, pre-
senciales e interactivos, adaptados a los
diferentes publicos. Ayuda a encontrar
empleo a solicitantes y los apoya en su
integracion en el mercado laboral. Res-
ponde a las necesidades de las empresas
a la hora de seleccionar profesionales y
ofrece incentivos para la dinamizacion
de sus proyectos de desarrollo.

éCOMO BUSCAR TRABAJO?
Registrese como solicitante de trabajo

en una oficina de empleo a través de
dos vias:

Utilizando el servicio NETemprego

¢ Presencialmente, dirigiéndose prefe-
rentemente a la oficina de empleo de
su area de residencia.

e Una vez dado de alta en la oficina de
empleo, un equipo técnico especiali-
zado:

¢ Elaborara con usted un plan personal
de empleo.

¢ Le presentara ofertas de empleo



e Establecera un plan de demanda ac-
tiva de empleo.

¢ Le propondra acciones que faciliten el
acceso a la vida laboral.

El registro de empleo en la oficina de
empleo presupone capacidad y disponi-
bilidad para el trabajo y la corresponsabi-
lidad en su proceso de insercién laboral.
Comporta, por otro lado, un conjunto de
derechos y deberes.

Derechos:

¢ Disponer de apoyos técnicos y recur-
SOS.

e Ser promocionado en ofertas de em-
pleo.

¢ Acceder a formacion profesional.

¢ Disponer de otros servicios y oportu-
nidades que ayuden a la insercién en
el mercado de trabajo.

Deberes:

e Aceptar empleos.

e Cumplir con las etapas establecidas
en el plan personal de empleo.

e Buscar activamente empleo por si
mismo.

e Comparecer ante todas las convoca-
torias emitidas por la oficina de em-
pleo.

Para registrarse como usuario de una
oficina de empleo, tan sélo necesita un
documento de identificacién actualiza-
do:

e Carné de identidad actualizado, si es
nacional, u otro documento valido de
identificacion (como el carné de iden-
tidad militar o el pasaporte).

¢ Carné de identidad de su pais de ori-
gen, si es ciudadano de un pais del
espacio econdmico europeo.

¢ Autorizacién de residencia o autoriza-
cion de permanencia, si es ciudadano
de un tercer pais con residencia legal
en Portugal.

Siempre que el documento de identifica-
cion presentado no contenga fotografia,
debe ser confirmado con el adjunto de
un documento que si disponga de ella.
Si no le es posible presentar ningln do-
cumento demostrativo de su identidad,
su inscripcién en la oficina de empleo
puede ser vetada.

ADEMAS, PUEDE:

e Utilizar el servicio NETemprego, don-
de puede registrar y divulgar su cu-
rriculo y consultar ofertas de empleo
disponibles.

e Registrarse en:

> Empresas de trabajo temporal re-
gularizadas.

> Agencias privadas de colocacion
autorizadas.

e Consultar las ofertas de empleo en
Europa a través de la Red EURES.

e Consultar diariamente las ofertas de
empleo disponibles en periddicos, en
la oferta publica, en el Diario da Re-
publica, u otras ofertas de empleo en
Internet.
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e Contactar con las empresas e infor-
marse sobre posibles vacantes. En-
viar correos solicitando empleo ad-
juntando el curriculo personal.

Ser capaz de utilizar_Técnicas de De-
manda de Empleo también es importan-
te para la obtencién de un trabajo:

¢ En una oficina de empleo o en los ga-
binetes de insercao profissional (GIP)
puede, asimismo, participar en cursos
que le permitan mejorar sus compe-
tencias para:

> Conocer las oportunidades de em-
pleo en su region, pais o la UE.

> Elaborar un curriculo.
> Responder a anuncios.

> Elaborar una carta de candidatura
a un empleo.

> Realizar, con mas posibilidad de
éxito, una entrevista laboral.

EL PLAN PERSONAL DE EMPLEO

El plan personal de empleo (PPE) es un
proyecto de insercién socioprofesional
elaborado por usted conjuntamente con
la oficina de empleo y en el cual estan
definidas:

e Las acciones previstas para la inser-
cion laboral.

e Las iniciativas exigidas para el cum-
plimiento del deber de busqueda ac-
tiva de empleo.

e Las acciones de ayuda, evaluacion y
control que promovera la oficina de
empleo.

LA DEMANDA ACTIVA DE
EMPLEO

La demanda activa de empleo es el con-
junto de iniciativas efectuadas por el
candidato a un trabajo, con miras a su
insercion en el mercado de trabajo, por
cuenta ajena o por cuenta propia, cons-
tituyendo una etapa del plan personal
de empleo.

Para facilitarle la demanda activa de em-
pleo, la oficina de empleo lo apoya en
sus esfuerzos e iniciativas a través de la
adquisicion de estrategias de aproxima-
cion al mercado de trabajo y oferta re-
cursos y medios:

e Libre servicio de empleo.
¢ Kioscos electrénicos.

e Acceso a la red.

¢ Anuncios de empleo.

En caso de que sea beneficiario de pres-
taciones de desempleo, tiene el deber
de buscar activamente empleo por sus
propios medios y demostrarlo ante la
oficina de empleo.




REDE DE CENTROS

DELEGA(}RO REGIONAL DO NORTE
R. Eng.® Ezequiel de Campos, 488
4149-004 Porto

T. (+351) 226 159 200

F. (+351) 226 171 513

Conselho Consultivo

R. Eng.° Ezequiel de Campos, 488
4149-004 Porto

T. (+351) 226 159 200

F. (+351) 226 171 513

Direccao de Servicos de Emprego e
Formacao Profissional

R. Eng.® Ezequiel de Campos, 488
4149-004 Porto

T. (+351) 226 159 200

F. (+351) 226 159 287

Direccao de Servigos de Gestao
R. Eng.° Ezequiel de Campos, 488
4149-004 Porto

T. (+351) 226 159 200

F. (+351) 226 159 218

DELEGAGAO REGIONAL DO
CENTRO

Av. Fernao de Magalhaes, 660
3000-174 Coimbra

T. (+351) 239 860 800

F. (+351) 239 860 801

Conselho Consultivo

Av. Fernao de Magalhaes, 660
3000-174 Coimbra

T. (+351) 239 860 800

F. (+351) 239 860 801

Direccao de Servicos de Emprego e
Formacao Profissional

Av. Fernao de Magalhaes, 660
3000-174 Coimbra

T. (+351) 239 860 843

F. (+351) 239 860 801

Direcgao de Servigos de Gestao
Av. Ferndo de Magalhaes, 660
3000-174 Coimbra

T. (+351) 239 860 810

F. (+351) 239 860 802

DELEGACAO REGIONAL DE LISBOA
E VALE DO TEJO

R. Das Picoas, 14
1069-003 Lisboa

T. (+351) 21 330 74 00
F. (+351) 21 330 76 05
Conselho Consultivo
R. Das Picoas, 14
1069-003 Lisboa

T. (+351) 21 330 74 00
F. (+351) 21 330 76 08

Direcgao de Servicos de Emprego e
Formacao Profissional

R. Das Picoas, 14

1069-003 Lisboa

T. (+351) 21 330 74 00

F. (+351) 21 330 76 08

Direcgao de Servigos de Gestao
R. Das Picoas, 14

1069-003 Lisboa

T. (+351) 21 330 74 00

F. (+351) 21 330 76 15

DELEGACAO REGIONAL DO
ALENTEJO

R. Menino Jesus, 47-49-51
7001-952 Evora

T. (+351) 266 760 500

F. (+351) 266 760 523

Conselho Consultivo

R. Menino Jesus, 47-49-51
7001-952 Evora

T. (+351) 266 760 500

F. (+351) 266 760 523
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Direcgao de Servicos de Emprego e
Formacao Profissional

R. Menino Jesus, 47-49-51

7001-952 Evora

T. (+351) 266 760 500

F. (+351) 266 760 523

Direcgao de Servigos de Gestao
R. Menino Jesus, 47-49-51
7001-952 Evora

T. (+351) 266 760 500

F. (+351) 266 760 523

DELEGACAO REGIONAL DO
ALGARVE

R. Dr. Candido Guerreiro, 45 - 19, Ed.
Nasc.

8000-318 Faro

T. (+351) 289 890 100

F. (+351) 289 890 102

Conselho Consultivo

R. Dr. Candido Guerreiro, 45 - 19, Ed.
Nasc.

8000-318 Faro

T. (+351) 289 890 100

F. (+351) 289 890 101

Direcgao de Servicos de Emprego e
Formacao Profissional

R. Dr. Candido Guerreiro, 45 - 19, Ed.
Nasc.

8000-318 Faro

T. (+351) 289 890 100

F. (+351) 289 890 101

Direcgao de Servigos de Gestao

R. Dr. Candido Guerreiro, 45 - 19, Ed.
Nasc.

8000-318 Faro

T. (+351) 289 890 100

F. (+351) 289 890 101

OFICINAS DE EMPLEO DEL
NORTE DE PORTUGAL:

Amarante

Arcos de Valdevez
Barcelos

Braga

Braganca
Cabeceiras de Basto
Chaves

Fafe

Felgueiras
Gondomar
Guimaraes

Lamego

Macedo de Cavaleiros
Maia

Matosinhos
Mirandela

Penafiel

Porto

Porto Ocidental
Pdvoa do Varzim
Santo Tirso

Sao Joao da Madeira
Torre de Moncorvo
Valenca

Valongo

Viana do Castelo
Vila Nova de Famalicao
Vila Nova de Gaia
Vila Real



CENTRO DE EMPLEO DE
CHAVES

La Oficina de Empleo de Chaves, per-
teneciente a la Delegacdao Regional do
Norte, engloba cinco municipios

AREA GEOGRAFICA
e Chaves

e Boticas

e Montalegre

e Valpacos

¢ Vila Pouca de Aguiar

Estos municipios, del distrito de Vila
Real, corresponden a un area total de
2.705 km2, y comprenden una pobla-
cion residente de 97.356 habitantes. El
municipio de Chaves, con 43.667 habi-
tantes, es el que presenta la mayor den-
sidad poblacional.

Chaves (Aquae Flaviae) fue un importan-
te municipio romano. Merece especial
atencion el Puente de Trajano, que es el
mas notable legado de Roma a esta ciu-
dad, llena de patrimonio cultural, arqui-
tectdnico y gastrondmico. La proximidad
de Espana (8 km) y la confluencia de
importantes vias de comunicacién han
permitido a esta ciudad ir asumiendo

un papel cada vez mas importante en el
contexto del noroeste peninsular.

Las aguas de la region han contribuido
decisivamente al desarrollo de una acti-
vidad econdmica transformadora, desde
el punto de vista comercial y turistico.
debemos destacar los manantiales que
dieron origen a los complejos termales
de Chaves, Vidago, Pedras Salgadas e
Carvalhelhos.

La extraccion y transformacion de mar-
moles y granitos representa un sector
en alza que ha sabido conquistar impor-
tantes espacios en el mercado nacional
e internacional.

En general, toda la region posee impor-
tantes recursos paisajisticos y patrimo-
niales que se remontan a las eras pre-
histdrica, romana y medieval.

POTENCIALIDADES DE LA REGION

Chaves

e Parque empresarial (zona de localiza-
cion industrial, mercado abastecedor,
plataforma logistica y almacenes)

e Patrimonio e turismo
e Termas

¢ Comercio

Boticas
e Patrimonio molinoldgico
Patrimonio forestal

Gastronomia

Patrimonio natural y paisajistico

Patrimonio historico y cultural
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Montalegre

e Parque empresarial (zona de localiza-
cion industrial, mercado abastecedor,
plataforma logistica y almacenes)

e Termas
e Patrimonio y turismo

o Comercio

Valpacos

e Patrimonio molinoldgico

¢ Patrimonio forestal

¢ Gastronomia

e Patrimonio natural y paisajistico
¢ Patrimonio historico y cultural

Vila Pouca de Aguiar

e Parque empresarial (zona de localiza-
cion industrial, mercado abastecedor,
plataforma logistica y almacenes)

e Termas
e Patrimonio y turismo
e Comercio

OFICINA DE EMPLEO DE
BRAGANCA

La Oficina de Empleo de Braganga, per-
teneciente a la Delegacao Regional do
Norte, engloba cuatro municipios.
AREA GEOGRAFICA

Braganca
Miranda do Douro

Vimioso

Vinhais

La poblacién residente es de cerca de
60.620 habitantes, que se distribuyen
por un area geografica de 2.910 km2.

Estos municipios componen la Tierra Fria
Transmontana, designacidon que expresa
bien las rigurosas condiciones climaticas
que marcan a esta region.

Se enmarca en un escenario de monta-
fas, altiplanos y valles profundos y es-
trechos modulados por el rio Sabor y sus
afluentes.

El origen de la ciudad de Braganca se
remonta al siglo XII. Vista de lejos, el
primer elemento que se ve es el casti-
llo. Esta ciudad con mas de 800 afios es
sede episcopal desde el siglo XVIII. D.
Sancho I, empeiado en la consolidacion
de la linea fronteriza con Galicia, buscé
promover la repoblacién de esta tierra
fronteriza. Presenta aun hoy un conjun-
to de arcaismos que han resistido a la
influencia de las formas de vida moder-
nas.

Las aldeas de Rio de Onor y Guadramil
son un claro ejemplo, siendo considera-
das como dos genuinos grupos etnogra-
ficos. Existen todavia en la actualidad,
con usos ancestrales, leyes heredadas a
las que aun se recurre, la autoridad de
los homens bons, el régimen comunita-
rio de la propiedad y el sentido practico
de la entreajuda.

Braganga, en el campo econdmico se ca-
racteriza por pequenas y medianas em-
presas. El sector terciario esta en franco




desarrollo. La construccion civil es de
los ramos mas importantes a nivel de
creacion de empleo. Sortegel, empresa
que recoge, transforma y comercializa
productos originarios de la agricultura,
tiene una importancia estratégica en la
region. Por otro lado, la ensefianza su-
perior contribuyd a subir el nivel cultural,
dotando a la region de una elite critica.

Son sin embargo sus recursos enddge-
nos, el patrimonio arquitectdnico y cul-
tural, los que prefiguran la posibilidad
de que el sector turistico se transforme
en un sector clave del desarrollo de esta
region.

El Parque Natural de Montezinho, las
aldeas comunitarias de Rio de Onor y
Guadramil, la Torre da Princesa, la Do-
mus Municipal, los circuitos turisticos
de S. Bartolomeu y Serra da Nogueira,
las singulares iglesias, la rica y variada
gastronomia y su peculiar artesania son
motivos mas que evidentes para una vi-
sita a esta tierra en franco desarrollo y
progreso.

El nordeste Transmontano, durante si-
glos aislado del litoral y de Europa, se ha
visto beneficiado progresivamente con
inversiones publicas. ejemplo de ello son
la via de alta capacidad IP4 y el Instituto
Politécnico de Braganca. Pero, en este
tiempo de cambios bruscos, es preciso
impulsar mas, si cabe, politicas de de-
sarrollo para ayudar a fijar poblacién en
una region econdmicamente fragil.

POTENCIALIDADES DE LA REGION

Braganca
¢ Patrimonio arquitectdnico y cultural
¢ Construccion civil

¢ Parque Natural de Montezinho
o Circuitos turisticos (aldeas histdricas)

Vimioso

Patrimonio arquitectdnico y cultural

Vestigios arqueoldgicos

Actividades artesanales

Miranda do Douro

e Agricultura (cultivo de trigo, centeno
y patata)

o Textil, calzado y orfebreria

* Mirandés (segunda lengua oficial del
pais)

e Monumentos

¢ Gastronomia

¢ Folclore (Pauliteiros de Miranda)

Vinhais
¢ Monumentos arqueoldgicos

e Zona protegida - Parque Natural de
Montezinho

e Artesania

OFICINA DE EMPLEO DE BRAGA




La Oficina de Empleo de Braga, pertene-
ciente a la Delegacao Regional do Norte,
abarca cuatro municipios de la cuenca
del rio Ave.

AREA GEOGRAFICA
e Braga

¢ Vila Verde

e Amares

e Terras de Bouro

El area total de estos municipios es de
770 km2 e incluyen una poblacién re-
sidente de cerca de 237.000 perso-
nas, siendo el municipio de Braga, con
164.000 habitantes, el que presenta ma-
yor densidad de poblacién.

Conocida como “Ciudad de los Arzobis-
pos”, Braga es actualmente una ciudad
llena de vida, que tiene un importante
sector comercial y un tejido industrial
diversificado, con una creciente presen-
cia de empresas del sector de las nuevas
tecnologias. es frecuentemente denomi-
nada la “Silicon Valley portuguesa”.

Capital de la regién, con la poblacién
mas joven de la Comunidad Europea,
Braga posee igualmente una de las mas
reconocidas universidades portuguesas,
la Universidade do Minho, frecuentada
por cerca de 16.000 alumnos, asi como
el Campus de la Universidade Catdlica
Portuguesa, donde estudian cerca de
8.000 alumnos.

En los demas municipios comprendidos
por esta oficina de empleo, las activida-
des agricolas desempefian, asimismo,
un papel muy importante. los esfuerzos
llevados a cabo para la captacion de
inversiones han fructificado en la cons-

truccion de varios poligonos industriales
en los municipios de Vila Verde y Ames.
En el municipio de Terras de Bouro, este
esfuerzo de captacion de inversién no
se ha traducido en la creaciéon de nue-
vos parques industriales, pero existe, en
cambio, una estrategia para el aprove-
chamiento de su rico patrimonio natu-
ral (Parque Nacional da Peneda-Gerés),
significando una fuerte apuesta por el
sector del turismo y la hosteleria.

POTENCIALIDADES DE LA REGION

Braga
¢ Diversidad industrial

¢ Importante presencia de la ensefian-
Za superior

¢ Poblacién joven
¢ Localizacion geografica
e Turismo

Vila Verde

¢ Proximidad a importantes nucleos de
desarrollo

e Buenas infraestructuras de comuni-
cacion

¢ Diversidad industrial

e Artesania

Amares

Produccion de vinos vy citricos

Termalismo

Gastronomia

Construccion civil



Terras de Bouro

e Patrimonio natural
e Turismo

e Artesania

e Termalismo

OFICINA DE EMPLEO DE
VALENCA

La Oficina de Empleo de Valenca, perte-
neciente a la Delegacao Norte, da ofer-
ta a cuatro municipios (integrados en el
distrito de Viana do Castelo, en pleno
Alto Minho).

AREA GEOGRAFICA

e Melgago

e Mongao

e Valenca

¢ Vila Nova de Cerveira

El area total de estos municipios, 662,28
km2, se corresponde con una poblacion
residente de 33.769 habitantes, distri-
buida en 82 parroquias.

Valenga es hoy la “capital” del Vale do
Minho, un centro importante en la re-
lacion entre Galicia y el Norte de Portu-
gal.

La Praca-Forte (recinto amurallado) de
Valenca es escenario del centro histo-
rico, que posee un significativo valor
histdrico-cultural y constituye un patri-

monio urbano y paisajistico de gran im-
portancia, aliciente para una actividad
comercial y turistica que son el principal
activo econdmico.

La autovia trazé nuevos horizontes que
van a ser reforzados con la moderniza-
cion de la linea ferroviaria y con la revi-
talizacion del aerédromo de Cerval.

Valenca es tierra comercial por excelen-
Cia y posee una variada oferta.

El Parque Empresarial de Valenca, ma-
yor espacio industrial del Alto Minho,
concluyo las obras de la primera fase de
construccion y esta listo para recibir las
primeras empresas.

La zona industrial de Sao Pedro da Torre,
préxima al enlace de la autovia, alberga
varias pequenas fabricas y almacenes.

En el municipio de Mongao sus habitan-
tes se dedican al comercio, la industria
y la agricultura, siendo la principal acti-
vidad la vitivinicultura. Es en esta zona
donde, fruto de un relieve y microclima
propios y terrenos generosos irrigados
por los rios Minho, Gadanha y Mouro,
nace el superior y genuino vino Alvarin-
ho. Este municipio dispone de una zona
industrial en desarrollo que sirve de polo
dinamizador de este municipio.

Cerveira dispone de una zona industrial,
compuesta por dos poligonos, en donde
estan instaladas empresas de los mas
diversos ramos econdmicos, particular-
mente del sector del automdvil.

Melgaco presenta una oferta turistica
muy diversificada con un conjunto pai-
sajistico variado y de excelente calidad
mas alla de la calidad de los productos
locales y de su gastronomia.
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POTENCIALIDADES DE LA REGION

Melgaco

Parque Natural da Peneda-Gerés
Zona Termal de Peso

Practica de deportes acuaticos y de
montafna

Calidad de los productos locales: vino
Alvarinho, jamén, chorizo, “broa de
mel” (especie de bizcocho)

Nlcleo Museoldgico de la Torre de
“Menagem”

Ruinas Arqueoldgicas de la Praca da
Republica

Mongao

Termas
Vitivinicultura

Zona industrial

Valenga

Parque industrial
Gastronomia

Proximidad con Galicia
Patrimonio histérico-cultural
Turismo

Vila Nova de Cerveira

Tradiciones culturales
Gastronomia

Bienal Internacional de Arte de Vila
Nova de Cerveira (un certamen que

internacionalizd a Cerveira como la
“Vila das Artes”)

e Zona industrial

RED EURES

La Comision Europea y los Servicios Pu-
blicos de Empleo del EEE crearon la Red
de Servicios Europeos de Empleo EURES
para facilitar la movilidad de trabajado-
res en el EEE (Espacio Econdmico Euro-

peo).

EURES (EURopean Employment Services
—Servicios de Empleo Europeos) pone
en relacion a la Comisién Europea y a
los servicios publicos de empleo de los
paises pertenecientes al Espacio Econd-
mico Europeo y Suiza con otros organis-
mos regionales y nacionales dedicados
a cuestiones relacionadas con el ambito
laboral, tales como los sindicatos y las
organizaciones empresariales, asi como
a las autoridades locales y regionales.

El objetivo de la red EURES es ofrecer
servicios en beneficio de trabajadores y
empresarios, asi como a cualquier ciu-
dadano que pretenda beneficiarse de la
libre circulacién de personas. Esto eng-
loba tres tipos de servicios: informacion,
orientacidén y colocacién (adaptacion en-
tre oferta y demanda en el mercado de
trabajo).

La red EURES incluye a los miembros de
EURES (los Servicios Publicos de Empleo
nacionales y la Comision Europea) y, en
el ambito de las asociaciones transfron-
terizas de la red EURES, los asociados a



EURES, por ejemplo, los sindicatos y las
organizaciones de empresarios, las au-
toridades locales y regionales.

En el contexto de la estrategia de empleo
europea, la movilidad de los trabajado-
res no es solo un derecho fundamental,
sino también un instrumento para las re-
formas laborales.

EURES dispone, igualmente, de una red
humana de consejeros EURES, prepara-
dos para ofrecer respuestas a las cues-
tiones planteadas por los demandantes
de empleo y empresarios a través del
contacto personal. Existen mas de 500
consejeros EURES por toda Europa. Los
consejeros EURES son especialistas con
formacion especifica que prestan los tres
servicios basicos de EURES, informa-
cion, orientacion y colocacion, tanto a
los demandantes de empleo como a los
empresarios interesados en el mercado
de trabajo europeo. En relacion con esta
materia, han procurado desarrollar co-
nocimientos especializados en asuntos
practicos, legales y administrativos rela-
cionados con la movilidad.

Para las pequefias y medianas empresas
que buscan un know-how especifico, es
posible que Europa ofrezca oportunida-
des que, a veces, es dificil aprovechar
plenamente. EURES puede ofrecer a es-
tas empresas un servicio personalizado
para posibilitarles el acceso al potencial
disponible en el mercado de trabajo eu-
ropeo.

Los consejeros EURES estan especializa-
dos en el mercado de trabajo tanto a ni-
vel nacional como internacional. Traba-
jan en el ambito de los Servicios Publicos
de Empleo de cada pais o en el ambito
de otras organizaciones que participan

en la red EURES. Su mision consiste en
difundir las ofertas y demandas de em-
pleo, informar sobre las condiciones de
trabajo, intercambiar informacion sobre
la formacién profesional y favorecer la
concentracion sobre la problematica del
mercado de empleo, mediante las co-
nexiones que se establecen entre los di-
ferentes participantes en la red EURES.

En Portugal podemos encontrarlos en
las oficinas de empleo del Instituto do
Emprego e Formacao Profissional (www.
iefp.pt. http://europa.yo.int/eures.
www.eures-norteportugal-galicia-org).

EURES desempefia un papel particular-
mente importante en las regiones trans-
fronterizas. Estas son areas donde el
empleo asiste constantemente a flujos
pendulares. Las personas que viven en
un pais y trabajan en el otro tienen que
lidiar con diferentes practicas naciona-
les y sistemas legales. Es posible que se
enfrenten a obstaculos administrativos,
legales o fiscales a diario.

La red transfronteriza EURES esta cons-
tituida por un grupo de organizaciones
en cooperacion que tienen la finalidad
de cubrir las necesidades de los ciuda-
danos, concretamente asesorando, dan-
do informacion y coordinando acciones
en relacion con la movilidad profesional
en las regiones fronterizas.

También compete a los consejeros
EURES informar a los trabajadores trans-
fronterizos sobre sus derechos y obliga-
ciones. Constituyen un valioso punto de
encuentro entre las administraciones de
empleo, tanto a nivel regional como na-
cional, y los agentes sociales.
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Existen actualmente mas de 20 asocia-
ciones transfronterizas EURES (http://
europa.yo.int/eures), repartidas geogra-
ficamente por toda la red y localizadas
en 13 paises.

ORGANISMOS QUE PARTICIPAN
ENELEURESTRANSFRONTERIZO
NORTE DE PORTUGAL-GALICIA

El servicio EURES Transfronterizo Norte
Portugal-Galicia fue creado gracias a la
colaboracion de las siguientes entida-
des:

e Instituto do Emprego e Formagao
Profissional (IEFP).

¢ Servizo Galego de Colocacion. Xunta
de Galicia.

e Instituto Nacional de Empleo
(INEM).

e Conselho  Sindical Interregional
(CsI).

¢ Comissdo de Coordenagao da Regido
Norte (CCRN).

¢ Comunidade de Traballo Galicia/Nor-
te de Portugal.

e Associacao Industrial do Minho
(AIM).

¢ Unido Empresarial do Vale do Minho
(UEVM).

e Associagao Empresarial de Viana do
Castelo (AEVC).

e Associacdo Empresarial do Alto Ta-
mega (ACISAT).

e Confederaciéon de Empresarios de
Galicia (CEG).

Associacdo de Municipios do Vale do
Minho (AMVM).

Associacao de Municipios do Vale do
Lima (VALIMA).

Federacion Galega de Municipios e
Provincias (FEGAMP).

Universidade do Minho.
Universidade de Vigo.
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La oposicion publica se abre por con-
vocatoria anunciada en el Diario da
Republica, 2.2 serie, siendo ademas di-
vulgado en prensa de ambito nacional,
convocatoria en la cual se incluye la re-
ferencia al servicio, la categoria y al Dia-
rio da Republica en que la convocatoria
se encuentre publicada.

El aviso de apertura debe contener los
siguientes elementos:

e Requisitos generales y especiales de
admisién en la oposicion.

e Remuneracién y condiciones de tra-
bajo.

o Descripcion breve del contenido fun-
cional de la ocupacién a que se opo-
sita.

o Categoria, carrera, area funcional y
servicio para que es abierto el pro-
ceso selectivo, lugar de prestacion de
trabajo, tipo de concurso, nimero de
plazas a cubrir y plazo de validez.

e Composicion del jurado.

e Métodos de seleccion, su caracter
eliminatorio, existencia de varias fa-
ses, referencia a la publicacion del
programa de pruebas, y, en su caso,
también el sistema de clasificacion fi-
nal que se utilizara.

e Indicacién de que los criterios de
apreciacion y ponderacién de la eva-
luacién curricular y de la entrevista
profesional de seleccién, asi como el
sistema de clasificacion final, inclu-
yendo la respectiva férmula clasifica-
dora, constan de actas de reuniones
del jurado del concurso, siendo ésta
ofertada a los candidatos siempre
que fuere solicitada.

e Entidad a la cual presentar la solici-
tud, con la respectiva direccion, plazo
de entrega, forma de presentacion,
documentos que se deben adjuntar
y demas indicaciones necesarias a la
hora de formalizar la matricula.

e Lugar de publicacién de la relacion
de candidatos vy lista de clasificacion
final.

e Solo pueden ser admitidos a oposi-
cion los candidatos que satisfagan
los requisitos generales de admision
a oposicidn y provision en funciones
publicas, asi como los requisitos es-
peciales legalmente exigidos para la
provision de las plazas a cubrir. Son
requisitos generales de admision a
oposicion y provision en funciones
publicas:

e Tener nacionalidad portuguesa, salvo
en los casos exceptuados por ley es-
pecial o convencion internacional.

e Tener 18 anos cumplidos.



e Poseer las habilitaciones literarias o
profesionales legalmente exigidas
para el desempefio del cargo.

e Haber cumplido los deberes milita-
res o de servicio civico, cuando fuese
obligatorio.

¢ No estar inhibido del ejercicio de fun-
ciones publicas o inhabilitado para el
ejercicio de las funciones a que opo-
sita.

e Poseer la robustez fisica y el perfil
psiquico indispensables para el ejer-
cicio de la funcion y haber cumplido
las leyes de vacunacion obligatoria.

Los candidatos deben reunir los requisi-
tos referidos hasta al término del plazo
fijado para presentacién de las candida-
turas.

La presentacion a concurso publico es
efectuada por solicitud acompanada de
los demds documentos exigidos en la
convocatoria. Dicha solicitud y los docu-
mentos anteriormente descritos deben
ser presentados antes de la finalizacién
del plazo fijado para la presentacion de
las candidaturas y entregados personal-
mente o por correo, con acuse de reci-
bo, atendiéndose, en este Ultimo caso, a
la fecha de registro. Los servicios y or-
ganismos pueden optar por la utilizacién
de la solicitud tipo, a utilizar obligato-
riamente por los candidatos, cuando un
numero elevado de candidaturas previs-
to lo justifique, debiendo esta opcion ser
expresamente mencionada en el aviso
de apertura. En la entrega personal de
la solicitud de admisidn es obligatorio el
justificante de pago.

Segun la Constitucién de la Republica
Portuguesa, todos los ciudadanos tienen
el derecho de acceder a la funcion publi-

ca, en condiciones de igualdad y liber-
tad, generalmente a través de concurso
publico. Este derecho es extensivo a los
ciudadanos oriundos de la Unién Euro-
pea, en los términos del Tratado de la
UE y de la jurisprudencia del Tribunal de
Justicia de la Comunidad Europea.

El articulo 48° del Tratado que institu-
y0 la Unidn Europea y establecid la libre
circulacion de los trabajadores y la con-
secuente abolicién de toda y cualquier
discriminacion en razén de la naciona-
lidad en lo que concierne al empleo, a
la remuneracion y demas condiciones de
trabajo, enmendd de ese principio en su
n.% 4 al empleo publico.

Por lo tanto, son requisitos generales de
admisién a concurso de provisién tener
nacionalidad portuguesa o ser nacional
de pais que, por fuerza de ley de la Co-
munidad Econdmica Europea, conven-
cion internacional o ley especial, haya
accedido al ejercicio de funciones pu-
blicas en Portugal. ademas, puede ser
exigida a los candidatos una prueba que
certifiqgue el dominio perfecto de la len-
gua portuguesa, la cual es obligatoria
cuando no tengan nacionalidad portu-
guesa.

Segun lo dispuesto en el articulo n.° 3
del DL n.° 427/89, sdlo a través de un
nombramiento, firma de un contrato ad-
ministrativo de provisién o de un con-
trato de trabajo temporal de duracion
determinada es posible ingresar en la
Administracion Publica.

La oposicion es el medio por excelen-
cia de acceso a la funcion publica. En
el sentido de garantizar el principio de
igualdad en el acceso a la funciéon pu-
blica, fue instituida la norma de la opo-
sicion publica como medio estandar de
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seleccion de personal en la funcién pua-
blica, ofreciendo a los administrados el
deber de un procedimiento justo de re-
clutamiento (DL 191/79. DL 68/80. DL
171/82. DL 184/89, art. 26° y 27°. DL
427/89, de 7 de diciembre. DL 344/99,
de 26 de agosto).

En este sentido, toda la seleccion de
personal en la Administracion Publica se
asienta en la valoraciéon del mérito y ca-
pacidad de los aspirantes a acceder a un
determinado cuadro de personal.

La oposicién es también obligatoria para
que cualquier funcionario pueda ser
promovido a la categoria superior de la
carrera en que esta inscrito.

El principal objetivo de cualquier oposi-
cion es asegurar que todos los candida-
tos demuestren su real valia, seleccionar
los individuos mas formados y que ma-
yores garantias ofrezcan en la ejecucion
de las tareas necesarias.

La legislacion permite la contratacion
temporal de duracién determinada y/o
de prestacion de servicios para satisfac-
cion de necesidades transitorias.

NORMAS Y SUGERENCIAS PARA
LA OPOSICION PUBLICA

Se presentan, a continuacion, algunas
sugerencias y reglas para quienes pre-
tendan opositar a los cuerpos de la Ad-
ministraciéon Publica.

e Consulte las ofertas de empleo que
son, obligatoriamente, anunciadas
en:

> www.bep.gov.pt
> Diario da Republica, 22 serie.

> Periodicos de tirada nacional.

Compruebe si las ofertas se adecuan
a su vinculo laboral (destinadas sélo
a funcionarios publicos o a ciudada-
nos en general).

Lea atentamente la oferta y preste
particular atencion a los requisitos
exigidos, especificamente a: grado
académico, area de formacion y ha-
bilitaciones profesionales exigidas.

Sélo podra presentarse al proceso
selectivo si cumple todos los requi-
sitos pretendidos por la organizacion
y tiene presente el plazo de entrega
de matricula (cuando utilice el envio
por correo, sera considerada su fecha
de registro a efectos de plazo de su
inscripcion).

Sefiale el area y las especificidades
del puesto de trabajo para evaluar la
adecuacién de su matriculacién en
él.

Preste atencion a los plazos, métodos
de seleccién, forma en que debe pre-
sentar su matricula y la documenta-
cion que debe presentar.

Elabore la solicitud en papel blanco
normalizado, enviado al dirigente
maximo del organismo para el cual
oposita. en la solicitud debe constar
su nombre, estado civil, profesion,
domicilio y la identificacion de la ofer-
ta de empleo a la cual se presenta.
No se olvide de firmar la solicitud.

Si el organismo ha optado por un
modelo de solicitud concreto, rellene
sblo ese modelo.

Ademas de la solicitud, que debe ser
original, adjunte copias de los do-
cumentos solicitados: certificado de
habilitaciones, certificados de forma-



cion profesional, curriculo profesional
u otros que puedan ser importantes
para quienes evaluan.

e El curriculo debe contener informa-
cion relevante, concisa y presentada
de forma organizada y clara.

¢ Organice y presente su proceso.

La Constitucion de la Republica Portu-
guesa (CPR), en su articulo 159, bajo el
epigrafe, “Extranjeros, apatridas, ciuda-
danos europeos”, establece lo siguien-
te:

Articulo 15.° (Extranjeros, apatri-
das, ciudadanos europeos)

1. Los extranjeros y los apatridas que
se encuentren o residan en Portugal go-
zan de los mismos derechos y deberes
que cualquier ciudadano portugués.

2. Figuran como excepciones a lo dis-
puesto en el nimero anterior los dere-
chos politicos, el ejercicio de las fun-
ciones publicas que no tengan caracter
predominantemente técnico y los dere-
chos y deberes reservados por la Cons-
titucion y por la ley exclusivamente a los
ciudadanos portugueses.

3. A los ciudadanos de los Estados de
lengua portuguesa con residencia per-
manente en Portugal les son reconoci-
dos, en los términos recogidos en la ley
y en condiciones de reciprocidad, dere-
chos no otorgados a extranjeros, salvo
el acceso a los cargos de presidente de
la Republica, presidente de la Assem-
bleia da Republica, primer ministro, pre-
sidentes de los tribunales supremos y el
servicio en las Fuerzas Armadas y en la
carrera diplomatica.

4. La ley puede otorgar a extranjeros
residentes en el territorio nacional, en
condiciones de reciprocidad, capacidad
electoral activa y pasiva para la eleccion
de los titulares de érganos de poder lo-
cales.

5. La ley puede conceder, ademas, en
condiciones de reciprocidad, a los ciu-
dadanos de los Estados miembros de la
Unidn Europea residentes en Portugal el
derecho de elegir y que sean electos di-
putados al Parlamento Europeo.

1. Orientacion para candidatos extran-
jeros, nacionales de un Estado miembro
de la UE:

La candidatura debera ser acompanada
de los siguientes documentos:

¢ Certificado de nacionalidad.

e Documento que certifique su cate-
goria profesional, debidamente reco-
nocido, en el caso de que haya sido
adquirido en otro pais.

En el momento de la candidatura, puede
residir en otro pais.

2. Orientacidn para candidatos extranje-
ros, nacionales de un pais que no perte-
nezca a la UE:

Presentar la candidatura comprobando
que:

¢ Reside en Portugal.

» Es poseedor del grado académico y/o
profesional (debidamente reconoci-
do).
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DOCUMENTACION DE INTERES:

e Decreto-Ley n.° 341/2007, de 12 de

octubre, sobre “Reconocimiento de
grados académicos superiores ex-
tranjeros”.

o Decreto-Ley n.° 283/83, de 21 de ju-
nio, que “establece los términos en
que puede ser requerida la equiva-
lencia de habilitaciones extranjeras
de nivel superior a la correspondien-
tes habilitaciones portuguesas”.

o REGIMENES DE RECONOCIMIENTO
PROFESIONAL EN LA UNION EURO-
PEA

e El principio de la libre circulacion de
personas y servicios constituye uno
de los objetivos fundamentales de la
Union Europea.

¢ Los ciudadanos comunitarios pueden
ejercer una profesion o una actividad
dada, como trabajadores por cuenta
propia 0 como asalariados, en un Es-
tado miembro diferente de aquel en
que adquirieron las respectivas cuali-
ficaciones profesionales.

e Para el reconocimiento de esas cua-
lificaciones, se ha debido desarrollar
una Unica normativa —la Directiva
2005/36/CE- que simplificase las
15 directivas preexistentes, de las
cuales hay 12 directivas sectoriales
y 3 directivas que implantan un ré-
gimen general de reconocimiento de
las cualificaciones, abarcando profe-
siones reglamentadas.

Podra acceder a las rectificaciones a
esta directiva y a la alteracion de su
documentacion adjunta consultando la
correspondiente pagina de la Comision
Europea sobre el reconocimiento de las
cualificaciones profesionales.

e Puede, asimismo, consultar el_Cédigo
de Conducta aprobado por el Gru-
po de Coordinadores de la Directiva
2005/36/CE, que establece las practi-
cas administrativas en vigor en los di-
ferentes Estados miembros afectadas
por esta directiva.

e Directiva 2005/36/CE, de 7
de septiembre (en vigor desde
20.10.2007).

AUTORIDADES COMPETENTES
/PROFESIONES
REGLAMENTADAS

Instituto da Construcao e do

Imobiliario

e Administrador, Gerente, Director ou
Técnico de Empresa de Mediagao
Imobiliaria

» Angariador(a) Imobiliario(a)

Ordem dos Advogados
¢ Advogado(a)

Direccdao-Geral de Veterinaria
Agente de inseminagao artificial

Instituto Nacional da Propriedade
Industrial

¢ Agente Oficial da Propriedade Indus-
trial

Instituto Portuario e dos Transpor-
tes Maritimos

¢ Ajudante de Cozinheiro(a) (profissao
maritima)

¢ Ajudante de Maquinista
e Arrais de pesca local (m/f)



¢ Arrais de pesca (m/f)

e Contramestre (m/f)

¢ Contramestre pescador (m/f)

¢ Cozinheiro (a) (Profissao Maritima)
e Electricista (m/f)

e Empregado(a) de cdmaras

e Maquinista pratico de 13, 22 e 32
classes (m/f)

¢ Marinheiro(a) de Trafego Local

e Marinheiro(a) de 12 e 22 classes

¢ Marinheiro(a) maquinista

¢ Marinheiro(a) pescador

e Mecanico(a) de Bordo

e Mestre costeiro (m/f)

e Mestre costeiro pescador (m/f)

¢ Mestre de trafego local (m/f)

e Mestre do largo pescador (m/f)

e Operador de gruas flutuantes (m/f)

e Pescador(a)

o Radiotelegrafista pratico da classe A
(m/f)

» Radiotelegrafista pratico da classe B
(m/f)zz

Ordem dos Arquitectos

¢ Arquitecto(a)

Turismo de Portugal, I.P.
e Assistente de Direccao de Hotel

(m/f)
e Correio de Turismo (m/f)
e Cozinheiro(a)
¢ Director(a) de Hotel
e Ecénomo(a)

e Empregado(a) de andares
e Empregado(a) de Bar

e Empregado(a) de mesa
e Escangao (m/f)

e Governanta (e) de Rouparia/Lavan-
daria

¢ Governanta (e) de andares

¢ Guia-Intérprete Nacional (m/f)
¢ Guia-Intérprete Regional (m/f)
e Motorista de Turismo (m/f)

e Pasteleiro (a)

o Porteiro(a)

¢ Recepcionista de Turismo(m/f)
e Recepcionista (m/f)

e Transferista (m/f)

Instituto do Emprego e Formacgao
Profissional, I.P.

e Barbeiro (a)

¢ Cabeleireiro (a)

e Calista (m/f)

e Esteticista (m/f)

¢ Manicura (m/f)

» Massagista de estética (m/f)
e Pedicura (m/f)

e Posticeiro/a
Administracdao Central do Sistema
de Saude, I.P.

* Dietista (m/f)

« Fisioterapeuta (m/f)

* Higienista oral (m/f)

e Terapeuta da fala (m/f)
 Terapeuta ocupacional (m/f)
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e Ortoprotésico(a)
e Ortoptista (m/f)

e Técnico(a) de anatomia patoldgica,
citologica e tanatoldgica

e Técnico(a) de analises clinicas e de
saude publica

e Técnico(a) de audiologia

e Técnico(a) de cardiopneumologia
e Técnico(a) de farmacia

e Técnico(a) de medicina nuclear
e Técnico(a) de neurofisiologia

e Técnico(a) de protese dentaria

e Técnico(a) de radiologia

e Técnico(a) de radioterapia

e Técnico(a) de saude ambiental

Instituto da Mobilidade edos Trans-
portes Terrestres, 1.P.

¢ Director(a) de escola de condugao

e Director(a) técnico da actividade
transitaria

e Examinador(a) de conducao

e Gerente, Director, Administrador de
empresas de transporte em taxi ou
Empresario em nome individual

e Motorista de Taxi (m/f)
¢ Instrutor(a) de condugao

Conselho Coordenador dos Institu-
tos Superiores Politécnicos

e Docente do Ensino Superior Politéc-
nico

e Conselho de Reitores das Universida-
des Portuguesas

e Docente do Ensino Superior Univer-
sitario

Direccao-Geral dos Recursos Hu-
manos da Educacao

¢ Educador(a) de Infancia
e Professor(a) do Ensino Basico
* Professor(a) do Ensino Secundario

Ordem dos Enfermeiros

Enfermeiro(a) Especialista em Saude
Materna e Obstétrica /

Parteiro(a)

Enfermeiro(a) Responsavel por Cuida-
dos Gerais

Ordem dos Engenheiros

» Engenheiro(a) Agronomo(a)

¢ Engenheiro(a) Civil

e Engenheiro(a) do Ambiente

e Engenheiro(a) Electrotécnico(a)

e Engenheiro(a) Florestal

» Engenheiro(a) Gedgrafo(a)

¢ Engenheiro(a) Gedlogo e de Minas

» Engenheiro(a) Informatico(a)

e Engenheiro(a) Mecanico(a)

¢ Engenheiro(a) Metalurgico(a)

¢ e de Materiais

¢ Engenheiro(a) Naval

¢ Engenheiro(a) Quimico(a)

Associacao Nacional dos Engenhei-

ros Técnicos

e Engenheiro(a) Técnico(a) Agrario(a)

¢ Engenheiro(a) Técnico(a) Civil

» Engenheiro(a) Técnico(a) de Electrd-
nica e Telecomunicagbes

¢ Engenheiro(a) Técnico(a) de Energia
e Sistemas de Poténcia



» Engenheiro(a) Técnico(a) de Geo-
tecnia

¢ Engenheiro(a) Técnico(a) de Infor-
matica

¢ Engenheiro(a) Técnico(a)
Mecanico(a)

* Engenheiro(a) Técnico(a)
Quimico(a)

Ordem dos Farmacéuticos

¢ Farmacéutico(a)

ICP - Autoridade Nacional de Co-
municagoes

o Instalador(a) de infra-estruturas de
telecomunicagbes em edificios

Direccao-Geral de Energia e Geo-
logia

o Instalador(a) de redes de gas

¢ Projectista de redes de gas (m/f)
e Soldador(a)

¢ Mecanico(a) de aparelhos de gas
» Mecanico(a) de auto/gas

e Técnico(a) de gas

¢ Técnico(a) de gas (auto)

o Técnico(a) responsavel pela exe-
cugdo de instalacOes eléctricas de
servigo particular

e Técnico(a) responsavel pela explo-
racao de instalagOes eléctricas de
servico particular

» Técnico(a) responsavel pelo projecto
das instalagOes eléctricas de servico
particular

Instituto de Socorros a Naufragos

¢ Marinheiro(a) de embarcacao salva-
vidas - pessoal de convés

¢ Motorista de embarcacao salva-vidas
(m/f)

Ordem dos Médicos Dentistas

¢ Médico(a) Dentista

Ordem dos Médicos

e Médico(a) Especialista

e Médico(a) (com formacao médica de
base)

ICP - Autoridade Nacional de Co-

municagoes

e Projectista de Infra-estruturas de
telecomunicagdes em edificios

Ordem dos Psicdlogos

e Psicélogo(a)

Ordem dos Revisores Oficiais de

Contas

e Revisor(a) Oficial de Contas

Autoridade Florestal Nacional

e Sapador(a) Florestal

Autoridade para as Condicoes do

Trabalho

e Técnico(a) de seguranca e higiene do
trabalho

Ordem dos Técnicos Oficiais de

Contas

¢ Técnico(a) Oficial de Contas

Ordem dos Médicos Veterinarios
e Veterinario(a)

33









36

4. LEGISLACION LABORAL

Legislacién laboral portuguesa (Art. 89,
120° y 1210 del Cddigo do Trabalho)

ENLASRELACIONES LABORALES

ELTRABAJADORTIENEDERECHO

A:

e Obtener un salario o, en su defecto,
una compensacion.

 Optimas condiciones laborales.

¢ Indemnizacién por eventuales perjui-
cios causados por enfermedades pro-
fesionales y accidentes de trabajo.

e Formacioén y perfeccionamiento pro-
fesional.

e Pausas en la jornada laboral, descan-
sos semanales, dias de asuntos pro-
pios, festivos y vacaciones.

¢ Informacion sobre las condiciones de
su contrato de trabajo.

e Extincion de la relacion laboral, en el
caso de que el trabajador no pueda
prestar su servicio.

e Estabilidad del vinculo contractual.

EL TRABAJADOR TIENE COMO
PRINCIPALES DEBERES:

e Respeto y obediencia a la empresa o
superiores jerarquicos.

¢ Asiduidad, puntualidad y coopera-
cion.
¢ Confidencialidad en relaciéon con la

informacion y practicas habituales de
la empresa.

¢SE CONTEMPLA ALGUNA
RETRIBUCION MINIMA
DEFINIDA?

(Art. 266° del Cédigo do Trabalho)

La ley fija un salario minimo, y los con-
venios colectivos o individuales no pue-
den establecer cuantias inferiores.

La ley establece el principio de que los
salarios minimos deben ser revisados
anualmente por legislacién especial.
Como tal, se contemplan sanciones para
las entidades patronales que no paguen
salarios minimos.

Los salarios minimos son relativamente
interprofesionales, ya que no excluyen
ningln sector profesional o actividad
econdmica, aunque sean diferenciados
(mas bajos) para los trabajadores del
servicio domeéstico.

Los salarios podran ser inferiores en
los casos de trabajadores en formacion
(personal en practicas, y aprendices) y
trabajadores con capacidad de trabajo
reducida.



TIPOS DE CONTRATOS
DE TRABAJO:

Contrato de trabajo intermi-
tente: utilizado por la empresa
que ejerza una actividad de forma

Contrato de trabajo por tempo
indeterminado (indefinido): no
sujeto a ningun plazo.

Contrato de trabajo a termo
certo: en la legislacién laboral, con
matices en su duracién, se corres-
ponderia con el contrato eventual
por circunstancias de la produccion.
Tiene duracion limitada en el tiem-
po. por regla general, es de 6 meses,
pudiendo ser estipuladas duraciones
inferiores (para situaciones previs-
tas en la ley) o superiores, hasta al
limite maximo de 3 afos (incluyen-
do renovaciones de contrato).

Contrato de trabajo a termo in-
certo: dura por el tiempo necesario
para la substitucion del trabajador
ausente o para la conclusién de la ac-
tividad, proyecto, obra o tarea cuya
ejecucion justifica su celebracion. Su
duracién no puede ser superior a 6
anos. Se puede asimilar, con reser-
vas, a dos tipos contractuales de la
legislacion espanola: el contrato de
de interinidad en su primera defini-
cion y el contrato para la realizaciéon
de una obra o servicio determinado
en su segunda acepcion.

Contrato de muy corta duracion:
duracion hasta el limite maximo de
60 dias. Permitido sélo en casos es-
peciales, como trabajo agricola es-
tacional o la realizacién de eventos
turisticos con duracién no superior
a 1 semana (forma introducida por
el nuevo Cddigo do Trabalho, de
2009).

discontinua o con intensidad varia-
ble, en que periodos de actividad
del trabajador son intercalados con
uno o mas periodos de inactividad.
Debe contener indicacion del nime-
ro anual de horas de trabajo/dias
de trabajo a tiempo completo. La
prestacion de trabajo no puede ser
inferior a 6 meses a tiempo comple-
to por cada afio civil, de los cuales
4 deben ser consecutivos (forma
introducida por el nuevo Cédigo do
Trabalho, de 2009).

e Contrato de trabajo a tiempo
parcial: corresponde a un periodo
normal de trabajo semanal igual o
inferior al 75% del que corresponde
a tiempo completo, en una situacion
comparable, pudiendo traducirse en
reduccién del nimero de horas de
trabajo diarias o del nimero de dias
de trabajo por semana.

e Contrato de teletrabajo: presta-
cion laboral realizada con subordi-
nacion juridica, habitualmente fuera
de las instalaciones de la empresa
y a través del recurso a las tecno-
logias de la informacion y de la co-
municacion. su duracion no puede
exceder los 3 anos.

En el ambito del trabajo temporal, puede
ser acordado un contrato de trabajo
temporal, de duracion determinada
o para realizacion de obra (no pu-
diendo exceder los 2 afos de duracion),
o por tiempo indefinido, para ce-
siéon temporal.
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VACACIONES

1. El periodo de vacaciones es de veinti-
dods dias utiles.

2. La empresa puede suspender, total
o parcialmente, su actividad, en los si-
guientes términos:

a) Durante al menos 15 dias consecuti-
vos entre el periodo del 1 de mayo al 31
de octubre.

b) Por periodo inferior a 15 dias con-
secutivos o fuera del periodo entre el 1
de mayo y el 31 de octubre, cuando asi
esté estipulado en el convenio colectivo
de trabajo o mediante parecer favorable
de las estructuras sindicales representa-
tivas de los trabajadores.

3. Salvo lo dispuesto en el siguiente
punto, la suspensidon temporal de acti-
vidad de la empresa o establecimiento
no interfiere en el disfrute efectivo del
periodo de vacaciones a que cada traba-
jador tiene derecho.

4. Los trabajadores que tengan derecho
a un periodo de vacaciones superior al
del cese de actividad estipulado por la
empresa pueden optar por recibir la re-
tribucién y el subsidio vacacional corres-
pondientes a la diferencia, sin perjuicio
de ser siempre salvaguardado el disfrute
efectivo de 15 dias utiles de descanso,
o por disfrutar, total o parcialmente, el
periodo excedente de vacaciones previa
o posteriormente al cierre.

5. A efectos del periodo de vacaciones,
los dias Utiles comprenden los dias de la
semana de lunes a viernes, con excep-
cion de los festivos, no siendo considera-
dos como tales el sabado y el domingo.

DERECHO A VACACIONES DE LOS
TRABAJADORES CONTRATADOS A
TERMO

1. Los trabajadores contratados a termo
cuya duracion, inicial o renovada, no al-
cance un afo, tienen derecho a un pe-
riodo vacacional equivalente a dos dias
utiles por cada mes completo de servi-
cio.

2. Para poder determinar el mes com-
pleto de servicio, deben contarse todos
los dias, seguidos o intercalados, en que
fue prestado trabajo.

RETRIBUCION DURANTE LAS VACA-
CIONES

1. La retribucién correspondiente al pe-
riodo vacacional no puede ser inferior a
la que los trabajadores percibirian si es-
tuvieran en servicio efectivo y debe ser
pagada antes del inicio de aquel perio-
do.

2. Ademas de la retribucion mencionada
en el niUmero anterior, los trabajadores
tienen derecho a un subsidio vacacional
de cuantia igual al de esa retribucion.

3. La reduccién del periodo vacacional
en los términos del apartado n.° 2 del
articulo 28° no implica la correspon-
diente reduccién en la retribucion o en
el subsidio vacacional.

ACUMULACION DE VACACIONES

1. Las vacaciones deben ser tomadas en
el transcurso del afio civil en que vencen,
y no esta permitido acumular el mismo
afno vacaciones de dos o mas afos.



2. No se aplica lo dispuesto en el nime-
ro anterior, pudiendo tomar vacaciones
en el primer trimestre del afo civil in-
mediato, en acumulaciéon o no con las
vacaciones vencidas en éste, cuando la
aplicacién de la regla anteriormente es-
tablecida haya causado grave perjuicio
a la empresa o al trabajador y siempre
que, en el primer caso, este dé su con-
formidad.

3. Tendran derecho a acumular vacacio-
nes de dos afos:

a) Los trabajadores que ejerzan su acti-
vidad en el continente, cuando preten-
dan disfrutarlas en los archipiélagos de
las Azores y Madeira.

b) Los trabajadores que ejerzan su acti-
vidad en los archipiélagos de las Azores
y Madeira, cuando pretendan disfrutar-
las en otras islas o en el continente.

¢) Los trabajadores que pretendan dis-
frutar de las vacaciones con familiares
emigrados en el extranjero.

4. Los trabajadores podran, asimismo,
acumular en el mismo ano la mitad del
periodo vacacional vencido el afio ante-
rior con el de ese afio mediante acuerdo
con la empresa.

FIJACION DEL PERIODO VACACIO-
NAL

1. La fijacién del periodo de vacaciones
debe realizarse de mutuo acuerdo entre
la empresa y el trabajador.

2. Ante la falta de acuerdo, la empresa
podra elaborar el calendario de vacacio-
nes, teniendo en cuenta a este efecto al

comité de empresa o la comision sindi-
cal o intersindical o los delegados sindi-
cales, en el orden indicado.

3. En el caso previsto en el nimero an-
terior, la empresa sélo puede fijar el pe-
riodo de vacaciones entre el 1 de mayo
y el 31 de octubre, salvo parecer favo-
rable en contrario de las entidades en él
referidas y lo dispuesto en el convenio
colectivo de trabajo.

4. En la fijacion de las vacaciones, los
periodos mas solicitados deben ser divi-
didos, siempre que sea posible, benefi-
ciando, de forma alterna, a los trabaja-
dores en funcion de lo establecido en los
dos afios precedentes.

5. Salvo en el caso de perjuicio grave
para la empresa, podran disfrutar de va-
caciones en el mismo periodo los conyu-
ges que trabajen en la misma empresa
o establecimiento, asi como las perso-
nas que hayan vivido por mas de dos
anos en condiciones analogas a la de los
cényuges.

6. Las vacaciones pueden prefijarse para
su disfrute intercalado, mediante acuer-
do entre el trabajador y la empresa y
siempre que, como minimo, se establez-
ca un periodo de diez dias utiles conse-
cutivos entre los diferentes periodos de
asueto.

7. El calendario vacacional, con indica-
cion del inicio y fin de los dias de va-
caciones de cada trabajador, debe ser
elaborado antes del 15 de abril de cada
afo y publicado en los lugares de traba-
jo entre esta fecha y el 31 de octubre.
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ALTERACION DEL PERIODO VACA-
CIONAL FIJADO

1. Si, una vez fijado el periodo vacacio-
nal, exigencias imperativas del funcio-
namiento de la empresa determinasen
el aplazamiento o la interrupcion de las
vacaciones ya iniciadas, el trabajador
tiene derecho a ser indemnizado por la
empresa por los perjuicios que, una vez
comprobados, haya sufrido al haber pre-
supuesto que disfrutaria integramente
de las vacaciones en el periodo fijado.

2. La interrupcion de las vacaciones no
podra perjudicar el disfrute continuado
de la mitad del periodo a que el trabaja-
dor tenga derecho.

3. La alteracion del periodo vacacional
tendra lugar siempre que el trabaja-
dor, en la fecha prevista para su inicio,
esté temporalmente de baja por razén
o hecho que no le sea imputable, co-
rrespondiendo a la empresa, ante falta
de acuerdo, fijar un nuevo periodo vaca-
cional, sin sujecién a lo dispuesto en el
apartado n.0 3 del articulo anterior.

4. Si su baja finaliza antes de que haya
transcurrido el periodo anteriormente fi-
jado, el trabajador se acogera a los dias
de vacaciones aun comprendidos en
éste, aplicandose, en lo que respecta a
la fijacion de los dias restantes, lo dis-
puesto en el niUmero anterior.

5. En los casos en que la extincidn de la
relacion laboral esté sujeta a previo avi-
so, la empresa podra determinar que el
periodo vacacional sea anticipado al mo-
mento anterior a la fecha prevista para
la suspension del contrato de trabajo.

EFECTOS DE LA EXTINCION DE LA
RELACION LABORAL

1. Ante el cese del contrato de trabajo
por cualquier forma, el trabajador ten-
dra derecho a recibir la retribucion co-
rrespondiente a un periodo vacacional
proporcional al tiempo de servicio pres-
tado el ano de la interrupcion, asi como
al respectivo subsidio.

2. Si el contrato se extingue antes de
que se haya disfrutado los dias de vaca-
ciones vencidos en el inicio de ese afo,
el trabajador tendra, asimismo, derecho
a percibir la retribucidén correspondien-
te a ese periodo, asi como el respectivo
subsidio.

3. El periodo vacacional a que se refiere
el nUmero anterior, aunque no disfruta-
do, figura siempre a efectos de antigtie-
dad.

EFECTOS DE LA EXTINCION DE
LA RELACION LABORAL POR BAJA
LABORAL PROLONGADA

1. Si se comprueba la imposibilidad to-
tal o parcial por parte del trabajador del
disfrute del periodo de vacaciones pasa-
do, al afo de la extincidon de la relacion
laboral por baja prolongada, el trabaja-
dor tendra derecho a la retribucion co-
rrespondiente al periodo vacacional no
disfrutado y a su respectivo subsidio.

2. En el afo de finalizacion de la baja
prolongada, el trabajador tiene derecho,
después de la prestacion de tres meses
de efectivo servicio, a un periodo vaca-
cional y correspondiente subsidio, equi-
valentes a los que habrian vencido a 1
de enero de ese ano si hubiera estado
ininterrumpidamente trabajando.



3. En el caso de sobrevenir el final del
afo civil antes de transcurrido el plazo
referido en el nimero anterior o de dis-
frutado el derecho a vacaciones, el tra-
bajador puede usufructuarlo hasta el 30
de abril del afio civil subsiguiente.

ENFERMEDAD EN EL PERIODO DE
VACACIONES

1. En el caso de que el trabajador enfer-
me durante el periodo vacacional, éste
es suspendido desde el mismo instante
en que la empresa haya tomado cono-
cimiento del hecho, prosiguiendo inme-
diatamente después del alta con el dis-
frute de los dias restantes comprendidos
en aquel periodo, correspondiendo a la
empresa, ante falta de acuerdo, fijar los
dias vacacionales no disfrutados, sin su-
jecidn a lo dispuesto en el apartado n.°
3 del articulo 8°.

2. Se aplica a lo dispuesto en la parte
final del punto anterior lo dispuesto en
el apartado n.° 3 del articulo 110°,

3. El informe médico que certifique la
enfermedad, prevista en el nimero 1
podra ser realizado por establecimiento
hospitalario, por medio de la Seguridad
Social o de atestado médico, sin perjui-
cio, en este Ultimo caso, del derecho de
fiscalizacion y control por un médico in-
dicado por la empresa.

VIOLACION DEL DERECHO A VACA-
CIONES

En el caso de que la empresa obste el
derecho a vacaciones en los términos
previstos en la presente ley, el trabajador
percibira, a titulo de indemnizacion, el

triple de la retribucién correspondiente a
los dias no disfrutados, que debera obli-
gatoriamente ser disfrutado en el primer
trimestre del afio civil subsiguiente.

EJERCICIO DE OTRA ACTIVIDAD
DURANTE LAS VACACIONES

1. El trabajador no puede ejercer duran-
te las vacaciones ninguna otra actividad
remunerada, salvo si ya la hubiese esta-
do ejerciendo con anterioridad o la em-
presa lo haya autorizado.

2. La violacion de lo dispuesto en el nu-
mero anterior, sin perjuicio de la even-
tual responsabilidad disciplinaria del tra-
bajador, da a la empresa el derecho de
recuperar la retribucion correspondiente
a las vacaciones y el respectivo subsi-
dio, de los cuales el 50% revertiran en
el Instituto de Gestao Financeira da Se-
guranca Social.

3. A los efectos previstos en el nUmero
anterior, la empresa podra proceder a
descuentos en la retribucion del traba-
jador hasta al limite de 1/6, en relacion
con cada uno de los periodos de venci-
miento posteriores.

INFRACCIONES

1 - Constituye infraccién grave la viola-
cion de los apartados 1 y 4 del articulo
2.9, del apartado 3 del articulo 3.9, de
los apartados 1 y 4 del articulo 4.°, del
apartado 1 del articulo 5.9, del apartado
2 del articulo 6.9, de los apartados 3 y
4 del articulo 9.9, de los apartados 1 y
2 del articulo 10.9, de los apartados 1
y 2 del articulo 11.9, del apartado 1 del
articulo 12.° y del articulo 13.°
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2 - En caso de violacion de los apartados
1y 4 del articulo 2.9, del apartado 3 del
articulo 3.9, de los apartados 1 y 4 del
articulo 4.9, del apartado 1 del articulo
5.9, de los apartados 3 y 4 del articulo
9.9, del apartado 2 del articulo 11.0 y
del apartado 1 del articulo 12.9, en caso
de que el imputado haya cumplido lo
dispuesto en el articulo 13.° y procedido
al pago voluntario de la multa, ésta sera
liquidada por el valor correspondiente a
la infraccion leve.

3 - Constituye infraccion leve la violacion
de los apartados 1 y 3 del articulo 7.9,
del articulo 8.9, de los apartados 1y 2
del articulo 9.9, del apartado n° 3 del
articulo 11.9, del n.0 2 del articulo 12.0y
de los apartados 2 y 3 del articulo 16.°.

PERMISOS NO RETRIBUIDOS
TERMINOS Y EFECTOS

1. La empresa puede conceder al traba-
jador, a peticion de éste ultimo, permi-
sos no retribuidos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en legis-
lacion especial o en convenio colectivo,
el trabajador tiene derecho a permisos
no retribuidos de larga duracion para
asistencia a cursos de formacién ofreci-
dos por una institucion de ensefianza o
de formacién profesional o en el ambi-
to de un programa especifico aprobado
por la autoridad competente y ejecutado
bajo su control pedagdgico o de cursos
impartidos en un establecimiento de en-
sefanza.

3. La empresa puede rechazar la conce-
sion del permiso previsto en el nimero
anterior en los siguientes supuestos:

a) Cuando al trabajador le haya sido
proporcionada formacion profesional
adecuada o el permiso para el mismo fin
en los Ultimos veinticuatro meses.

b) Cuando la antigliedad del trabajador
en la empresa sea inferior a tres afos.

¢) Cuando el trabajador no haya solici-
tado dicho permiso con una anticipacion
minima de noventa dias en relaciéon con
la fecha de su inicio.

d) Cuando la empresa tenga un nimero
de trabajadores no superior a veinte y
no sea posible la substitucién adecuada
del trabajador si fuese necesario.

e) Ademas de las situaciones enuncia-
das en los parrafos anteriores, tratando-
se de trabajadores incluidos en niveles
de cualificacion de direccion, autoridad,
cuadros o personal cualificado, cuando
no sea posible la substitucion de los és-
tos durante el periodo de permiso, sin
perjuicio grave para el funcionamiento
de la empresa o servicio.

4. A efectos de lo dispuesto en el aparta-
do n.° 2, se considera de larga duracién
el permiso no inferior a sesenta dias.

5. El periodo de permiso no retribuido se
computa a efectos de antigliedad.

6. Durante el mismo periodo cesan los
derechos, deberes y garantias de las
partes, en la medida en que presupon-
gan la efectiva prestacion de trabajo.



DERECHO AL PUESTO DE TRABAJO

1. El trabajador beneficiario de la autori-
zacién de ausencia mantiene el derecho
a su puesto de trabajo.

2. Podra ser contratado un substituto
para el trabajador en la situacion de au-
torizacion de ausencia en los términos
previstos para el contrato a plazo.

FESTIVOS

FESTIVOS DE OBLIGADO CUMPLI-
MIENTO

1. Son festivos de obligado cumplimien-
to: 1 de enero. Viernes Santo. 25 de
abril. 1 de mayo. Corpus Christi (festivo
movible). 10 de junio. 15 de agosto. 5
de octubre. 1 de noviembre. 1 de diciem-
bre. 8 de diciembre. 25 de diciembre.

2. El festivo de Viernes Santo podra ser
considerado como trasladable a otro dia
con significado local dentro del mismo
periodo de la Semana Santa.

FESTIVOS OPCIONALES

1. Ademas de los festivos de obligado
cumplimiento, sélo podran ser conside-
rados: el festivo municipal de la locali-
dad o, cuando éste no exista, el festivo
distrital y/o el martes de Carnaval.

2. En substitucion de cualquiera de los
festivos referidos en el niUmero anterior,
podra ser considerado, a titulo de festi-
vo, cualquier otro dia que determinen la
empresa y los trabajadores.

GARANTIA DE RETRIBUCION

El trabajador tiene derecho a la retribu-
cion correspondiente a los festivos, sean
éstos de obligado cumplimiento u op-
cionales, sin que la empresa los pueda
compensar con trabajo extraordinario.

VALOR DE LAS DISPOSICIONES
LEGALES

Son nulas las disposiciones del contrato
de trabajo o de lo instruido en la regla-
mentacidn colectiva de trabajo, vigente
o futuras, que establezcan festivos dife-
rentes de los indicados en los articulos
anteriores.

INCOMPARECENCIAS AL
TRABAJO

DEFINICION

1. Incomparecencia al trabajo es la au-
sencia del trabajador durante el periodo
normal de trabajo a que el empleado
esta obligado.

2. En los casos de ausencia del traba-
jador por periodos inferiores al periodo
normal de trabajo a que esta obligado,
las respectivas demoras 0 ausencias se-
ran sumadas para asi poder determinar
la cantidad de dias completos en que
el trabajador haya causado falta de su
puesto de trabajo.

3. A efectos de lo dispuesto en el na-
mero anterior, en caso de que los perio-
dos normales de trabajo diario no sean
uniformes, se considerara siempre el de
menos duracién en relacién con un dia
completo de trabajo.
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4. En casos de horario variable, la au-
sencia laboral durante un dia de trabajo
sblo se considerara relacionada con el
periodo de presencia obligatoria de los
trabajadores.

TIPOS DE INCOMPARECENCIA

1. Las incomparecencias pueden ser
justificadas o injustificadas.

2. Son consideradas incomparecencias
justificadas:

a) Las dadas por cercania de boda, has-
ta once dias seguidos, excluyendo los
dias de descanso sobrevenidos.

b) Las motivadas por fallecimiento del
cényuge o parientes por afinidad o con-
sanguinidad, en los términos del articulo
siguiente.

¢) Las motivadas por la practica de actos
necesarios e inaplazables, en el ejercicio
de funciones en asociaciones sindicales
o instituciones sanitarias y en la calidad
de delegado sindical o de miembro de
comité de empresa.

d) Las motivadas por la prestacion de
pruebas en instituciones de ensefanza.

e) Las motivadas por imposibilidad de
trabajar debido a hecho que no sea im-
putable al trabajador, expresamente en-
fermedad, accidente o cumplimiento de
obligaciones legales, o la necesidad de
prestar ayuda a miembros de su familia
nuclear de forma inaplazable.

f) Las previa o posteriormente autoriza-
das por la empresa.

3. Son consideradas injustificadas las
faltas no previstas en el niUmero ante-
rior.

INCOMPARECENCIAS POR FALLECI-
MIENTO DE FAMILIARES O AFINES

1. En los términos del parrafo b) del
apartado n.° 2 del articulo anterior, el
trabajador puede faltar justificadamen-
te:

a) Hasta cinco dias consecutivos por
fallecimiento de cényuge no separado,
de personas y bienes o de familiar por
consanguinidad y/o afinidad en primer
grado de linea recta.

b) Hasta dos dias consecutivos por falle-
cimiento de otro pariente consanguineo
o afin en la linea recta o segundo grado
en la linea colateral.

2. Se aplica lo dispuesto en el parrafo b)
del nimero anterior al fallecimiento de
personas que vivan en el mismo domici-
lio que los trabajadores.

3. Son nulas y de ninguin efecto las nor-
mas de los contratos individuales o ins-
trumentos de reglamentacion colectiva
de trabajo que dispongan de forma dife-
rente a la establecida en este articulo.

COMUNICACION Y PRUEBA SOBRE
INCOMPARECENCIAS JUSTIFICA-
DAS

1. Las incomparecencias justificadas,
cuando sean previstas, seran obligato-
riamente comunicadas a la empresa con
la anticipacién minima de cinco dias.

2. Cuando sean imprevistas, las incom-
parecencias justificadas seran obligato-



riamente comunicadas a la empresa lo
antes posible.

3. El no cumplimiento de lo dispuesto en
los apartados anteriores hace las incom-
parecencias injustificadas.

4. La empresa puede, aun siendo in-
comparecencia justificada, exigir al tra-
bajador prueba de los hechos invocados
para la justificacion.

EFECTOS DE LAS INCOMPARECEN-
CIAS JUSTIFICADAS

1. Las incomparecencias justificadas no
determinan la pérdida o perjuicio de
cualquier derecho o regalia por parte
del trabajador, salvo lo dispuesto en el
numero siguiente.

2. Determinan pérdida de retribucion las
siguientes incomparecencias, aunque
fueren justificadas:

a) Ocasionadas en los casos previstos en
el parrafo c) del apartado 2 del articulo
23.9, salvo disposicion legal en contra-
rio, o tratandose de incomparecencias
dadas por miembros de comités de em-
presa.

b) Dadas por motivo de enfermedad,
siempre que el trabajador tenga dere-
cho a subsidio de sanidad respectivo.

¢) Dadas con ocasion de accidente en el
trabajo, desde que el trabajador tenga
derecho a cualquier subsidio o seguro.

3. En los casos previstos en el parrafo y)
del apartado n.° 2 del articulo 23.9, si
la baja laboral del trabajador se prolon-
gase por mas de un mes, se aplicaria el

régimen de suspension de la prestacion
de trabajo por baja prolongada.

EFECTOS DE LAS INCOMPARECEN-
CIAS INJUSTIFICADAS

1. Las faltas injustificadas determinan
siempre pérdida de retribucion, corres-
pondiente al periodo de ausencia, el cual
sera descontado, a todos los efectos, de
la antigliedad del trabajador.

2. Tratandose de incomparecencias in-
justificadas a uno o medio periodo nor-
mal de trabajo diario, el periodo de au-
sencia a considerar a efectos del nUmero
anterior comprendera los dias o medios
de descanso o festivos inmediatamente
anteriores o posteriores al dia o dias de
falta.

3. Incurre en infraccion disciplinaria gra-
ve todo el trabajador que:

a) No comparezca injustificadamente
durante tres dias consecutivos o seis in-
tercalados en un periodo de un afo.

b) No comparezca injustificadamente
una vez demostrada la falsedad de su
justificante de falta al horario de trabajo.
4. En el caso de que a la vuelta del
trabajador, para inicio o reinicio de la
prestacion de trabajo, se certifique un
retraso injustificado superior a treinta o
sesenta minutos, la empresa puede re-
chazar la prestacion de trabajo durante
parte o todo el periodo normal de traba-
jo, respectivamente.
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EFECTOS DE LAS INCOMPARECEN-
CIAS EN EL DERECHO A VACACIO-
NES

1. Las incomparecencias, justificadas o
injustificadas, no tienen ningun efecto
sobre el derecho a vacaciones del tra-
bajador, salvo lo dispuesto en el niUmero
siguiente.

2. Enlos casos en que las faltas determi-
nen pérdida de retribucién, ésta podra
ser sustituida si el trabajador expresa-
mente asi lo prefiriese, por pérdida de
dias de asueto, en la proporcion de un
dia de vacaciones por cada dia de in-
comparecencia, siempre que sea salva-
guardado el disfrute efectivo de quince
dias Utiles de vacaciones o de cinco dias
utiles de vacaciones si se tratase del afio
de admision.
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CONDICIONES PARTICULARES
QUE AFECTAN A LOS
TRABAJADORES
TRANSFRONTERIZOS.

CONVENIO PARA EVITAR LA
DOBLE IMPOSICION ENTRE
ESPANA Y PORTUGAL

Las personas fisicas que residan en el
territorio portugués y las que no residan
pero que obtengan ingresos en él estan
sujetas al imposto sobre o rendimento
das pessoas singulares (IRS).

En el caso de ser residentes en Portugal,
el IRS recauda la totalidad de la renta
anual

En el caso del nucleo familiar, el impues-
to es pagado por el conjunto de perso-
nas que lo constituyen.

Se considera que los contribuyentes son
residentes en Portugal cuando existen
las siguientes circunstancias:

e cuando hayan permanecido en terri-
torio portugués mas de 183 dias, se-
guidos o intercalados.

e cuando, permaneciendo por un tiem-
po inferior, dispongan de una vivien-
da que implique la intencién de man-

tenerla y ocuparla como residencia
habitual.

e cuando constituyan un nucleo fami-
liar desde el momento en que resida
en Portugal cualquiera de las perso-
nas a quienes incumbe la direccidn
de éste.

éCOMO SE FISCALIZAN LOS
INGRESOS OBTENIDOS EN
PORTUGAL POR UN RESIDENTE
EN ESPANA?

Si una persona obtiene ingresos en un
Estado diferente al de su residencia,
puede estar sujeta a dos impuestos:
en el Estado de residencia por su renta
anual y en el otro Estado por los ingre-
sos que alli obtenga.

En el caso de que esto suceda entre Es-
pafia y Portugal, y dado que no existe
legislacién comunitaria especifica en lo
que respecta a la fiscalidad, se recurrira
al Convenio entre la Republica Portu-
guesa y el Reino de Espafia para evitar
la doble imposicion y prevenir la evasion
fiscal en materia de impuestos sobre la
renta (CDI), firmado entre los dos pai-
ses el 26 de octubre de 1993 y ratificado
en 1995 (Diario da Republica - I Serie A,
n.° 24, de 28/01/95), y, siguiendo sus
reglas, se investigara si los ingresos que



obtengan en un Estado diferente al de
residencia deben someterse a imposi-
cion alli como un impuesto para no re-
sidentes.

&COMO Y DONDE DEBE
SOMETERSE A IMPOSICION
EL TRABAJADOR
TRANSFRONTERIZO?

(Resolucion de la Assembleia da Repu-
blica 6/95, de 28 de enero - I Serie A
(aprueba el convenio entre la Republica
Portuguesa y el Reino de Espafia para
evitar la doble imposicién y prevenir la
evasion fiscal en materia de impues-
tos sobre la renta). Aviso 164/95, de
18 de julio - I Serie A. Circular 18, de
07/10/1999 - Direccao de Servicos dos
Beneficios Fiscais. CIRC - Decreto-Ley
442-B/88 (Aprobaciéon del Cddigo), de
30 de noviembre, Ultima actualizacion
Decreto-Ley 287/2003, de 12 de no-
viembre. CIRS - Decreto-Ley 442-A/88
(Aprobacion del Cédigo), Ultima actua-
lizacion - Decreto-Ley 287/2003, de 12
de noviembre).

Las retribuciones recibidas no se gravan
a efectos de impuestos que fiscalizan la
renta en el Estado donde se trabaja ni
estara sujeto a retenciones en origen. El
trabajador declarara en el pais en el que
reside por la totalidad de las remunera-
ciones obtenidas. Este trabajador trans-
fronterizo debera acreditar su residencia
fiscal en Portugal a través de una certifi-
cacion de residencia fiscal emitida por la
Direccao Geral dos Impostos, que pue-
de ser solicitada en cualquier Servico de
Financas (Delegacion de Hacienda).

Los emolumentos obtenidos de un
empleo en Portugal por un trabajador

transfronterizo que tenga su vivienda
habitual en Espafia y a donde retorne
diariamente sélo podran someterse a la
fiscalidad del Estado de residencia.

En resumen, por las remuneraciones re-
cibidas no se cotizara a efectos de im-
puestos que tributan la renta en el Es-
tado donde se trabaja ni estara sujeto a
retenciones en origen. El trabajador de-
clarara en el pais en el que reside por la
totalidad de los ingresos obtenidos. Se-
gun la normativa portuguesa, este tra-
bajador transfronterizo debera acreditar
su residencia fiscal en Espafia a través
de un documento (mod. 11-RFI) emiti-
do por la Direccao Geral dos Impostos
del Ministerio das Finangas de Portugal.
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INSCRIPCION EN LA
SEGURIDAD SOCIAL.
TRABAJADORES POR
CUENTA AJENA
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RESPONSABILIDADES DE LAS
EMPRESAS

INSCRIPCION DE TRABAJADORES
POR CUENTA AJENA

La inscripcion en la Seguridad Social es
vitalicia y determina la vinculacién al

Sistema de Seguridad Social.

Corresponde a las empresas efectuar la
inscripcion de los trabajadores que em-
piecen a trabajar a su servicio:

¢ Hasta finalizar el mes siguiente al del
inicio de actividad.

e En la delegacion de la Seguridad So-
cial que comprende el area donde
efectla su trabajo el empleado.

La inscripcion de cada trabajador surte
efectos desde el dia 1 del mes en que se
inicia la relacion laboral y es efectuada
en impreso propio, MOD.RV1005-DGSS,
acompafado de los documentos en él
indicados.

En el caso de trabajadores del servicio
doméstico, las empresas no pueden ins-

cribir como trabajadores a su servicio
a personas que con ellas tengan los si-
guientes vinculos familiares:

e Conyuge.

¢ Descendientes hasta segundo grado
0 equivalentes y afines.

e Ascendentes o equivalentes y afines.

e Hermanos o afines y personas que
vivan en union de hecho con el con-
tribuyente.

COMUNICACION OBLIGATORIA DE
ADMISION DE NUEVOS TRABAJA-
DORES

Las empresas estan obligadas a comuni-
car a la Seguridad Social la admisién de
nuevos trabajadores:

e Por cualquier medio escrito, si es po-
sible, impreso propio, MOD.RV1009-
DGSS o

e Através de Internet, en www.seg-so-
cial.pt, en el portal Seguranca Social
Directa.

Esta comunicacion debe ser efectua-

da después del inicio de los efectos del
contrato de trabajo, antes del final de



eriodo normal de
efecto:

del
ens

la_primera mit
trabaj iari

o Del primer dia util siguiente, por ra-
zones excepcionales y fundamenta-
das, relacionadas con la urgencia en
la prestacidn del trabajo o en la pres-
tacion de trabajo por turnos.

La comunicacion no exime de la inclu-
sion de los nuevos trabajadores admiti-
dos en la declaracion de remuneraciones
correspondiente al mes en que inician la
actividad.

Respecto a los trabajadores admitidos
que aun no se encuentren inscritos en
la Seguridad Social, la empresa queda
eximida de entregar la solicitud de ins-
cripcién/afiliacion de esos trabajadores
(MOD.RV1005-DGSS) si en la respec-
tiva comunicacion de admisién (MOD.
RV1009-DGSS) son indicados todos los
elementos necesarios en la inscripcidn
de beneficiarios.

Las.empresas deben, asimismo, entregar
a los trabajadores admitidos a su servi-
cio una declaracion en la cual conste:

e La fecha de la admisién del trabaja-
dory

e Las tarjetas de identificacion de la
Seguridad Social (NISS) y fiscal (NIF)
de la empresa.

Si la admision se realiza en el lugar don-
de los trabajadores van a ejercer la ac-
tividad y éste no se corresponde con el
establecimiento de la empresa, se puede
entregar el duplicado de la declaracién
como prueba de la fecha de admision.

Esta obligacion se considera cumplida,
con la entrega al trabajador del ejem-
plar del contrato escrito, haciendo cons-
tar en él las cuestiones anteriormente
abordadas.

e Situacion del trabajador ante la
Seguridad Social.

En el acto de la admisién, las empresas

pueden solicitar a los nuevos trabajado-

res informacion certificada de su situa-

cion ante la Seguridad Social a través

de:

» Declaracion escrita del trabajador o

e Declaraciéon de la Administracion de
Seguridad Social obtenida, preferen-
temente, a través de Internet, en
www.seg-social.pt, en el portal Se-
guranca Social Directa (valida por 3
meses).

RESPONSABILIDADES DE LOS
TRABAJADORES

DECLARACION VINCULANTE DE
LOS TRABAJADORES CON LA EM-
PRESA

Los trabajadores por cuenta ajena de-

ben:

Comunicar a las administraciones de la
Seguridad Social el inicio de la actividad
y la vinculacién a una nueva empresa
hasta 24 horas después del inicio de los
efectos del contrato de trabajo que una
al trabajador a la empresa:

e A través de formulario de modelo
propio MOD.RV1009-DGSS o

e Por cualquier medio escrito.
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L laracion obligatori los traba-
jadores debe contener los siguientes
elementos:

e Nombre completo, fecha de naci-
miento, naturalidad y residencia del
trabajador.

¢ Numero de tarjeta de la Seguridad
Social, si ya estuviese inscrito, o in-
dicacion de que se trata del inicio de
vida activa del trabajador a efectos
de vinculacién a la Seguridad Social.

o Categoria profesional.
e Lugar de ejercicio de la actividad.

¢ Fecha del inicio del ejercicio de la ac-
tividad.

¢ Numero de identificacion de la Segu-
ridad Social, nUmero de identificacion
fiscal y nombre y residencia o firma
y sede de la empresa, segun los ca-
SOS.

CONSECUENCIAS DEL NO
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES INTERPUESTAS
A EMPRESAS Y TRABAJADORES

e Ante la falta de comunicacién o de
entrega de la prueba de admision
de nuevos trabajadores por parte
de la empresa, se presume que el
trabajador inicio la actividad:

> El dia 1 del 6.9 mes anterior al de
la comprobacién del incumplimien-
to, estando la empresa obligada
a pagar las contribuciones desde
aquella fecha.

> En la fecha de inicio de prestacio-
nes por enfermedad/desempleo,
en situacion de acumulacion de

prestaciones con rentas de traba-
jo, estando la empresa obligada
a pagar las contribuciones desde
aquella fecha.

En este caso, el trabajador estd obliga-

volver | in idament
rcibi I idari

mpr ra_solidaria-
mente responsable de esa devolucién
si no certifica el desconocimiento de la
situacion a través de la presentacion de
la declaracion escrita del trabajador o de
la declaracion de la Administracion de la
Seguridad Social.

e Ante la falt
gatoria de vinculacién a una nueva
empresa por parte de los trabajado-
res, éstos no son considerados para
el acceso o calculo de las prestacio-
nes:

> Los periodos de actividad profe-
sional no declarados, en los casos
en que no haya sido efectuada la
comunicacién de la admisiéon de
nuevos trabajadores, por parte de
la empresa y no haya sido comu-
nicada la respectiva declaracion
de ingresos, excepto si fueren re-
gularizadas las correspondientes
contribuciones, en los términos
exigidos.

> Los periodos comprendidos entre
el inicio de la actividad y la fecha
en que la declaracién sea recibida
en la Administracion de la Seguri-
dad Social, en los casos en que el
trabajador efectlie la declaracion
fuera de plazo.

Atencion: compete siempre al traba-
jador probar que efectud la declaracién
del inicio de actividad o de vinculacién a
la empresa.



SANCIONES

SANCIONES APLICABLES A LAS
EMPRESAS

e Infracciones y multas

¢ Falta de la comunicacion de admision
de nuevos trabajadores en el plazo
establecido:

Multa: de 100 a 700 €

¢ Falta de la comunicacién respecto a
trabajadores que se encuentren be-
neficiandose de prestaciones de des-
empleo:

Multa: de 400 a 2.500 €

Si la empresa fundamenta el descono-
cimiento de la situaciéon a través de la
presentacion de una declaracion escrita
del trabajador o de la declaracion de la
Administracion de la Seguridad Social, la
cuantia de la multa se reduce a la mi-
tad.

e Sancion adicional

e -A las empresas que se beneficien
de la actividad profesional de traba-
jadores que estén percibiendo pres-
taciones de desempleo y que no co-
muniquen su admisién o, habiéndolo
hecho, no los incluyan en sus decla-
raciones de la renta les puede ser
aplicada, simultaneamente a la multa
respectiva, la siguiente sancion adi-
cional:

Privacion, por periodo de hasta 2 anos,
del acceso a medidas de apoyo a la

contratacion y regimenes especiales de
exencion o reduccion de la base de coti-
zacion global.

SANCIONES APLICABLES A LOS
TRABAJADORES

e Infracciones y multas

e Falsas declaraciones de los benefi-
ciarios relacionadas con su situacion
respecto al Sistema de Seguridad So-
cial:

Multa: de 100 a 700 €

e Coordinacion Internacional de
Legislaciones - Estados de la Union
Europea / Espacio Economico Eu-
ropeo (EEE) / Suiza

Los instrumentos que coordinan inter-
nacionalmente los distintos regimenes
legislativos de Seguridad Social de los
Estados miembros de la Union Europea,
del Espacio Econédmico Europeo y Suiza
son la Normativa (CEE) n.° 1408/71 y
la Normativa (CEE) n.© 574/72, estable-
ciendo esta ultima las disposiciones de
aplicacion de la primera.

e Paises donde se aplican las nor-
mativas comunitarias.

Los Estados donde las personas com-
prendidas por el ambito de aplicacién
personal de la Normativa (CEE) n.°
1408/71 pueden hacer valer sus dere-
chos son:
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e Los Estados miembros de la Unidn
Europea: Alemania, Austria, Bélgica,
Bulgaria, Chipre, Dinamarca, Eslove-
nia, Espafa, Estonia, Finlandia, Fran-
cia, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia,
Letonia, Lituania, Luxemburgo, Mal-
ta, Paises Bajos, Polonia, Portugal,
Reino Unido, Republica Checa, Repu-
blica Eslovaca, Rumania y Suecia.

¢ Los Estados EFTA que, con aquéllos,
integran el Espacio Econdmico Euro-
peo: Islandia, Liechtenstein y Norue-

ga.
e Suiza.

e Personas beneficiadas

Se benefician de las disposiciones de
las normativas los nacionales de uno de
los Estados anteriormente enunciados,
asi como los refugiados y los apatridas,
ademas de las personas sujetas a los
respectivos regimenes, independiente-
mente de la nacionalidad, que:

- Ejerzan una actividad asalariada o no
asalariada.

- Sean familiares de las personas antes
mencionadas.

- Sean miembros supervivientes de las
familias de los trabajadores y de los
pensionistas, cualquiera que sea su na-
cionalidad.

- Sean estudiantes.

- Sean funcionarios publicos.

Para una correcta definicion de los tér-
minos utilizados, tales como “trabajador
asalariado”, “apatrida” o “estudiante”,
puede consultarse el articulo 1° de la
Normativa (CEE) n.© 1408/71.

Prestaciones comprendidas, al estar

integradas en regimenes de Seguridad

Social generales y especiales, contribu-
tivos y no contributivos:

e enfermedad y maternidad.

e invalidez.

e vejez.

e supervivencia.

e por accidente de trabajo y enferme-
dad profesional.

e subsidios por defuncion.

e desempleo.

o familiares (excepto en los supuestos
previstos en el anexo a la Normativa
(CE) n.© 859/2003).

e Determinacion de la legislacion
aplicable

1. Regla general

La persona que ejerza una actividad
asalariada en el territorio de un Esta-
do miembro esta sujeta, en principio, a
la legislaciéon de la Seguridad Social de
este Estado, aun residiendo en el terri-
torio de otro Estado miembro o aunque
la empresa que emplea a esta persona
tenga su sede o domicilio en el territorio
de otro Estado miembro.

2. Desplazamient trabajador

Sin embargo, si una persona que ejer-
ce actividad asalariada en el territorio
de un Estado miembro, al servicio de
una empresa de la cual normalmente
depende, es destinada por esa empre-
sa al territorio de otro Estado miembro,
continla sujeta, de pleno derecho, a la
legislacion del primer Estado miembro,
siempre que el periodo previsto de des-
tino no exceda de veinticuatro meses
y, ademas, siempre que dicha persona
no tenga como funcion sustituir a otra



persona a la cual le haya expirado su
periodo de desplazamiento.

Se contemplan como condiciones esen-
ciales para continuar vinculados a la le-
gislacion del Estado miembro de destino
que la empresa que procede a desplazar
al empleado ejerza regularmente acti-
vidades significativas en el territorio de
este Estado y que los trabajadores des-
tacados continden sujetos a la autoridad
y direccién de dicha empresa.

e Trabajadores por cuenta ajena.
Prestacion por enfermedad

La prestacion por enfermedad se realiza
a través de la asignacion de:

¢ Subsidio por enfermedad.

e Prestaciones compensatorias del
pago por vacaciones, Navidades u
otros de naturaleza analoga.

e ¢A quién beneficia este dere-
cho?

» Beneficiarios del Régimen General de
la Seguridad Social:

> Trabajadores por cuenta ajena.

> Trabajadores autéonomos que ha-
yan optado por el Régimen General
de la Seguridad Social (las presta-
ciones compensatorias no se inclu-
yen en las prestaciones por enfer-
medad de los auténomos).

> Trabajadores maritimos y vigilantes
nacionales que ejerzan actividad
en barcos de empresas extranjeras
(régimen del seguro social volun-
tario).

> Becarios de investigacion cienti-
fica, que posean el seguro social
voluntario, asi como los trabaja-
dores del hogar, comprendidos
por el régimen de los trabajadores
por cuenta ajena, tienen derecho
a prestaciones por enfermedad en
las mismas condiciones de los tra-
bajadores independientes.

SUBSIDIO POR ENFERMEDAD

Se trata de una prestacion econdmica,
asignada para compensar el coste que
supone al trabajador no poder percibir
su némina, como resultado de su baja
laboral, debido a la enfermedad.

e Certificacion de la enfermedad

La enfermedad es certificada en impre-
so de modelo propio —CIT (certificado
de incapacidade temporaria por estado
de doenca), emitido por los servicios de
salud competentes del Servicio Nacional
de Salud- Ej.: centros de salud, inclu-
yendo los servicios de atencion perma-
nente (SAP), servicios de prevencion y
tratamiento de la drogodependencia,
hospitales, con excepcion de los servi-
cios de urgencia.

El CIT se cubre por triplicado:

¢ el original, una vez compulsado por
los servicios de salud, es enviado por
el beneficiario a la Administracion de
la Seguridad Social.

¢ el duplicado queda en manos del
beneficiario, como prueba certificada
de la situacién de incapacidad y para
ser presentado ante los servicios de
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salud en los casos de prorrogacion de
baja.

o el triplicado es entregado por el be-
neficiario a la empresa, como justifi-
cante de baja.

e Certificacion de la enfermedad
en situaciones excepcionales

En los supuestos en que la enfermedad
acontezca:

e A bordo de embarcaciones, la certi-
ficacion de incapacidad temporal es
siempre observada con intervencion
médica, aunque no presencial. Co-
rresponde a la empresa el envio de la
documentacion médica.

e Fuera del territorio nacional, los do-
cumentos de certificacion de la enfer-
medad son emitidos por los médicos
de los beneficiarios en el Estado res-
pectivo y compulsados por los servi-
cios consulares portugueses, o segin
la legislacién internacional a que Por-
tugal se encuentre vinculado.

e Condiciones de asignacion:

o Situacién de incapacidad temporal
certificada por los servicios de salud

competentes.

e 6 meses civiles, seguidos o interca-
lados, con registro de ndminas, en la
fecha de inicio de la incapacidad para
el trabajo (plazo de garantia).

e 12 dias con registro de ndminas por
trabajo efectivamente prestado, en
los 4 meses inmediatamente ante-
riores al mes que antecede al de la
fecha de inicio de la incapacidad (in-
dice de profesionalidad).

Para el plazo de garantia, se consideran
los periodos de registro de ndéminas no
superpuestos, en cualquier régimen de
proteccion social obligatorio, que ase-
guren prestaciones de proteccion en la
enfermedad, incluyendo el de la funcion
publica (total de los dias cotizados).

Para el indice de profesionalidad, se
consideran los dias de registro de ndmi-

nas por trabajo efectivamente prestado
y los periodos en que haya registro de
nominas por equivalencia a la entrada
de cotizaciones, en los supuestos de:

e Enfermedad que se observe en los 60
dias posteriores a la fecha de la ante-
rior alta médica.

¢ Asignacion de subsidios de materni-
dad.

Atencion: el pago de prestaciones de
enfermedad a auténomos y personas
comprendidas por el régimen del seguro
social voluntario depende de si se en-
cuentra regularizada su cotizacién hasta
el final del tercer mes inmediatamente
anterior al del inicio de la incapacidad.

e Cuantia

Es calculada a través de la aplicacién de
un porcentaje a la remuneracion de re-
ferencia del beneficiario. Este porcenta-
je varia en funcioén de la duracién y de la
naturaleza de la enfermedad.



% de salario Duracion de la enfermedad

de referencia (N° de dias)
65% Hasta 90
70% De 90 a 365
75% Mas de 365
EN CASO DE TUBERCULOSIS

% de salario
de referencia

Nucleo familiar

80%
100%

Hasta 2 familiares a cargo
Mas de dos familiares a cargo

e Limitaciones de la cuantia a
percibir

¢ Minimo: 30% del valor del salario
minimo interprofesional o la remune-
racion de referencia, si ésta es infe-
rior a dicho limite minimo.

e Maximo: el valor liquido de la remu-
neracion de referencia.

El valor liquido se obtiene por la deduc-
cion, al valor bruto de la némina de re-
ferencia, de la base de cotizacion a la
Seguridad Social a la que pertenezca el
beneficiario y de la tasa de retencion del
IRS.

e Otras limitaciones a la cuantia

En los supuestos de acumulacion del
subsidio por enfermedad con indemni-
zaciones por enfermedad profesional y
accidente de trabajo, la cuantia del sub-
sidio es igual a la diferencia entre su va-
lor y el valor de las indemnizaciones.

Remuneracion de referencia, es de-
finida por R/180, en que:

R = total de remuneraciones registradas
en los 6 meses civiles que preceden al

segundo mes anterior al del inicio de la
enfermedad.
180 = 30 dias x 6 meses.

En caso de totalizacion de cotizaciones,
si los beneficiarios no presentan 6 me-
ses con registro de ndéminas, la remu-
neracion de referencia es definida por
R/(30xn), en que:

R = total de remuneraciones registradas
desde el inicio del periodo de referencia
hasta al inicio del mes en que se com-
pruebe la enfermedad.

n = ndmero de meses a que éstas se
refieren.

Profesionales del tacul

Para estos profesionales, la remunera-
cion de referencia es definida por R/360,
en que:

R = total de las remuneraciones regis-
tradas en los 12 meses que anteceden
al segundo mes anterior al del inicio de
la incapacidad.

360 = 30 dias x 12 meses.

Si estos beneficiarios se encuentran ins-
critos desde menos de un afo antes, o
con registro de néminas después de un
periodo de interrupcién igual o superior
a 6 meses, la remuneraciéon media es
definida por R/(30xn), en que:

R = total de las remuneraciones regis-
tradas desde la fecha de inicio o reinicio
del registro de néminas.

n = total de meses con o sin registro de
remuneraciones, transcurridos desde la
misma fecha.
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e Periodo de concesion

Benef ciarios

Trabajadores por cuena ajena

Periodo Maximo de
Concesion

Trabajadores maritimos y vigilantes nacionales que ejer- | Hasta 1095 dias
zan su actividad en embarcaciones extranjeras

Trabajadores maritimos y vigilantes nacionales que ejer- | Hasta 365 dias
zan su actividad en embarcaciones extranjeras

En los supuestos de enfermedad por tuberculosis la con-
cesion del subsidio no contempla limite de tiempo

e Inicio del pago y periodo de
espera

El subsidio se presta a partir:

e del 4.° dia de incapacidad temporal
para trabajar, estando sujetos a un
periodo de espera de 3 dias en el
caso de los trabajadores por cuenta
ajena.

e del 31.° dia de incapacidad para tra-
bajar, estando sujetos a un periodo
de espera de 30 dias en el caso de
auténomos y beneficiarios del régi-
men del seguro social voluntario.

e de la fecha en que sea remitido el
certificado de incapacidad temporal
(CIT), en los casos en que no sea
cumplido el plazo de su remisiéon (5
dias Utiles a partir de la fecha de emi-
sion).

No se considera el primer dia de enfer-
medad si éste ha sido ya remunerado.

e Supuestos sin periodo de espera

El subsidio es asignado desde el primer
dia de incapacidad, en los siguientes su-
puestos:

Internamiento hospitalario o cirugia
ambulatoria, comprobados en cen-
tros sanitarios del Servicio Nacional
de Salud o particulares con autoriza-
cién legal de funcionamiento por el
Ministério da Saude.

Tuberculosis.

Enfermedad iniciada en el periodo de
asignacion del subsidio parental que
sobrepase este periodo.

Suspension del derecho

La prestacion se suspende en los si-
guientes supuestos:

Durante la concesién de los subsi-
dios de maternidad, paternidad y por
adopcidn.

En el caso de ausencia del domicilio,
sin autorizacién médica expresa.

Por incomparecencia injustificada a
los exdmenes o reconocimientos mé-
dicos a que el trabajador haya sido
convocado.

Cuando sea certificada el alta médi-
ca, por la Comissao de Verificagao de
Incapacidades.



e Extincion del derecho

El derecho al subsidio se extingue cuan-
do:

¢ Se hayan extinguido los plazos maxi-
mos prescritos por el CIT.

¢ Durante el periodo de convalecencia
haya sido declarada la no persistencia
de la enfermedad por los servicios de
salud competentes o por la comision
de reevaluacion o el beneficiario haya
retomado el ejercicio de actividad
profesional por considerarse apto.

e El beneficiario no haya presentado
justificacion expresa de la ausencia
del domicilio, sin autorizacion médi-
ca expresa o de la incomparecencia
al examen o reconocimiento médico
para que haya sido convocado.

PRESTACIONES
COMPENSATORIAS DE
PERIODOS DE VACACIONES,
NAVIDAD U OTROS DE
NATURALEZA ANALOGA NO
DISFRUTADAS

e Condiciones de asignacion

Las prestaciones compensatorias se
asignan cuando el beneficiario, a con-
secuencia de enfermedad subsidiada,
no tenga derecho y no le hayan sido
retribuidos los dias de vacaciones, de
Navidad u otros de naturaleza analoga,
por parte del respectivo empresario, de
acuerdo con lo establecido en reglamen-
tacion colectiva de trabajo u otra fuente
de derecho laboral.

e Cuantia:

60% del importe que, de modo justifica-
do, el beneficiario dejo de percibir.

e Solicitud

e Las prestaciones compensatorias se
solicitan:

> En las administraciones de la Se-
guridad Social.

> En impreso de modelo propio,
acompaiado de la documentacién
probatoria en él indicados.

> En el plazo de 6 meses, contados
a partir:

> del 1 de enero del afio siguiente
a aquel en que los subsidios eran
debidos.

> de la fecha de la extincion de la
relacion laboral, cuando sea éste
el caso.

e Deberes de los beneficiarios

Los beneficiarios de prestaciones por
enfermedad estan obligados al cumpli-
miento de los siguientes deberes:

¢ No ausentarse del domicilio, excep-
to:

> Para tratamiento o, en caso de au-
torizacién médica expresa del CIT,
en los tramos horarios de las 11 a
las 15 horas y de las 18 a las 21
horas.

> Comparecer a los examenes médi-
Cos a que sean convocados por el
Sistema de Verificacao de Incapa-
cidades - SVI.
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> Los beneficiarios deben, asimismo,
comunicar a la Seguridad Social:

» el recibo de cuantias pagadas,
periddicamente, sin contrapres-
tacion de trabajo, expresamen-
te prejubilacion.

» la titularidad de pensiones o de
otras remuneraciones compen-
satorias de la pérdida de remu-
neracion, respectivas cuantias y
el régimen de proteccién social
a través del cual le son asigna-
das.
la identificacion de los respon-
sables y contenido de la indem-
nizacion recibida, en caso de
haber acuerdo, siempre que
la incapacidad resulte de acci-
dente de trabajo o de acto de
tercero por el cual sea debida
indemnizacion.

el ejercicio de actividad profe-

sional, aunque no sea remune-

rada.

el cambio de residencia.

la reclusion en establecimiento

penitenciario.

cualquier otra situacion suscep-

tible de determinar el no reco-

nocimiento del derecho a pres-
taciones o su suspension.

R

X

R

X

P

X

R

X

R

X

Atencion: la comunicacion de éstos y
de otros hechos previstos en la ley debe
ser efectuada en el plazo de 5 dias Utiles
a partir de la fecha de inicio de la enfer-
medad o de haber sucedido tal hecho,
si éste se comprueba posteriormente a
aquella fecha.

El no cumplimiento _de dich ebere

determina la aplicacion de multas.

COMPROBACION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL
DE LOS SUPUESTOS DE
ENFERMEDAD

e Por iniciativa de la Seguridad
Social:

Los actos de comprobacién de la incapa-
cidad tienen lugar en los supuestos:

Susceptibles de contribuir a la forma-
cion de plazos de garantia de acce-
SO a pensiones u otras prestaciones,
considerandose prioritarios los su-
puestos trasladados por las empre-
sas o por la Autoridade para as Con-
dicdes do Trabalho.

En que el inicio de la enfermedad co-
incide con la extincion de la relacidon
laboral.

De prérroga, por los servicios de sa-
lud, de los periodos de enfermedad
que sobrepasen el periodo maximo
previsto por la Comissao de Reava-
liacao.

Reiterados de incapacidad por enfer-
medad.

Identificados y debidamente funda-
mentados en informes de los servi-
cios de inspeccion y de fiscalizacion,
de las empresas o de otras entida-
des.

Correspondientes a actividades o zo-
nas geograficas con mayor incidencia
de incapacidades por enfermedad.

De incapacidad por enfermedad que
impliquen el rechazo de empleo con-
veniente, trabajo necesario o forma-
cion profesional durante el periodo
de concesion de las prestaciones de
desempleo.



e Por iniciativa de la empresa:

La empresa puede convenir realizar
motu proprio el control y seguimiento
de la incapacidad temporal, debiendo, a
este efecto, solicitar la_designacion de

médico a la delegacién de la Seguridad
Social del area de residencia del traba-

jador y, en la misma fecha, informar al
trabajador, de dicha solicitud.

Nota: si la Seguridad Social no desig-
na un meédico en el plazo de 24 horas a
rtir la_recepcion | licitud, |
mpr fectuar est igna-
cion, a efectos de fiscalizacién, no pu-
diendo el médico indicado haber tenido
cualguier vinculo contractual anterior a

aquella empresa.

La empresa o el trabajador pueden soli-
citar un nuevo informe para comprobar
el estado médico, en las 24 horas sub-
siguientes al conocimiento del resultado
del parte, debiendo comunicarse esa pe-
ticién a la otra parte en la misma fecha
en caso de desacuerdo entre los infor-
mes médicos.

Se aplica una tasa de 40 € a los solici-
tantes por cada informe que hayan re-
querido.

¢ Nombramiento de médico por la Se-
guridad Social o

e intervencion de la Comissdo de Rea-
valiagao

(Esta tasa es actualizada anualmente.)

El Centro Distrital de Seguridad Social
del area de residencia del trabajador co-

munica a la empresa, en el plazo de 24
horas:

¢ Que debe efectuar el pago obligato-
rio en el plazo de 24 horas, por che-
que o en efectivo, en los servicios de
tesoreria.

e El lugar donde debe ser efectuada el
pago.
e El hecho de no haber efectuado el

pago en el plazo fijado implica el ar-
chivo de la solicitud.

LEGISLACION

e Ley n.9 99/2003, de 27 de agosto
(Cédigo do Trabalho).

e Decreto-Ley n.° 28/2004, de 4 de fe-
brero, con la redaccion dada por el
Decreto-Ley n.2 146/2005, de 26 de
agosto (régimen juridico de protec-
cién en la enfermedad).

e Ley n.% 35/2004, de 29 de julio (re-
glamentacion del Codigo do Trabal-
ho).

e Decreto n.° 91/2007, de 22 de enero
(procedimientos en las situaciones de
comprobacién de la incapacidad por
enfermedad, por iniciativa de la em-
presa).

e Despacho n.© 19868-B/2009, de
27 de agosto, - Cierre de estableci-
mientos - Gripe A -Decreto-Ley n.©
302/2009, de 22 de octubre (altera-
cion al Decreto-Ley n.© 28/2004, de
4 de febrero).
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ACCION PROTECTORA -
PRESTACIONES A LOS PADRES

Maternidad, paternidad y adopcion

En vigor a partir del 1 de mayo de
20009.

Materni rental

ACCION PROTECTORA
- Maternidad, paternidad y adopcion
e ¢De qué se trata?

La proteccidn social parental consiste en
la asignacion de subsidios en situaciones
de riesgo clinico durante el embarazo,
de interrupcién del embarazo, de ries-
go especifico, de nacimiento de hijos,
de adopcidén y de asistencia a hijos y a
nietos.

En el caso de los trabajadores, estos
subsidios se destinan a sustituir las ren-
tas de trabajo perdidas debido a la baja
laboral.

e ¢Cuales son los subsidios?

PRESTACIONES

Prestacion por riesgo clinico durante el embarazo
Prestacion por interrupcion del embarazo
Prestacion por riesgos especificos
Prestacion “parental” con los siguientes tipos:

- Inicial

- Inicial exclusivo de la madre

- Inicial exclusivo del padre

- Inicial de un progenitor en caso de im

posibilidad del otro

Prestacion “parental” ampliada
Prestacion por adopcion
Prestacion por adopcién en caso de permiso am-
pliado
Prestacion por hijo a cargo*
Prestacion por hijo a cargo con deficiencia o en-
fermedad crdnica
Prestacion por nieto a cargo* con los siguientes
supuestos

- Por nacimiento de nieto

- Por nieto menor, o con deficiencia o en

fermedad cronica a cargo

SUBSIDIOS SOCIALES

Prestacion Social por riesgo clinico durante el em-
barazo
Prestacion social por interrupcion del embarazo
Prestacion social por riesgos especificos
Prestacion Social “parental” con los siguientes ti-
pos:

- Inicial

- Inicial exclusivo de la madre

- Inicial exclusivo del padre

- Inicial de un progenitor en caso de im

posibilidad del otro

Prestacion Social por adopcion

*Prestaciones no asignadas a Auténomos



e ¢A quién beneficia este dere-
cho?

Los subsidios se conceden a:

¢ Trabajadores por cuenta ajena.
e Autonomos.

e Personas que dispongan del seguro
social voluntario (becarios de inves-
tigacién cientifica y trabajadores en
barcos extranjeros).

¢ Beneficiarios que estén percibiendo
el subsidio de desempleo.

e Beneficiarios en situacion de prejubi-
lacién que ejerzan actividades com-
prendidas en los regimenes de los
trabajadores por cuenta ajena, de los
auténomos o por el seguro social vo-
luntario.

Los correspondientes subsidios sociales
son asignados a:

¢ Personas que no estén cotizando a la
Seguridad Social o que, haciéndolo,
no tengan los dias cotizados suficien-
tes para poder acceder a las presta-

ciones y estén en situacion de preca-
riedad econdmica.

e Los beneficiarios que no dispongan
del ejercicio de la patria potestad no
tienen derecho a la proteccion por
paternidad o maternidad

e Los beneficiarios que se encuentren
percibiendo la prestacién de desem-
pleo, tienen derecho a las presta-
ciones por riesgo clinico durante el
embarazo, por interrupcion del em-
barazo, parental y por adopcién. Du-
rante el periodo de percepcion de las
prestaciones, se suspende la corres-
pondiente prestacion por desempleo.

e Los auténomos no tienen derecho a
prestaciones por hijo o nieto a cargo

e Las prestaciones sociales por riesgo
clinico durante el embarazo, interrup-

cion del embarazo o por riesgos es-
pecificos, tan sélo se asignan en caso
de que la mujer sea trabajador.

e Las profesiones de espectaculos, ar-
tistas, intérpretes y ejecutantes tie-

nen, también, derecho a una presta-
cion por embarazo

e ¢En qué supuestos se conceden?

SUBSIDIOS Y SUBSIDIOS SOCIALES

e Por riesgo clinico durante el
embarazo

Asignado a la trabajadora durante el em-
barazo en caso de riesgo clinico para ella
o para el neonato durante el tiempo ne-
cesario para contener el riesgo clinico.

e Por interrupcion del embarazo

Asignado a la trabajadora, en los su-
puestos de interrupcion del embarazo,
durante 14 a 30 dias, de acuerdo con
indicacion médica.

e Por riesgos especificos

Asignado a la trabajadora embarazada,
puérpera y lactante que en su actividad
profesional desempene trabajo nocturno
0 se encuentre expuesta a riesgos es-
pecificos que perjudiquen su seguridad
y salud, siempre que la empresa no le
pueda asignar otras tareas.
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Es concedido durante el tiempo necesa-
rio para atajar el riesgo especifico.

e Ambos progenitores

¢ Inicial: asignado al padre y a la ma-
dre, por nacimiento de hijo. Sdlo pue-
de ser asignado al padre si la madre
no lo solicita y ésta ejerce actividad
profesional.

Es concedido por 120 o 150 dias segui-
dos, con acuerdo opcionalmente del pa-
dre y de la madre. El periodo posparto
puede ser compartido por ambos, sien-
do obligatorio que la madre disponga de
las primeras 6 semanas (42 dias).

A estos periodos se incrementaran 30
dias motivados por:

e Nacimiento de gemelos (por cada
nifno nacido con vida).

e Reparto del permiso si el padre y la
madre disponen, en exclusividad, de
un periodo de 30 dias consecutivos o
dos periodos de 15 dias consecutivos,
después del disfrute obligatorio de las
6 semanas por parte de la madre.

Los 30 dias ampliados pueden ser dis-
frutados por el padre o por la madre, o
repartidos entre ambos.

De inicio y en exclusividad a la madre:
asignado a la madre antes y tras el par-
to. Sdlo es asignado antes del parto si la
madre ejerce actividad profesional.

Es concedido durante 72 dias, de los
cuales:

e 30 dias, a lo sumo, son opcionales y
asumidos antes del parto si la madre
es trabajadora y

e 42 dias (6 semanas) obligatorios y
disfrutados inmediatamente a conti-
nuacion del parto.

Estos dias estan incluidos en el periodo
correspondiente al subsidio parental ini-
cial.

e De inicio y en exclusividad del padre:
asignado al padre, después del naci-
miento del hijo, durante:

> 10 dias utiles obligatorios, de los
cuales 5 dias seguidos, inmediata-
mente después del nacimiento del
hijo y 5 dias seguidos o intercala-
dos, en los 30 dias siguientes al
nacimiento del hijo.

> 10 dias utiles opcionales, seguidos
o intercalados, siempre que se dis-
fruten después del periodo de 10
dias obligatorios y durante el perio-
do en que es asignado el subsidio
parental inicial de la madre.

Por nacimiento de gemelos, por cada
uno de los periodos de 10 dias, se incre-
mentan 2 dias por cada nifio nacido con
vida, ademas del primero, a disfrutar in-
mediatamente a continuacion cada uno
de aquellos periodos.

En el caso de parto con resultado de de-
funcién del recién nacido, se contempla
tan solo la asignacion correspondiente a
los 10 dias obligatorios.

Nota: si el nacimiento tiene lugar antes
del dia 1 de mayo de 2009, el padre tie-
ne derecho a disfrutar del periodo de 5



dias dtiles, previsto en la legislacion re-
vocada, en el periodo que corresponde
a los 30 primeros dias del recién naci-
do, y puede disponer ademas de los 10
dias opcionales, anteriormente citados,
siempre que se disfruten durante el pe-
riodo de asignacion del subsidio parental
inicial de la madre.

PRESTACION DE INICIO PARA
UN PROGENITOR EN CASO DE
IMPOSIBILIDAD DEL OTRO:

Asignado al padre o a la madre, por na-
cimiento de hijo, en caso de incapacidad
fisica o psiquica, o de muerte de uno de
ellos, durante el periodo de subsidio pa-
rental inicial del que disponia y no disfru-
td el otro progenitor (padre o madre).

e Por adopcion

Asignado a los candidatos a padres
adoptivos de menores de 15 afos, con
una duracion de 120 6 150 dias seguidos
(no estan incluidos los hijos del conyu-
ge del beneficiario o de la persona con
quien éste viva en union de hecho).

Se anaden 30 dias seguidos, que pueden
ser disfrutados sélo por uno o repartidos
por ambos adoptantes, en los casos de:

- Reparto de la prestacion (cada uno de
los adoptantes disfruta, en exclusividad,
los 30 dias o dos periodos de 15 dias
seguidos).

¢ Adopciones multiples.

En las situaciones de incapacidad fisica
0 psiquica, o de muerte de uno de los
adoptantes, el subsidio es asignado al
otro adoptante, por el periodo que le fal-

taba por disfrutar al primero o durante
14 dias, como minimo. El conyuge que
no sea candidato a adoptante sélo tiene
derecho al subsidio en caso de que viva
en el mismo domicilio.

SUBSIDIOS
e Parental ampliado

Asignado al padre o a la madre, 0 a am-
bos alternativamente, para asistencia al
hijo que forme parte del nlcleo familiar,
siempre que el permiso parental amplia-
do se disfrute inmediatamente a conti-
nuacion de la extincion del periodo de
concesién del subsidio parental inicial o
del subsidio parental alargado del otro
progenitor.

Es concedido por un periodo de hasta 3
meses.

e Por adopcion en caso de permi-
so ampliado

Asignado a cualquiera de los adoptan-
tes o a ambos alternativamente, para
asistencia al adoptado integrado en el
nucleo familiar, siempre que el permiso
por adopcién ampliado se disfrute inme-
diatamente después de la finalizacion
del periodo de concesion del subsidio
por adopcién inicial o del subsidio por
adopcién por permiso ampliado del otro
adoptante.

Es concedido por un periodo de hasta 3
meses.

e Por asistencia a un hijo

Asignado al padre o a la madre para
prestar asistencia imprescindible e ina-
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plazable al hijo, por motivo de enferme-
dad o accidente, si el otro progenitor
se encuentra trabajando, no ha pedido
el subsidio por el mismo motivo y esta
imposibilitado de prestar asistencia, du-
rante:

¢ 30 dias seguidos o intercalados, cada
ano civil o durante el periodo de in-
ternamiento, en el caso de menor de
12 anos o, independientemente de la
edad, con deficiencia o enfermedad
crénica.

¢ 15 dias seguidos o intercalados, cada
afno civil, en el caso de mayor de 12
anos.

Estos periodos se incrementan un 1 dia
por cada hijo, ademas del primero.

En el caso de que el hijo tenga mas de
18 afios, la asignacion del subsidio de-
pende de que éste forme parte del nu-
cleo familiar del beneficiario.

e Por asistencia a un hijo con de-
ficiencia o enfermedad crénica

Asignado al padre o a la madre, para
prestar asistencia a hijo con deficiencia
o enfermedad cronica, integrado en el
nucleo familiar, en caso de que el otro
progenitor se encuentre trabajando, no
pueda solicitar la prestacidon por el mis-
mo motivo y esté imposibilitado de pres-
tar asistencia.

Es concedido por un periodo de hasta 6
meses, prorrogable hasta 4 afos.

e Por asistencia a un nieto:

e Por nacimiento de nieto: asignado a
los abuelos o equivalentes, en el caso
de nacimiento de nieto que conviva

con ellos, sea hijo de adolescente
menor de 16 afos, durante un perio-
do de hasta 30 dias seqguidos, siendo
disfrutado de modo exclusivo o com-
partido.

En el supuesto de que el permiso no se
reparta, el subsidio se asigna en funcion
de la situaciéon laboral de uno de los
abuelos, por cuya circunstancia no pue-
da prestar atencion al nieto y no pueda
solicitar subsidio por ese mismo motivo.

e Por asistencia a nieto: asignado
a los abuelos o equivalentes para
prestar asistencia inaplazable e im-
prescindible al nieto mas pequefio o,
independientemente de la edad, con
deficiencia o enfermedad croénica, por
motivo de enfermedad o accidente,
en caso de que los padres, por su
ocupacion laboral no puedan prestar
asistencia al hijo, no pidan el respec-
tivo subsidio por el mismo motivo y
en caso de que ningun otro familiar
pueda faltar al trabajo por el mismo
motivo.

Es concedido por el periodo restante de
dias de permisos no disfrutados por los
padres por asistencia a hijo.

SOLICITUD

Los subsidios se pueden solicitar a tra-
vés de los formularios de modelo propio
abajo indicados. Estos se pueden obte-
ner en:

e En soporte de papel, en la Adminis-
tracion de la Seguridad Social o a
través de Internet, en la direccidn
www.seg-social.pt en la pestafa For-
mularios/Parentalidade. En este caso,



la solicitud se debe entregar en las
dependencias del Instituto da Segu-
ranca Social, IP o de las Caixas de
Actividade e de Empresa y en los ser-
vicios competentes de las administra-
ciones de las regiones autonomas de
Madeira y las Azores, segun el bene-
ficiario esté comprendido por unos o
por otros.

e Para rellenar y entregar_online, en
esa misma direccion de INTERNET,
en el portal Seguranca Social Directa,
si la entidad competente para el tra-
tamiento de la solicitud es el Instituto
da Seguranca Social, IP o los érganos
competentes de las administraciones
de las regiones autdnomas.

La solicitud se debe entregar en el pla-
Zo de 6 meses, a contar desde la fecha
del hecho que determina la proteccidn.
Presentado tras este plazo, el periodo
de concesion se acorta en funcion del
tiempo correspondiente a este retraso
si aun estuviese vigente el periodo de
concesion.

La solicitud se dispensa, para los subsi-
dios abajo indicados, en los supuestos
en que la baja laboral sea certificada
por el CIT —certificado de incapacidade
temporal para o trabalho—, a través del
Servicio Nacional de Salud (centros de
salud y hospitales, excepto los servicios
de urgencia):

e Subsidio o subsidio social por riesgo
clinico durante el embarazo.

e Subsidio o subsidio social por inte-
rrupcion del embarazo.

e Subsidio por asistencia a hijo.

e Subsidio por asistencia a nieto, en
caso de enfermedad o accidente.

e Documentacion a presentar:

Las solicitudes de los subsidios y sub-
sidios sociales deben ser acompafiados
de los documentos justificantes en ellos
indicados o en los correspondientes
anexos.

En el caso de solicitud online, a través
del portal Seguranga Social Directa, los
certificados pueden ser enviados por la
misma via siempre que estén correcta-
mente digitalizados.

Los originales de los certificados deben
ser conservados durante 5 afios y pre-
sentados siempre que sean solicitados
por los servicios competentes.

PAGO DE LAS PRESTACIONES

¢ Es efectuado, mensualmente o en un
solo pago, segun el periodo de con-
cesion del subsidio.

e Puede ser realizado por transferencia
bancaria o por cheque.

El derecho a los subsidios prescribe en el
plazo de 5 afios, contados a partir de la
fecha en que se efectud el primer pago
con conocimiento del beneficiario.

DEBERES DE LOS BENEFICIARIOS

Los beneficiarios que se encuentren per-
cibiendo subsidios deben comunicar a la
Seguridad Social los actos que determi-
nen la suspensién del derecho a los sub-
sidios, en lo que respecta a la alteracién
de condiciones, concretamente:
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 Periodos de permisos, autorizaciones
de ausencia y exenciones no remune-
radas previstos en el Codigo do Tra-
balho, o periodos equivalentes.

e Condicion de residencia en territorio
nacional.

¢ Condicién de recursos.
e Composicion del nucleo familiar.

Esta comunicacion se realiza en el plazo
de 5 dias Utiles, contados desde la fecha
de su comprobacion.

El no cumplimiento de estos deberes,
por accion u omision o la utilizacion de
cualquier medio fraudulento que permita
la concesion indebida de los subsidios,
determina su devolucion y es penalizado
con multa por valor de 100 a 700 €.

ACUMULACION DE SUBSIDIOS Y SUB-
SIDIOS SOCIALES

Son acumulables con:

¢ Indemnizaciones y pensiones por en-
fermedad profesional o por accidente
de trabajo.

¢ Pensiones de invalidez, vejez y super-
vivencia (concedidas a los trabajado-
res por cuenta ajena, trabajadores
auténomos, personas comprendidas
en el seguro social voluntario o en
otros regimenes obligatorios de pro-
teccion social).

e Renta social de insercién y comple-
mento solidario para ancianos.

No son compatibles con:

¢ Rentas de trabajo.

¢ Prestaciones concedidas por el mismo
motivo e interés protegido (aunque
hubiesen sido asignadas por otros re-
gimenes de proteccion social).

e Otras prestaciones compensatorias
de la pérdida de retribucion.

» Prestaciones concedidas por el régi-
men no contributivo.

LEGISLACION

Despacho n.° 19868-B/2009, de 27 de
agosto - Cierre de establecimientos, Gri-
pe A.

Decreto-Ley n.© 91/2009, de 9 de abril -
Régimen juridico de proteccidn social en
la progenitura (en vigor a partir de 1 de
mayo de 2009).

Decreto-Ley n.° 407/82, de 27 de sep-
tiembre - subsidio de embarazo (profe-
sionales de espectaculos).

CONDICIONES DE ACCESO

La asignacion de los subsidios depende
de:

¢ Existencia de 6 meses civiles, con re-
gistro de nédminas, en el primer dia
de baja (plazo de garantia).

Para determinar estos 6 meses, se con-
sideran los periodos de registro de né-
minas en otros regimenes de proteccion
social, nacionales o extranjeros, que
comprendan esta modalidad de protec-
cion, incluyendo la funcion publica.

o Disfrute de los respectivos permisos,
autorizaciones de ausencia y exen-
ciones, previstas en el Cédigo do Tra-



balho, en el caso de los trabajadores
por cuenta ajena, o periodos equiva-
lentes en los demas casos.

En el caso de las profesionales del es-
pectaculo, el acceso al subsidio de em-
barazo depende ademas de la actividad
que desarrollen en cuanto a propiciato-
ria de riesgo para el embarazo.

Atencion: los trabajadores que no dis-
pongan del plazo de garantia exigido
para los subsidios pueden tener acce-
so a los subsidios sociales si rellenan la
condicidn de recursos exigida a la perso-
nas en situacion de precariedad.

CUANTIA DE LOS SUBSIDIOS

El valor de los subsidios corresponde a
un porcentaje de la remuneracion de re-

PRESTACIONES

- Por riesgo clinico durante el embarzo 100%

- Por interrupcién del embarazo

ferencia (RR) del beneficiario, y consta
del siguiente cuadro:

El contenido del subsidio de embarazo
(profesionales del espectaculo) corres-
ponde al 80% de RR, definida como
base de calculo del subsidio por enfer-
medad de estas profesionales.

¢Qué es la “remuneracion de referen-
cia”?

La REMUNERACION DE REFERENCIA /
RR es definida por:

RR = R/180, en que

R es igual al total de las remuneracio-
nes registradas en los primeros 6 meses
civiles inmediatamente anteriores al se-
gundo mes que antecede al inicio de la
baja o

CANTIDAD DIARIA(1)

(% de la remuneracion de referencia)

100% (2) - En los casos de:

- 120 dias
- 150 dias (120+30) con prestacién compartida
- Complemento nacimiento o adopciones multiples

- Parental Inicial
- Por Adopcion

83% - En el caso de 180 dias (150+30) por prestacion compartida
80% - En el caso de 150 dias

- Parental Ampliado

- Por Adopcién con permiso ampliado 25%
- Por riesgos especificos
- Por hijo a cargo

65%

Por hijo a cargo con deficiencia o
enfermedad crénica

. 100% -
Por nieto a cargo

65% - Con el limite mensual de 2 veces el salario minimo interprofesiona

Por nacimiento de nieto
65% - Por nieto a cargo

(1) Cantidad Minima: el valor diario de las prestaciones no podra ser inferior a 80% de 1/30 del salario minimo, excepto el
de las prestaciones “parental”ampliada”, y por adopcién por permiso ampliado, el cual no puede ser inferior al 40% del 1/30

del salario minimo

(2) Esta cantidad se aplica, igualmente, a la prestacion inicial por paternidad.
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RR = R/(30 X n), en caso de que no
haya registro de néminas en dicho pe-
riodo, por haber tenido lugar a la totali-
zacion de cotizaciones, en que R es igual
al total de las ndminas registradas desde
el inicio del periodo de referencia hasta
al inicio del mes en que se compruebe
la baja y n corresponde al nimero de
meses.

En el total de las remuneraciones, se
consideran las retribuciones de vacacio-
nes, Navidad u otras de naturaleza ana-
loga.

REGISTRO DE NOMINAS POR EQUIVA-
LENCIA

Se registran las remuneraciones por
equivalencia a la entrada de contribucio-
nes relativamente a los periodos de:

e Concesion de los subsidios, siendo
éstos considerados como de trabajo
efectivamente prestado.

e Trabajo a tiempo parcial, en los ca-
sos de los trabajadores con hijos
menores de 12 afios o, independien-
temente de la edad, con deficiencia
o enfermedad cronica. Este registro
depende de la comunicacién del tra-
bajador y tiene como limite el valor
de la remuneracion media registrada
por trabajo a tiempo completo.

e Los periodos de permiso (no subsi-
diados) para asistencia a hijo, tras
haber sido agotado el permiso paren-
tal ampliado. Este registro depende
de la comunicacién del trabajador
y es considerado para el calculo de
las pensiones de invalidez y vejez del
Régimen General de la Seguridad So-
cial.

e Desempleo

La reparacion de la situacion de desem-
pleo se realiza a través de:
Medidas activas que incluyen:

* El pago unificado de la cuantia glo-
bal de las prestaciones de desempleo
para creacion de empleo.

e La posibilidad de acumular subsidio
de desempleo parcial con trabajo a
tiempo parcial.

» La suspension total o parcial de las
prestaciones de desempleo durante
la asistencia a cursos de formacion
profesional con asignacion de com-
pensacion remuneratoria.

¢ El mantenimiento de las prestaciones
de desempleo durante el periodo de
ejercicio de actividad ocupacional pro-
movida por las oficinas de empleo.

e Otras medidas de politica activa de
empleo que promuevan la mejora de
los niveles de profesionalizacion y la
reinsercion laboral, de beneficiarios
de las prestaciones de desempleo, en
los términos definidos por la legisla-
cion.

e Maedidas pasivas que se concre-
tan a través de la asignacion de las
prestaciones de desempleo.

La proteccion en situacion de desempleo
comprende, asimismo, medidas excep-
cionales y transitorias previstas en legis-
lacién propia.



PRESTACIONES DE DESEMPLEO
e SUBSIDIO DE DESEMPLEO

e SUBSIDIO SOCIAL DE DESEM-
PLEO, inicial o subsiguiente al
subsidio de desempleo

e SUBSIDIO DE DESEMPLEO PAR-
CIAL

Estas prestaciones se destinan a:

Compensar al beneficiario por la falta de
remuneracion motivada por la situa-
cion de desempleo o por su reduccion
determinada por haber aceptado un
puesto de trabajo a tiempo parcial.

Promover la creacion de empleo, parti-
cularmente a través del pago, unifica-
do, del contenido global de las pres-
taciones.

PERSONAS COMPRENDIDAS

e Beneficiarios residentes en te-
rritorio nacional

o Trabajadores comprendidos por el
Régimen General de la Seguridad
Social de los trabajadores por cuenta
ajena.

e Pensionistas por grado de invalidez
que sean declarados aptos para el
trabajo en examen de revision de in-
capacidad.

Los beneficiarios que fuesen ciudadanos
extranjeros deben adjuntar tarjetas vali-
das de residencia u otros que les permi-
tan el ejercicio de una actividad profe-
sional por cuenta ajena. Los refugiados

y apatridas deben poseer certificado va-
lido de proteccién temporal.

Atencion: no se reconoce el derecho
a las prestaciones de desempleo a los
beneficiarios que, en la fecha de su en-
trada en el paro, tengan las condiciones
exigidas para la asignacién de la pensién
de jubilacién.

e Proteccion garantizada en los
supuestos de enfermedad profe-
sional

o ¢(De qué se trata?

Hablamos de enfermedad profesional
cuando ésta se encuentra incluida en la
lista de las enfermedades profesionales
por la cual esté afectado un trabajador
que haya estado expuesto al respectivo
riesgo por la naturaleza de la actividad
o condiciones, ambiente y técnicas del
trabajo habitual.

Y, asimismo, a efectos de atencion mé-
dica de la lesion corporal, perturbacién
funcional o enfermedad no incluida en la
lista, siempre que se pruebe que se haya
contraido de forma necesaria y directa
por la actividad ejercida y no represente
normal desgaste del organismo.

¢ ¢Cuando se reconoce a un trabajador
como enfermo profesional?

Cuando le es certificada una enferme-
dad profesional por el Centro Nacional
con base en el parecer de los expertos
médicos competentes.

e (Quién tiene derecho a la atencion
médica?
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Los trabajadores por cuenta ajena com-
prendidos por el régimen general y los
auténomos.

El diagnédstico y la atribucién de inca-
pacidades resultantes de enfermedad
profesional, asi como las prestaciones,
son de la exclusiva responsabilidad del

Centro Nacional de Proteccdo contra os
Riscos Profissionais.

TRABAJADORES POR
CUENTA AJENA

PRESTACIONES ECONOMICAS

e Pensién por incapacidad permanen-
te absoluta para todo trabajo

CUANTIA

El contenido de la pension es igual al
80% de la remuneracion de referencia
incrementada en un 10% por cada fami-
liar a cargo, con un limite del 100% de
la citada remuneracion.

PERIODO DE CONCESION
Inicio

La pension por incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo secuencial a
la incapacidad temporal sin prestacion
de trabajo parte del primer dia en rela-
cion con el cual ésta es certificada, no
pudiendo, sin embargo, ser anterior al
primer dia de incapacidad temporal.

e Defuncion / gastos funebres

Obijetivo

El subsidio por defuncion se destina a
compensar los gravamenes derivados
del fallecimiento del beneficiario.

Cuantia

El subsidio por defuncion es igual a 12
veces la remuneracion minima mensual
garantizada mas elevada, siendo asigna-
do:

¢ La mitad al cdnyuge o a la persona en
union de hecho y la mitad a los hijos
que tengan derecho a pension.

e Por entero al conyuge o persona en
union de hecho, o a los hijos, cuando
concurran aisladamente.

e Subsidio por supuesto de eleva-
da incapacidad permanente

El subsidio por situaciones de elevada
incapacidad permanente se destina a
compensar al beneficiario, con incapaci-
dad permanente absoluta o incapacidad
permanente parcial igual o superior al
70%, por la pérdida o elevada reduccion
permanente de su capacidad de trabajo
o de ganancia resultante de enfermedad
profesional.

Cuantia

La incapacidad permanente absoluta o
la incapacidad permanente parcial igual
o superior al 70% concede el derecho a
un subsidio, de pago Unico, cuyo valor
es proporcional a 12 veces la remune-
racion minima mensual garantizada, en
vigor en la fecha de la certificacion de la
enfermedad, ponderado por el grado de
incapacidad fijado.

77



78

Periodo de concesion

Inicio
Corresponde a partir de la fecha de fija-
cion de la incapacidad.

e Prestacion suplementaria a la
pension

La prestacion suplementaria a la pension
se destina a compensar los gravamenes
con asistencia de tercera persona resul-
tantes de la situacion de dependencia
en que se encuentren o vayan a encon-
trarse los pensionistas por incapacidad
permanente para el trabajo.

Condiciones de asignacién
La asignacion de la prestacion suple-

mentaria a la pension depende de que
el interesado no pueda, por si sélo, pro-
veer la satisfaccion de sus necesidades
basicas diarias, careciendo de asistencia
permanente de tercera persona.

Cuantia

El montante de la prestacion suplemen-
taria a la pension corresponde al valor
de la remuneracion pagada a la perso-
na que presta asistencia, con el limite
del salario minimo nacional garantizado
para los trabajadores del servicio do-
méstico. Ante la falta de prueba de la
remuneracion, el contenido de la pres-
tacion corresponde al valor establecido
para prestacion idéntica, en el ambito
del régimen general y, en el caso de ha-
ber varios, a los mas elevados.

Periodo de concesion

Inicio

La prestacion suplementaria a la pen-
sion se concede en la fecha de la res-
pectiva solicitud si se comprobase que
el solicitante ya necesitaba de asistencia

de tercera persona y disponia de ella o,
de lo contrario, en la fecha en que se
comprobase ese condicionante.

Suspensién
Siempre que se compruebe el interna-

miento en hospital o establecimiento si-
milar que no suponga gravamenes para
el beneficiario por un periodo de tiempo
superior a 30 dias. En el caso de que be-
neficiario pruebe la necesidad de man-
tener el gravamen con asistencia con
tercera persona, se mantiene el pago de
la prestacion suplementaria.

Solicitud de prestacién suplementaria a
la pensidn por enfermedad profesional

La prestacion suplementaria es solicita-
da por el beneficiario, siendo el proceso
instruido con la siguiente documenta-
cion:

a) Declaracién del solicitante por la cual
conste la existencia de la persona que
presta o se dispone a prestar asistencia,
con especificacion de las condiciones en
que ésta es o va a ser prestada.

b) Informe de los servicios médicos del
CNPRP que atestigtie la situacién de de-
pendencia.

e Pension por defuncion

Las pensiones por defuncion son pres-
taciones destinadas a compensar a los
familiares del beneficiario de la pérdida
de rentas resultante del fallecimiento de
éste, ocasionado por enfermedad profe-
sional.

Cuantia de las pensiones al conyuge, ex
cényuge o persona en unién de hecho



Si la defuncion fue causada por enfer-
medad profesional, el montante men-
sual de las pensiones es calculado en los
siguientes términos:

¢ en el caso de asignacién al conyuge o
pareja de hecho, 30% de la remune-
racion de referencia del beneficiario
hasta alcanzar la edad de jubilacién y
40% a partir de aquella edad o de la
comprobacién de enfermedad fisica
o mental que afecte sensiblemente a
su capacidad de trabajo.

¢ en el caso de asignacion al ex con-
yuge o cényuge judicialmente sepa-
rado en la fecha de la muerte y con
derecho a pension alimentaria, en los
términos establecidos en el parrafo
anterior, hasta el limite de la cuantia
de la pension alimentaria fijada judi-
cialmente.

Condiciones de la asignacion de las pres-
taciones por muerte a los hijos

Edad inferior a 18 afnos.

Edad comprendida entre 18 y 22 afos,
en caso de que se encuentren escolari-
zados en la etapa de ensefnanza secun-
daria o similar.

Edad comprendida entre 22 y 25 afos
si cursan niveles de ensefianza superior
o similar

Sin limite de edad si estuviesen afecta-
dos de enfermedad fisica o0 mental ex-
plicativa de la situacion que legitima la
concesidon de prestaciones familiares a
deficientes.

Cuantia de las pensiones a los hijos

El montante de las pensiones por muer-
te asignables a los hijos, incluyendo los
recién nacidos y adoptados en la fecha
de la defuncidn, es el siguiente:

e 20% de la remuneracion de referen-
cia si fuera uno, 40% si fueran dos y
50% si fueran tres o mas, recibiendo
el doble de esta cuantia, hasta el limi-
te del 80% de la retribucién del bene-
ficiario, en el caso de que deviniesen
huérfanos de padre y madre.

Condiciones de asignacion de las presta-

ciones a ascendentes y otros familiares
sucesibles

La asignacion de las prestaciones por de-
funcién a ascendentes depende de que
éstos, en el momento de la defuncion,
se encontrasen a cargo del beneficiario.

Cuantia de las pensiones a ascendentes
y otros familiares sucesibles

El 10% de la remuneracién de referen-
cCia para cada uno, sin que el total de las
pensiones pueda exceder en un 30% de
ésta.

Ante la ausencia de cényuge o personas
en unién de hecho, ex conyuge o hijos
con el limite de edades anteriormente
precisado, los ascendentes o familiares
sucesibles reciben, cada uno, un 15%
de la retribucion del beneficiario, hasta
alcanzar la edad de jubilacién, y un 20%
a partir de esta edad o en el caso de
enfermedad fisica o0 mental que los inca-
pacite sensiblemente para el trabajo, no
pudiendo el total de las pensiones exce-
der en un 80% de la remuneracion del
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beneficiario, para lo que se procedera al
prorrateo si ello fuese necesario.

Periodo de concesion

Inicio

La pension por defuncién se concede
a partir del mes siguiente al del falleci-
miento del beneficiario en el caso de ser
demandada en los seis meses inmedia-
tos al deceso, y a partir del mes siguien-
te al de la solicitud en caso contrario.
La alteracion de las cuantias de las pen-
siones resultante de la modificacion del
numero de titulares tiene lugar el mes
siguiente al de la confirmacién del hecho
gue la determind.

Extincion del derecho

El derecho a la pension se extingue en
los términos generales de suspension de
las correspondientes pensiones del régi-
men general, y en especial con:

¢ La boda o la uniéon de hecho del con-
yuge superviviente, del ex cényuge
del beneficiario fallecido o de la per-
sona que vivia con el beneficiario en
unién de hecho.

e La declaracion de culpabilidad en
sentencia firme del pensionista como
autor, cdmplice o encubridor del cri-
men de homicidio voluntario, aun-
que no consumado, en la persona
del beneficiario o en otra tercera que
concurra a la respectiva pension de
supervivencia, salvo si el ofendido lo
ha rehabilitado en los términos de la
ley civil.

¢ La declaracién judicial de indignidad
del pensionista, en los casos previs-
tos en el articulo 2034.° del Cédigo
Civil, salvo si el beneficiario lo ha

rehabilitado y, en los casos del arti-
culo 2166.° del Cédigo Civil, cuando
el pensionista no obtenga sentencia
que lo rehabilite mediante accion de
impugnacioén de la desheredacion.

Deberes

El conyuge, ex conyuge o persona en
union de hecho que esté recibiendo
pension y celebre boda o inicie unién de
hecho es obligado a poner en conoci-
miento del CNPRP tales circunstancias,
en los 30 dias subsiguientes a la respec-
tiva comprobacion y recibird, mediante
pago Unico, el triple del valor de la pen-
sidon anual, excepto si ya hubiese sucedi-
do la remision total de pensién.

e Indemnizacion por incapacidad
temporal absoluta o parcial para
trabajar

Se destina a compensar a los beneficia-
rios, durante un periodo de tiempo limi-
tado, por la pérdida de la capacidad de
trabajo o de ganancias, resultante de la
enfermedad profesional.

Cuantia

La cuantia diaria de la indemnizacion por
incapacidad temporal absoluta es igual
al 70% del valor de la remuneracién de
referencia, en los primeros 12 meses de
incapacidad, y del 75%, en el periodo
subsiguiente.

La indemnizacion es reducida al 45%
durante el periodo de internamiento
hospitalario, en caso de que el benefi-
ciario sea soltero, no viva en unién de
hecho o no tenga hijos u otras personas
a su cargo.

La suma diaria de la indemnizacion por
incapacidad temporal parcial es del 70%
del valor correspondiente a la reduccién



sufrida en la capacidad general de in-
greso.

Periodo de concesion

Inicio

La indemnizacién por incapacidad tem-
poral absoluta corresponde a partir del
primer dia de incapacidad sin prestacion
de trabajo.

La indemnizacién por incapacidad tem-
poral parcial corresponde a partir de la
fecha de la reduccion del trabajo y de la
correspondiente certificacion.

Extincion del derecho

El derecho a la indemnizaciéon temporal
cesa con la cura clinica del beneficiario
o con la certificacién de la incapacidad
permanente.

e Pension por incapacidad per-
manente absoluta para el trabajo
habitual

Cuantia

El monto de la pensién mensual es fi-
jado entre el 50% y el 70% de la re-
muneracion de referencia, acorde con la
mayor 0 menor capacidad funcional re-
sidual para el ejercicio de otra profesion
compatible.

Periodo de concesion

Inicio

La pension por incapacidad permanente
corresponde a partir de la fecha en que
se obtiene la certificacion de tal circuns-
tancia, no pudiendo ser anterior a la
fecha de la solicitud de la participacién
obligatoria, salvo si, de forma acredita-
da, se confirmase que la enfermedad se
circunscribe a fecha anterior.

La pension por incapacidad permanente
corresponde a partir del mes siguiente al
de la demanda en los siguientes casos:

e Ante la imposibilidad de que la cer-
tificacion médica notifique la incapa-
cidad a esa fecha, circunstancia ésta
en que la misma se presume, la inca-
pacidad es considerada, por lo tanto,
a partir de la fecha de la participacion
obligatoria si ésta es anterior a la so-
licitud.

¢ Si el beneficiario no instruyé el pro-
ceso con la respectiva solicitud para
la evaluacidon de incapacidad perma-
nente por enfermedad profesional en
el plazo de un afo, contado desde la
fecha de la comunicacion del CNPRP,
a ese efecto, la pension corresponde
a partir del mes siguiente al de la so-
licitud.

e Prestaciones en especie
Asistencia médica y quirurgica, asi como
los elementos de diagndstico y de trata-

miento y las visitas domiciliarias.

Asistencia de medicamentos recetados y
farmacéutica.

Enfermeria.
Hospitalizacion y tratamientos termales.

Suministro de prétesis y Ortesis, asi
COMO Su renovacion y reparacion.

Servicios de recuperaciéon y rehabilita-
cion profesional o de formacion profe-
sional.

Reembolso de gastos de desplazamien-
to, alimentacion y alojamiento necesa-
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rios para el restablecimiento del estado
de salud del beneficiario.

Su reembolso depende, segun el caso:

- De prueba de la imposibilidad de recur-
so a los servicios oficiales y de autoriza-
cion del CNPRP para acceso a servicios
privados.

- De la necesidad de desplazamiento y
permanencia fuera del lugar habitual de
residencia del beneficiario.

- De informe médico, respecto a la nece-
sidad de cuidados terapéuticos y de su
imposibilidad de tratamiento en el terri-
torio nacional.

Reembolsos de los gastos relativos a
cuidados terapéuticos

Se destinan a compensar, en la totali-
dad, los gastos efectuados por el benefi-
ciario por asistencia médica, quirurgica,
de enfermeria, medicamentos y farma-
céutica, derivados de la enfermedad
profesional.

Reembolsos de los gastos por desplaza-
mientos

Se destinan a compensar, en los térmi-
nos prescritos, los gastos ocasionados
por desplazamientos efectuados por el
beneficiario para recibir cuidados tera-
péuticos, examenes de evaluacion de in-
capacidad y a servicios de recuperacion
y rehabilitacion profesional, asi como
por asistencia a cursos de formacion
profesional.

Reembolsos de los gastos de alojamien-
to vy alimentacion

Se destinan a compensar, en los térmi-
nos prescritos, los gastos generados por
el beneficiario, derivados del recurso a
prestaciones en especie que impliquen
desplazamiento del lugar de residencia.

TRABAJADORES
AUTONOMOS

PARTICIPA,CI(’)N DE INICIO,
SUSPENSION O INTERRUPCION
DE ACTIVIDAD PROFESIONAL:

La participacion del inicio, suspension y
extincion de la actividad profesional de
los trabajadores autonomos en la Se-
guridad Social es realizada a través de
intercambio de informacion con la Admi-
nistracion fiscal.

Sin embargo, los interesados mantienen
el deber de proveer a la Administracion
de la Seguridad Social los elementos ne-
cesarios para la confirmacion de los su-
puestos cuando, excepcionalmente, no
sea posible obtener la informaciéon de
forma automatica o ésta suscite dudas.

(Decreto n.© 121/2007, de 25 de enero)



ATENCION

EL ENCUADRAMIENTO ES:

o Obligatorio para los trabajadores que
obtengan de la actividad por cuenta
propia rentas anuales brutas superio-
res al valor de 6 veces el valor del sa-
lario minimo interprofesional (IBAS).
Para los trabajadores que ejerzan,
por vez primera, actividad por cuenta
propia, el encuadramiento no es obli-
gatorio en los primeros 12 meses de
actividad.

Aquellos que reinicien una actividad por
cuenta propia, tras haber expirado su
encuadramiento anterior, quedan obli-
gatoriamente comprendidos por este
régimen, independientemente del valor
de las rentas obtenidas por el ejercicio
de esa actividad.

e Opcional para los trabajadores auto-
nomos con rentas anuales iliquidas
iguales o inferiores a aquel valor y
siempre que sea requerido por el in-
teresado.

LEGISLACION

e Decreto-Ley n.0 328/93, de 25 de
septiembre, con la redaccion dada
por los Decreto-Ley n.° 240/96, de
14 de diciembre, Decreto-Ley n.©
397/99, de 13 de octubre, Decreto-
Ley n.% 159/2001, de 18 de mayo y
Decreto-Ley n.© 119/2005, de 22 de
julio.

¢ Decreto n.° 121/2007, de 25 de ene-
ro.

COTIZACIONES
CALCULADAS CON
REFERENCIA EN EL
SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL

COTIZACIONES CALCULADAS
CONREFERENCIAENELSALARIO
MINIMO INTERPROFESIONAL
(IBAS)/2009

e Autonomos

e Trabajadores del servicio do-
méstico

e Trabajadores agricolas indife-
renciados

e Personas comprendidas por el
seguro social voluntario

IAS = 419,22 €

COTIZACIONES

Devengadas a partir del 1 de Febrero de 2009
A ingresar en los meses de marzo y siguientes

*E| indexante dos apoios sociais es el término emplea-
do en Portugal para referirse al salario minimo inter-
profesional
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REMUNERACIONES A DECLARAR
COMO BASE DE INCIDENCIA
DECOTIZACIONES

e Trabajadores autonomos

TIPOS DE COTIZACION

TRAMOS VALOR
10 1'5 x Salario Minimo 628'83 €
20 2 x Salario Minimo 838,44 €
30 2'5 x Salario Minimo 1048,05 €
40 3 x Salario Minimo ~ 1257'66 €
50 4 x Salario Minimo  1676,88 €
60 5 x Salario Minimo ~ 2096,10 €
70 6 x Salario Minimo  2515,32 €
80 8 x Salario Minimo 3353,76 €
90 10 x Salario Minimo  4192,20 €
100 12 x Salario Minimo 5030,64 €
.~ TIPOSDECOTIZACION
REGIMEN DE EN GENERAL PRODUCTORES
PROTECCION AGRICOLAS*
Obligatorio  25'4 % 23'75%
Ampliado 32% 30'4%

(*) Con rentas resultantes, exclusivamente de
la actividad agicola

Retribucion a declarar en supuestos de
rentas bajas:

e 50% del valor del salario minimo in-
terprofesional, en el caso de rentas
iguales o inferiores a 6 veces el sa-
lario minimo interprofesional (traba-
jadores auténomos que soliciten su
encuadramiento opcional en el régi-
men).

o Duodécima parte de la renta iliqui-
da, con el limite minimo del 50%
del salario minimo interprofesional
(auténomos de encuadramiento obli-
gatorio, con rentas inferiores a 18
veces el salario minimo en un deter-
minado afio civil, incluyendo el inme-
diatamente anterior al del inicio del
encuadramiento en el régimen. Esta
paga es aplicada mediante solicitud
del interesado).

» Trabajadores del servicio doméstico.

REMUNE- CALCULO DE LAS
RACION COTIZACIONES
Mensual 419'22 € x 70% = 293'45 €

Diaria (419'22 € x70% ) : 30 = 9'78 €
Horaria (419'22€ x 70% x 12) : (52 x
(Min 30 h/ 40) = 1'69€
mes)
EMPRESA TRABAJADOR TOTAL
17'4% 9'3% 26'7%

Con proteccion por desempleo: median-
te acuerdo con el empresario, puede ser
fijada la remuneracion real como base
de incidencia de cotizaciones, siempre
que el trabajador tenga:

e Edad inferior a 50 afos, en la fecha
del acuerdo.

e Celebrado contrato al mes.

¢ Remuneracidn superior a 70% del sa-
lario minimo hasta un limite de 2,5 X
salario minimo.



En este caso, la base de cotizacion es del
20,6% (empresario) y del 11% (trabaja-
dor), en un total de 31,6%. El acuerdo
debe ser comunicado a la delegacion de
la Seguridad Social, con fecha limite en
el mes de noviembre, para producir efec-
tos a partir del 1 de enero siguiente.

Trabajadores agricolas indiferencia-
dos.

Remuneracion dia- 419'22€ : 30 =13'97
ria

21%

8% 29%

e Personas comprendidas por el Segu-
ro Social Voluntario.

10 1 x Salario Minimo 419'22 €
20 1'5 x Salario Minimo ~ 628'83 €
30 2 x Salario Minimo 838'44 €
40 2'5 x Salario Minimo 1048'05 €
50 3 x Salario Minimo 1257'66 €
6° 4 x Salario Minimo 1676'88€

Generalidad de los supuestos 16%
Voluntarios Sociales 16'5%
Incluidos con anterioridad en

el régimen de 0
continuidad opcional de in- =
greso de cuotas

Bomberos voluntarios 19'5%
Becarios de investigacion 20%
Trabajadores de embarcacio- 23%

nes extranjeras

(*) Las bases de cotizacion varian de
acuerdo con la accion protectora apli-
cable. Se puede siempre optar por la
accién mas restrictiva (invalidez, vejez y
muerte), a que corresponde la base del
16%.

COTIZACIONES- BASES DE
COTIZACION /

TRABAJADORES POR CUENTA
AJENA
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TRABAJADORES Empresa Trabajador Total

Miembros de los Organos estatutarios de las personas

L 21,25% 10% 31,25%
juridicas
Trabajadores en el domicilio
- Sin proteccion en la enfermedad 18,5% 8,5% 27%
- Con proteccion en la enfermedad 20,7% 9,3% 30%
(o) 0, 0,
Futbolistas y baloncestistas profesionales 720 BRC 252
Trabajadores activos en condiciones de acceso a pension % % 7
completa (65 afios de edad y 40 afios cotizados) L7 &2 st
Pensionistas en actividad
- Invalidez 18,2% 8,3% 26,5%
- Vejez 15,3% 7,8% 23,1%
Trabajadores prejubilados
-Con mas de 37 afios cotizados 7% 3% 10%
-Los restantes supuestos" 14,% 7% 21,6%
Docentes de ensefianza privada y cooperativa
(ver nota 1) contratados hasta el 31-12-2005
-Incluidos en la CGA 10% -
-Extranjeros no inscritos en la CGA" 10% - 31,25
Trabajadores de la compafiia portuguesa 0 0 0
Radio-Marconi" 4% 3% 7%
Trabajadores de la “Junta Auténoma de
Estradas” al servicio de “Lusoponte™ 10,6% = 10,6%
0, 0, 0,
Empleados de banca DI S e
Militares en régimen de voluntariado o de contrato 3% - 3%
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Empleados de entidades sin animo
de lucro 20'6% 11% 31'6%

Empleados de hogar

-Sin proteccion por desempleo 17'4% 9'3% 26'7%
-Con proteccién por desempleo* 20'6% 11% 31'6%
Miembros de iglesias, asociaciones y
confesiones religiosas 8% 4% 12%
Plantilla de las IPSS 19'6% 11% 30'6%
Docentes no incluidos en la CGA
(ver nota 1) contratados con fecha limite del 31-12-2005 21% 8% 29%

-Por el Ministerio de Educacion

-De la ensefianza privada o cooperativa 21% 8% 29%
(sistema nacional de ensino)

*Mediante acuerdo con la empresa, se puede fijar un salario real comO base de cotizacién, siempre
que el trabajador tenga una edad inferior a 50 afios en la fecha del acuerdo, sea contratado al mes, y la
remuneracion sea superior al 70% del salario minimo hasta un limite de 2’5 x el salario minimo. En este
caso, el tipo de cotizacion es del 20'6% (empresa) y del 11% (trabajador), globalmente un 31'6%,
teniendo derecho a proteccion por desempleo. El acuerdo se debe comunicar a la administracion de la
Seguridad Social con fecha limite en noviembre, para que ello surta efectos a partir del 1 de
enero siguiente

Trabajadores agricolas
-Diferenciados 23% 9'5% 32'5%

-Indiferenciados 21% 8% 29%

Trabajadores maritimos
-Pesca local y de bajura - - 10%*
-Trabajadores (régimen general) 21% 8% 29%

*Sobre el valor del producto bruto del pescado vendido en lonja
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TRABAJADORES Empresa Trabajador Total
Trabajadores con discapacidad 12'5% 11% 23'5%

Jovenes en busca de su ler Empleo

Parados de larga duracién" Exencidn en los primeros 11% 11%
3 afios

Reintegracion social de reclusos

Exencion en los primeros 11% 11%
Trabajadores reclusos en Régimen 3 afios
abierto (Contrato “sem termo”)
Reduccion del 50% por el 11% -
periodo

de duracion del contrato
(Contrato a “termo”)

TRABAJADORES Empresa Trabaja- Total
dor
Obligacion contributiva prescrita o no existente e 20% 20%
Bonificacion de los periodos de cotizacion a efectos del Importe
P Y - 18% 18%

téorico de la pension

Titular de pension de jubilacion anticipada sin actividad (flexibi- = =
lizacion de la edad de acceso a la pension) e L
Bases reguladoras de los: Estos trabajadores quedan comprendi-

dos en el Régimen General de la Seguri-
e Docentes de la ensefianza parti- dad Social de los trabajadores por cuen-
cular y cooperativa contratados t@ ajena con la proteccion garantizada
a partir de 1 de enero de 2006 en todas las contingencias cubiertas por
este regimen.
34,75% - Entidades con fines lucrativos

31,60% - Entidades sin fines lucrativos ,
30,60% - IPSS* QUIEN DEBE EFECTUAR EL PAGO DE

LAS COTIZACIONES Y COMO PROCE-
(*) Instituciones de Solidariedad Social DER

Corresponde a las empresas efectuar el

e Funcionarios, agentes y demas 505 mensual de las cotizaciones a la
subalternos, admitidos por cual-  geqyuridad Social del 1 al 15 del mes si-
quier organismo publico a partir guiente al que se refieren.
de 1 de enero de 2006

23,08%



e Lugar y forma de pago

¢ en cualquier institucion de crédito
donde el contribuyente tenga cuenta
domiciliada, en numerario, orden de
pago o cheque del propio banco.

¢ en las tesorerias de las delegacio-
nes de la Seguridad Social, si la
cuantia a pagar fuese inferior a 150
euros, o sin limite de montante con
cheque visado o a través de tarjeta
de crédito.

En el acto del pago, en los bancos y en
las tesorerias, debe:

e indicar el numero de identificaciéon
fiscal del contribuyente, el afio y el
mes a que se refieren las cotizaciones
y el montante a pagar.

e entregar el medio de pago corres-
pondiente.

e obtener el comprobante de pago,
confirmando que los datos en él ins-
critos coinciden con los indicados ver-
balmente.

El pago fuera de plazo da origen a la
aplicacion de intereses de demora.

PENSIONES POR VEJEZ
SOLICITADAS EN PORTUGAL

La pension por vejez es una prestacion
econdmica, pagada mensualmente, des-
tinada a proteger a los beneficiarios del
Régimen General de la Seguridad Social,
cuando alcanzan la edad minima legal-
mente presumida como la adecuada
para la interrupcién del ejercicio de la
actividad profesional.

CONDICIONES DE ASIGNACION

El derecho a la pension de vejez es reco-
nocido al beneficiario que haya:

e Cumplido el plazo de garantia exigi-
do.

e Completado 65 afos, sin perjuicio de
regimenes y medidas especiales de
anticipacion legalmente previstas.

El plazo de garantia es de 15 afios civi-
les, seguidos o intercalados, con registro
de néminas.

e Calculo del plazo de garantia

Respecto a los periodos posteriores a 1
de enero de 1994:

¢ Se consideran los afios civiles que dis-
pongan de, por lo menos, 120 dias,
seguidos o intercalados, con registro
de ndéminas por trabajo prestado o
situacion de equivalencia (densidad
contributiva).

e Los afos civiles con menos de 120
dias de registro de ndminas pueden
ser complementados para completar
un ano civil.

e Si el nimero de dias registrados un
determinado afio civil, sumado indi-
vidualmente o agregado con otros,
es superior a 120 dias, los dias que
excedan este nimero ya no son con-
siderados para la suma de otro afio
civil.

A efectos de asignacion de la pension:

¢ Son considerados otros plazos de ga-
rantia cumplidos al amparo de legis-
lacion anteriormente en vigor.
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- En cuanto a los periodos de carrera
contributiva anteriores a 1994, cada gru-
po de 12 meses con registro de néminas
corresponde a 1 afo civil, en los casos
en que el beneficiario no haya cumplido
el plazo de garantia al amparo de legis-
lacion anterior.

El plazo de garantia puede ser comple-
tado por recurso a la totalizacién de co-
tizaciones, registrados en otros regime-
nes de proteccion social, nacionales o
extranjeros, siempre que se compruebe,
por lo menos, la existencia de un afio
civil con registro de ndminas, en el régi-
men general.

FLEXIBILIZACIéN,DE LA EDAD DE AC-
CESO A LA PENSION

La flexibilizacion de la edad de acceso a
la pension de vejez consiste en el dere-
cho del beneficiario a solicitar la pensién
con edad inferior o superior a 65 afios.

e Pension anticipada

La pension de vejez puede ser solicitada
antes de los 65 afos si el beneficiario, a
la vez, tiene:

¢ Por lo menos, 55 afios de edad.

e Completados 30 afnos civiles de re-
gistro de néminas (a los 55 afios de
edad).

e Pension bonificada

La pension de vejez es bonificada en las
siguientes condiciones:

» Acceso a la pension cumplidos los 65
afos de edad.

 Si el beneficiario solicita la pension de
vejez con edad superior a 65 afios y
por lo menos 15 afos civiles con re-
gistro de néminas en el ambito del
régimen general, la pension es bonifi-
cada por aplicacion de una tasa men-
sual, al nUmero de meses de trabajo
efectivo posterior, comprendido entre
el mes en que el beneficiario comple-
ta los 65 afios y el mes de inicio de
la pensidn, con limite de 70 afos de
edad.

¢ La tasa mensual de bonificacién varia
en funcion del nimero de afios civiles
de carrera contributiva que el bene-
ficiario haya cumplido en la fecha de
inicio de la pensién, de acuerdo con
el cuadro siguiente:

Edad Aiios Cotizados
De 15 a 24 033
Superior De 25 a 34 0’5
a65 De 35 a 39 0'65
Superior a 40 1

¢ Acceso a la pensidn antes de comple-
tar 65 anos de edad.

e Si el beneficiario cumple las condi-
ciones para solicitar pension de vejez
anticipada sin aplicacion del factor
de reduccién y no lo hace, la pension
es bonificada por una tasa mensual
aplicable al nimero de meses con re-
gistro de remuneraciones por trabajo
efectivo, comprendidos entre el mes
en que se comprobaron esas condi-
ciones y los 65 afos o la fecha de
inicio de la pension si ésta se da en
edad inferior.



e En ambas situaciones, el montante
de la pensién bonificada no puede
ser superior al 92% de la mejor de
las remuneraciones de referencia que
sirvieron de base al calculo de la pen-
sion.

OTROS R!EGfMENES DE ANTICIPO DE
LA PENSION

La edad de acceso a la pension también
se puede anticipar en las siguientes si-
tuaciones previstas en legislacién pro-

pia:

e Actividades profesionales de natura-
leza penosa o desgastante.

e Medidas de proteccién especifica a
actividades o empresas por razones
coyunturales.

e Desempleo involuntario de larga du-
racion.

ARTICULACION CON LA PENSION DE
VEJEZ

En las situaciones de desempleo de larga
duracién y después de agotado el perio-
do de concesion del subsidio de desem-
pleo o del subsidio social de desempleo
(inicial), la edad de acceso a la pension
de vejez puede ser anticipada a los:

1) 57 afos si, en la fecha de alta en el
paro, el beneficiario dispone de:

e 22 afos civiles con registro de ndmi-
nasy

¢ edad igual o superior a 52 afnos.

En este caso, para el cdlculo de la pen-
sién de vejez, se aplica una tasa de re-

duccidn, por referencia al periodo de an-
ticipo, hasta los 62 afios de edad.

2) 62 afios si el beneficiario tiene:

e El plazo de garantia exigido para la
pension y

e Edad igual o superior a 57 anos en la
fecha del desempleo.

e Los beneficiarios en estas condicio-
nes pueden optar por el régimen ex-
presado en el punto 1), siempre que
en la fecha del desempleo tengan,
por lo menos, 22 afios con registro
de néminas.

e En las situaciones en que el des-
empleo devenga de la extincion de
la relacion laboral por acuerdo, al
montante de la pensidn de vejez se
le aplica una reduccion adicional que
sera anulada en el momento en que
el beneficiario (pensionista) alcance
los 65 afios de edad.

PROLONGACION DEL SUBSIDIO SOCIAL
DE DESEMPLEO

El subsidio social de desempleo puede
ser prolongado hasta la edad de acceso
a la pensién de vejez anticipada si el be-
neficiario, en la fecha del desempleo:

e Tiene edad igual o superior a 52
afos.

e La prolongacién cubre las condicio-
nes de asignacion del subsidio social
de desempleo.

ATENCION

Para los beneficiarios que en la fecha
de entrada en vigor del nuevo régimen
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hayan demandado o estén percibiendo
prestaciones de desempleo, se mantie-
nen en vigor las reglas de anticipo de
la edad de acceso a la pension de vejez
establecidas en legislacion anterior.

MONTANTE Y CALCULO DE LA PEN-
SION

La pension es calculada basandose en la
carrera contributiva del beneficiario.

ACUMULACION DE LA PENSION DE VE-
JEZ

e Con rentas de trabajo

La acumulacion de la pension de vejez
con rentas de trabajo se admite excepto
en el caso de pensién de vejez resultan-
te de la conversidn de pension de inva-
lidez absoluta.

En el caso de pension anticipada, asig-
nada en el ambito de la flexibilizacion, la
acumulacion no es permitida en los tres
afnos siguientes contados desde la fecha
de acceso a la pension si las rentas pro-
cedieron del ejercicio de trabajo o ac-
tividad, a cualquier titulo, en la misma
empresa o grupo empresarial en que el
beneficiario ejercia la actividad. (*)

La empresa o entidad a quien sea pres-
tado el servicio es solidariamente res-
ponsable de la devolucién de las pres-
taciones percibidas indebidamente,
siempre que tenga conocimiento de tal
circunstancia.

(*) El incumplimiento de estas normas
determina la pérdida del derecho a la
pension durante el periodo en que se
compruebe la infraccién, quedando el

pensionista obligado a restituir las pres-
taciones indebidamente pagadas y al
pago de la multa respectiva.

e Con otras pensiones

Se permite la acumulacion de las pensio-
nes de invalidez y de vejez del régimen
general con pensiones de los siguientes
regimenes de proteccidn social de afilia-
cién obligatoria:

¢ Regimenes especiales del Sistema de
Seguridad Social.

¢ Regimenes de la funcién publica.

e Régimen de los antiguos operarios
ultramarinos.

¢ Régimen de los abogados y procura-
dores.

e Régimen de los trabajadores de la
Compaiiia Portuguesa Radio Marco-
ni.

e Régimen de proteccion social esta-
blecido en la reglamentacion colecti-
va de trabajo de los empleados ban-
carios.

¢ Regimenes de proteccion por riesgos
de accidente de trabajo y enferme-
dad profesional.

* Regimenes de los sistemas de Segu-
ridad Social extranjeros.

Las pensiones de invalidez y de vejez del
régimen general son libremente acumu-
lables con pensiones asignadas por regi-
menes opcionales de proteccion social.

Los periodos de registro de néminas su-
cesivos para el régimen general y para
el régimen del seguro social voluntario
determinan la asignacion de una Unica



pension, no verificandose, en este caso,
una situacion de acumulaciéon de pen-
siones.

SOLICITUD

La solicitud de la pension de vejez pue-
de ser presentada:

e A través del portal Seguranca Social
Directa.

e En los servicios de atencidon al ciu-
dadano del Centro Distrital de Segu-
ranga Social del area de residencia
del beneficiario o del Centro Nacional
de Pensoes.

¢ Si el beneficiario reside en el extran-
jero, puede presentar la solicitud a
través del portal Seguranca Social Di-
recta, en las instituciones previstas a
ese efecto, en los instrumentos inter-
nacionales aplicables o en el Centro
Nacional de Pensoes.

Se adjuntan formularios de la Seguridad
Social
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INSTRUCCIONES

El formulario deberd cumplimentarse en caracteres de imprenta, utilizando Onicamente las lineas de puntos. El formulario
consta de 4 phginas; ninguna de ellas podrd excluirse, aun cuande no contengan datos pertinentes.

La institucitn designada por el Eslado miembro a cuya legislacidn esté sujeio el trabajador deberd cumplimantar al foemulario 8 peticidn
del trabajador o de su empresanio v devolvero al interesado, Cuando &l rabajador esté destacado en Bélgica, los Palses Bajos.
Finlandia, Suecia o Islandia, |a mstitucién deberd también emiar una copia del formulario, en Bélgica, sl se trata de un trabajador por
cuenta ajena, al «Office national da sécuwnilé sociale/Rijksdiens! voor sociale zekerheids de Bruselas (Instituto nacional de la seguridad
social); v sl se trata de un trabajador por cuenta propia, al ainsting national dassurances sociales pour les fravailleurs indépendants’
Rigsinstiluul woor sociale verzekering der selfstandigens, de Bruselas; s se brata de marinos, a la «Caisse de secours et de prévoyance
dies manns/ de Hulp- en Voorrorgskas voor Zeevarendens, de Amberes: si se trata de un funcianarnio, al Servicio de relaciones intema-
cionales del Ministenio de Asunlos Sociales; en los Paises Bajos, al «3ociale Verzekenngsbanks (Banco del seguro social), Amstelvean:
en Finlandia, al «Eldketurvakeskuss (Instituto nacional de la seguridad social), de Helsinki; en Suecia, al «Rikssfdrsakrinsverkets
{scqﬂi?uﬂmal ;:‘n Seguridad Social), de Estocolmo; en islandia, al «Tryggingastofnun rikisings (Insfiuto Macional de Seguridad

ocial). avik.

Indicaciones para la persona asegurada

Antes de su partida para ir & trabagar a un Esfado miembro distinio de aguél en gue esld usied asegurado, hagase extender, segdm
comanga, un formulano € 128 o E 106 por a institucidn dal sequro de enfermedad-maternidad, Si usted mismo o un migmbro de su
familia necesitan prestaciones en espede {(por ejemplo, iralamiento médico, medicamentos, hospitaizacidn, etc.) en el pals en que estéa
trabajando, deberd saguir las instrucciones indicadas en el formulario de que se rale. Si usted tiene un formulasio E 106, debard
presentario lo antes posible ante la institucidn del seguro de enfermedad-matemidad del lugar donde trabaja. Si despone de un forme-
laric E 128, deberd conservarlo hasta que necesite un tratamsento médico. Si no dispone usted del formulario, el seguro de enfermedad-
matamidad dal lugar donde trabaja deberd solicitaro a la instilucion en que estd usted asagurado.

Indicaciones para los emprasarios

El Estado miembno que reciba una soliciud de aplicacion de los aniculos antes mencionados 14 (1), 14 fer (1] 0 17 del Reglamento
(CEE) n 1408/71 informara al empresario y al irabajader afecliados sobre las condiclones bajo kas cuasles el irabajador destacado puede
continuar sujeio a su legislacidn,

Seinformard al empresario de la posibildad de controdes durante el periodo de destacamiento, A fin de determinar gue este periodo no

ha finalizado. Los controlos pueden referirse, en espacial, al o de cotizaciones y al mantenimienio de la refacidn directa. Por olra

parte, ¢ empresario del trabajador destacado informard a la instucidn competente del Estado de envio de los cambios que se hayan

producido durante &l periodo de destacamiento, y en pardicular:

— sl &l destacamiento o la ampliacidn solicitados no han legade a producirss;

— i el destacamianto se ha interrumpédo, a menos que la interrupcidn de la actividad del rabajador para la empresa en el Estado de
empleo sea da caraclar puramania lamparal,

— si ¢l trabajador destacado ha sido desbnado por su empresario a otra empeesa en of Estado de empleo,
En los primeros dos casos, el trabajador devolverd este formulario a la insitucidn competente del Estado de ongen del destacamianto.

Indicaciones para la institucién del lugar de estancia

5i ol interesado presenta ¢l cerificado apropiado (E 128 o E 106), I insfitucion de sequro del pads de estancia también le concederd,
con caracler provisional, las presiaciones necesaras en caso de accidenle de trabajo o enfermedad professonal. En esle caso, s dicha
institucsan necesita k& cerficacion E 123, deberd dirigirse lo anlas posibla:

en Bélgica, para los trabajadores por cuenta ajena, en caso de enfermedad profesional, al «Fonds des maladies professionnelies’

Fonds voor beroepssckiane (Fondo de enfermedades profesionales), Bruselas, y en caso de accidents de trabajo, a la compania de

segquros designada por el empresario;

en Dinamarca. al vArbejpisskadestyrelsens (Comibé nacional de accidenles laborales), Copenhague;

&n Alemania, a la sBansisgenossenschafls competanta [Institucidn del seguro de accidantas);:

en Espana, a la Direccidn Provincial ded Institulo Macional de Segundad Social;

en Irlanda, a la «Planning Unis (unidad de planificacion) del «Departmen of Healthe [Ministerio de Sanidad), Dublin 2

en Italia, a la delegacitn provincial compelenta del slstituto nazionale per Nassicurazione contro gli infortuni sul lavoros (IMAIL, Institutes

nacional del sequro de accidentes de rabajo);

en Luxemburge, a la eAssociation d'assurance conire les accidentss (Asociacibn de seguros de accadentes),

en los Paises Bajos, al «Sociale Verzekeringshanks (Banco de la segwidad social), Amabelveen;

en Austria, a la instibucidn competente del segur de accidentes;

on :‘nﬂug&]m -Genlm Macional de Proteccdo contra 0 Riscos Profissionaiss (Conro nacional para |a prateccion contra los fesgos

profesional

ﬁr'!d;::_undln. al -Tapmumuakutﬂuslallumen Liittos {Federacion de instituciones de seguro de accidentes), Bulsvardi 28, 00120
i

en Suecia, al «Forsdkringskassans (Institule de ks seguridad social)

en los demas Estados miembros, a la instituckin competente del seguro de enfermedad,

en Islandia, al s Tryggngastefnen rikisinss (Institubo nacional de la sequridad social), Reykiavik:

en Liechtenstein, al «Amt fiir Volkswirtschafte (Insfitulo de la economia nacional), Vaduez;

&n Noruega, &l «Folketrygdikonioret for ulentandssakears (Institulo del seguro nacional para la sequridad social en & exiranjero}, Oslo.

Si ¢ trabajador depende del régimen francis de sequridad socal, ¢f fondo compelents para reconoder el derecho a las prestaciones os

¢l fondo de afiliacian, que e no ser el mismo que figura en el formulano E 101. En caso necesario, los formularios E 128 o E 123

deberan solicitarse ante o seguro del lugar de residencia habiual del trabajador,

3i un trabafador por cuenta propia esta cublerto por un régimen de seguridad secial finlandés o Islandés, sera siempre necesario pedir el
formudario E 123,

En caso de que un trabajador cubberto por un régimen islandés de seguridad social sufra un accidente laboral o padezca una enfer-
medad profesional, el empresano debard en lodos bos casos comunicar esle exiramo a la institucion compatenie.

]
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{*} Acuerdo EEE sobre el Espacio Econdmico Eurcpen, anexo VI, sequridad social, A efeclos de esle acuerdo, el presante formularia
también sera aplicable en Islandia, Liechtenstein ¥ Noruega,

("} Simbolo del Estado miembro a cuya a legisiacin esta sujefo el trabajador: B = Béigica: DK = Dinamarca; D = Alemania; GR =
Grecia; E = Egpana; F = Francia; IRL = Idanda; | = Halia; L = Luxemburgo: ML = Paises Bajos; A = Austria; P = Portugal; FIN =
Finlandia; § = Suecia, GB = Reind Uniglo; 1S = Istandia; FL = Liachienstein; N = Nofuega,

") Para los nacionales espafoles. indiquense los dos apellidos.

Para los nacionales porugueses, indiquensa todos |os apelidos (apellidos, nombre y apellido de solfera) en al ordan dal Reglsiro
Civil, 128 como aparecen en el documenio de idenlidad o el pasaporte,

(%) Eldia y el mes deberan indicarse con dos digitos cada uno y el afo, con cuatro dighcs (ejemplo; 1 de agosto de 1921 = 01.08.1921).
{*) Para los nacionales espafoles, indicar el ndmero del documento nacional de identidad (DM, si se posse, aunque esté caducado.
En caso de no poseardo, indicar expresamenta: «nangunos.
(¥} Para los trabajadores sujetos a La legisiacidn belga, indicar el nimeno de identificacidn de la seguridad social ded trabajadar (NISS).
Para lgs frabajadores sujelos a la legislaciin danesa, indicar el ndmero de CPRL
Para los frabajadores supelos a la legistacion neertandesa, indicar & ndmero SOFIL
%) Se reega indicar &l mayor nimern de dmos posible que pusdan sarvie para identificar al emprasario, la razdn social o al trabajader
pod cuenia progia:
Para los buques, indicar al nombra v al ndmears de registio del bugoe.
Para Belgica, si se (rala de un rabajador por cuenta ajena, indicar el nimero del registro «ONSSRSZe: del empresanio, y si se (rata
de un {rabajador por cuenta propla, el ndmeno de «TVABTWS.
Para Dinamarca, indscar al ndmera de SE.
Para Alemania, &l «Betriebsnummer des Arbellgeberss,
FPara Francia, indicar el ndmero da SIRET.
Para Espaha, indicar ¢ «Cddigo de Cuenta de Cotizacions (CCC) dal emprasario.
Para los irabajadores sujetos a la legisiacidn sobre accidentes de trabajo filandesa, indicar el nombve de ka Institucion de seguro de
accidenie compeatenta.
Para Noruega, indicar ¢l ndmero de ka3 empeesa.

{7} Completar si s& tiense,
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MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO

Entre 1, com sede em matriculada na

Conservatoria do RegistoComercial de , Sob o n® , contribuinte fiscal n® , com o

ramo de actividade de , daqui em diante designada como PRIMEIRO OUTORGANTE.

e , de nacionalidade , residente em (morada do trabalhador)
, contribuinte fiscal n® , portador de documento (passaporte, autorizagdo de residéncia

ou permanéncia) ,validoaté __/ /____, daqui em diante designado como SEGUN-

DO OUTORGANTE é celebrado o presente contrato de trabalho, que se regera pelas seguintes clausulas:

1a

O SEGUNDO OUTORGANTE é admitido ao servico do PRIMEIRO OUTORGANTE com a categoria profissional

de , a fim de desempenhar as fungdes da sua especialidade, ou quaisquer outras, desde que com-

pativeis com a sua categoria profissional.

2a
1. A retribuicdo a auferir pelo SEGUNDO OUTORGANTE é mensal, fixada em 2 Euros, a qual sera
paga em 3, e sobre a qual incidirdo os descontos legais.

2. A retribuicdo referida serd acrescido o respectivo subsidio de alimentacdo correspondente a
Euros por cada dia de trabalho.

3a
O local da prestacdo do trabalho é em , Sito em

4a
O SEGUNDO OUTORGANTE prestara um horario de trabalho de horas semanais, distribuidas da se-
guinte forma: (horario de trabalho didrio e dias de descanso semanal).

5a

(ver Nota)

O presente contrato tera inicio em /|

1 Nome da empresa

2 montante por extenso

3 forma de pagamento: dinheiro, cheque, transferéncia bancaria.

6a

1. O SEGUNDO OUTORGANTE compromete-se a manter validos os seus documentos

comprovativos do cumprimento das disposicGes legais relativas a entrada e a permanéncia ou residéncia,
paraefeitos de trabalho, em Portugal.

2. 0 SEGUNDO OUTORGANTE devera informar o PRIMEIRO OUTORGANTE, caso lhe seja retirada, temporaria
ou definitivamente, a autorizagdo para permanecer em Portugal, para efeitos de trabalho.

72

1. Em tudo ndo previsto neste contrato, vigorarao as disposicGes legais aplicaveis.

2. O SEGUNDO OUTORGANTE aceita ser admitido ao servico do PRIMEIRO OUTORGANTE, nos termos e
condicOes acima referidas.

8a

O presente contrato é celebrado em triplicado e composto por ___ paginas, que vao assinadas pelos dois
outorgantes, sendo a sua celebracao datada de / / .

O PRIMEIRO OUTORGANTE O SEGUNDO OUTORGANTE

Nota: Para os contratos a termo, a clausula 52 - duragdo do contrato - devera ser nos seguintes termos:

- O presente contrato terd inicioem __/ /e caducaem __/ / , desde que o PRIMEIRO
OUTORGANTE comunique ao SEGUNDO OUTORGANTE, com 8 dias de antecedéncia, que ndo pretende que
o0 contrato se prorrogue.

- Deve ainda ser incluida uma clausula indicando o motivo justificativo para a sua celebracdo a termo, men-
cionando concretamente os factos e circunstancias que integram esse motivo, devendo a sua redacgdo esta-
belecer com clareza a relagao entre a justificacdo invocada e o termo estipulado.
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independente ou eitiver obrangida pale regims do segure sediol voluntario]
B Dochoingda midicn slecteodo por medico do iiobalie oo pos il ou seedgo inlegrado no servigo andionol de saude,
+¢mp¢mﬂmh & lhﬂmﬁhﬂh rabinhe moohirnn o de epouios B ogeivie o IEocesas o andegbes de 1l|.ll.n!.l.h|rq|.m
corpbifuit e

ATENCAD: Mo s propis inlsresss manienho o suo morado ocdualizody sa segurongg secal. Bods uliliper

W dn prafayincia, o seivige online Segqurango Sociol Directs, no INTERMET am wewte sag-saciol pi)

B o formubsnn Mod. MGO2.DGES, o gl pode obiter nes soodgos de olendimeni o do segurongs secial oo oRoess do IMTERMET,
narile e sndamgn, T opgon loemalaion

8. Local o pruzo de enirega

0 Requarmmmenio dovs snf GprEsenions, ne proze de sein meses o conlar do 1. dia de impedimenio pora o ircbalho

B oo sareigon dhe rbendimenni da segparomiga sockl, e sesaarie poapel,

B odreeda o presnchimento do equeimasio enfing, e servige Seguranga Sedol Diredlo em wwwoesg-sotial.pl, »a
andickiche coetpelerie perm o rafemanio da recueriment by s estituio do Segpermngo Soclid, 1R, oo digdos comjpelanias i
udﬂmﬂl‘rn'lgt‘n dos Eogpdses Auionoammm.

Of DADOE COMTTANTEL BEETT DOCOMEMTO BTRAO ORIECTO DFf REGISTO (INFOEMATICO MA BASE Of DADON DA SIGURANCA BOCLAL,
PODERA CONMSULTAN PISSOALMINTT A IMPOEMACAD OUE LME DIX NEFFTITO. DEM COMO SOLICTTAR & BUA CORBRCCAD,

Al PALLAN DECLABALOEE BAOD FUNIDAN WOS TIRMOS DA LD
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“m# SOCIAL NA PARENTALIDADE
REQUERIMENTO DE S5UBSIDIO PARA ASSISTENCIA A FILHO COM DEFICIENCIA OU DOENCA CRONICA

ANTIE DF FRESWCHEN LEA A (WTOEMACAD DO QUADICE 7 I &

1. Identificacae do requerante [prusc que presia o asseslacs)|

(e I I A Y A o
LR P o O e A L O
DatasaHasamsoi | 1 | | | | | " Marniiicagts da Seg; Socar |||

Ay iy

——

pemititeogse Faee || L | L] L] Cod, Rip. Minonges |1 1 1|

[CILITETS T mamil

Aannoke oo G & o sitongs de recquerends rnlatiermeanie o pesca dariifoada ro quailio 2

L_| PaiimaniEquipmto L] Adogare [ _I o

| Pessoo o gquenem bnd dabenido o confiengn [udicial tu sdminmireson L G

2. Elementos relatives wo filho/equiparado

Nr.nr-zuumuli||||:|
HENENNEYEERRE
I

|
11 Weldeibocpodetagsoaal | L1 L LI 11111

Dinhu tho Mancirmwnls: || | 1 |
A A
YWiwn i coneinhiio de e e Imlm oot o reggiummnde D Tdmi D [ 215
E tiiie cha Ao de Fomilia parg Criangas & Jovens o Banificocto ol de Suliskdio Masisal Vitalinia® : Zien I__ i
Sa respondeu Sim, indegue o nonee do seliiugdo pogadon
L Tl bl mm e P s el B et b § b

3. Elementos rolatives ae mlug_- de u-q:ﬂ:'lﬂlq-lpﬂ-

Momecamgite [ 1 1 1 [ 1| Y A o O o R O O |
A A T N N 1 T N T A I |
| |

|
|
Dt e Ml | | | M ieferd vt de Sy, Secal || | LITlI |

' |
Aea e ks

Esmron acfresdadd profimssoniald I:I Lim D Pl
Se respondeu ¥, andicuen, o nore da Instibagoo pelo qul et abeomgidio

e e e e Iy ——

Eegueray o e subuidia aio msams molieod | . Sl |_! (L5
Se respondeu Sim, midkes o peocdo da enpedbme o para o babalbe de g e g
Eatnt impraadbriditnido de penstivr s ot E Sim Ij b |

P R ]

OF BAROE COMITANTES DEATY DOCUMINTD SIRAD GRIECTO DF RIGIETO INFORMATICO WA BASE DI DABGE DA STCURAMCE $OCIAL
FODEEA COMBULTAN PESIOALMTMTE & (NFOSMACAD OUN LHE DIT REFPTITO, RIM COMO SOLICTTAN A (UL CORRECCRO.

A% FALBAR DICLARATOEE RAD PUNIDAE MO TEEMOEL DA LID

maga BT 5053 . DGAS st e g e il o rag 15




4. Periodes de impedimento para o trabalhe do requerente e outros elemenfos

D I N | = | o il | - n -, dn i | a | S

Py coso deb mabar ol ter sstndo ahrangido por outre reglme de profecgoe sodol shrigatério (nocdenol ou sxtrangelrs)
i Glimos sain mensns T o doi da Enpedimmnn, indeges o nomme da nsiluigto o mepoedcdie perado

de J_J a4 4 o yde_ L ) 0w | - A da _ f | & | |

5. Mode de pogamento

© nubribcdin pode st pogo ol sepadio san corto banoosio, poi o gqes dees indicor o Memaoo do dendificogdo Boncdrio [NIE):
0 01 0 0 D
Ha alt dests slasinnto i iebrogao inconecta do MIB, ses ulilicodo oulto msio de pagormsalo
6. Certificogao do requarente
A ik larogtas pretocon corrrspomidanm @ werddde @ rdo e b qudbgont rilarmesie kel

Tt conbecimento de e dess comunsoar oo seragn do sgranga socksl guakgees loco dqus daletming o cessagdo do subellio,
win prraurn rhie 3 chevs irtaee o poarie do dota dnsan st ogdo

S Y -

T 0 e R s ey o L

7. Documentos a apresentar

1. Pora todos
B Dee hepriagdhty erwdalien aguie conripaee o Hocossiinga s maslbne
B Formuldnia Mod. BY 1003-DG5S ou BY 1009-DGSES, o conch do requetanie il asbor ideniificodo no segreongn social.
B Fosmuddiio Mod. BY 1013.-DG55, pam esdodie nooonal oo BY 10120655, paro adodto eslmngaie, we oo de filtu
ndo el ideerificade e sagearande sl
B Dooanmento da malileigos bascatio comprovatio do NIB, no cass de prelesmier gies o pogamnends ssjo slecusdo pos
hepasrin wm conda bancomio.
2, No coae de lilhe com deficlbngdo
B Prin crbim chioa ddemiblficocdos i poro 1| declomgdo médion comprosalivag da siligiio de deficines. ()
1. No coss de fithe com dosngn crénlon
& Paro abim dos identificodos ne pomo 2, decamgde medica comprovaiie da doango codmea. (b

) i ChRITTI 0 ) IV ek (TP 30 P B i iy e ampernc 8 | i o ot i s e i i e ot il s,
[ Exbor chuwarugen s ciimgsarrmmeden pis a1 chis bl e b mguast ons ipeien o 1 0008w g ieer son apressriod anisseermemie @ g e s g

ATENCAD! Mo sy progan miessa mantenha o sun moereds advalizode oo segaemngs wacinl, Foda wtilisos

B de proleranca, o wrvige anliee Ssguimngn Sacal Direda, na INTERMET om wwew sag-wocial. f,

® o lormauilkdng Mad. MG02-DESS, o qual podie oliter nos sergns de aberdinsenie do segursnga soci oo oiroves do INTERMET,
tagjieirin e aodderego. a op 0o kaomelanm,

8. Local & prazo de entrega

O Betgimrimaribs dirve ser npresentode, na proms de weit mewes o contar do 1.° dio de impedimenis paro s trabatbe:

B s srvigon che plintimenlo da sagaerangn woainl, smoarporie popaed;

B atrowis do presnchimanto. do reguenamdnlo online, no servige Seguranco Socdal Directo em www.aeg-socialp, sa o
wrifichaikes o prmpeleinde gt o b s ey wihcs Bt o Boalifiibe e Segpuerinngg Social, | P, oo s argies competanin dos
aimuustindos dov Bagsdes Aulonomns

1
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SEGURANCA SOCIAL

PROTECCAO SOCIAL NA PARENTALIDADE
REQUERIMENTO DE SUBSIDIO PARA ASSISTENCIA A NETO

| Moscimantio Doango ou acidente (1)

ANTES DF PREENCHER LE1a & (NFOEMACAD DON QUADEDS # § 10

1. I‘.‘Hﬂmh da requerente [povoe gue pretho o oesisthnga)

¥

o T O S N N U Y I | | 111 | ]
B 0 0 A I LLT LU R LY LY, JdLLLY
1

DoodeNoscmene | | | | |1 | || M daniificocdo de Seg: Sociol | I
A g =2
N identifiearto Fscal | | | 1 1 1 [ 1 | ] Cod Rap Fesangen || | | |

Talatons E-mail

Assinole com wm 2 o Wiuogoo de requersnis refolvomante o pessoo wdenfificedo ne quodno 2
_I A/ Equiparode [__ At Eeueparoda

! | |
| | |
DotodeMascimonte | | | | | | N® Identificasss do Seg. Social | l N
Oin

3. Elementos relatives oo subsidie per nascimento de neto/equiparade

Mo do menor da 16 onos | O e e ) O | 1-1-% | | i1
lon—g -4 —g=] k-p-8 Pl Eol f-§ 3 3.) RENES [ | L L1 4]

Dofo de Mascmenta | [ 1] | N* Iduntificacte de Seg. Social | | | | |
LEY . (5

O o, filhe da menar de 16 anos, vive em comunbo do mess » de habitegdo com o requemnta do aibsedn? E;Euﬂ anm.
A ouinhinco o neto o partifoda pelos ovosd Clsim [ lssa

5o respondeu Sim. indigue no quodre 3 o penodo de impaedimamnio poro o frobolhe do v o

5& respondeu Mao, indiqua, miafvamaente oo outro avd:

Exmren oclividode profissionall __\ Bim __|Mta
Extty imposaibilitonde de prestar sielvbinciol? Sim Has
Reguarew o winidio pelo mesma mokivai L I 5im _ | Maa

{1} O requerimenio do subsidie & dispensade se a situagho for comprovado através do Certificads de Incapocidade
pora o Trabalhe emitide peles sarvigos competentes de Servige Nocionol de Soude.

Mo EF S05L 700V - DG5S versto stwss tag-socel gl Pog 12




4. Elemertos relatives oo subsidio por deengo ou eddente de nelo/ equiparads

= .
[ Isim [ ]

L.

A necemsidode de musishincio oo nels motivou o folio oo frobalho da outro avd @ Mao
Se respondeu sim. indique, relotivaments oo outra avd:

bome complets || || | | I T B | | 25 | i |

| O i o D e O I e O [ O | 1 |

N* ldentficocho de Seg Secal || | | | |

HHama do smslifusso palo qual et abrongide -

[hegumrgn fooel, Cmn de Presultena, Dz CGemi de 4o au D 2 ]
Indique, relabvomante oo progenilonss:
I

Esarcem aciiidode profissional | | Sim L]

Eutaio imponibilitodes de prastor assivancil |_Isim |_Inne

Eequisrerum o subsidio pele mesme mothod |:|'!im ) Hba
Idenfificagto do progeniior impedide de presfaor oisivancia
e ST TR I 1 N O | L1
L|!-.||.|I-!|:|||!|= | L 1|
Data de Massiments | [ I N* Idenificoctio de Seg. Socinl | L L 44

regp
5, Elementos relativos oo conjuge do reguerenie/equiparade
Home comp Lt i I o | | | | [ | 1 |
| | ) | 1 | | | | | | L] |
Do demaidanss] 1 | L 11 1 L] N* danfificogeodmSeg Soeinl | | 0 L 1 0 | 1 1 | |
e i D

Esarce actvidode profissonall | iEn.h‘l'rE Mio S8 respondeu Sim, indique, o nome do mtiusgoo pelo quol ein obrongsdo:

:l-p-:!nn-i. Coilaa tet Prmsiactn, Chise Clarsd 4 Mgt oy Dhgemens = Disiminigin i)

f_ 4 da

F A | a

Fenodo de jmpodimento pora o tobalho de f_ 4 _a

&. Periodos de impedimente para o trabalhe do requerente e cutros elementos

-

Ow | de

a |

; de L

S S

-] g

O mpeedi du:mdn-r-:ﬂmmnh telal ou pareinl, de suobelscimente de amine, melivada

L. Méa %S mpondou Shm ndo necenitn de oprosentsr declaragte madica,

in porm o
por panipa de contogle do vinm HIMIT

Mo coo da sl ou ler estode abrangide por ouire regime de proteco sodol obrigotério (nocionol ou sstrangeine)
oy UiTimos sels rmeses onteriaces & data da Impediments, indique o nome do imiliulgas & respecive pariods

|5m‘|

;da !

¥ {

)

il

e N ]

Mo, BF SOGAT007 - DGES et seevw.sog- ool g




7. Modo de pogamento

© abudio pode wer poge por depésiic mm conia bancaris, pare o que deve indicar ¢ Mumers de [denfificagto Bancdria [MIB);
Y D o U |
Bla falks deste alamnrite o redesgso reocrets da MIB wera ilitade oulre meio da pogamants

-

8. Certificagae do requerente

| T—

Ax declorogdes prastodos comeipondam o vendode @ ndo eomitem qualquer infarmagdo relevante.
Tarmad conhecimento de gue dewn comunioar oo servigo de seguimngs socnl quibgquer foche gue determine o cessogho do subsidee,
no proze de 5 dias oteis a parir do data do sea vwerificogdo

Adnreturn &0 remmTansy: oo St EREE My opd Lordorrie docomeen de ideeeiRunots: wid

9. Dotvmentos o oprosentiar

Paro lodos

® Formulario Mod. BY 1005-DG5S ou BY 1009-DGSS, no cose do reguersnta nde evior idenfificode no seguranga wocial.

B Formolong Mod, BY 10130655, pom cidoddo moonal ou BY 101 4.DGSS, poro adaodbo sitrangedre, no cowe do filhe ndo
ovior jidentificodo na seguranga socal

B Docrmanio db imbtihwigio boncarn camprovativs do NIB, no toso de pretender gue o pogoments sejo efecuode por depatin
am conta banconio

Em casa de nastdmenio

W Docloroghe do madion do astobalecimento ou servigo do wides comprovolivg do porlo ou opresaniocho do doosmanta de
idandilicogtn il do nato;

Em caza de doengo au ordents

® Declarogoo medico que indigue o pertodo de impedimants paro o trabalha necessano paro gorenkil o caalsisncia o diavel
w imprascindivel no nato,

ATENGAD: Mo weu praprio interesse mantenha o sua moroda acluallzods na seguronga sodal. Pode ulilizor

B ds preferéncio, o servigo online Segswronga Social Divecta, no INTERMET am weww seg-sociol pt,

® o formulgrio Mod MGE02-DGSS, o gual pode obler nos sardgos de atendimento do seguronga sociol ou otroees do INTERMNET,
rmoaguesle masmao enderego, no opgio lormulonos.

0 Requermente dews ser npreveniodo, ne prazo de sels meses o contar do 1.* dio de impedimento para 4 trobafho:
¥ nas servigne de olendimanto do segurango sociol, om wupone poapel;

B girovis do preenchimenta do regquerimento online, no servigoe Seguronga Sociol Direcio em wsseg-social.pi, e o
entidode compatent pom o retomaento de reguenmanta fer o Institute do Sagurango Socol, | B, ou os anghoi compataniss dos
adminiirogies dou Regides Aubdnomon

08 PADON COMBTAMTEN BRITE DOCUMENTO SERAD ORITETO DI BRGIETO IMPORMATIOD WA EAE DE DAGON DA MEOURAMCA EOCIAL
FOBTAA COMBULTAN FRESOALMINTI & INPORMACAD GUE LI DI EISPEITS, BAM COMO BOLICITAR & SUA CONRNCCAD,

AN PALIAS DECLABACONN LAD PUMIDAS MOS TERMOS DA LI
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PROTECGAO SOCIAL NA PARENTALIDADE
DECLARAGAO

AMTIS DE PREINCHER LIIA COM ATENCAD AS INFORMACOTE

1. Identificagas do pessoa a quem se destina o subsidio

g b L P e b B ey by
'] 0 A N () I S (| e O e (O ) L)

|
P11l M ideniiitopodnteg Social || | [ [ 11 T 11 ]]
P e

Porm Complsto ||
0 S I O

Dok de Mo Iy

|
I
|

Talstnne E-rmuodl

2. Elementes relotives ao agregade familliar do pessos 8 guem se destina o subaidio
16 dhoder mem e o cavens o Incbs dalermsnome da peobecgieg

r Lol ] DATA BE PEETHYESCO
=112 = HOME (OMELTTD NASCEMENTDY DLUTEA SITUACAD
B T — .

3 _ M -
3 | |
‘ |
hed |
° | |
Indique peio mesmo ordam relerida ne quodre onferor
Qesta| B¢ SCBUMMNCE OO | KFENTIHEACAS MECAL miguma ‘-“'-'""'.:%"‘u""‘"""_""""_"!"_
winnas wreeos
1 - . _I. — — e e e s .
1 ‘
: b
a
. R
[]

TOTAL

a hﬂiﬂuﬂ-hw

A ducknogten prestodo commpondem 6 verdode @ ndo emitem guiadguan informogao televanie.

Tormuint Conrvbyscirrmbo die apune doren comunicn wo seeigo de sogunmg soonl qualque bcio gue determine o omsagbo do sotmshio,
ngy pecres din 3 oo ulsis o parfie de doto do wseo o mnfcoosgso

S
o k1§ gt VR (s G s ST L e ol e e il
[FOS—————
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4. Informogoes
Cundro 7
Considero.s

B Agregoda lamillor - Porg obem do pessoo o guens e diashiv o bbb, o0 segguiives possss (e oo el s am
coamnhitn de rremany & hohidogoo {15 @ enbam ldq“mdnlﬂh--wn'n'whwlumnmmdlﬂﬂr—qudupmilmdntmim'

B Tl i e i diskdo de Linebo b imnis de doss onos [3),
B Pocsnies 8 ofins ain inha iscio s am linho coloienl, obé oo ssgunde gros, decorentis do osfopses de diveiio oo de foefo;
8 Adopiaries = ondoplodos (3);
B Tty o buleludes (3);
B Criongan o jovem condhados pot deciadio judscind ou admbistiolive de anilbdodes ow servigm legalmenls compalnsie pom
a shnilo o guoligues das slemenion do agrmguads bemidlioe (5
B Rendimenios - Mo apeamside dos isieb b bt o agreguado amalBier A Eje-a ek wERlar L

B fhapsdos prosemeenbes do frobalive por conlo de oulrom e o o ramdimento oneol mlevonis porm elelios preciocionosts des
Prabslivadosss indapeisienias ()

B Ds pernades o oulim prestoddos subatitulivos de rndimentos da iobalbo, mchinde presiogion. complamentarm doy
s adliches. pedos veghime de seguammge wedlal,

B [higuidos de rentdimanio de capibal 00 de selros provenlos regulooes;
B Da pemudens da olimamios jurlsciolmmate Backdos o oo do sequennte Do presiogeo

MHalas

TH] A GG e vl P 0 W T S s Tl o BREEDRA0, 8 bad 1 Ags ] 0 R P e £ 2 i

) Answis hwmnum*“nmnwmnmmuhnuﬁmqu.lnum Wgurunirrmatbepwaien almilne i gl e s
¥ US| g il e fhaa il

s i s S LT Y L Tt = T L P LUNCLT T o dihrm wi ol g e des D oD
wmmmﬂwm

] A Agrwnrrvi divt FrSmifakh ey o TG T Ch IR TR (s cosfhosanioy rrasios nan * Jdooifiga 3| *
b T g i e ‘—-P-—-nﬁwq s whrbed okt el B b L L e o [ L b 00 e T e [ i

Instrucoes de preenchimento

Qurndra 7
B Bt coluna “Moma™, o dosa do rocsiskdode de alieeion nomes, indigue, por enianeo, os doi pImeres nome & o uiiimo
ogeilda
B Hacalivia “Parentescs/Outre slhuagee”. dem s indicoda o rnlago ssmlentn anilie o penso o guem s desbing
o wubsitio o o respectivos lomiliomes pai, mde, oo, el
B Mo coluno “Rendimsnios - Mensal Higuids®, dervarm var inchisdos o iendimenios de tmbalh o oy
olvest chiy etunenm pegailon (nesto s obano ndo devmen e b Juidos ou nndimmmnbon tioomibe de esehvickiacls Hhhﬂhlh.ﬂh]
B Mg coluna "Rendimentos = Anvcol Iliq'ullln' upems doevem ser irmfcodos o rendonenios deconenies do octreadode
l wivihrpuriaieilin

Documentos o apresentar

B pla casa e preane hitrmenio de Guadio 2, we os alarssitos de ageegoda familbar mdo we snomibermm kil oo ng segu-
o s, ibewn apressntor o formusdorio sod, BY 10130655 oo BV 1014-D685, covo s brabe da clduodio nocianod oo
mbiangmirg, smepoctivamanie

OF DADOE CONETAMTED DIET] DOCUMINTO SERAD OLIIETO OF BEGIITO IMFORMATICO WA BANE DF DADOS DA MEGURANCE SOCIAL
PODIRA COMBULTAR PESSCALMINTT & IMFORMACAD QUE LHE DIF RESPEITO, BEM COMOD POLICITAN & MUA CORRRCCAD.

AL FALLAN DECLARACOES LAD PUNIDAS MOL TEEMOS DA LE
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PROTECCAO SOCIAL NA PARENTALIDADE
FOLHA ANEXA A0 REQUERIMENTO DOS SUBSIDIOS PARENTAL, SOCIAL PARENTAL
E PARENTAL ALARGADO, MOD. RP 5049-DGSS

1 = INFORMACOES
1. Qunis os subsidios o requerer

O lormulérn Mod, RP 3049-DGSS desling-s a requerer o3 seguinies wubsidion:

i SUBSIDIO PARENTAL
*1* SUBSIDIO SOCIAL PARENTAL (1)

Extun subsidios abrongem os seguuntes modalidodes

SUBSIDIO PARENTAL 5UBSIDIO SOCIAL PARENTAL
LSS FAREMTAL INICIAL SUBCINEY SOCIAL PARFMTAL INICIAL
FURSIDIO FARERTAL IMICIAL EXCLUSIVO D MAE SURSIOID SCCIAL PABEMTAL INICIAL EXCLUSIVG DA MAE
SUBSIDIC PARINTAL INICIAL EXCLUSIVO DO PA SUBSITHE SOCIAL PARENTAL ERCLUSIVG DO FAI
mﬂmnaumummmmmu SUBSIOND SOCIAL PAREMTAL IMICIAL DE UM PROGERITONR B CASD
WPOSSIRILIDADE D0 OUTROD DE MARQSSRILINADE DO OLTRD

SUBSIDID PARENTAL IMICIAL
SUBSIDIG SOCIAL FARENTAL INICIAL

Atribuide por noadmants de filho, duronte um perode alé 120 ou 130 dios seguide, de ocords com opgho dos progenthones
[pai & mie). O periode depols do porte, pode sar parilhods por ambos, devendo o mbe gosor, obrigotoriomente, os &
primairos semonos |47 dio)

A ety pericdos aoresorm 30 digs ros seguintes siluogbes

= Mancimanio de gemeos |30 dios seguldos por cado cengo nmcida com wda, alem da primeind);
* Porfithe do kicenco, se codo um dos progenitores (pai @ mia] gozor, em eschmsivo, ym penodo de 30 dios segudon ou don
paviodos de 15 dias comecutivon, a segulr & licongo parental iniciol esclusiva do mibe

O dips dio ocrescimo podem s (ouades, apanat, por um dos progenitores o raparudos per aombos.

O Subsidie Parenial Inkdal s6 & otrbuide oo pal. se o mde esorcer odividade profisicnol & e tiver requende oxte
wshrsadio,

SUBSIDIO PARINTAL INICIAL EXCLUSIVO DA MAE
FUBSIDIO SOCIAL PARENTAL INICIAL EXCLUSIVO DA MAT

Atribuitle & mbo, duranie wn percdo ol T2 dios, om gue:

= 30 dios (no maxima) sto gozodos lecultaih le ontes do parfo, vw o mau lor mbalhodorn;
* @2 dias |& semanai) sGo cbrigatérios » gorados iImedialomenia o weguir oo porio

1) O shisdins soomls Whe ohibesios o PASSOUS WUy RS0 MEUnnM emndighes do moglin om uheidoa diores s g s 8 o boaivm
et Vel [IUEM FODE REQUEEER. meass Folte Anses
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SUBEIDIO PARENTAL INICIAL EXCLUSIVO DO PAI
SUBSIDIO SOCIAL PARENTAL INICIAL EXCLUSIVO 0O PAI

Aribuidle oo pol duronie

= 10 dios ufels ebrigotorion, do quon:

+ 3 dios seguidos, imedintomentes depoi do nascimento de fitho,
= 5 dias.seguldos ow interpolados, nos 30 dios seguinies oo noscimanto da filho.

* 10 dios Greis facultatives, seguidos ou interpolados, deasde que gorodas depois do periodo da 10 din obngotéros o duronte
o paricds em gue ¢ abribuide o subsidio porental inicial da més

Ma coso de noscimonto de gémeos, codo um doa perodes de 10 dios & ocrescldo de 2 dios por code erianga niscide com wida,
aldm do primeia, o gozar imediciomnte o segiar o cods um dequeles periodos

Mo coso de porto dis nodo-manta. so & afitbuide subsidio relotivemania oos 10 dim abrigalorios.

SUBSIDIO PARENTAL INICIAL DE UM PROGEMITOR EM CASO DE IMPOSSIBILIDADE DO OUTRO
SUB5SIDIO SOCIAL PARENTAL INICIAL DE UM PROGENITOR EM CASO DE IMPOSSIBILIDADE DO OUTRO

Adribuids, per noscimenio de filhs, & um dot progenitaces |pai ou mae), am oo de Incopocddodae liskca ou psiquica ou de
miorte do outre, durante o perioda die subsidhe parental indcial que The foliovn gozor,

|5 SUBSIDIO PARENTAL ALARGADO

Atribyuido o qualgouer um doa progeniiotes. (pol ou mie] ou o ambed, allemadamanies, por um periodo abé 3 meses, non silvogdoy
de goto de licenga patental alargoda, poro asiténcio o liho, inlegrade no ogregado familiar, desds que eeta licengo weja gurada
imedictomente o segeir oo termo do periodo de concessio de subsidio porental inickal ou do subsidio porental alorgade do cutre
progenito

2. Quem pede requerer

a1 SUBSIDIO PAREMTAL
Y SUBSIDIO PARENTAL ALARGADO

Padam reguarar-

+ Trabalhodorns par conta de outrem jragime geal];

» Tiohalhod deniles [reyime gernl);

. hmﬁmnm :Ip rogime do wbguro sociol voluntdrin {bolssires de invesligogho centifico @ trobalhodores em barcas do
empraany avlrongeras);

Banaficidrios o roceber prostogbed do desampregs;

Beneficiarios em siiuvogdo do ped-reformo integrodos nos regimes gerol dos frobolhodorea por cont de cutrem e dos
trabalhadores indspendenies ou abrangides pelo wegure social valuntans [bolisiros de nvestigosto dentifica e trabalhadores
am barcos de empresos estrongeiros)

Dl gue:

¢ Tanhom & messs civis com registe de remunerogbes no pnmeirs dia do focte que determing o protecgde (prozo de
garanfial;

* Tenhom gomdo oz respachvos lioengos presmios no Cadigo do Trobalve, ne case dos trobalnodores por conio de eutrem, ou
pariodos saquivabanies ot reslonies cawos

-

22 5uBSiDIO SOCIAL PARENTAL

Podam reguerer

O3 cidodtay residentes wm terviterio noconal | le, s v, mrlugiodes e apdlrido] que nio edsjam obrongidos por
qualguer regime de protecgac sociol obrigaidno, ou coa sxtejam, na:r Ihes ranho sido reconhecido o direio oo subudio paranial
Desde gua:

Ch randimanios, por p . o agregode fomiliar, sajom iguois oy interiores a BO% do 1AS [2) - Indesanie doa Apoiod Sooals
[crndigtio de recurses)

Podem requerer os subsidios socal, o iobothodores & beneficiarion indicodos no ponte 2.1 @ guem néa lenba side
reconhecids o dirsito oo wheide poreniol & gus sobusgam o condighs de recumes.

{1} O wwior do Indesnnds daa. Apoies Socimin § ocuniiznds periodicomanie & o v rsnionis em 2007 @ de L 419,37

Mod R 5049-DG5S - FOLHA AMELA - infprmoctes & bnilrugdes de proenchimsnls  verida wwe jeg-social Poging T de &



Camidera-us:
Agregode familior - Por olém do pesson o guem se desiing o whiidio, o eguinies pessoos gue com ele vivam em comunhso
e mersa & habogao (3] & mnhom estobelecida antre W umn srvdncio comiem de sntreajuda & porklba de ecuros
* Chnjuge ou penoa M unida de loclo hi mois de dols enos (4,
= Porentes o afing wm finha recho & am linha coloieral, ol 06 segunda grow, decormentin do relagbe de diredo ou da locio;
* Adoptanies s odoplodos (3
= Tulores e tubelodos (5]
* Crianga o (o confiodes por decisdo judicial ou edministrativo da antidodes ou seragos logalments compatanies pom o
winito a qualoguer dos slemantos do agregada familior (5)

Rendi = Mo apm » dos rend m do ogregodo femiflior consideram 4 os valone:
® [liguithey provenientes do wabalhae por conto de outrem & ou o rendsmenio enual elevonie poro sledos presiocionon dos
trahaihodoras independenies (41

Dw porsdes » cutros precioghes wihatitutivas de rendimentor de trabalhe, nchuinds predtoctes complamentorss des
cancaddm palos regimes de segurongo socinl;

* fligusdonr do randimunio de copiiel ou de ouliod proventos reguloned,

= Do pensdes de alimentes jedicialmonie faodos o fower do rsguesrenis do prestogio,

WOTAS:
(3} A condigtn da vivloca e ¢ hoo de meta @ bobiogdo . pode s don do arm piuocies daveloerenfe

jurtifacndns
(4} Au relogees de porentesco reuliontes de adusgso de wivon de foce openos w30 comsderadan s o forem, guoimesde, pam eleios da mposte
isbre o Rendimento das Pesson Songulores [IN5), na ambee da legislogao Bsoal.

(5) S8e equipomados o mcendertdei de |.* gou o odopitnies resiidormerde, oa wlosel B @1 @ guess s iyl LT : L]
it 4 Liclicld 3 Pl
o i
66) 'O vditwrwntis sinsnl Twhreavier o irabeollrscksns. isdgrerscharvios  opursd: mivnbi dhs cplicoptst: dus. sealioihed mreviees oo = T dé et ® 112
do Cadigo do imp solora o Ronde hhmﬁwﬁnmwﬂrdﬂ“*mﬂulﬁmm'ﬁwhhm

3. Montantes dos awbsidlos

21 SUBSIDIO PAREMTAL
* SUBSIDIO PARENTAL ALARGADO

O montanies ditmos cosrepondem o perceniogens do volar da Bemunerogdo de Beferdnoa do benefioana [RR}, com Birme
minimod esiobelecdos com base no Indesonie dos Apoios Sockain [IAS):

: MONTANTES DIARIOS (1)
sussiDios % do AR

100% (3}

N sinsoches de

= 120 dios de licenga/wubuidic
* 150 dios [130+30] per partitha de licenga/subsidio

: * Acristimmon noscimanio de gameod
SUBSIDIO PARENTAL ca

83%
Mo siiungiio de: 180 diea [150+30) par partitha de loenga/winidio

B

Ma susgho do: 150 dios de hoenga/wubaidva

SUBSIDIO PARENTAL ALARGADD 25%

[V} Sharrterin mmimn: o sslor dos sulmidies noo gode ser inferior & B0% de 1)) dis mior da A5, A= o whisahn g § v e ntd mnde wr sdenn
w AT, che wwrhin b 15

(X} Apco-ui. spuiimanis. so sbesis poreniml sakublvo do poi

O QUE § A REMUMIRACAD DE REFEREMCIA (RR)?

A RR & dehinido pelos saguintes farmulon

= RSB0 wm gue R 4 igual oo telel daos sragée rogistadun nos primaires & moses cvn que precedam o sogunde mis
anteror as do inico do mpedimente pata o trobalba, QU

* B/[30 = n), m;umm.-mqi.ulnonhtrlgrul.udumnnpqonmmudndnuhhmn.uummﬁtpdnpuflﬂimluwrﬂ

totelicogda de parodes contributives, sendo R igual oo lofal dow rer gislodin. desde o inicio do periode de
|Tﬂpmﬁlmhmmqwumlmpﬂmm-hm.n o Mmerg de TeiEs © GUE B8 eSO
ia Lid lal)

Ho fofol das remunerogdon

0 fon s00 conuidorodos o wheidios de tinos, de Mool ou oviros de nolureao ondioga.
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3L cuBsiDIo SOCIAL PARENTAL

O mantonies deanos corrmpanderm o uyma percaniogmm do vialor diiirio do Indesama dod Apoios Sodinki (LAS)

MONTANTES DIARIOS - % de 1/30 da valer da IAS
BO% 1}

Naoa sitvegbes de
* 120 dioa da licengo/subsidio

* V50 diea (120+30) por partilha da hcengo/whsidie

Acréscimos manto da
SUBSIDIO SOCIAL PARENTAL 5 exriLi e _

1.0

Ma vitvogdo de: 180 e [150+ 30] por portilho de licengo/wiaidio

&A%
Mu silungia de 150 dins de liengofwubshiilio

[} Aplis-we. gumbranis oo sebido soonl porentsl sndfeev da pai.

1l - INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
QUADRD I DO REQUERIMENTO - “Elamentos relalives oo subsidie porentol™

2.1 - Subsidle parentocl: Inlclal! Inkclol exclusive do méaeinkial exthulve do pol o corrospondentes subsidios
sociais™

No toso de nmcimonio de gameor, 6 deve ouinalor o pericdo de acmscimo, coso e benha verificode o nhlcmanio com vida de
erigngo, pors obim do primeim,

Qupnto oos poricdos de impedimenio pora o trobalbo dew ber om otengio o seguinie

» Depois de indicor ofs] panodaf) de impadimanto pom o trobalho dewe mentonar, lambem, o ndmere de dios seguldoa
corrmapandanies o exa paricdo, conlonda com wbodes, domingo & feriodos

HMatn: Mo cena te subsidle p | Inleiel exclusiva do pol, openas devem s comiderodos dias yutels

= Mo oo de Subsidio Pareninl lnicinl ou Subsidie Soclal Parenial Inldal, em stuogde de pariilthe de loenga/eubsidie, nda
devm hoear interTupgdo sntrs o fim do paricde de licenco) wwhsidio de um progenitor & o inicio do periado de licenga/usbsidio do
oubra

EXEMPLO 1: Mo coso de parillha de llcongo/aubsidie

DADOS E OPCOES DOS PROGENITORES

Ivicie da beenga/subuidio da mbe 2009/05/24 |doto do parta)
Prriodo de lizengalsubsiedio sscalhido 150 dias (120+10) por motia de parfitho de lieengo/subidia
Pariodo melafive no subsidio parental iniciol exdisvo do poi 10 dios Gteis abrigatarios + 10 dias dteis locultatives

Cam bede nevles doded oa parodos o gotar pelos pregenilonm podam ver of oboisn indicodos
Moae

de _2009/05/24 o 2009/07/04  n~do gios; | 42 | de _2009/07/20 o 2009/08/18: o7 dodios | 30 |;
de _2009/09/03 o 2009/09/28 ncdecies (28] de ) | ') [ ]

Pal
Periodos relalives oo swbsidio parental inkckal exclusive do pal

de _2009/05/25 o 2009/05/29 n*dedics, |5 | de 2009/06/01 . 2009/06/05: o~ e dias [ 5 |
de _2009/06/08 o 2009/06/09 o dedios | T |-de 2009/08/12 . 2009/06/12; n"dedies [ |
de  2009/06/15 o 1009/08/19 n*dedics, |5 | ce 2009/06/22 o 2009/06/23; ot dedies | 2 |

wigd BF 5049 DGSS - FOUHA AMEEA - Infonmogies 8 inibnugde the presmchements  varea we beg-bocmd g1 Pagna d g &




Periodos relotivea oo subsidie parental inicinl partilhade
do  2009/07/05 . 2009/07/19 % dochas, | 15 | de 2009/08/19 o 2009/09/02; n*dedias [ 5 |,
do  2009/09/29 o 2009/i0/20 . *dodios: | B2 | do il Iy ntdadion [ |

Ho exemplo apresentode como se verificou o goro da licengn/subsidia?

A mée: gorou um patodo iniciol de 42 dio seguidos opds o noacimenio, gue cerreiponde oo subsidie poreniol iniciol axchnivo do
mie & portilhou o resionde periodo de wheidio poreital inicial, 108 dios |1 530 dios-42 dios] cem o pal

D pal:
= gatow todo o peroda correrpondenia oo subsidio parenial mecial arcluvive da pal, do weguinte lerma

Perioda
* 5 dios (deis imediotomente o seguir o dote do ports [de 25 0 29 de Maio)
= 1§ dhos Oleis durante o penedo de 30 digs o wguir a dota do pario [de | o § de Junha)

Pericde foculiotive (em simultines com a licenge inldal por parte do mae)
* T dios wimia [do B o % da Junhao);
= | dio ufll (nodia 17 de Junha),
= Sdion uteds {de 15 a 19 de Junha),
* 1 dios utes [de 72 0 73 de Junhal

* inigiow o subsidia pomnial inicial, gue portithe com o mibes, logs o wgisr oo parioda. obrigotdno de & semonos (42 dio)
depois da parte, no dea 200907 /05,

EXAEMPLO I: Mo coso de nao partilha de licengo/subaidia

DADOS E OPOES DOS PROGENITORES
Inlgio da Beangosubaidio da mde 2009/05,/24 |[doto do parta]

Pariods da licanga/swbaldic sscalhide pala maa 120 dios de leangn/ subsidla

Paviodo relative oo subsithe parenisl inicol escusve de pol 10 dios utels obrigotaries + 10 dios uteis focullotives

Com bans nedies doded os periodes o gosor pelos projgenitorey podem w24 phoios indicadeo
Mae

do _T009/05/24 o 20090920 1" dedien: | 120

Pal
[X] Peto panada riotivo oo sisidia pammal iniciat sschisive o poi- [ 1] 10 dias cbrigatanes | X ] 10 dias facultativos
de  2009/05/25 o 2009/05/19 n-codios: |5 | ce 2009/06/15 o  2009/06/19: e | 5 |
de _009/01/21 o 1009/07/19 o dachos | 3 | e 2009/08/10 . 2009/08/14; n"dedion [5 |;
De _2009/08/31 o 2009/09/01 ntcedin | 2 iae | [ £y wdas]
DPllnmlimr-dn-p-undnl:hEq-m;\upul:lnbufIriduinpdﬂngumuhﬁwmdulﬁmm:ﬁmh: M.* da dioa

da |* ,]' a f ,l' n." do déos; I:l

Ha exemplo apreseniode coma se verificou o goxe do licengo/subsidie?

A mbs: gozou indo o perodo roloitee 0o subsidio porental injool de ocordo com o opgdo que lomou, 120 dios seguidos opés o
nmeimanke, o gual induiv o periedeo rlotive oo subuddio porentol inigial exlusve do mbe (47 dioa)

O pai: gozou fodo o poricdo corrmspondanie oo subidio parantal iniciol sschnive do pai, do seguinta forma:

* Periodo abrigotéria
* 5 dios (hmis imedintamaenie o weguir o doto do porto (de 25 o 1% de Main)
* 5 dios dtess duronie o pediode de 30 dios a seguir b doto do porto ide 15 6 19 de Junha)

* Periodo focultative (em simubténes com a licengo Iniciol por porte do mbe)
* 3 diox Gbeis jde 27 o 29 de Julho);
e 5 dios uiels de 10 a 14 de Agosia);
= 3 deon Gheiz jde 31 de Agodio o 1 de Setembro)

Aol P 5049 0G5S - FOLMA AMERA - nformsocass @ mairughes da preanthenenlo  veabo www seg-sociel i Pagina 5 de &




*2.2 - Subsidio parental Inital/social parental Inkdol de um progeniter em case de impossibllidode do outre™

Dlogas e indicar o periode de impedimente pora o trobalhe dove measons:, onibém, o numers de dies seguldos
cormmipondeites o wsse pedodo, contondo com sebodos, domingos @ lerodos

QUADRO 3 DO REQUERIMENTD - “Elementos Relotives oo Subaidio Poreniol Alorgade™

Depois de indicor o ponodo de impadimanio. pora o irobolhe dove mencenor, tombdm, o numere de dios seguidos
corrmipandenies o etse perindo, contpnde cam wbodos, domingos ¢ ferodion.

i1 - DOCUMENTOS A APRESENTAR COM O REQUERIMENTOD

SUBSIDIO PARENTAL
SUBSIDIO SOCIAL PARENTAL

Fara fodos os modolidades do Subsidie Parental, devem sar opreseniodes o seguinmar documentos

*  Declorogho madico com o doba previsha poro o parka [ve requacer o wibsidio antes do parial;

. Feincapin de decumenie de identificagas civil do crionge ou deciorogio do medice do evobelacmento ou servigo de sodde
compiovaiha da dota do porto [ eguerer o subsidle depols do paral,

*  Formulario de Idenfificogio, Med, RY 1017-DG5S5, no ;o do pessoo o guem se desting o subsitho ndo possuir N.* de
ldaniificacto de Seguranca Socal;

= Falho de Comfimsagoo, Mod RP 5049/1.0G55, no oo do requerenie sed o representtanis legol do peasa @ Gunm s
devhing o subsidse;

*  Documanin da instivigdo boncotia comprovotive do MIB, no coso da prefender gue o popomento sejo elecivodo por
dapaaites e conla bancari

Subsidio Parentol Inicdal/Subsidio Social Parentol Inical

*  Fotocopio de documenio da iderdificogio avil do arionga ou declarogho do medico do asfabeisomento ou senage de alde
comprovativa da doto do pario,

Subridie Parental Iniciol de um Progeniter em cose de Impossibilidode do Outre/Subsidio Secinl Porental Iniclel de um
Prageniior #m case de Impoessibilidode do Oulre

*  Cartificogio madico comprovativa da incapacidode Thico oo piiquica do oulre progendor ou de ceriddo da obite;
*  Folocopio de documents de idenfificogds vl do oriongo ou dedorogae do esiobelecimenio ou servigo da soude
camprevaive do doto do parto, no caso de ndo ter sldo requaends subidio pareninl inscial.

ATEMCAD

Mo o propro inferesse, mantenha o sva morodo ecuelizada no wegurongo scial. Pode ullloer:
* Dw profordico, o Serago online Saguronca Sodal Directo, rg IMTERMET em wew sipi-pociol )

* O formulinio Mod, MG 02-DGSS, o qual pede obler nos woiges de olendimento do segurongn seocal ou aivoves do INTERRET,
noguale masmo enderego, no opgoo Formubtrios.

Mol RF 5046 DGSS - FOLHA ANERA - Informogies w imirugies de gresschrmentn  seodbn. sees ey socia], @l Pooguus & dn &




O

PROTECGCAO SOCIAL NA PARENTALIDADE
FOLHA ANEXA AO REQUERIMENTO DOS SUBSIDIOS POR ADOPGAD, SOCIAL POR ADOPGAD
E ADOPGAC POR LICENGA ALARGADA, MOD. RP 5050-DGSS

1 - INFORMAGOES
1. Quals o¢ subsidios a requarer

Q lormulana Mod. RP 5050-DGS55 deiting-se 0 requater of seguines wubnasdios

SUBSIDIO POR ADOPCAD
" SUBSIDIO SOCIAL POR ADOPCAD (1)

Exiwi sulnidios abrangem o seguints modealidodes:

SUBSIDIO POR ADOPGAD SUBSIDIO SOCIAL POR ADOPGAD
SUBSION0 POR ADCPCAD IMICIAL SURSIOND SOCIAL PO ADDSCAC INICIAL
SUBSIDIC FOR ADOPFCAD B CASO DE WMFOSSIBEUDADE DE Uik SUBSIID SOCIAL POR ADOPCAD EM CASD DE IMPOSHBILIDADE DE
ADOFTANTE LA ADCHTAMTE

SUBSIDIO POR ADOPCAD IMICIAL
SUBSIDIO SOCIAL POR ADOPCAD INICIAL

Adribyide por adoppao de menor de 15 onos. durante um perledo oté 120 ou 150 dios seguidor, de ocordo com opgto doa
candidatos o adoplanie

A astes pariodos agrescem 30 dins s segulntes shuecdes

*  Adopgtes mialnples (30 dios soguidas por codo odopioda alem do pnmaeino};
* Partitha do lcengo, s codo win dos odoptanies gocar, am ssclushes, un pedodo do 30 dias seguidos ou doh podiodos de 15
dims comerutives, o seguit & date em gue o mener bed confiodo adminitrotivo oy judicinlmente

O dion do ocréscimo podern wer gorodos openo por um dos adophontes oo reporfidos por ombod

O swhbibdis ndo & airibuide e o adopbade for fihe de canjuge do odophone ou do pewson com guem este vive om unide de
focia.

SUBSIDIO POR ADOPCAD IM CASD OF IMPOSSIBILIDADE DE UM ADOPTANTE
SUBSIDIO SOCIAL POR ADOPCAD EM CASO DE IMPOSSIBILIDADE DE UM ADOPTAMTE

Anbuido, 8 um doy odoplantes, em cms de incapoddode lisleo ou paiguite ou de morie do outre, duronie o perodo da
suhsidio por adepgde miciol guee e lalios gozor

O conjuge que nio lor condidoio o odophante 80 fem direilo oo subiidio we wwar em comunhds de mesa o de hobilogho com o
edopiade.

Lo SUBSIDIO POR ADOPCAD POR LICEMGA ALARGADA

Afribuide o qualguer um dos odoplonies ov o ombes, ollermodamenie, por um periodo abik 3 meses, nom sfuogies da goio da
licangn por adopgdo olargads, pare ouisidncia o odopludo mtegrode no ogregodo fomilior, desde gue suo Boenco sejo goooda
imadiotomania a seguir oo fermo do periode de concesato da subsido por odepcdo inicel ou de subsidio por adopgio por lieenga
nlargada do oulro adepiante,

()4 subsiliss wwchns sia abibuibe o peisses gom Wio reusesn onndigies de somes oo suhssling armers  des  regrnes oohiudices & terhom e
rtidingasay. Yier QUL BOOE EEGUERER. peuiy Folbe Avies
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2. Quem pode reguerar

2.y, SUBSIDIO POR ADOPCAD

* SUBSIDIO POR ADOPCAD POR LICENCA ALARGADA
Podam iequernes:

= Tiobalhedares pos conta de outrem (regima geraf];

* Trabufwadore independenies [regime geal);

* Benalicidrios do regima do seguro socol woluntdde [bolssiros de Invealigogho dGentifico e fobolhodorer em borcos de

empresas sxlrangsinl,

. hdmmmummm*hm

* Bandficidrion em dtuocte de pri doi nos repimes gernl dos Wobolodorss pod conty de oulrem e dos
traboihodores independarnies ou ub.-m\q,ldm pq[u seguro wockl valuntdrio [bolseiron de imvestigogda dentifica e robalhadores
#m beroos de amprees ectmngeins

Deade qua
* Tanham & meses civis com regiite de remunerogdas no primeire dio do locto qgue deferming o profecgio (promo de
goraniia);
& Tenham gotodo o3 respectivas lcengos praviiios no Codige de Trabalhe, no cows dos tmbalhodored por conto de outrem, au
porodod egquivalenie noy resinnies cal0s

22 SuBSIDIO SOCIAL POR ADOPCAD

Foddem regquane:

O cidadaos residentes em terriberio noclonal [nocionais, estrangeiron, refugiodos e opairidas] gue noo wilejom obrongidos por
guelguer regima do profecgos sociol ohngotdno, ou oo estemm, ndo lhes tenha sido reconhecide o dimito oo subsidio por
sdopgan

Direcde que
O rendimentos, por pewmos, do ogregode lamiliar, sejam iguoi ou inferiores o 80% do 1AS (2) « Indoxante dos Apoias Socion
ltondigho de recurias)

Podom requersr oo awbsidfion sociais, o8 #robolhodores & benefinancs indicodes no ponta 2.1 @ gquem néo lenha sde
reconhecidn o dirsito oo swbsidio par odoggee & que wlislagnm o condigie de recursos.

Comnidera-se:-

Agregado familior - Pora alam do peszoo o quem se desting o subsidio, os seguinfes pessoos que com ale vweam sm comunhido
de mesa & habilogs [3) » tlenhom sestobelecido enire 4 uma vivéncia comum de entreajudo o partilho de recunos:

Cénjuge ou peica sm unts de focke ha man de dols anes (4],

Forentas o afing em linha recto & em lnha colateal, o oo segundo grow, decomentes do relagoes do dicerde ou da fecte;
Adoptantet e odophtados (3],

Tutores & tutelodos (5]

Crnngas @ [ovens confiodos por decisso edidal ou odminntrativa de antidades ou serdigos legalmente tompetentes pora o
elaito a qualguar dos alemanios do agregodo fomiior (3)

Rendimenios - Mo apwramenito dos rendimenton mansas de ogregodo fomilior consid s o vol
» [liguidey provenientss da trobalho por conto de cutrem a ow o rendimento andsl lrllmnh parm duﬂni prusiociondgin dos
irabalhadones Independenbe (8);
* D pemdos @ oubros prostogbes subititufrene da mndiimtes de trobolhe, incluinds prestogtes complamantares don
concodidos palos regimes de segurango sociol;
» lliguidos de rendimanto de copital su de cutres provenios reguloms,
* Da pornsoas de alimantes judicialmants faodo o bavor do reg i d prestagho

mﬂwm&mhmhmqmﬂqpﬂﬂmlnmmmm?WFtﬂ{II'FJJ'

mumﬂflmmmﬁmu b , poche sar i clis miry i ‘Iﬁdmhhﬂhﬁmﬁl

[4) A rabegbe de p da -ﬁumﬁhnmhmd-mﬂﬁuu . guialmenie, poro efeidos do
bnposta sobre o I—mm&uhmf—l@hﬂulﬂ{ ro Amrehite do legringe Fecsl

3] 4o sqgumpansdan o owendanies do | * grow 81 adogienley sesiritoments, o4 WS, @ @1 pe00l @ guet oi Hhodoses don prediegids wepEm

fit yurdacind pu Girem
(8) O repdimands oreol relenie dos  snbolhodoces indepandenses 8 opengto naven do oplcoisn does coefoantes pominios mo o 7 o o © 3010
do Codigo do kmpostn soben o Rendirmenie dan Penaos ingulones, oo valor do wendod de mercodonos o de prodisos » o0 wnior dos servigos
i gk
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3. Montantes des subsidies

SUBSIDIO POR ADOPCAD
31 suBsiDio POR ADOPGAD POR LICENGA ALARGADA

O monfonies dkirios cormespondem o perceniogens do volor da Bemunerogdo de Relerénoo do beneficanc (RR], com mites
minimaos ezlobelecdos com base ne indesonte dos Aposes Sockaiy [LAS):

MOMTANTES DIARIOS (1)
SUBSIDIOS % da BR

M ditungoes dec

= 120 doos da heargo, it
* 150 dios (1204 30) pot portilho de licengo/subsidio
* Arphacimos por adopgies mulliploy

B3%

SUBSIDIO POR ADOPCAD

Mo sihuogio de: 180 dias (1 50+ 30) por poriifho de loengo/subasdio
Bo%

N situcgivg da- 150 den de licangay subsidm

SUBSIDIO POR ADOPCAO POR LICENGCA
ALARGADA

3%

1) Mentorde Misime: O valer delie dea sulisklas nila pode sey mberad o B0% de 1700 do wler de A% _IFNGMIPMI‘;GI:
Lazerge Alorgoda qus mhe pode ser sfannr o 0% do walar do A5

0 QUE E A REMUNERACAD DE REFERENCIA (RR)T

A RR ¢ defnido pelos seguintes fsrmulas
* RAI80 am gue B & lgual oo tolal dus remuneragbes reghitadol nos primmices & mews oy gue precedam o seguindo miss
anfrrior uodn'lriﬁud-uin'wimmnlmbdhn_ ou

+ RSA{30 x n), nos coscs am gue ndo ha registo de remuneragies na penode de refecincia odmo indicods por ter havido lugor &
totolizoghe de penodss comribufivos, tenda R igual ao fotal dos remaunemaghbes regeviodos desde o feclo da perodo de

refsréncio ote 00 inico do mbs am que s variicou o impedimanto pora o tobalho o N, o ndmerc de Mews o gue oy Mesmas
o refmram

Hu total das remaonemgdos egeiiadom sbo consdemdos os submidion de linos, de Motel ou ouired de refumea ondloga

s SUBSIDIO SOCIAL POR ADOPCAD

O monkanies didrios commpanidem o uma parcentogem da volor didrie de Indesonis det Apoios Socon [1AS);

MONTANTES DIARIOS - % de 1/30 do valor do 1AS
0%

Mon situogone de:

* 120 dias de Neenga)vsbsidia

& V50 ey [120+30) por partilho da Bcenga/wibsidia
s5UBSINIO SOCIAL POR ADOPCAD * Acrescimos por odopobes milfiplas

[0
Mo siluogio de: TBO dios (150« 30] por porfilha de licengofivbsidea

&A%
M aungdo de 150 dios de hoengurudsidio

Il-mﬁ"ﬂlmﬂ
m:mmlmmﬁﬁmm"mww
2.1 = Subsidie por adepgio [ social por adopgheo Inldal™
Cuante ooy parodes de impadimente para o trobalhe deve far am atendde o segunte:

* Depain de indicar ofs) periodafi) de impedimento para o irobolha deve moncionor, lambém. o nimare de dios seguidos
torrmspondentes 5 sue penodo, confanda com sabodos, domingos & fenindos.
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* Mo cmo de Subsidio por Adopcdo Inldal ou Subsidie Sodial por Adepghe Inlcdol am  sivocdo  de portilha de
licengn/subsidio, ndo deve havar interrupss snire o fim do petisde de lfoenga/subsidia de um odoplonis & a inkie do penode
da Eoengn/whiidio do outra:

EXEMPLO:
DADOS E OPCOES DOS ADOPTANTES
Inicia da ficango/ubtidio do condideto o odogtante 2009/05/74 [dota do 1.* din de impadiments parn o trabalia)
Periodo de licengn/wubsledie swcalhida 150 dias |120+30) por motve de portilho de loengod suhsidio

Com bose nastey codos an periodoa o gorar polos corefidotos o adoptaries. podem sor o abomo indicadas

A condidoto o odoplanie
de  2009/05/14 o 2009/07/04 n*dacim | 42 | de 2009/07/20 o 2009/08/18: 1= dadies | 30 |;
de 20090903 . 2009/09/28 . tdeden |26 L [ f [ | ]

O condidate a adoptant=

do _2009/07/05 o 2009/01/19 o dodies: | 15 | do _2009/08/19 o 2009/09/02 1 dediss | 15 |;
de 2009/09/29 o 2009/10/20 - dedios |22 |ide | | L1 ]

*2.1 - Subaidie por odopghe/secial por adopgde em ca1a do impousibilidade de um odoplanie™

D-p-qqd.mdmmvp-wdud-nnp-dmurunpurnnfmhuﬂwd-nmmdw tumbém, @ nGmera de dias seguidos
rarmripondeiie o sl p do, © wom sobodos, domingos & ferndas.

QUADRO 3 DO REGUERIMENTO - “Elementos Relatives oo Subsidic per Adopgan per Licenga Alargada™

Depois de indicor o pedodo de impedimente poma o brobollhe devs mencionor, lambem, o ndmere de dios seguidos
cormmspondantel o ese panods, contanda com sabodos, domingos o fadades.

Il - DOCUMENTOS A APRESENTAR COM O REQUERIMENTO

BSH
SUBSIONS SOCIAL ROR ADOPGAO

Para ledas o moedolidades do Subsidio por Adopgao, devam ser apreseniodos oF seguintin decumnnios
* Formulario de ldeilificogio, Mod. BY 10017-DGSS, no cono da pestoo o quam e deshing o subsidio ndo poswuir N de
Idaniificacdo de Seguronge Sociol,
* Copeo da decloragho de confiango adminmtrativa cu judiclal, do menar adoploda, ne coo do proceses de odopglo nba fer
decormdo mos serviges do seguranga vocal;
*  Decementa da inatituigho boneario comprovative de MIB, ne cow de protender que o pagamenio seja electubda por depisite
sm-cantt bancanis.

Subsidie por Adopgbo em cose de Impouibilidode de um Adoprtonte/Subsidie Socinl por Adopgbe em cose de
Impaossibilidode de um Adopiante
»  Canificogho médico comprovaiiva do incopocidods lisico ou puiquico do outre adoptante oo de cerfiddo de &bila,

lﬂm
Mo ey propria interasse, mantenha o wwo moroda edualizedo no ssgurango social. Podo wbiloor
* Da prelocincio, o Servige anline Segurengn Sooal Directa, na INTERMET em wowe. weg-iocial g

= O formulorio Mod, MG 02-DGS5, o guol pode obled nos servigos de ofendimento do segurongo sociol ou otmoves do IMTERMET,
noguels mesmo enderego, no opgio Formulanios.

Meod RP S050- DGES - POLHA AMEXA - ImlornocSes @ Inafrucaes do preenchemesia  wersfia ='ww sog-sociol g Faginn 4 de 4
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