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INTRODUCCION

La elaboracion de este documento sobre trabajo transfronterizo tiene como objetivo
informar y disipar las dudas que cualquier ciudadano —portugués o gallego— tenga
sobre la oportunidad del ejercicio de su profesidn en el pais vecino (Espafa o Por-
tugal).

En este sentido, el proyecto europeo de Apoyo a la Competitividad y a la Calidad del
Empleo Transfronterizo (ACCEPT) busca promover la union de estos dos espacios
geograficos y el desarrollo del trabajo transfronterizo, asi como estimular la compe-
titividad empresarial entre Galicia y el Norte de Portugal.

La realizacion de este proyecto fue posible gracias a la colaboracién de varios socios:
Direccion Xeral de Relacidns Laborais, Instituto de Emprego e Formacao Profesional
(IEFP-Norte) y la Federacién Galega de Municipios e Provincias (FEGAMP), entidad
responsable de la elaboracidon de estas guias sobre trabajo transfronterizo.

Teniendo en cuenta que nos movemos en el Espacio Econdmico Europeo, estas guias
de trabajo transfronterizo seran un instrumento de gran valor en la eliminacion de
obstaculos en la zona transfronteriza Galicia-Norte de Portugal, promoviendo asi la
union de estos dos espacios y el intercambio econdmico, social y cultural.

Desde la entrada simultanea de Portugal y Espafia en la Unidn Europea, asistimos a
un aumento de los intercambios interregionales y a un desarrollo de las estructuras
de apoyo a la cooperacion.

En este sentido, es de extrema importancia la integracion, en la cual la poblacion
desempefia un papel determinante, por lo que es beneficiosa la movilidad en lo que
respecta a los puestos de trabajo ofertados, asi como a la informacién sobre el ac-
ceso a éstos.

La Eurorregion Galicia-Norte de Portugal, favorecida por una identidad cultural y
lingliistica semejante, es actualmente un espacio con gran potencial de desarrollo
futuro, tanto para empresarios clomo para trabajadores.

ar informacion detallada
bre cdmo buscar empleo









No existe una definicion univoca de la
nocién de trabajador transfronterizo.

Esta nocién puede variar segin la ma-
teria que se regula (derecho de resi-
dencia, cuestiones fiscales, proteccién
social, etc.).

Los elementos susceptibles de desem-
pefar un papel primordial en la defini-
cion del concepto son: en primer lugar,
la zona geografica donde se situa la resi-
dencia y/o el empleo del trabajador y, en
segundo lugar, el nimero de veces que
éste cruza la frontera.

En el ambito de la libre circulacion de
trabajadores en la Comunidad Europea,
el trabajador transfronterizo es aquel
que ejerce una actividad en el territo-
rio de un Estado miembro vy tiene su re-
sidencia en el territorio de otro Estado
miembro, al cual regresa al menos una
Vez por semana.

El hecho de quedar desempleado no
priva al trabajador transfronterizo de su
calidad de trabajador transfronterizo.

Si efectivamente trabaja en uno de es-
tos Estados, debera solicitar la tarjeta
de trabajador transfronterizo na-
cional de un Estado miembro de la
CE en la Administracion competente del
lugar de trabajo. Para la emisidn de esta

tarjeta, debera presentar un documento
de identificaciéon y una declaracion de la
entidad patronal o un certificado de tra-
bajo.

Por otro lado, el trabajador que, después
de tres afios de empleo y de residen-
cia continuados en un Estado miembro,
pase a ser trabajador transfronterizo en
otro Estado miembro (es decir, ocupe
un puesto de trabajo por cuenta ajena
en el territorio de otro Estado miembro,
conservando sin embargo su residencia
en el territorio del primer Estado, al cual
regresa, en principio, todos los dias o al
menos una vez por semana) adquiere,
gracias a la legislacion comunitaria, el
derecho de continuar vinculado en tér-
minos de residencia al primer Estado.

TRABAJADOR
DESPLAZADO

Se entiende por “trabajador desplazado”
todo trabajador que, durante un periodo
limitado, realice su labor en el territo-
rio de un Estado miembro diferente de
aquel en cuyo territorio trabaja habitual-
mente.

Segun esta directiva, el concepto de tra-
bajador es el que sea aplicable segin
el derecho del Estado miembro en cuyo



territorio el trabajador esté desplazado
(Directiva 96/71/CE del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 16 de diciembre
de 1996, sobre el desplazamiento de tra-
bajadores en el marco de una prestacion
de servicios y normativa 883/2004).

Asi, el trabajador que realice una activi-
dad en el territorio de uno de los Esta-
dos miembros al servicio de la empresa
para la cual trabaja normalmente y que
sea desplazado al territorio de otro Es-
tado con el fin de ejecutar alli un traba-
jo por cuenta propia o por cuenta de la
empresa quedara sujeto a la legislacién
de la Seguridad Social del primer Esta-
do, siempre que:

e En los desplazamientos, la duracion
maxima prevista no exceda los 24 me-
ses, e incluye que una persona pueda
ser contratada con el objetivo de ser
desplazada, siempre que, inmediata-
mente antes del inicio de su actividad,
esté sujeta a la legislacion del Estado
en el cual la respectiva empresa esté
establecida (articulo 12, NORMATIVA
CE 987/2009-988/2009).

o El trabajador por cuenta ajena no sea
enviado en sustitucion de otra perso-
na que haya llegado al fin del periodo
por el cual fue destacado.

EMIGRANTE

Por el Decreto-Ley n° 323/95, de 29
de noviembre de 1995, Diario da
Republica n° 276, serie I, parte A,
de 29 de noviembre de 1995:

Se consideran emigrantes portugueses,
a efectos de este decreto, los ciudada-
nos portugueses que hayan dejado el

territorio nacional para, en el extranje-
ro, ejercer una actividad remunerada y
alli residan con caracter permanente, asi
como:

a) Aquellos que, una vez en la emigra-
cion, hayan adquirido otra nacionalidad
y continden residiendo y ejerciendo su
actividad en el extranjero.

b) Los descendientes en primer grado
de emigrantes portugueses, hayan éstos
mantenido o no la nacionalidad portu-
guesa, siempre que aquéllos residan en
el extranjero y alli ejerzan una actividad
remunerada;

) Los trabajadores temporales que, por
la legislacion del pais de acogida, no
puedan obtener el estatuto de emigran-
te y que, en un periodo de 12 meses,
permanezcan en ese pais por lo menos
por 6 meses, consecutivos o intercala-
dos;

d) Los portugueses trabajadores del mar
gque se encuentren fuera de Portugal al
servicio de barcos extranjeros y que en
un periodo de 12 meses permanezcan
en el ejercicio de esa actividad por lo
menos por 6 meses, consecutivos o in-
tercalados;

e) Los ciudadanos portugueses residen-
tes en el territorio de Macao por un pe-
riodo minimo de seis meses y que alli
ejerzan funciones publicas o cualquier
otra actividad remunerada;

f) Los pensionistas y jubilados que ha-
yan sido emigrantes portugueses, asi
como los cényuges respectivos, o que
vivan en condiciones andlogas a la de
los cényuges, todos ellos siempre que
obtengan pensiones o rentas similares
pagadas por el pais de inmigracion.
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El empleo en el sector privado es una
de las formas de trabajo que se puede
ejercer tanto en el pais de la Unién Eu-
ropea de donde somos originarios como
en cualquiera de los paises que forman
el espacio econdmico europeo. El articu-
lo primero de la normativa CEE 1612/68
del Consejo, de 15 de octubre de 1968,
relativo a la libre circulacion de trabaja-
dores dentro de la Comunidad Europea,
establece que, sea cual sea su lugar de
residencia, tendra derecho a acceder
a una actividad por cuenta ajena y a
ejercerla en el territorio de otro Estado
miembro, de conformidad con las dispo-
siciones legales, reglamentarias y admi-
nistrativas que regulan el empleo de los
trabajadores nacionales de este Ultimo
Estado.

DONDE BUSCAR EMPLEO:

e Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE).

e Servizo Publico de Emprego de Ga-
licia.

» Agencias privadas de contratacion.

e Empresas de trabajo temporal.

e Candidatura espontanea a través de
envio de curriculo.

SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO

Los servicios publicos de empleo en Es-
pafia, tanto estatales como regionales,
tienen por funcion divulgar en el merca-
do laboral la oferta y demanda de em-
pleo.

Para realizar esta funcion, disponen de
una red de oficinas de empleo que per-
miten que todas las categorias laborales
puedan acceder a sus servicios de co-
locacion. Los ciudadanos comunitarios
tienen los mismos derechos que los de
nacionalidad espaiola. Para utilizar es-
tos servicios, es imprescindible haber
cumplido los 16 afos de edad, presen-
tar el documento de identificacion (do-
cumento de identidad o pasaporte) en
vigor y disponer de un certificado de
empadronamiento en Espaia. El servicio
de informacion sobre ofertas de trabajo,
medidas de fomento del empleo y for-
macion profesional, asi como la solicitud
de las prestaciones de subsidios, son
gratuitos.

Una vez realizada la inscripcion, ésta
debe renovarse periddicamente en los
plazos fijados, asi como comunicar cual-
quier alteracién de las caracteristicas
profesionales y personales.



SERVIZO PUBLICO DE
EMPREGO DE GALICIA

Este organismo, perteneciente a la Di-
reccion Xeral de Formacion e Colocacion
de la Conselleria de Traballo e Benestar
de la Xunta de Galicia, tiene como fun-
ciones la divulgacién de oferta y deman-
da de empleo y, ademads, acciones de
orientacién laboral, planes ocupaciona-
les y estadistica.

Pretende realizar sus funciones con efi-
cacia y rapidez con el objetivo de me-
jorar el funcionamiento del mercado la-
boral gallego, facilitando la igualdad de
oportunidades.

Para asegurar la igualdad de oportuni-
dades a todos los usuarios, el Servizo
Publico de Emprego de Galicia esta in-
tegrado en un proyecto de Sistemas de
Informacion de los Servicios Publicos de
Empleo de Espafia (proyecto SISPE) en
el que se integran los servicios publicos
de empleo de otras comunidades, asi
como el propio Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, de modo que toda la infor-
macion y actuaciones desarrolladas en
el ambito de la gestién de las politicas
activas de empleo en Galicia parte de un
punto de coordinacion global.

Para quien busca empleo, el Servizo PU-
blico de Emprego ofrece los servicios
necesarios para mejorar su formacién y
su experiencia profesional, asi como la
forma en que ird a realizar su busqueda
activa de empleo, con el objetivo de me-
jorar sus posibilidades de acceso a un
puesto de trabajo, ofreciendo también la
posibilidad de acceder al servicio de in-
termediacion laboral para busqueda de
empleo en la red de oficinas de empleo
de la Xunta de Galicia.

De esta forma especifica, los servicios se
resumen de la siguiente forma:

e Inscripcion: realizacion de su perfil
pormenorizadamente para asi poder
poner en relacién su disponibilidad
con los requisitos de eventuales ofer-
tas de empleo.

¢ Orientacion laboral: tiene como obje-
tivo orientar al demandante de em-
pleo para poder presentarse conve-
nientemente ante las empresas que lo
soliciten, resolver dudas en el ambito
ocupacional vy, si es posible, realizar
una busqueda espontanea de empleo
(itinerario personal de insercion).

e Formacioén para el empleo y progra-
mas experimentales: tiene como
objetivo mejorar su formacion y ex-
periencia relacionadas con las ocu-
paciones a que desea acceder, mejo-
rando asi su perfil y aumentando las
posibilidades de acceso a un puesto
de trabajo.

o Certificacion profesional en caso de
gue no tenga formaciéon en un area
especifica, pero si experiencia en ella:
podra obtener por parte del Servicio
Publico de Empleo un certificado que
evidencie ese conocimiento y expe-
riencia.

e Intermediacion laboral, cruzando los
datos de su busqueda con los re-
quisitos solicitados en las ofertas de
empleo gestionadas por el Servizo
Publico de Emprego, haciendo llegar
las ofertas mas apropiadas al empre-
sario para su consideracion y gestion
en sus procesos de seleccion de per-
sonal.

e Informacién sobre ofertas de empleo
de diversos ambitos geograficos y los
medios de contacto para la entrega
de solicitudes de empleo.

¢ Informacién sobre el mercado laboral
dentro de su ambito de interés (geo-
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grafico y ocupacional) configurado,
completo y actualizado como apoyo
al proceso personal de busqueda ac-
tiva de empleo.

e Apoyo al autoempleo y a las inicia-
tivas de economia social a través de
ayudas de promocion de empleo,
elaborando informacion en relacion
con los proyectos presentados por las
personas desempleadas que puedan
presentar un caracter emprendedor.

PRESTACIONES DE DESEMPLEO

Para poder acceder a determinadas
prestaciones de caracter social, debera
estar inscrito en el Servizo Publico de
Emprego de Galicia. El tipo de servicios
a los cuales tendra acceso dependen de
los compromisos especificos que exijan
en relacion con la ayuda que quiera con-
seguir, pero en general se refiere, como
minimo, a un compromiso de actividad
que obliga a realizar una busqueda acti-
va de empleo. Ejemplos de este tipo de
prestaciones son las siguientes:

¢ Renta Activa de Insercion (RAI).

¢ Renta de Integracion Social de Galicia
(RISGA).

e Prestacion para mujeres victimas de
violencia de género.

OFICINAS DE EMPLEO

Una oficina de empleo es el espacio fi-
sico en el cual se retne el personal es-
pecializado del Servicio Publico de Em-
pleo, conjuntamente con la organizacion
orientada a la prestacion de servicios y
un equipamiento e infraestructura tec-
noldgica especificamente disefiada para
facilitar la prestacién de forma presen-
cial de los servicios ofrecidos por el Ser-

vizo PUblico de Emprego de Galicia, asi
como la posibilidad de acceder a algunos
de los servicios disponibles a través de
Internet en calidad de autoservicio para
aquellas personas que carezcan de los
medios para acceder por esta via.

En una oficina de empleo puede:

e Inscribirse como desempleado y ob-
tener el certificado de su registro
como desempleado (DARDE).

¢ Modificar la situacién administrativa
de su busqueda.

* Proceder a su clasificacion y reclasifi-
cacion como desempleado.

¢ Consultar su busqueda de empleo.

e Recibir informacién y solicitar servi-
cios ofrecidos por el Servizo Publico
de Emprego de Galicia (orientacion
laboral, formacion, etc.).

 Recibir orientacién laboral.

¢ Recibir informacion sobre politicas de
empleo.

e Renovar su blusqueda para mantener
la inscripcion en los plazos que se de-
termina en su DARDE.

* Registro de Impresion Digital para re-
novacién de la inscripcién en la red
de puntos de informacion distribuidos
por Galicia.

e Solicitar informacién en relacién con
su inscripcion.

e Consultar ofertas de empleo activas,
tanto publicas como privadas, pre-
sentadas al Servicio Publico de Em-
prego.

e Acceder a informacién sobre la red
EURES y a sus ofertas de empleo.

En la primera inscripcién, y siempre que
altere la situacion de ésta, obtendra un
certificado (DARDE). En este documen-
to se especifican las fechas concretas en
que debe realizar la renovacién de su



inscripcion para mantenerse activo en el
Servizo Publico de Emprego de Galicia
y, por lo tanto, poder disponer de todos
sus servicios. Siempre que obtenga un
nuevo DARDE, es importante que com-
pruebe las fechas de renovacion, pues
podran haber sido alteradas como con-
secuencia de un periodo de baja o de
suspension por periodo de realizacion
de un curso, por ejemplo. La no reno-
vacion en la fecha indicada puede tener
consecuencias en el caso de que reciba
prestaciones por desempleo, ya que al
no renovar se extinguira el periodo de
baja, pudiendo finalizar el pago de la
prestacion.

Ademas de la inscripcién, puede asimis-
mo acceder al proceso de clasificacion,
en el cual, mediante una entrevista per-
sonal e individual, los técnicos del Ser-
vizo Publico de Emprego de Galicia po-
dran determinar con precision su perfil
ocupacional, asi como su disponibilidad
para acceder a un empleo.

ACCESO A LOS SERVICIOS

Para acceder de forma presencial a los
servicios del Servizo Publico de Emprego
de Galicia, debe figurar inscrito en éste
y tener su inscripcion activa. Para reali-
zar la inscripcién en el Servizo Publico
de Emprego, es necesaria la siguiente
documentacion:

¢ Ciudadano espafiol mayor de edad:
DNI o, en caso de carecer de éste,
copia de la solicitud, junto con el pa-
saporte o carné de conducir a efectos
identificativos.

¢ Ciudadano espafiol entre los 16 y 18
afos y no emancipado: DNI o, en
caso de carecer de éste, copia de la

solicitud, junto con el carné de ciclo-
motor o pasaporte a efectos identifi-
cativos. Es necesaria, asimismo, una
autorizacién por padre, madre o tutor
legal y la respectiva copia del docu-
mento de identificacion.

¢ Ciudadano espafiol entre los 16 y 18
afos emancipado: DNI o, en caso de
carecer de éste, copia de la solicitud
con el carné de ciclomotor o pasapor-
te a efectos identificativos. Es nece-
saria, ademas, copia del certificado
de emancipacion.

¢ Ciudadano extranjero de un pais co-
munitario: NIE (nimero de identifica-
cidn extranjero) o, en caso de carecer
de éste, copia de la solicitud de éste,
0 pasaporte, carné de conducir o do-
cumento de identificacion de identi-
dad de su pais de origen.

SERVIZO PUBLICO DE EMPREGO DE
GALICIA

e Ourense

Oficina de Emprego de Ourense-
Centro

Rda Progreso, 11

Tel.: +34 988 222 579

32003 Ourense

Oficina de Emprego de Ourense-A
Ponte

Rua San Francisco Blanco, 2

Tel.: +34 988 373 098

32001 Ourense

Oficina de Emprego de Celanova
Praza Baixos Mosteiro, 6

Tel.: +34 988 451 253

32800 Celanova
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Oficina de Emprego de Viana do
Bolo

Praza do Mercado, s/n

Tel.: +34 988 340 198

32550 Viana do Bolo

Ourense

Oficina de Emprego do Barco de
Valdeorras

Praza R. Otero Pedrayo

(Casa Grande de Viloira)

Tel.: +34 988 320 945

32300 O Barco de Valdeorras

Ourense

Oficina de Emprego do Carballiifio
Rda Ramén Otero Pedrayo, 20 baixo
Tel.: +34 988 271 445

32500 O Carballifio

Ourense

Oficina de Emprego da Pobra de
Trives

Ruda San Bartolomé, s/n

Tel.: +34 988 330 903

32780 A Pobra de Trives

Ourense

Oficina de Emprego de Verin
Estrada de Castela, 30 - baixo
Tel.: +34 988 410 703

32600 Verin

Ourense

Oficina de Emprego de Xinzo de Li-
mia

Avda. de Madrid, 50

Tel.: +34 988 460 375

32630 Xinzo de Limia

Ourense

Oficina de Emprego de Ribadavia
Rua Garcia Penedo, 3

Tel.: +34 988 470 252

32400 Ribadavia

Ourense

e Pontevedra

Oficina de Emprego de Vigo-Lopez
Mora

Rda Lépez Mora, 50

Tel.: +34 986 293 450

Fax: +34 986 296 116

36211 Vigo

Pontevedra

Oficina de Emprego de Vigo-San-
jurjo Badia

Avenida Sanjurjo Badia, 35

Tel.: +34 986 374 201

Fax: +34 986 372 446

36207 Vigo

Pontevedra

Oficina de Emprego de Vigo-Calva-
rio

Rua Gregorio Espifio 52, P-3 - Baixo
Tel.: +34 986 279 112

Fax: +34 986 280 885

36204 Vigo

Pontevedra

Oficina de Emprego de Vigo-Coia
Rda Baiona, 28

Tel.: +34 986 293 593

Fax: +34 986 294 170

36209 Vigo

Pontevedra

Oficina de Emprego da Caiiza
Rda Progreso, 51

Tel.: +34 986 651 412

Fax: +34 986 651 549

36880 A Cafiiza

Pontevedra

Oficina de Emprego de Baiona
Rua Ventura Misa, 19

Tel.: +34 986 355 055

Fax: +34 986 356 144

36300 Baiona

Pontevedra



Oficina de Emprego Caldas de Reis
RUa Laureano Salgado, 10

Tel.: +34 986 540 018

Fax: +34 986 540 938

36650 Caldas de Reis

Pontevedra

Oficina de Emprego Cangas
Rua Paseo Maritimo, 8

Tel.: +34 986 302 203

Fax: +34 986 302 203

36940 Cangas

Pontevedra

Oficina de Emprego de Lalin
Avenida Luis Gonzalez, 18

Tel.: +34 986 780 465

Fax: +34 986 782 171

36500 Lalin

Oficina de Emprego do Porriio
Rua Ribeira s/n (Torneiros)

Tel.: +34 986 331 262

Fax: +34 986 335 063

36410 O Porrifio

Oficina de Emprego de Pontevedra
RUa Eduardo Pondal, 32

Tel.: +34 986 852 100

Fax: +34 986 850 927

36003 Pontevedra

Oficina de Emprego de Redondela
RUa Ernestina Otero, 19-entresollado
Tel.: +34 986 400 213

Fax: +34 986 400 560

36800 Redondela

Pontevedra

Oficina de Emprego de Tui
Rua Alcalde Casal Aboy, 19
Tel.: +34 986 601 332

Fax: +34 986 604 119

36700 Tui

Pontevedra

Oficina de Emprego de Vilagarcia
de Arousa

Avda. Doutor Tourdn, 50-entresollado
Tel.: +34 986 502 919

Fax: +34 986 509 056

36600 Vilagarcia de Arousa

Pontevedra

Oficina de Emprego da Estrada
Avda. Benito Vigo, 54

Tel.: +34 986 570 930

Fax: +34 986 572 939

36680 A Estrada

Pontevedra

Oficina de Emprego de Cambados
Rua Alfonso Rodriguez Castelao, 4
Tel.: +34 986 542 850

Fax: +34 986 543 300

36630 Cambados

Pontevedra

Oficina de Emprego de Ponteareas
Rua Calvo Sotelo, 13

Tel.: +34 986 640 027

Fax: +34 986 642 306

36860 Ponteareas

Pontevedra

e Xunta de Galicia

o Instituto do Emprego e Formagao
Profissional: www.iefp.pt

e Servicio Publico de Empleo Estatal
WWW.Sepe.es

e EURES: http://europa.eu.int/eures

e EURES Transfronteirico Norte de Por-

tugal-Galicia: www.eures-norteportu-
gal-galicia.org
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La Comision Europea y los Servicios Pu-
blicos de Empleo del EEE crearon la Red
de Servicios Europeos de Empleo EURES
para facilitar la movilidad de trabajado-
res en el EEE.

EURES (EURopean Employment Services
- Servicios de Empleo Europeos) retine a
la Comisién Europea y a los Servicios Pu-
blicos de Empleo de los paises pertene-
cientes al Espacio Econdmico Europeo y
a Suiza con otros organismos regionales
y nacionales dedicados a cuestiones de
empleo, tales como los sindicatos y las
organizaciones empresariales, asi como
las autoridades locales y regionales.

El objetivo de la red EURES es ofrecer
servicios en beneficio de trabajadores y
empresarios, asi como de cualquier ciu-
dadano que pretenda beneficiarse del
principio de la libre circulaciéon de perso-
nas. Esto engloba tres tipos de servicios:
informacion, consejo y reclutamiento/
colocacién (adaptacion entre oferta y
demanda en el mercado de trabajo).

La red EURES incluye a los miembros de
EURES (los Servicios Publicos de Empleo
nacionales y la Comision Europea) y, en
el marco de las asociaciones transfronte-
rizas de la red EURES, los socios EURES,
por ejemplo, los sindicatos y las organi-
zaciones empresariales, las autoridades
locales y regionales.

En el contexto de la estrategia de empleo
europea, la movilidad de los trabajado-
res no es solo un derecho fundamental,
sino también un instrumento para las
adaptaciones pendientes en el ambito
del mercado de trabajo.

EURES es igualmente una red humana
de consejeros EURES, preparados para
proporcionar cualquier informacion que
soliciten tanto demandantes de empleo
como empresarios a través de contacto
personal. Existen mas de 500 consejeros
EURES por toda Europa. Los consejeros
EURES son especialistas con formacion
especifica que prestan los tres servicios
basicos EURES —informacion, orienta-
cion y colocacidon— tanto a demandantes
de empleo como a empresarios interesa-
dos en el mercado de trabajo europeo.
Han podido desarrollar conocimientos
especializados en asuntos practicos, le-
gales y administrativos relacionados con
la movilidad.

Para las pequefias y medianas empresas
que buscan un know-how especifico, es
posible que Europa ofrezca oportunida-
des que, algunas veces, son dificiles de
aprovechar plenamente; EURES puede
ofrecer a estas empresas un servicio
personalizado para posibilitarles el acce-
so al potencial disponible en el mercado
de trabajo europeo.

Los consejeros EURES son expertos en
el mercado de trabajo a nivel nacional y
transfronterizo. Trabajan en el ambito de
los Servicios Publicos de Empleo de cada
pais o en el ambito de otras organizacio-
nes que forman parte de la red EURES.
Su misién consiste en difundir las ofertas
y demandas de empleo, informar sobre
las condiciones de trabajo, intercambiar
informacion sobre la formacion profesio-
nal y favorecer la concentracién sobre
la problematica del mercado de trabajo,
mediante las relaciones que se estable-
cen entre los diferentes socios de la red
EURES.

En Portugal podemos encontrarlos en
los Centros de Emprego del Instituto
de Emprego e Formacao Profissional



(www.iefp.pt; http://europa.eu/index_
pt.htm; www.eures-norteportugal-gali-

cia-org).

EURES desempefia un papel particular-
mente importante en las regiones trans-
fronterizas. Estas son areas de empleo
en las cuales existen grados significati-
vos de flujos pendulares transfronteri-
zos. Las personas que viven en un pais y
trabajan en otro tienen que lidiar con di-
ferentes practicas nacionales y sistemas
legales. Es posible que se enfrenten a
obstaculos administrativos, legales o fis-
cales a la movilidad en una base diaria.

La red transfronteriza EURES esta consti-
tuida por un grupo de organizaciones en
cooperacion que, en el ambito de la red
europea EURES, tienen la finalidad de ir
al encuentro de las necesidades de las
personas, en cuestion de informacién y
coordinacion, relacionadas con la movili-
dad profesional en las regiones fronteri-
zas. Estas organizaciones rednen a ofici-
nas de los Servicios Publicos de Empleo
y los Servicios de Formacion Profesional,
organizaciones de empresarios y sindi-
cales, autoridades locales, instituciones
que lidian con los problemas de empleo
y de la formacién profesional en las re-
giones fronterizas, asi como la Comision
Europea.

Los consejeros EURES en estas areas se
dedican principalmente a aconsejar y a
orientar a los trabajadores que viven en
un pais y trabajan en otro acerca de sus
derechos y obligaciones. Constituyen un
valioso punto de contacto entre las admi-
nistraciones de empleo, tanto a nivel re-
gional como nacional, y las organizacio-
nes con intereses sociales. Son un medio
importante para controlar estas “areas de
empleo”, una parte significativa de lo que
realmente significa integracion europea.

Existen actualmente mas de 20 asocia-
ciones transfronterizas EURES (http://
ec.europa.eu/eures) distribuidas geo-
graficamente por toda la red y localiza-
das en 13 paises.

ORGANISMOS QUE

FORMAN PARTE DEL EURES
TRANSFRONTERIZO NORTE DE
PORTUGAL-GALICIA:

El Servicio EURES Transfronterizo Norte
de Portugal-Galicia fue creado gracias a
la colaboracion de los siguientes orga-
nismos:

e Instituto do Emprego e Formacao
Profissional (IEFP).

e Servizo Publico de Emprego de Gali-
cia. Xunta de Galicia.

e Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE).

e Consejo Sindical Interregional (CSI).

e Comissao de Coordenagao da Regido
Norte (CCRN).

e Comunidade de Traballo Galicia/Nor-
te de Portugal.

e Associacdo Industrial do Minho
(AIM).

e Unidao Empresarial do Vale do Minho
(UEVM).

e Associacao Empresarial de Viana do
Castelo (AEVC).

e Associacdo Empresarial do Alto Ta-
mega (ACISAT).

e Confederacion de Empresarios de Ga-
licia (CEG).

e Associacdo de Municipios do Vale do
Minho (AMVM).

e Associacao de Municipios do Vale do
Lima (VALIMA).

e Federacion Galega de Municipios e
Provincias (FEGAMP).

e Universidade do Minho.

e Universidade de Vigo.
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(Ley de Funcionarios Civiles del Estado,
articulo 1)

Las personas incorporadas a la Adminis-
tracion Publica por una relacion de ser-
vicios profesionales y retribuidos mone-
tariamente son reguladas por el derecho
administrativo.

La Constitucion Espaiiola enuncia que el
personal de la Administracion es selec-
cionado siguiendo los criterios de obje-
tividad, en funcion de los principios de
igualdad, mérito y capacidad mediante
una convocatoria publica.

En la seleccidn del personal debe tener-
se en cuenta especialmente la adecua-
cion de las capacidades del concurrente
a las caracteristicas de los puestos de
trabajo, de modo que se pueda evaluar
el mérito y la experiencia de los candi-
datos y su idoneidad para desarrollar
funciones publicas.

En este sentido, en los procedimientos
selectivos se pueden incluir valoraciones
sobre las experiencias adquiridas y co-
nocimientos tedricos, pruebas médicas
y fisicas, pruebas psicotécnicas o profe-
sionales, entrevistas y pruebas practicas
en general y otros elementos que ayu-
den a determinar de una forma objetiva
los méritos, la capacidad y la idoneidad
en relacion con el puesto de trabajo que
vayan a ocupatr.

¢QUIEN PUEDE ACCEDER A
CARGOS PUBLICOS?

Para ser admitido en las pruebas de se-
leccidn, es necesario cumplir los siguien-
tes requisitos:

e Tener ciudadania espafola, de acuer-
do con las leyes vigentes.

¢ Ciudadanos de los Estados Miembros
de la Unién Europea y los de los Esta-
dos que tengan tratados internacio-
nales con la UE sobre libre circulacion
de trabajadores.

e Haber cumplido 18 afios y no tener
edad inferior a la requerida a tal efec-
to.

e Poseer las habilitaciones literarias o
profesionales legalmente exigidas
para el desempefio del cargo.

e Haber cumplido los deberes militares
o de servicio civico, cuando se obser-
ve su obligatoriedad.

¢ No estar inhibido del ejercicio de fun-
ciones publicas o suspendido para el
ejercicio de las funciones a que con-
cursa.

e Poseer la robustez fisica y el perfil
psiquico indispensables al ejercicio
de la funcién y haber cumplido las le-
yes de vacunacion obligatoria.

e Los candidatos deben reunir los re-
quisitos referidos hasta al término del
plazo fijado para presentacion de las
candidaturas.



La presentacién a concurso es efectuada
por solicitud acompanada de los demas
documentos exigidos en el anuncio; hay
que sefalar que la solicitud y los do-
cumentos anteriormente mencionados
deben ser presentados dentro del plazo
fijado para presentacién de las candida-
turas, siendo entregadas personalmente
0 via correo, con acuse de recibo, aten-
diéndose, en este Ultimo caso, a la fecha
de registro. Los servicios y organismos
pueden optar por la utilizacién de solici-
tud modelo tipo, que los candidatos de-
beran utilizar obligatoriamente, cuando
el nimero elevado de candidaturas pre-
visto lo justifique, debiendo esta opcion
ser expresamente mencionada en el avi-
so de apertura. En la entrega personal
de la solicitud de admision es obligatoria
la declaracion de ingresos.

Las categorias son agrupadas segun ni-
vel de titulo exigido para el concurso:

- Grupo A: titulo de doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto o equivalente.

- Grupo B: titulo de ingeniero técnico,
diplomado universitario de primer ciclo,
arquitecto técnico, formaciéon profesio-
nal de tercer grado o equivalente.

- Grupo C: titulo de bachillerato (BUP),
formacion profesional de segundo grado
0 equivalente.

- Grupo D: titulo de graduado escolar,
formacion profesional de primer grado o
equivalente.

- Grupo E: certificado de escolaridad
(estudios de ocho afios).

Dentro de cada cuerpo existen dos ca-
tegorias:

1. Cuerpos generales.
2. Cuerpos especiales.

Un ejemplo, seria:

Cuerpo general

Cuerpo esoecial

terno

Grupo A | Cuerpo superior | Personal bidlogo, abo-
gados/as, etc.
Grupo B | Cuerpo de ges- | Enfermeria,  trabajo
tion social, etc.
Grupo C | Personal admi- | Personal técnico es-
nistrativo pecialista o ayudante
técnico
Grupo D | Personal auxiliar | Bombero/a,  agente
administrativo rural, policia, etc.
Grupo E | Personal subal-
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4. LEGISLACION LABORAL

(Articulo 8 del Estatuto de los Trabaja-
dores, en adelante ET)

En la relacion laboral el trabajador
tiene el derecho de:

¢ Obtener salario o0 compensacion.

¢ Condiciones de trabajo para la buena
ejecucién de sus funciones.

¢ Indemnizacién por eventuales perjui-
cios causados por enfermedades pro-
fesionales y accidentes de trabajo.

e Formacioén y perfeccionamiento pro-
fesional.

e Limites a la duracion del trabajo, ex-
presamente pausas, descansos se-
manales, incomparecencias, festivos
y vacaciones.

» Informacién sobre las condiciones del
respectivo contrato de trabajo.

e Extincion de la relacion laboral, en el
caso de que el trabajador esté impo-
sibilitado para trabajar.

e Estabilidad del vinculo contractual.

El trabajador tiene como principa-
les deberes:

e Respeto y obediencia al empresario o
superiores jerarquicos.

e Asiduidad, puntualidad y coopera-
cion.

» Confidencialidad en relacién con la in-
formacion y practicas de la empresa.

éExiste alguna retribucion minima
definida?

La ley fija un salario minimo, y los con-
venios colectivos o individuales no pue-
den establecer cuantias inferiores.

La ley establece el principio de que los
salarios minimos deben ser revistos
anualmente por legislacién especial.
Como tal, se prevén sanciones para las
entidades patronales que no paguen sa-
larios minimos.

Los salarios minimos son relativamente
interprofesionales, ya que no dejan de
lado a ningun sector profesional o acti-
vidad econdmica, aunque sean diferen-
ciados (mas bajos) para los trabajadores
del servicio doméstico.

Los salarios podran ser inferiores en los
casos de trabajadores en formacién (en
practicas, pasantes y aprendices) y tra-
bajadores con capacidad de trabajo re-
ducida.



CONTRATOS DE TRABAJO

TIPOS DE CONTRATOS DE
TRABAJO:

CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO INDEFINIDO: NO SUJETO
A PLAZOS.

Contrato de trabajo de duracion
determinada: tiene duracion limita-
da en el tiempo; por regla general, es
de 6 meses, pudiendo ser estipuladas
duraciones inferiores (para situaciones
previstas en la ley) o superiores, hasta
el limite maximo de 3 afos (incluyendo
renovaciones de contrato).

Contrato de trabajo de duracion in-
determinada: dura por el tiempo ne-
cesario para la sustitucion del trabajador
ausente o para la conclusién de la activi-
dad, proyecto, obra o tarea cuya ejecu-
cion justifica su celebracion. Su duracién
no puede ser superior a 6 afos.

Contrato de muy corta duracion:
duracién hasta el limite maximo de 60
dias. Permitido sdlo en casos especiales,
como trabajo agricola o la realizacion de
eventos turisticos con duracién no supe-
rior a 1 semana (forma introducida por
el nuevo Cddigo del Trabajo, de 2009).

Contrato de trabajo intermitente
(fijo discontinuo o fijo continuo):
utilizado por la empresa que ejerza una
actividad de forma discontinua o con in-
tensidad variable, en el que periodos de
actividad del trabajador son intercalados
con uno o mas periodos de inactividad.

Debe contener indicacion del nimero
anual de horas de trabajo/dias de traba-
jo a tiempo completo. La prestacion de
trabajo no puede ser inferior a 6 meses
a tiempo completo por cada ano civil, de
los cuales 4 deben ser consecutivos (for-
ma introducida por el nuevo Coédigo del
Trabajo, de 2009).

Contrato de trabajo a tiempo par-
cial: corresponde a un periodo normal
de trabajo semanal igual o inferior al
75% del practicado a tiempo completo,
en una situacion comparable, pudiendo
traducirse en una reduccién del numero
de horas de trabajo diarias o del nUmero
de dias de trabajo por semana.

Contrato de teletrabajo: prestacion
laboral realizada con subordinacion ju-
ridica, habitualmente fuera de las ins-
talaciones del empleador y a través del
recurso a tecnologias de informacion y
de comunicacién; su duracion no puede
pasar de los 3 afos.

En el ambito del trabajo temporal, puede
ser celebrado un contrato de trabajo
temporal, de duracion determinada
o indeterminada (no pudiendo exce-
der de los 2 afios de duraciéon) o por
tiempo indeterminado, para cesion
temporal.

VACACIONES

Las vacaciones son la interrupcion retri-
buida establecida legalmente y de mane-
ra anual para proporcionar el merecido
descanso del trabajador. Es realmente
un derecho del trabajador derivado de
su propia relacién laboral y que se en-
cuentra constitucionalmente reconocido
y es irrenunciable (articulo 3.5 y 38 ET).
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La cuantia de la retribucion sera la re-
muneracion normal o media que haya
estado percibiendo el trabajador en la
jornada ordinaria. Las vacaciones de-
ben ser disfrutadas necesaria y obliga-
toriamente, no siendo posible su com-
pensacion econémica. La compensacion
econdmica de vacaciones no disfrutadas
Unicamente podria ser acordada cuando
se haya producido el despido del traba-
jador antes de haber agotado el periodo
de vacaciones completo o en el caso de
no haber llegado aun la época de disfru-
tar de dichas vacaciones.

El trabajador tiene el deber de tomar va-
caciones dentro del afio natural, o sea,
entre el 1 de enero y 31 de diciembre,
no siendo posible la acumulacion de las
vacaciones de un afio para otro.

La finalidad de las vacaciones es el
descanso, por eso estuvo prohibida la
realizacion de trabajos durante las va-
caciones que contrariaran dicho fin; no
obstante, el Tribunal Constitucional con-
siderd recientemente que la concepcién
del periodo anual de vacaciones como
tiempo cuyo sentido Unico o principal es
la reposicion de energias para el reinicio
de la prestacion laboral supone reducir
a la persona trabajadora a un mero fac-
tor de produccion. De ahi que, ante la
inexistencia de referente juridico algu-
no en nuestra legislacion, se haya sen-
tenciado que trabajar durante las vaca-
ciones no puede ser considerado como
causa de despido.

La fijacion del periodo de vacaciones no
puede ser adoptada ni modificada uni-
lateralmente por el empresario (STCT
13.6.85).

El calendario de vacaciones debe fijarse
en cada empresa ya que todo trabaja-

dor tiene derecho a conocerlo con dos
meses de antelacion a la fecha de inicio
y disfrute de sus vacaciones. La falta de
comunicacion con la suficiente antela-
cion faculta al trabajador a reclamar los
perjuicios ocasionados.

Cuando el periodo de vacaciones fija-
do en el calendario de vacaciones de
la empresa, coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del
embarazo, parto o de la lactancia natu-
ral o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el arti-
culo 48.4 (en caso de parto se acuerda
una suspensién de las vacaciones por
un periodo maximo de 16 semanas),
se tendrd derecho a tomar vacaciones
en una fecha alternativa a la de la in-
capacidad temporal o a la del permiso
que por aplicacion de dicho derecho le
corresponderia, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado
el afio al cual correspondan los dias de
descanso. (Modificacion LO 3/2007
para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres)

RETRIBUCION DURANTE LAS VACA-
CIONES

El trabajador tiene derecho a percibir
durante las vacaciones la misma retri-
bucién que se le asigna durante los res-
tantes meses del afio.

Si el trabajador deja de prestar servicios
antes de haber disfrutado sus vacacio-
nes, tiene derecho a recibir la parte pro-
porcional que le corresponde.

En general, se establece el principio de
que el trabajador, por tomar las corres-



pondientes vacaciones, no debe sufrir
perjuicio alguno de caracter econémico,
ni respecto a la cuantia ni respecto a la
fecha de su percepcion.

Respecto a la fecha de su percepcion, la
retribucidn de las vacaciones se hara an-
tes del inicio de éstas, salvo que el con-
venio colectivo disponga otro parecer.

ACUMULACION DE VACACIONES

1. Las vacaciones deben ser disfruta-
das en el transcurso del ano civil en que
vencen, no estando permitido acumular
el mismo afo vacaciones de dos o mas
anos.

2. No se aplica lo dispuesto en el nu-
mero anterior, pudiendo disfrutarse las
vacaciones en el primer trimestre del
ano civil inmediato, en acumulacion o no
con las vacaciones vencidas en él, cuan-
do la aplicacion de la regla establecida
anteriormente cause grave perijuicio a la
empresa o al trabajador y siempre que,
en el primer caso, éste dé su consenti-
miento.

3. Los trabajadores podran, igualmente,
acumular en el mismo afio la mitad del
periodo de vacaciones vencido el afio
anterior con el del afio en curso median-
te acuerdo con la entidad patronal.

FIJACION DEL PERIODO DE VACA-
CIONES

1. La fijacién del periodo de vacaciones
debe ser realizada por mutuo acuerdo
entre la entidad patronal y el trabaja-
dor.

2. El calendario de vacaciones, indican-
do el inicio y término de los periodos de
vacaciones de cada trabajador, debe ser
elaborado hasta el 15 de abril de cada
afo y publicado en los lugares de traba-
jo entre esta fecha y el 31 de octubre.

ALTERACION DEL PERIODO DE VA-
CACIONES FIJADO

1. Si, una vez fijados los dias de vacacio-
nes, exigencias imperativas del funcio-
namiento de la empresa determinasen
el aplazamiento o la interrupcién de las
vacaciones ya iniciadas, el trabajador
tiene derecho a ser indemnizado por la
entidad patronal de los perjuicios que,
una vez comprobados, haya sufrido al
haber presupuesto que disfrutaria in-
tegramente las vacaciones en la época
fijada.

2. La interrupcién de las vacaciones no
podra impedir el disfrute seguido de la
mitad del periodo a que el trabajador
tenga derecho.

3. Habra lugar a la alteracién del periodo
de vacaciones siempre que el trabajador
en la fecha prevista para su inicio esté
temporalmente de baja por hecho que
no le sea imputable, correspondiéndole
a la empresa, ante la falta de acuerdo,
fijar un nuevo periodo de vacaciones,
sin sujecion a lo dispuesto en el aparta-
do n.° 3 del articulo anterior.

4. En los casos en que la extincién del
contrato de trabajo esté sujeta a aviso
previo, la empresa podra determinar
que el periodo de vacaciones sea anti-
cipado al momento anterior a la fecha
prevista para la extincion del contrato.
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AUTORIZACIONES LABORALES

Se entiende por autorizacidon laboral el
cese temporal, no periddico, de la pres-
tacion de servicios por causa determina-
da y, en general, retribuido por el em-
presario.

El trabajador, previamente avisado y
con causa justificada, puede ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracién
por alguno de los motivos y por tiem-
po determinado. Para eso debera dar a
conocer con la debida antecedencia al
empresario el motivo de su ausencia;
asimismo, debe justificar el motivo ale-
gado.

Las autorizaciones deben utilizarse en la
fecha en que se produzca la necesidad,
no pudiendo disponer de ellas en otros
dias habiles.

PRESUPUESTOS LEGALES
DE AUTORIZACIONES
RETRIBUIDAS

¢ Autorizacion por matrimonio: el
trabajador podra ausentarse del tra-
bajo por un periodo de 15 dias habi-
les.

¢ Autorizacion por maternidad: por
el tiempo necesario, para la realiza-
cion de examenes prenatales y técni-
cas de preparacion que deban reali-
zarse durante la jornada laboral.

e Autorizacion por parto: la suspen-
sidn tendra una duracién de 16 sema-
nas seguidas, ampliadas en el parto
multiple en 2 semanas por cada hijo
a partir del segundo. Este periodo
debe ser disfrutado de forma opcio-

nal siempre que sean seis semanas
posteriores al parto. En caso de falle-
cimiento de la madre, independiente-
mente, de tener o no una ocupacion
laboral, el otro progenitor podra dis-
poner total o parcialmente del tiempo
que queda de autorizacion. En caso
de fallecimiento del hijo, el periodo
de autorizacion no sera reducido,
excepto que una vez terminadas 6
semanas de descanso obligatorio la
madre hubiese solicitado el regreso a
su puesto de trabajo.

o Autorizaciéon por nacimiento de
hijo: podra ausentarse en caso de
nacimiento del hijo durante dos dias
si el nacimiento se produce en la
misma localidad o cuatro si tiene que
desplazarse (modificacion LO 3/2007
para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres).

e Enfermedad o muerte de fami-
liar: 2 dias, por fallecimiento, acci-
dente o enfermedades graves, hos-
pitalizacion o intervencion quirdrgica,
sin hospitalizacion que necesite de
reposo domiciliario, de familiares
hasta segundo grado de parentesco.
Cuando necesita desplazarse al efec-
to, el plazo sera de cuatro dias (mo-
dificacion LO 3/2007 para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres).

Los familiares comprendidos por
este ultimo apartado son tanto los
del propio trabajador como los de
su conyuge (hijos, nietos, padres,
abuelas y hermanos).

» Autorizacion por desplazamiento
del domicilio habitual: por el des-
plazamiento del domicilio habitual, el
trabajador tiene derecho a un dia de
retribucion.



¢ Cumplimiento de un deber: todo
el deber irrechazable de caracter
publico y personal da derecho a au-
sentarse durante el tiempo necesario
para su cumplimiento.

¢ Funciones sindicales o represen-
tativas: el trabajador podra ausen-
tarse del trabajo, con derecho a re-
muneracion, para realizar funciones
sindicales o de representacion del
personal.

¢ Permiso de lactancia: las trabaja-
doras, por lactancia de un hijo me-
nor de 9 meses, dispondran de una
hora de autorizacion de ausencia que
podran dividir en dos partes. La du-
racion de la autorizacion aumentara
proporcionalmente en los casos de
parto multiple. La mujer, voluntaria-
mente, podra reemplazar este de-
recho con una reduccion de la jor-
nada de trabajo en media hora con
la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos
previstos en la negociacion colectiva
o en el acuerdo a que llegue con el
empresario.

Esta autorizacion podra ser disfrutada
bien por la madre o bien por el padre en
caso de que ambos trabajen (modifi-
cacion LO 3/2007 para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres).

e Autorizacion por hospitalizacion
del recién nacido: la madre o pa-
dre trabajador tienen derecho a au-
sentarse del trabajo durante una hora
cuando el hijo recién nacido se en-
cuentre hospitalizado, inmediatamen-
te después del parto, en el supuesto
de haber nacido prematuramente
o cualquier otra causa. También en
este caso, tiene derecho a reducir su

jornada de trabajo durante dos ho-
ras, pero con reducciéon proporcional
de trabajo.

Autorizacion por desplazamiento: el
trabajador desplazado de su domicilio
habitual por tiempo inferior a un afio
tiene derecho, como minimo, a 4 dias
laborales de estancia en su domicilio,
sin contabilizar el tiempo de viaje por
cada tres meses de desplazamiento.

Autorizacion para examenes/es-
tudios: el trabajador tiene derecho
a tomar los dias necesarios para rea-
lizacion de examenes cuando asista
con regularidad a clases para la ob-
tencion de un grado académico.

Autorizacion para consulta mé-
dica: generalmente la concesion y
retribucién de las autorizaciones ne-
cesarias para asistir a consulta médi-
ca es materia regulada por el conve-
nio colectivo de aplicacion.

Autorizacion para cuidar de fa-
miliar y tutor legal: tiene derecho
a una reduccion de la jornada de tra-
bajo de un tercio a la mitad, con dere-
cho a una reduccién proporcional en
el salario, quien por razones de tutela
legal tenga a su cuidado directo a un
menor de seis afos o0 a una persona
con deficiencia que no desempefie
una actividad retribuida. Quien, por
razén de tutela legal de un menor de
ocho afios 0 una persona con incapa-
cidad fisica, psiquica o sensorial, no
desempefie una actividad retribuida
tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con disminucion
proporcional del salario entre, por lo
menos, un octavo a un maximo de la
mitad de la duraciéon de ésta (modi-
ficacion LO 3/2007 para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres).
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e Autorizacion de trabajo por
paternidad (modificacion LO
3/2007 para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres): en caso de
nacimiento de hijo, adopcién o acogi-
da de acuerdo con el articulo 45.1.d
del Estatuto de los Trabajadores, el
trabajador tendra derecho a la sus-
pension del contrato durante 13 dias
ininterrumpidos, prorrogables en dos
dias por cada hijo a partir del segun-
do. Esta suspension es independien-
te del disfrute compartido de los dos
periodos de descanso por maternidad
regulados en el articulo 48.4 del Esta-
tuto de los Trabajadores. En caso de
parto, la suspension corresponde en
exclusivo al otro progenitor. En caso
de adopcidon o acogida, este dere-
cho correspondera sélo a uno de los
progenitores; no obstante, cuando el
periodo de descanso regulado en el
citado articulo del estatuto sea dis-
frutado en su totalidad por uno de
los progenitores, el derecho de sus-
pension por paternidad Unicamente
podra ser ejercido por el otro.

EXCEDENCIAS LABORALES

El trabajador que cuente al menos con
un afo de antigliedad en la empresa tie-
ne derecho a que le sea reconocida la
posibilidad de acceder a una excedencia
voluntaria por un plazo no inferior a cua-
tro meses ni superior a cinco anos. Este
derecho soélo podra ser ejercido nueva-
mente por el mismo trabajador después
de transcurridos cuatro afos desde la
anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia de duraciéon no

superior a tres afnos para cuidar de cada
hijo, tanto bioldgico como adoptivo o de
acogida, aunque sean de forma provisio-
nal, contados desde el nacimiento o de
la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracion no superior
a dos afos, salvo que se establezca una
duracién mayor por negociacion colec-
tiva, los trabajadores que cuiden de un
familiar, hasta el segundo grado de pa-
rentesco, que por razones de edad, ac-
cidente, enfermedad o incapacidad no
puedan valerse por si mismos y no des-
empenan actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el punto
anterior, cuya duracion se podra disfru-
tar de forma fraccionada, constituye un
derecho individual de los trabajadores,
hombres o0 mujeres. Sin embargo, si dos
0 mas trabajadores de la misma empre-
sa se beneficiasen de este derecho por
el mismo motivo, el empresario podria
limitar su ejercicio por razones justifica-
das de funcionamiento de la empresa
(modificacién LO 3/2007 para la Igual-
dad entre Mujeres y Hombres).

EFECTOS DE LA EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO

1. Extinguiéndose el contrato de tra-
bajo por cualquier forma, el trabajador
tendra derecho a percibir la retribucion
correspondiente a un periodo de vaca-
ciones proporcional al tiempo de servicio
prestado el ano de la extincion, asi como
el correspondiente subsidio.

2. En caso de que el contrato se extin-
guiese antes de que se hubiese tomado
el periodo de vacaciones vencido en el



inicio de ese ano, el trabajador tendra
derecho a percibir la retribucion corres-
pondiente a ese periodo, asi como el co-
rrespondiente subsidio.

3. El periodo de vacaciones a que se
refiere el apartado anterior, aunque no
haya sido disfrutado, se cuenta siempre
a efectos de antigiiedad.

EFECTOS DE LA EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO POR BAJA
PROLONGADA

1. El afo de la extincion del contrato de
trabajo por baja prolongada, en lo que
respecta al trabajador, si se verifica la
imposibilidad total o parcial del disfrute
del derecho a vacaciones ya vencido, el
trabajador tendra derecho a la retribu-
cion correspondiente al periodo de va-
caciones no disfrutado y su correspon-
diente subsidio.

2. El ano de finalizacién de la baja pro-
longada, el trabajador tiene derecho,
después de la prestacion de tres meses
de efectivo servicio, a un periodo de va-
caciones y su correspondiente subsidio,
equivalentes a los que habrian vencido a
1 de enero de ese afo, si hubiera estado
ininterrumpidamente trabajando.

3. En el caso de sobrevenir el término
del afio civil antes de que hubiese trans-
currido el plazo referido en el apartado
anterior o de que se hubiese disfrutado
el derecho a vacaciones, el trabajador
puede tomar tal periodo de vacaciones
hasta el 30 de abril del afio civil subsi-
guiente.

ENFERMEDAD EN EL PERIODO DE
VACACIONES

1. En caso de que el trabajador enfer-
me durante el periodo de vacaciones, se
procedera a suspender tal periodo siem-
pre que la empresa sea informada del
hecho, prosiguiendo inmediatamente
después del alta con el disfrute de los
dias de vacaciones aun comprendidos
en aquel periodo, correspondiéndole a la
empresa, ante la falta de acuerdo, fijar
los dias de vacaciones no disfrutados.

2. La prueba de la situacion de enfer-
medad prevista en el apartado 1 podra
ser hecha por centro hospitalario, por
medio del centro sanitario o de atesta-
do médico, sin perjuicio, en este Ultimo
caso, del derecho de fiscalizacion y con-
trol por médico indicado por la entidad
patronal.

VIOLACION DEL DERECHO A VACA-
CIONES

En el caso de que la entidad patronal
obste el disfrute de las vacaciones en
los términos previstos en la presente
ley, el trabajador percibira, a titulo de
indemnizacion, el triple de la retribucidn
correspondiente al periodo en falta, que
debera obligatoriamente ser disfrutado
en el primer trimestre del afo civil sub-
siguiente.

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

TERMINOS Y EFECTOS

1. La entidad patronal puede asignar al
trabajador, a peticion de éste, permisos
no retribuidos.
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2. Sin perjuicio de lo dispuesto en legis-
lacion especial o en convenio colectivo,
el trabajador tiene derecho a permisos
no retribuidos de larga duracién para
asistencia a cursos de formacion impar-
tidos bajo responsabilidad de una ins-
titucion de ensefianza o de formacion
profesional o en el ambito de programa
especifico aprobado por autoridad com-
petente y ejecutado bajo su control pe-
dagdgico o de cursos impartidos en un
centro de ensefanza.

3. La empresa puede rechazar la conce-
sidén del permiso prevista en el niUmero
anterior en las siguientes situaciones:

a) Cuando al trabajador le haya sido
proporcionada formacion profesional
adecuada o permiso para el mismo fin
en los ultimos veinticuatro meses;

b) Cuando la antigliedad del trabaja-
dor en la empresa sea inferior a tres
anos;

¢) Cuando el trabajador no haya solicita-
do el permiso con una antecedencia
minima de noventa dias en relacion
con la fecha de su inicio;

d) Cuando la empresa tenga un nimero
de trabajadores no superior a veinte
y no sea posible la sustitucién ade-
cuada del trabajador en caso nece-
sario;

e) Mas alla de los supuestos citados en
los apartados anteriores, tratandose
de trabajadores incluidos en niveles
de calificacion de direccion, autoridad,
cuadros o personal calificado, cuando
no sea posible la sustitucion de éstos
durante el periodo del permiso, sin
perjuicio serio para el funcionamien-
to de la empresa o servicio.

4. A efectos de lo dispuesto en el aparta-
do n.° 2, se considera de larga duracion
el permiso no inferior a sesenta dias.

5. El periodo de permiso no retribuido se
contabiliza a efectos de antigliedad.

6. Durante el mismo periodo cesan los
derechos, deberes y garantias de las
partes, en la medida en que presupon-
gan la efectiva prestacion de trabajo.

DERECHO AL PUESTO DE TRABAJO

1. El trabajador beneficiario de la autori-
zacion de ausencia mantiene el derecho
a su puesto de trabajo

2. Podra ser contratado un sustituto para
el trabajador en el supuesto de una au-
torizacion de ausencia, en los términos
previstos para el contrato a plazos.

FESTIVOS
FESTIVOS OBLIGATORIOS

1. Son festivos de obligado cumplimien-
to: 1 de enero (Dia de Afo Nuevo),
Viernes Santo (festivo movible), 1 de
mayo (Dia del Trabajador), 15 de agos-
to (Nuestra Sefora de la Asuncion), 1
de noviembre (Dia de Todos los Santos),
6 de diciembre (Dia de la Constitucion
Espafiola), 8 de diciembre (Inmaculada
Concepcion), 25 de Diciembre (Dia de
Navidad).

2. El festivo de Viernes Santo podra ser
cambiado por otro dia con significado
local en el periodo de la Semana Santa.

3. Los festivos pueden alterarse depen-
diendo de cada comunidad auténoma.



GARANTIA DE LA RETRIBUCION

El trabajador tiene derecho a la retri-
bucion correspondiente a los festivos,
sean éstos de obligado cumplimiento u
opcionales, sin que la entidad patronal
los pueda compensar con trabajo ex-
traordinario.

VALOR DE LAS DISPOSICIONES
LEGALES

Son nulas las disposiciones de contrato
de trabajo o de instrumento de nego-
ciacion colectiva de trabajo, vigentes o
futuras, que establezcan festivos dife-
rentes de los indicados en los articulos
anteriores.

INCOMPARECENCIAS

DEFINICION

1. Se entiende por incomparecencia al
trabajo la ausencia del trabajador du-
rante el periodo normal de trabajo a que
esta obligado.

2. En los casos de ausencia del trabaja-
dor por periodo inferior al horario nor-
mal de trabajo a que esta obligado, el
correspondiente tiempo ausentado del
trabajo se sumara para determinar el to-
tal de trabajo diario a que haya faltado.

3. A efectos de lo dispuesto en el nimero
anterior, si el horario normal de trabajo
no es uniforme, se considerara siempre
el de menor duracién en relacion con un
dia completo de trabajo.

4. Cuando se disponga horario variable,
el ausentarse por un dia completo de
trabajo sblo se considerara atribuido al
horario de presencia obligatoria de los
trabajadores.

TIPOS DE INCOMPARECENCIA

1. Las incomparecencias pueden ser
justificadas o injustificadas.

2. Son consideradas incomparecencias
justificadas:

a) Las dadas por circunstancia de boda,
hasta once dias seguidos, excluyendo
los dias de descanso intercurrentes;

b) Las motivadas por fallecimiento de
cényuge, familiares o afines, en los
términos del articulo siguiente;

c) Las motivadas por la realizaciéon de
actos necesarios e inaplazables, en
el ejercicio de funciones en asocia-
ciones sindicales o instituciones de
sanidad y en la calidad de delegado
sindical o de miembro de una comi-
sion de trabajadores;

d) Las motivadas por la prestacion de
pruebas en centros de ensefianza;

e) Las motivadas por imposibilidad de
prestar servicio debido a hecho que
no sea imputable al trabajador, expli-
citamente enfermedad, accidente o
cumplimiento de obligaciones lega-
les, o la necesidad de prestacion de
asistencia inaplazable a miembros de
su nucleo familiar;

f) Las previas o posteriormente autori-
zadas por la entidad patronal.

3. Son consideradas injustificadas las
incomparecencias no previstas en el nu-
mero anterior.

33



34

INCOMPARECENCIAS CON OCASION
DE FALLECIMIENTO DE FAMILIARES
O AFINES

1. En los términos del apartado b) del
n.% 2 del articulo anterior, el trabajador
puede faltar justificadamente:

a) Hasta cinco dias consecutivos por fa-
llecimiento de conyuge no separado
o de familiar o afin en primer grado
en linea recta;

b) Hasta dos dias consecutivos por fa-
llecimiento de otro familiar o afin en
linea recta o 2.° grado en linea cola-
teral.

2. Se aplica lo dispuesto en el apartado
b) del nimero anterior al fallecimiento
de personas que vivan bajo el mismo te-
cho que el trabajador.

3. Son nulas y de ningun efecto las nor-
mas de los contratos individuales o ins-
trumentos de negociacion colectiva de
trabajo que dispongan de forma diferen-
te a la establecida en este articulo.

COMUNICACION Y PRUEBA SOBRE
INCOMPARECENCIAS JUSTIFICA-
DAS

1. Las incomparecencias justificadas,
cuando fueren previstas, seran obliga-
toriamente comunicadas a la entidad
patronal con una antelacion minima de
cinco dias.

2. Cuando fueren imprevistas, las in-
comparecencias justificadas seran obli-
gatoriamente comunicadas a la entidad
patronal lo antes posible.

3. El no cumplimiento de lo dispuesto en

los nimeros anteriores hace las incom-
parecencias injustificadas.

4. La entidad patronal puede, en cual-
quier circunstancia de incomparecencia
justificada, exigir al trabajador prueba
de los hechos invocados para la justifi-
cacion.

EFECTOS DE LAS INCOMPARECEN-
CIAS JUSTIFICADAS

1. Las ausencias justificadas no determi-
nan la pérdida o perjuicio de cualquier
derecho o privilegio del trabajador, salvo
lo dispuesto en el parrafo siguiente.

2. Determinan pérdida de retribucion
las siguientes incomparecencias aunque
sean justificadas:

a) Las dadas en los casos previstos en
el apartado c) del punto n.° 2 del
articulo 23.9, salvo disposicion legal
en contrario, o tratandose de incom-
parecencias dadas por miembros de
comisiones de trabajadores;

b) Las producidas con ocasién de en-
fermedad, siempre que el trabajador
tenga derecho al correspondiente
subsidio de sanidad;

c) Las dadas con ocasidon de accidente
laboral, siempre que el trabajador
tenga derecho a subsidio o seguro
alguno.

3. En los casos previstos en el aparta-
do e) del punto n.° 2 del articulo 23.9,
en caso de que la baja del trabajador
se prolongue por periodo superior a un
mes, se aplica el régimen de suspensién
de la prestacidn de trabajo por baja pro-
longada.



EFECTOS DE LAS INCOMPARECEN-
CIAS INJUSTIFICADAS

1. Las incomparecencias injustificadas
determinan siempre pérdida de retribu-
cion, correspondiente al periodo de au-
sencia, el cual sera descontado, a todos
los efectos, en la antigliedad del traba-
jador.

2. Tratandose de incomparecencias in-
justificadas a un o0 medio periodo normal
de trabajo diario, el periodo de ausencia
a considerar a los efectos del nimero
anterior comprendera los dias o medios
de descanso o festivos inmediatamente
anteriores o posteriores al dia o dias de
incomparecencia.

3. Incurre en infraccién disciplinaria gra-
ve todo el trabajador que:

a) Incomparezca injustificadamente du-
rante tres dias consecutivos o seis in-
tercalados en un periodo de un afo;

b) Falte injustificadamente con alega-
cion de motivo de justificacion que
se demuestre falso.

4. En el caso de que en el momento de
presentarse el trabajador, para inicio
o reinicio de la prestacién de trabajo,
se compruebe un retraso injustificado
superior a treinta o sesenta minutos,
la entidad patronal puede rechazar la
aceptacion de la prestacién durante par-
te o todo el periodo normal de trabajo,
respectivamente.

EFECTOS DE LAS INCOMPARECEN-
CIAS EN EL DERECHO A VACACIO-
NES

1. Las incomparecencias, justificadas o
injustificadas, no tienen efecto alguno
sobre el derecho a vacaciones del tra-
bajador, salvo lo dispuesto en el nimero
siguiente.

2. En los casos en que las incomparecen-
cias determinen pérdida de retribucion,
ésta podra ser sustituida si el trabajador
expresamente asi lo prefiere, por pérdi-
da de dias de vacaciones, en la propor-
cion de un dia de vacaciones por cada
dia de incomparecencia, siempre que
sea salvaguardado el disfrute efectivo
de quince dias habiles de vacaciones o
de cinco dias habiles si se trata de vaca-
ciones durante el afio de admision.
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La tributacién es la accién por la cual los
ciudadanos cotizan de forma obligatoria
con recursos econdémicos al Sistema de
Seguridad Social en virtud de su inclu-
sion en dicho sistema, por el ejercicio de
una actividad laboral.

La tributacion se asienta en tres bases:

e Base de cotizacion: cantidad resul-
tante de la aplicacion de las reglas
que, para los diferentes regimenes se
establezcan en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para cada
ejercicio econdmico, en la normativa
general sobre cotizacion y liquidacion
de la Seguridad Social y en las nor-
mas que la desarrollen y complemen-
ten.

» Tipo de cotizacidn: porcentaje que se
aplica a la base de cotizacién, sien-
do el resultado la cuota a pagar. Los
tipos de cotizacion seran los que es-
tablezca anualmente la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

e Cuota: resultado de la aplicacion
del tipo de cotizacion a la base de
cotizaciéon y deducir, en su caso, el
montante de las bonificaciones y/o
reducciones que resulten aplicables,
sin perjuicio de que pueda ser fijada
directamente por las normas regula-

doras de la cotizacion en los diferen-
tes regimenes del sistema.

La cuota de la Seguridad Social expresa
el montante obligatorio a cotizar duran-
te un periodo reglamentario delimitado,
designado por periodo de liquidacion.

INICIO DE LA TRIBUTACION

La obligacion de cotizar nace en el ini-
cio de la actividad laboral. La mera so-
licitud de alta del trabajador dara inicio
a este proceso. La no presentacién de
la solicitud de inscripcién no impedira el
nacimiento de la obligacién de cotizar
desde el momento en el cual se retinan
los requisitos que determinen su inclu-
sidn en el régimen correspondiente.

Se mantienen durante todo el periodo
en que el trabajador desarrolle la activi-
dad. La obligacién de cotizar continuara
en los siguientes supuestos:

¢ Incapacidad temporal.

¢ Riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural.

¢ Permiso de maternidad y paternidad.

e Cumplimiento de deberes de caracter
publico.

o Desempefio de cargos de represen-



tacion sindical (siempre que no den
lugar a excedencia en el trabajo o al
cese en la actividad).
e Autorizaciones y permisos que no den
lugar a excedencias en el trabajo.
Convenios especiales.
Desempleo contributivo.
Desempleo asistencial.
En los casos establecidos en las nor-
mas reguladoras de cada régimen.

Se extingue con el cese del trabajo,
siempre que se comunique la baja en
tiempo y forma establecidos.

En los casos en que se solicite la baja o
se formule fuera de plazo, no se extin-
guira la obligacion de cotizar hasta el dia
en que la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social conozca el cese del traba-
jo por cuenta ajena, en la actividad por
cuenta propia o en la situacion determi-
nante de la inclusion en el régimen de la
Seguridad Social del cual se trate.

El derecho de la Administracion de la Se-
guridad Social para determinar las deu-
das a ésta cuyo objetivo esté constituido
por cuotas, asi como la accién para exi-
gir el pago de las mismas, prescribira
a los cuatro afos. La prescripcion sera
interrumpida por causas ordinarias y, en
todo caso, por cualquier actuacion ad-
ministrativa realizada con conocimiento
formal del responsable del pago que
conducird a la liquidacion de la deuda y,
especialmente, por su reclamacion ad-
ministrativa mediante reclamacién de la
deuda o acta de liquidacion. (Nueva re-
daccion del articulo 21 de la Ley General
de Seguridad Social, segun el articulo 24
de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social).

¢QUE SE TRIBUTA?

e Contingencias comunes: para la co-
bertura de las situaciones derivadas
de enfermedad comun, accidente no
laboral, pensidn por vejez, asi como
permiso de maternidad y paternidad,
riesgo durante el embarazo o durante
la lactancia natural.

e Accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales: destinada a la co-
bertura de estas contingencias.

e Horas extraordinarias.

e Otras tributaciones: ademas de las
cuotas propiamente dichas, se apli-
can otras tributaciones que respon-
den a conceptos especificos:

> Desempleo.

> Fondo de Garantia Salarial.

> Formacion Profesional.

> Las cuotas correspondientes a es-
tos conceptos deben ser liquidadas
y comunicadas por los sujetos obli-
gados, en conjunto con las corres-
pondientes a la Seguridad Social y
en la misma forma, plazo y lugar
que éstas.

TOPES MAXIMOS Y MINIMOS

Las bases de cotizacion al Sistema de
la Seguridad Social no podran ser su-
periores al limite maximo absoluto esta-
blecido, y sera fijado para cada ejercicio
econdmico por la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

Dicho limite maximo sera Unico para to-
das las actividades, categorias profesio-
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nales y contingencias comprendidas en
el régimen de que se trate y se aplicara
cualquiera que sea el nimero de horas
trabajadas, incluidos los casos de plu-
riempleo, pero no los de pluriactividad.

Las bases de cotizacién tendran como
limite minimo, excepto disposicion que
exprese lo contrario, la cuantia integra
del salario minimo interprofesional vi-
gente en cada momento, aumentado en
un sexto.

BASES MAXIMAS Y MINIMAS

Los limites relativos de las bases de co-
tizacién estan constituidos por las cuan-
tias minimas y maximas o Unicas para el
grupo de categorias profesionales o acti-
vidades, y se fijan en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do para cada ejercicio econdmico y en la
Orden Anual de Cotizacién.

TIPO DE COTIZACION

El tipo de cotizacion es el porcentaje que
se aplica a la base de cotizacién, siendo
el resultado la cuota 0 montante a pa-
gar.

Los tipos de cotizacion seran los que es-
tablezca anualmente la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado.

Los tipos de cotizacién en cada uno de
los regimenes que integran el Sistema
de la Seguridad Social seran Unicos y no
se fraccionaran a efectos de financia-
cion de las contingencias y situaciones
comprendidas en la accién protectora de
cada régimen, con excepcion, en caso

de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales.

Los tipos de cotizacién por desempleo,
asi como para el Fondo de Garantia
Salarial y Formacién Profesional, seran
los fijados por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el respectivo
ejercicio econémico.

PERIODO DE LIQUIDACION

Plazo en los que estan sustanciadas las
bases y tipos de liquidacion para la de-
terminacion de la cuota.

Excepto que se establezcan o se auto-
ricen expresamente liquidaciones por
periodos superiores o inferiores, los pe-
riodos de liquidacion de cuotas estaran
referidos a mensualidades completas.

Las liquidaciones de cuotas deben re-
caer sobre las bases constituidas por
retribuciones referidas al mes natural al
que corresponda su provision, con inde-
pendencia de que el pago se deba efec-
tuar dentro del mismo plazo o en otro
diferente establecido al efecto.

Las liquidaciones de cuotas referidas a
conceptos retributivos provenientes de
periodos superiores al mensual y que se
satisfagan dentro del correspondiente
ejercicio econdmico, prorrateados en las
liquidaciones mensuales de dicho ejer-
cicio.

Las partes proporcionales de conceptos
retributivos incluidos en la base de coti-
zacion relativas a meses que ya hubie-
sen sido liquidadas y presentadas, y, en
caso de pago, asi como los aumentos de
bases o tipos con caracter retroactivo,



seran objeto de liquidaciones comple-
mentarias, relacionando en paginas se-
paradas del modelo TC-2 las bases de
cotizaciéon para cada mes segun las ba-
ses, topes y tipos y demas condiciones
vigentes los meses a que correspondan
los salarios.

LA CUOTA

Resultado de la aplicacion del tipo de
cotizacion a la base de cotizacion y de
la deduccion, en su caso, del montan-
te de las bonificaciones y/o reducciones
aplicables, sin perjuicio de que pueda
ser fijada directamente por las normas
reguladoras de la cotizacion en los dife-
rentes regimenes del sistema.

La cuota de la Seguridad Social expresa
el montante de la obligacién de cotizar
durante un periodo reglamentario limi-
tado, designado periodo de liquidacion.

BONIFICACIONES Y
REDUCCIONES

Son deducciones en la cuota resultantes
de la aplicacién de determinados porcen-
tajes a ésta y que tienen como finalidad
la reduccion de los costes de Seguridad
Social de las empresas y la potenciacion
del acceso de determinados colectivos al
mercado laboral.

Unicamente podran obtener reducciones
o bonificaciones en las cuotas de Segu-
ridad Social y conceptos de recaudacion
conjunta, o cualquier otro beneficio en
las bases, tipos y cuotas de la Seguridad
Social, las empresas que se encuentran
al corriente en el pago de éstas en la
fecha de su concesion.

La ausencia de pago en el plazo regla-
mentario de las cuotas de la Seguridad
Social y conceptos de recaudaciéon con-
junta, pagadas tras la obtencion de ta-
les beneficios, aunque se presenten los
documentos de cotizacion en dicho pla-
zo, dara lugar a la pérdida automatica y
definitiva de los mismos en relacién con
las cuotas correspondientes a periodos
no pagados en dicho plazo, excepto que
se deba a error de la Administracion de
la Seguridad Social.

Aquellas empresas que, de acuerdo con
lo establecido en la disposicion adicio-
nal octava de la orden de desarrollo, no
hubiesen sido incorporadas de forma
efectiva en el Sistema RED, de remision
electrdnica de datos, en la fecha que de-
termine la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, no podran adquirir los be-
neficios en la cotizacién o se procedera
a su suspension desde dicha fecha hasta
que se dé su incorporacién en el citado
sistema.

En caso de que a una empresa colabo-
radora o con exclusiones de alguna o al-
gunas contingencias le corresponda co-
tizar por un trabajador con contrato con
derecho a un beneficio en la contribu-
cion, se procedera en primer lugar a la
aplicacién de los coeficientes reductores
correspondientes sobre la cuota integra,
y sobre el montante resultante, se apli-
caran los citados beneficios.

RECAUDACION DE COTIZACIONES

La gestion de la recaudacion de las cuo-
tas obligatorias es satisfecha por la Te-
soreria General de la Seguridad Social,
a través de sus d6rganos de recaudacion
o colaboradores (entidades financieras y
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otros drganos o agentes autorizados por
el Ministerio de Trabajo e Inmigracion).

PAGO DE LAS CUOTAS. FORMA
Y PLAZO DE LIQUIDACION DE
CUOTAS

Se realizarad en los modelos oficiales de
cotizacion establecidos al efecto.

Los ciudadanos obligados a hacer los
pagos presentaran los documentos que
contengan la liquidacién correspondien-
te en la entidad colaboradora en la que
se efectue el pago.

No obstante, aun cuando no se paguen
las cuotas, deben presentarse, inevita-
blemente, dentro del plazo reglamenta-
rio, los documentos de cotizacion en los
cuales se integra la liquidacion, en la Di-
reccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social o administracién
de la Seguridad Social correspondiente.

La presentacion de los documentos sin
pago dentro del plazo reglamentario
permitira a los sujetos responsables la
compensacion de las prestaciones eco-
nomicas satisfechas en régimen de pago
delegado (colaboracidon obligatoria),
aunque no la deduccién por la aplicacién
de los beneficios en la cotizacion.

Cuando se da la presentacion de docu-
mentos en el plazo, la tasa sera del 3%,
5%, 10% o0 20%, en funcion de que el
pago de las cuotas se realice dentro del
primer mes, segundo mes, tercer mes o
a partir del tercer mes siguiente al ven-
cimiento del plazo reglamentario, res-
pectivamente.

Modelos de documentos de cotizacion:

e Régimen General.

e Régimen Especial del Mar.

e Régimen Especial de las Minas de
Carbon.

e Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia.

e Régimen Especial Empleados Domés-
ticos.
Régimen Especial Agrario.

e Estudiantes.

Presentacion a través de medios infor-
maticos, electronicos y telematicos (Sis-
tema RED):

Los obligados al pago podran presentar
los documentos de cotizacion a través
de medios informaticos, electrénicos y
telematicos (Sistema RED). Para ello, las
empresas, grupos empresariales, aso-
ciaciones profesionales y otras personas
que en el ejercicio de su actividad de-
ban presentar o confeccionar documen-
tos relativos a la cotizacion e inscripcion
de empresas, como representantes de
éstas, deberan solicitar en la Direccidn
Provincial de la Tesoreria General o ad-
ministracién de la Seguridad Social co-
rrespondiente autorizacion al Sistema
RED.

Se podran transmitir a través de este
sistema los siguientes documentos de
cotizacién:

e TC-2: Relacién Nominal de Trabaja-
dores Régimen General.

e TC2/4 : Régimen Especial de Mineria
del Carbon.

e TC2/5: Régimen Especial de los Tra-
bajadores del Mar.

e TC- 2/19: Régimen General Artistas.

e TC- 2/8: Relacion Nominal de Traba-
jadores Régimen Especial Agrario.



En caso de falta de pago de las cuotas
correspondientes, el envio en soporte in-
formatico de los datos de las relaciones
nominales de trabajadores efectuadas
en el plazo reglamentario se considerara
como presentacion de los documentos
de cotizacion.

Aquellas empresas que, de acuerdo con
lo establecido en la disposicion adicional
octava de la orden de desarrollo de la
anterior Normativa General de Recauda-
cion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, no se hayan incorpo-
rado de forma efectiva al Sistema RED,
de remision electronica de datos, en la
fecha que determine la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, no podran
adquirir los beneficios en la cotizacidn
o seran suspendidas éstas desde dicha
fecha hasta que se proceda a su incor-
poracién en el citado sistema.

El pago también se podra efectuar me-
diante las modalidades de débito y pago
electronico, siempre que se transmitan
las liquidaciones de cuotas a través del
Sistema RED.

PLAZO DE PRESENTACION

Excepto que se establezcan otros plazos
especiales, las cuotas de la Seguridad
Social y, en su caso, los demas concep-
tos que se recogen conjuntamente, se
liguidaran por mensualidades, y se pa-
garan dentro del mes natural siguiente
al que corresponda su provision, con las
siguientes excepciones:

e Régimen Especial de Trabajadores
por cuenta propia: la provision ten-
dra lugar por periodos mensuales, y

su pago se liquidara y pagara dentro
del mismo mes.

Seguro Escolar: la cantidad que, como
parte de la cuota, los alumnos deben
pagar se recaudara en el momento
del pago de las cuotas escolares.

Casos especiales:

Procesamiento de salarios: el plazo
reglamentario de pago finaliza el ulti-
mo dia del mes siguiente al de notifi-
cacion de la sentencia, auto judicial o
acta de conciliacion.

Aumento de salarios con caracter re-
troactivo: el pago de cuotas por au-
mento de salarios, modificaciones de
las bases y tipos que deban aplicarse
con caracter retroactivo, en virtud de
disposicion legal, acta de conciliacion,
sentencia judicial o por cualquier otro
titulo legitimo, finalizara, excepto que
en dichas normas se fije otro plazo,
el ultimo dia del mes siguiente al de
la publicacién en el boletin oficial co-
rrespondiente de las normas que los
establezcan, al de la notificacion del
acta de conciliacion o de la sentencia
judicial, o expedicién del titulo legi-
timo.

En el caso de recurso a la sentencia
judicial que haya declarado las dife-
rencias salariales, la obligacion de
contribuir a la Seguridad Social sera
interrumpida durante la substancia-
cion del recurso, iniciandose el plazo
indicado a partir de la fecha de noti-
ficacion de la sentencia firme dictada
por la instancia superior.

Diferencias salariales debidas al con-
venio colectivo: el plazo reglamen-
tario de pago finalizara el ultimo dia
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del mes siguiente a aquel en el que
deban pagarse, en el total o en parte,
dichos aumentos en los términos es-
tipulados en el convenio y, en su au-
sencia, el ultimo dia del mes siguien-
te al de su publicacidon en el boletin
correspondiente.

» Diferencias de cotizacion como con-
secuencia de la orden anual de coti-
zacion: las diferencias de cotizacion
como consecuencia de lo estipulado
en la orden anual de cotizacién, en
relacion con las cotizaciones que, a
partir de 1 de enero de cada ejerci-
cio, se hubiesen efectuado, deberan
ser pagadas antes del ultimo dia del
segundo mes siguiente al de la publi-
cacion de aquella orden.

Condiciones particulares que afec-
tan a los trabajadores transfronte-
rizos. Convenio para evitar la doble
tributacion entre Espana y Portu-
gal

Los residentes en Espana tributaran el
impuesto sobre la renta de las perso-
nas fisicas (IRPF) por la totalidad de sus
rendimientos mundiales independiente-
mente del pais en donde los obtengan.

Son contribuyentes del impuesto sobre
la renta de no residentes (IRNR) las per-
sonas fisicas y entidades no residentes
en el territorio espafol. Las no residen-
tes en Espafia declararan por los rendi-
mientos que obtengan en territorio es-
panol.

Se considera que una persona fisica
tiene residencia habitual en Espafia en
cualquiera de los siguientes casos:

¢ Si permanece por mas de 183 dias al
ano en territorio espanol computan-
do las ausencias esporadicas.

¢ Sj establece su nucleo principal o la
base de sus actividades e intereses
economicos en Espafia. Se presume,
hasta prueba en contrario, que esto
sucede si el cdnyuge no separado le-
galmente y los hijos menores que de-
penden de él residen en Espafia.

ZComo tributan los rendimientos
obtenidos en Espaiia por un resi-
dente en Portugal?

Si una persona obtiene rendimientos en
un Estado diferente al de su residencia,
puede quedar sujeto a dos impuestos:
en el Estado de residencia por sus rendi-
mientos y en el otro Estado por los ren-
dimientos que alli haya obtenido.

Si aconteciese entre Espana y Portugal,
se utilizara el Convenio entre la Republi-
ca Portuguesa y el Reino de Espaia para
evitar la doble imposicién y prevenir la
evasion fiscal en materia de impuestos
sobre la renta y patrimonio (CDI), sus-
crito entre ambos paises a 26 de octu-
bre de 1993 vy ratificado en 1995 (BOE
de 01/11/1995), v, siguiendo sus reglas,
preguntarse si las rentas obtenidas en
un Estado diferente al de residencia de-
ben o no tributar alli por impuesto para
no residentes.

£Como y donde tiene que declarar
el trabajador transfronterizo?

Las remuneraciones obtenidas por un
trabajo ejercido en Espana por un traba-
jador transfronterizo de Portugal, o sea,
que tenga su residencia habitual en Por-
tugal, a donde regrese habitualmente



todos los dias, sblo se podran someter
a imposicion en el Estado de residencia.
Por lo tanto, por las retribuciones recibi-
das no se tributara a efectos de impues-
tos sobre el rendimiento en el Estado
donde se trabaja ni se efectuaran reten-
ciones en origen. El trabajador declarara
por la totalidad de las remuneraciones
obtenidas, en el pais donde reside.

El trabajador transfronterizo que desa-
rrolla un trabajo por cuenta ajena en
el sector privado debe certificar su re-
sidencia en otro pais para justificar la
exencion en el pais donde trabaja. La re-
sidencia se certifica con un documento
emitido por la Administracion tributaria
del pais de residencia.

£Como y donde tiene que tributar
el trabajador transfronterizo en el
sector publico?

Las remuneraciones obtenidas por un
trabajador transfronterizo con residen-
cia en Portugal pagadas por el Estado
espafol, o una de sus subdivisiones poli-
ticas o administrativas o entidades loca-
les, sblo pueden someterse a imposicion
en Espaia (articulo 19° CDI).

Los citados rendimientos obtenidos por
trabajadores transfronterizos con re-
sidencia en Portugal, empleados en la
Administracion Publica espafiola, estan
sujetos a tributacién en Espaina por el
INRN.

No obstante, si los rendimientos del tra-
bajo fuesen superiores al 75% de la to-
talidad de los rendimientos obtenidos en
el periodo por el trabajador, éste podra
optar por tributar como contribuyente
del IRPF espafiol (esta norma supuso la
adaptacion en Espafa de la Recomen-
dacion de la Comision Europea de 25 de

diciembre de 1993, relativa al régimen
tributario de determinados rendimientos
obtenidos por no residentes en un Es-
tado miembro diferente del de su resi-
dencia).

El procedimiento para efectuar esta op-
cion esta regulado por el capitulo IV del
Real Decreto 326/1999, de 26 de febre-
ro. Basicamente la formula establecida
por la que el no residente debe tributar
inicialmente conforme a las normas del
IRNR. La renta que perciba estara so-
metida a retencién como no residente.
Una vez terminado el periodo de imposi-
cion, el no residente podra ejercer la op-
cion solicitando a la Administracion que
recalcule el impuesto que tiene que pa-
gar de acuerdo con las normas del IRPF
aplicable a los residentes en Espafia.

Para ello, debera entregar todos los do-
cumentos justificantes establecidos en
la norma, asi como aquellos que le sean
solicitados, debidamente traducidos en
una lengua oficial en territorio espanol.
La Administracion dispone de un plazo
de seis meses, desde la solicitud, para
devolver, en su caso, el montante paga-
do en exceso.

Delegacion de Pontevedra
Praza de Ourense, 1

36602 Pontevedra

Tel.: + 34 986 851 531

Fax: + 34 986 840 790

e Otros centros

Administracion de A Estrada
Avda. Benito Vigo,51

36680 A Estrada

Tel.: + 34 986 572 211

Fax: + 34 986 572 648

45



46

Administracion de Tui
Praza de San Fernando,2
36700 Tui

Tel.: + 34 986 600 400
Fax: + 34 986 601 011

Administracion de Ponteareas
Avda. 18 de Julio, s/n

36860 Ponteareas

Tel.: + 34 986 641 525

Fax: + 34 986 640 366

Administracion de Vilagarcia de
Arousa

Alejandro Cerecedo,8

36600 Vilagarcia de Arousa

Tel.: + 34 986 572 211

Fax: + 34986 572 648

Administracion de Vigo
Lalin, 2

36209 Vigo

Tel: + 34 986 202 411
Fax: + 34 986 204 191

Delegacion de Ourense
Capitan Eloy 1

32003 Ourense

Tel.: + 34 988 232 511
Fax: + 34 988 232 172

e Otros centros

Administracion de O Barco de Val-
deorras

Lugo, s/n

32300 O Barco de Valdeorras

Tel.: + 34 988 321 747

Fax: + 34 988 321 172

Administracion de O Carballifio
Monte Pena a Moa

O Carballifio

Tel.: + 34 988 273 411

Fax: + 34 988 272 816

Administracion de Celanova
Encarnacion, s/n

32800 Celanova

Tel.: + 34 988 431 790

Fax: + 34 988 431 488

Administracion de Vilagarcia de
Arousa

Alejandro Cerecedo, 8

36600 Vilagarcia de Arousa

Tel.: + 34 986 572 211

Fax: + 34 986 572 648

Administracion de Verin
Coldn, esquina Constitucion, s/n
32600 Verin

Tel.: + 34 988 411 510

Fax: + 34 988 413 022

INFORMACION Agencia Tributaria
www.aeat.es
0034 901 33 55 33

Administracion Autonomica Xunta
de Galicia

Conselleria de Economia e Facenda

San Caetano, s/n Santiago de Compos-
tela

Tel.: + 34 981 545 400

Fax: + 34 981 544 125

Direccién Xeral de Tributos
San Caetano, s/n

Santiago de Compostela
Tel.: + 34 981 544 189
Fax: + 34 981 544 169

e Otros centros

Delegacion Territorial de Ourense
Progreso,38

Tel.: + 34 988 212 784

Fax: + 34 988 276 729



Delegacion Territorial de Ponteve-
dra

Michelena,30

Tel.: + 34 986 805 700

Fax: + 34 986 805 705

Delegacion Territorial de Vigo
Praza de América, 1, 1.0-2.0

Tel.: + 34 986 817 252

Fax: + 34 986 817 290

47









50

ALTA DE TRABAJADORES

Acto administrativo a través del cual la
Tesoreria General de la Seguridad Social
reconoce la condicion de incluida en el
Sistema de Seguridad Social a la perso-
na fisica que por primera vez realiza una
actividad determinante de su inclusion
en el ambito de éste.

ALTA Y NUMERO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Toda persona que inicie una actividad
laboral determinante de su inclusién en
el régimen del Sistema de la Seguridad
Social debera solicitar un nimero de
inscripcion.

La inscripcion presenta las siguientes

caracteristicas:

e Es obligatoria para las personas in-
cluidas en el sistema a efectos de
derechos y obligaciones en su moda-
lidad contributiva.

» Es Unica y general para todos los re-
gimenes del sistema.

e Se extiende a toda la vida de las per-
sonas comprendidas en el sistema.

e Es exclusiva.

La solicitud de inscripcidn se formula en
el modelo TA.1 “Solicitud de afiliacion/
numero de Seguridad Social”.

La Tesoreria General de la Seguridad So-
cial asignara un numero de Seguridad
Social a cada ciudadano para su identifi-
cacion en sus relaciones con la adminis-
tracion de la Seguridad Social. A través
de esta identificacion se asignan a los
beneficiarios pensiones u otras presta-
ciones del Sistema.

El nimero de la Seguridad Social pre-
senta las siguientes caracteristicas:

Es obligatorio para todo ciudadano pre-
viamente a la solicitud de la inscripcidn
en algun régimen de la Seguridad So-
cial.

Es obligatorio cuando se trate de bene-
ficiarios de pensiones u otras prestacio-
nes del sistema.

Constara de una tarjeta de la Seguridad
Social en el cual figuraran nombre, ape-
llidos y DNI.

La solicitud de niUmero de Seguridad So-
cial se formula en el modelo TA.1 “Soli-
citud de afiliacion/nimero de Seguridad
Social”,



FORMAS DE INSCRIPCION

La inscripcion en la Seguridad Social po-
dra realizarse de la siguiente forma:

EMPRESARIO

Los empresarios tienen que solicitar obli-
gatoriamente la inscripcion en el Siste-
ma de la Seguridad Social de quien, no
estando inscrito, ingrese a su servicio.

TRABAJADOR

Los trabajadores por cuenta propia o
asimilados que inicien su actividad como
tal y no se encuentren inscritos estan
obligados a solicitar el alta.

De igual forma, los trabajadores por
cuenta ajena o asimilados cuyo empre-
sario no cumpla la obligacién que se im-
pone en el punto anterior podran solici-
tar su alta en el sistema.

DE OFICIO

La inscripcion podran efectuarla de ofi-
cio las direcciones provinciales de la Te-
soreria General de la Seguridad Social o
administraciones de ésta cuando, como
consecuencia de la actuacion de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social,
de los datos existentes en las entida-
des gestoras o por cualquier otro pro-
cedimiento, se compruebe el no cum-
plimiento de la obligacién de solicitar la
inscripcion por parte de los trabajadores
0 empresarios a los que incumba esta
obligacion.

LUGAR Y PLAZO PARA SOLICITAR
LA INSCRIPCION

La solicitud de inscripcion (modelo TA.1)
se dirigira a la Direccién Provincial de la
Tesoreria de la Seguridad Social o admi-
nistracion de la misma provincia en la
gue se encuentre el domicilio social de
la empresa en la que presta servicios el
trabajador por cuenta ajena o asimilado
0 en la que radique el establecimiento
del trabajador autdnomo.

Las solicitudes de inscripcion deben for-
mularse previamente al inicio de la pres-
tacion de servicios del trabajador por
cuenta ajena.

COMUNICACION

El inicio de la prestacion de servicios, el
cese de ésta o las variaciones produci-
das deben ser comunicados a la Tesore-
ria General de la Seguridad Social.

Las solicitudes de inscripcion, baja vy
variacion de datos de los trabajadores
deben ir firmadas por el empresario o,
en su caso, por el trabajador por cuen-
ta propia. Las solicitudes de inscripcion
y variacién de datos del trabajador por
cuenta ajena deben ser firmadas en todo
caso por el trabajador.

PLAZOS DE PRESENTACION

A continuacién se resumen los plazos
para la presentacion de las solicitudes
de alta, baja y variacion de datos seguin
los diferentes regimenes.
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PLAZOS DE PRESENTACION DE ACTOS RELACIONADOS CON LA INSCRIPCION
DE ALTAS Y BAJAS DE LOS TRABAJADORES:

REGIMEN GENERAL

Altas

Bajas y Variaciones

Régimen
General

Previamente al inicio de la relacién laboral, hasta 60
dias habiles antes

6 dias Habiles

TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA

Régimen de Trabajadores por

Cuenta

Altas

Bajas y Variaciones

Propia 30 dias habiles

6 dias Habiles

EMPLEADOS DOMESTICOS

Régimen de Trabajadores Altas Bajas y Variacio-
del Hogar nes

Trabajadores Fijos Previamente al inicio de la relacion laboral 6 dias Habiles

Trabajadores Discontinuos | 6 dias Habiles 6 dias Habiles

REGIMEN ESPECIAL AGRARIO

Régimen Agrario

Altas

Bajas y Variaciones

Trabajadores por
Cuenta Ajena

Previamente al inicio de la relacién laboral.

Se presentara dentro de los 6 primeros dias de cada
mes.

Modelo TA-0611JR con el nimero de jornadas reales

6 dias Naturales

efectuadas el mes natural anterior.

REGIMEN DE MINAS DE CARBON

Régimen de Mi-
nas de Carbé6n

Altas

Previamente al inicio de la relacion laboral

Bajas y Variaciones

6 dias Naturales




REGIMEN ESPECIAL DEL MAR

Régimen Especial del
Mar

Altas

Bajas y Variaciones

Trabajadores por
Cuenta Ajena

Previamente al inicio de la relacién laboral.
Personal a bordo de embarcaciones: 6 dias
habiles desde la llegada del barco a puerto. No
podra exceder los 10 dias Utiles el plazo entre
la incorporacion del trabajador y la solicitud de

6 dias Naturales

alta.

Trabajadores por 5 dias Habiles

Cuenta Propia

6 dias habiles

EFECTOS

Con caracter general, los efectos de
las altas seran los siguientes:

e Las altas presentadas con caracter
previo a la prestacion de servicios
Unicamente surtiran efectos, en rela-
cion con los derechos y obligaciones
inherentes a dicha situacion, a partir
del dia en el que se inicie la activi-
dad.

e Las altas presentadas fuera de plazo
sblo tendran efectos desde el dia en
que se formule la solicitud, salvo que
se haya producido el pago de cuotas
en el plazo reglamentario, en cuyo
caso el alta tendra sus efectos en la
fecha en que se hayan pagado las
primeras cuotas correspondientes al
trabajador de que se trate.

e Las altas practicadas de oficio por las
direcciones provinciales de la Teso-
reria General de la Seguridad Social
o las administraciones tendran sus
efectos en la fecha en que los hechos
que las motiven hayan sido conocidos
por unas u otras.

Con caracter general, los efectos de
las bajas seran los siguientes:

¢ La baja del trabajador producira efec-
tos desde el cese en la prestacion
de servicios por cuenta ajena, en la
actividad por cuenta propia o, en su
caso, en la situacion determinante de
su inclusién en el régimen de que se
trate.

e La solicitud de baja del trabajador ex-
tinguira la obligacion de cotizar desde
el cese en el trabajo.

¢ Sila baja se solicita fuera del plazo la
obligacidon de cotizar, se extingue el
dia en que la Tesoreria General de la
Seguridad Social conozca el cese en
el trabajo por cuenta ajena, o en la
actividad por cuenta propia.

¢ Cuando la Tesoreria General de la Se-
guridad Social se acompafe de baja
de oficio, la obligacidon de cotizar se
extinguira desde el mismo dia en que
se haya efectuado la actuacion ins-
pectora, o0 se hayan recibido los datos
o documentos que certifiquen el cese
en el trabajo.
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e A pesar de lo dispuesto en los puntos
anteriores, los interesados podran
probar por cualquiera de los medios
admitidos en derecho que no se ini-
cié la actividad en la fecha notificada
al solicitar el alta o que el cese de la
actividad, de la prestaciéon de servi-
cios o en la situaciéon de que se trate
tuvo lugar en otra fecha, a efectos de
la extincién de la obligacion de coti-
zar, sin perjuicio, en este caso, de los
efectos que deban producirse tanto
en relacién con la devolucion de las
cuotas que resulten indebidamente
pagadas en relaciéon con el reembol-
so de las prestaciones que resulten
indebidamente percibidas, excepto
que por la aplicaciéon de la prescrip-
cion no fuera exigida ni la devolucion
ni el reembolso.

SITUACION SIMILAR AL ALTA

Tiene lugar en determinados supuestos
expresamente establecidos por la ley, en
los que, producido el cese temporal o
definitivo en la actividad laboral, se es-
tima que debe conservarse la situacién
de alta en la que se encontraba el tra-
bajador con anterioridad al cese. Tales
semejanzas operan, en cualquier caso,
en relacidn con las contingencias que se
sefialan y con el alcance que cada caso
determine.

Situacion legal de desempleo, total y
subsidiado, y la de desempleo involun-
tario una vez agotada la prestacion con-
tributiva o asistencial, siempre que se
mantenga la inscripcion como desem-
pleado en la oficina de empleo.

LA EXCEDENCIA FORZOSA.

La situacidon de excedencia para el cui-
dado de hijos con reserva de puesto de
trabajo, de acuerdo con la legislacion
aplicable.

La suspension del contrato de trabajo
por servicio militar o prestacién social
de sustitucion.

La transferencia del trabajador por la
empresa fuera del territorio nacional.

Suscripcidon de un convenio especial en
sus diferentes tipos.

Los periodos de inactividad entre traba-
jos temporales.

Los periodos de prision sufridos como
consecuencia de lo contemplado en la
Ley de Amnistia.

La situacion de aquellos trabajadores
gue no se encuentren en alta ni en nin-
guna otra de las situaciones asimiladas
tras haber prestado servicios en puestos
de trabajo que ofrezcan riesgo de en-
fermedad profesional y a los efectos de
que pueda declararse una invalidez per-
manente debido a dicha contingencia.

Para los grupos de artistas y de profe-
sionales taurinos, los dias que sean coti-
zados por aplicaciéon de las normas que
regulan su cotizacion, los cuales tendran
la consideracion de dias cotizados y en
situacion de alta aunque no correspon-
dan a los de prestacion de servicios.

A efectos de conservacion del derecho
a la asistencia sanitaria, la situacion de
baja de los trabajadores por cuenta aje-
na incluidos en el Régimen de la Seguri-



dad Social que le corresponda, habiendo
permanecido o no en situacion de alta
en él como minimo durante noventa dias
durante los trescientos sesenta y cinco
dias naturales inmediatamente anterio-
res a la baja.

A efectos de asistencia sanitaria, la si-
tuacion de los trabajadores despedidos,
incluidos en el correspondiente Régimen
de la Seguridad Social, que estén a la
espera de resolucién ante la jurisdiccién
laboral demandada por despido impro-
cedente o nulo.

A efectos de proteccion por desempleo,
se consideran situaciones similares al
alta las determinadas por las normas es-
pecificas que regulan esta prestacion.

En el Régimen Especial Agrario, la situa-
cion de desplazamiento al extranjero por
motivo laboral.

En el Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos, el pe-
riodo de noventa dias naturales siguien-
tes al Ultimo dia del mes en el que se
produzca la baja en dicho régimen.

Los periodos de percepcion de las ayu-
das destinadas a fomentar el cese anti-
cipado en la actividad agraria.

Todas aquellas otras que determine el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

SITUACIONES PROTEGIDAS /
BENEFICIARIOS / REQUISITOS

SITUACIONES PROTEGIDAS

Son consideradas situaciones determi-
nantes de incapacidad temporal:

e Las debidas a enfermedad, comin o
profesional, y a accidente, sea 0 no
de trabajo, mientras el trabajador
esté impedido para el trabajo y re-
ciba asistencia sanitaria de la Segu-
ridad Social.

e Los periodos de observacién por en-
fermedad profesional, en los que se
prescriba la baja en el trabajo duran-
te éstos.

BENEFICIARIOS / REQUISITOS

Las personas integradas en el Régimen
General que retinan los siguientes requi-
sitos:

Estar afiliadas e inscritas o en situacién
similar a la de inscripcién en la fecha de
los hechos, mientras reciban asistencia
sanitaria Seguridad Social y estén impe-
didas para el trabajo.

Cuando se derive de accidente de traba-
jo o enfermedad profesional, los trabaja-
dores se consideraran en pleno derecho
afiliados e inscritos, aunque el empresa-
rio no haya cumplido sus obligaciones.

Se considera situacién de alta especial
la huelga legal o cierro por la entidad
patronal.
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SE CONSIDERAN SITUACIONES
SIMILARES AL ALTA:

1. La percepcidon de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo.

2. Transferencia por parte de la empresa
fuera del territorio nacional.

3. Convenio especial de diputados y se-
nadores, y de gobernantes y parlamen-
tarios de comunidades autonomas.

HABER EFECTUADO UN PERIODO
DE COTIZACION DE:

e 180 dias dentro de los 5 afos inme-
diatamente anteriores al hecho cau-
sante, en caso de enfermedad co-
mun.

¢ No se exige periodo previo de cotiza-
cion en caso de accidente, sea 0 no
de trabajo, y de enfermedad profe-
sional.

Cuando se trate de trabajadores con-
tratados a tiempo parcial, se contaran
exclusivamente las cotizaciones efectua-
das en funcién de las horas trabajadas,
tanto ordinarias como complementarias,
calculando su equivalencia en dias teori-
cos de cotizacion:

1. El nimero de horas efectivamente
trabajadas se dividira entre 5, equiva-
lente diario del computo de 1.826 horas
anuales.

2. El periodo de 5 afos, dentro del cual
estén comprendidos los 180 dias, se au-
mentara en la misma proporcion en la
cual se reduzca la jornada efectivamen-
te prestada en relacion con la jornada

habitual en la actividad correspondien-
te.

3. La fraccion de dia, en su caso, se asi-
milara a dia completo.

Los periodos de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo o permiso de
maternidad, durante los cuales persista
el contrato a tiempo parcial, asi como
los de percepcidon de la prestacién por
desempleo determinados por la suspen-
sién o extincion de una relacién laboral
de ese tipo, tendran la misma conside-
racion que el periodo precedente a la
baja médica, al permiso, a la suspension
0 a la extincion del contrato respectiva-
mente.

El computo de los periodos que legal-
mente se asimilan a cotizados, que su-
cedan en periodos trabajados a tiempo
parcial, se efectuard de forma idéntica
a la utilizada en relacion con el ultimo
periodo trabajado.

Cuando se realice simultdneamente mas
de una actividad a tiempo parcial, se
sumaran los dias tedricos de cotizacion
certificados en las distintas actividades,
tanto en las situaciones de pluriempleo
como en las de pluriactividad en las que
se deba aplicar el cdmputo reciproco.

En ningln caso se podra computar un
numero de dias cotizados superior al
que corresponderia al haberse realiza-
do la prestacion de servicios a tiempo
completo.



VALOR
BASE REGLAMENTARIA

REGLA GENERAL:

Es el resultado de dividir el montante de
la base de cotizacién del trabajador el
mes anterior a la fecha de iniciacion de
la incapacidad entre el niUmero de dias
a que dicha contribucion se refiere (este
divisor sera concretamente: 30 si el tra-
bajador tiene salario mensual; 30, 31 o
28, 29 si tiene salario diario).

No obstante, si el trabajador entra en
la empresa el mismo mes en el que se
inicia la incapacidad, se tomara como
base reguladora la base de cotizacion de
dicho mes, dividida entre los dias efecti-
vamente cotizados. También se tomara
como divisor los dias efectivamente coti-
zados cuando el trabajador no haya per-
manecido inscrito durante todo el mes
natural anterior.

En los casos de accidente de trabajo o
enfermedad profesional:

La base reguladora se obtiene por com-
plemento de dos sumandos:

¢ La base de cotizacion por contingen-
cias profesionales del mes anterior,
sin horas extraordinarias, dividida
entre el nUmero de dias a que corres-
ponda dicha cotizacion.

¢ La cotizacién por horas extraordina-
rias del afo natural anterior, dividida
entre 365 dias.

En caso de pluriempleo:

Se calcula computando todas las bases

de cotizacidn en las diferentes empresas
con aplicacion del tope maximo vigente
a efectos de cotizacion.

En el caso de los trabajadores contrata-
dos para formacion:

La base reguladora serd, cualquiera que
sea la contingencia de la que derive la
incapacidad, el 75% de la base minima
de contribucién que le corresponda.

En el caso de los trabajadores contra-
tados a tiempo parcial, cualquiera que
sea la duracion de la prestacion de ser-
vicios:

 La base reguladora diaria sera la que
resulte de dividir la suma de las ba-
ses de cotizacion certificadas durante
los 3 meses inmediatamente anterio-
res a la fecha del hecho causante en-
tre el nimero de dias efectivamente
trabajados vy, por tanto, cotizados en
dicho periodo.

La prestacion se pagara durante los dias
contratados como de trabajo efectivo en
los que el trabajador permanezca en si-
tuacion de incapacidad temporal.

Lo anterior no afectara al computo del
periodo maximo de duracion de la situa-
cion de incapacidad temporal, que, en
todo caso, se realizara por el referente
al nimero de dias naturales de perma-
nencia ésta.

e Cuando por interrupcion de la activi-
dad asuma la entidad gestora o co-
laboradora el pago de la prestacion,
se calculard de nuevo la base regu-
ladora:

e La nueva base reguladora diaria sera
el resultado de la division de la suma
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de las bases de cotizacion certificadas
en la empresa durante los 3 meses
inmediatamente anteriores a la fecha
del hecho causante entre el nimero
de dias naturales comprendidos en
dicho periodo.

e En caso de ser menor la antigliedad
del trabajador en la empresa, la base
reguladora sera el resultado de divi-
dir la suma de las bases de cotizacion
certificadas entre el nUmero de dias
naturales a las cuales éstas corres-
pondan.

El subsidio se pagara durante todos los
dias naturales en los cuales el interesa-
do se encuentre en situacion de incapa-
cidad temporal.

e Cuando, por extincion del contrato de
trabajo, el pago de la prestacion sea
asumido directamente por la entidad
gestora o colaboradora, la cuantia de
la prestacion sera equivalente a la
que corresponderia por desempleo.

En caso de trabajadores de los secto-
res de artistas y profesionales taurinos,
cualquiera que sea la contingencia de la
que se derive:

La base reguladora sera la que resul-
te de dividir entre 365 la contribucion
anual total anterior al hecho causante
o la media diaria del periodo de contri-
bucién que se certifique, si éste fuese
inferior a 1 afo.

PORCENTAIJE

En caso de enfermedad comun y acci-
dente no laboral:

e 60% desde el dia 4 hasta el 20 in-

clusive.
e 75% desde el dia 21 y siguientes.

En caso de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional:

e 75% desde el dia en el que se pro-
duzca el nacimiento del derecho.

INCAPACIDAD TEMPORAL/
DESEMPLEO

Cuando el trabajador se encuentre en
situacion de incapacidad temporal (IT)
derivada de contingencias comunes y
durante la misma se extinga su contra-
to:

» Continuara percibiendo la prestacion
por IT en la cuantia igual a la presta-
cion de desempleo que le correspon-
da hasta que se extinga dicha situa-
cién, pasando entonces a la situacion
legal de desempleo si el contrato se
extinguiod por alguna de las causas le-
gales que dan lugar a dicha situacion
y a percibir, si relne los requisitos
necesarios, la prestacion por desem-
pleo contributivo que le corresponda,
al iniciarse la percepcion de ésta en
la fecha de extincidn del contrato de
trabajo, o el subsidio por desempleo.
En tal caso, se descontara del perio-
do de percepcidn de la prestacion de
desempleo como ya consumido el
tiempo que hubiera permanecido en
la situacion de IT a partir de la fecha
de extincion del contrato de trabajo.

e El SEPE efectuara las contribuciones
a la Seguridad Social asumiendo la
contribuciéon que corresponda al tra-
bajador en su totalidad por todo el
periodo que se deduzca como con-



sumido, incluso cuando no se haya
solicitado la prestacion por desem-
pleo y sin situacion de continuidad
se pase a la situacion de incapacidad
permanente 0 pension por vejez, o se
produzca el fallecimiento del trabaja-
dor que dé derecho a prestaciones de
muerte y supervivencia.

Cuando el trabajador se encuentre en si-
tuacion de IT derivada de contingencias
profesionales y durante ésta se extinga
su contrato de trabajo:

o Continuara percibiendo la prestacion
por IT, en cuantia igual a la que te-
nia asignada, hasta que se extinga
dicha situacién, pasando entonces a
la situacién legal de desempleo y a
percibir la correspondiente presta-
cién por desempleo si retne los re-
quisitos necesarios. En este caso, no
se procede al descuento del periodo
de percepcion de ésta del tiempo que
hubiera permanecido en situacién de
IT tras la extincion del contrato o del
subsidio por desempleo.

DESEMPLEO/INCAPACIDAD
TEMPORAL

Cuando el trabajador se encuentre per-
cibiendo la prestacion por desempleo
total y pase a la situaciéon de incapaci-
dad temporal (IT), hay que distinguir los
siguientes supuestos:

e En los casos en que la IT constituya
la recaida de un proceso anterior ini-
ciado durante la vigencia de un con-
trato de trabajo:

> Recibird la prestacién por IT en

cuantia igual a la prestacion por
desempleo.

> En este caso, y suponiendo que
continda en situacion de IT una
vez agotado el periodo de des-
empleo, continuara percibiendo la
prestacion por IT segun la cuan-
tia de desempleo que le habia sido
asignada.

En los casos en que la IT no consti-
tuya recaida de un proceso anterior
iniciado durante la vigencia de un
contrato de trabajo, sino un nuevo
proceso:

> Percibird la prestacién por esta
contingencia en cuantia igual a la
prestacion por desempleo.

> En este caso, y suponiendo que
continde en la situacion de IT una
vez finalizado el periodo de des-
empleo, continuara percibiendo la
prestacion por IT en cuantia igual
al 80% del IPREM mensual, ex-
cluida la parte proporcional de pa-
gas extras.

No se ampliara el periodo de percep-
cion de desempleo.

> La entidad gestora de las presta-
ciones por desempleo continuara
satisfaciendo las contribuciones a
la Seguridad Social (la contribucion
de la empresa y el complemento
del 35% en el que se reduce la
contribucion del trabajador).
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A PARTIR DEL DERECHO /
SUSPENSION / RESCISION

A PARTIR DEL DERECHO

¢ En caso de enfermedad o accidente
fuera del lugar de trabajo, a partir del
cuarto dia de la fecha de cese del tra-
bajo.

¢ Encaso de accidente o de enfermedad
profesional, a partir del dia siguiente
al del cese del trabajo, a cargo de la
empresa el salario por entero durante
el dia de baja.

e El derecho a beca no se produce
durante situaciones de huelga o loc-
kout.

DURACION

El subsidio sera pagado cuando el bene-
ficiario esté en una situacion de incapa-
cidad temporal (IT) y durara:

¢ En caso de accidente o enfermedad,
sea cual sea su causa, 365 dias pro-
rrogables por 180 dias mas, cuando
se presuma que, durante éstos, el
trabajador pueda ser dado de alta
médica por cura.

e Por los periodos de observacion por
enfermedad profesional, 6 meses
prorrogables por 6 mas cuando sea
considerado necesario para el estudio
y diagnéstico de la enfermedad.

A efectos de la duracién maxima y exten-
sion posible, seran contados los tiempos
de recidiva y observacion.

Estados de extension:

e Agotado el plazo de duracién de 365
dias, el INSS (o el ISM), a través de
los érganos competentes para eva-
luar, calificar y rever la incapacidad
permanente del trabajador, sera el
Unico competente para reconocer la
situacion de extensidon expresa con
un limite de 180 dias, siempre que se
presuma que el trabajador pueda ser
dado de alta por cura.

Cuando la cobertura de la IT derivada de
contingencias profesionales se hubiese
concertado con una mutua de AT y EP
de la Seguridad Social, ésta efectuara
ante el INSS (o ante el ISM) propues-
ta de extension, debiendo entenderse
aceptada dicha propuesta por la entidad
gestora si no se manifiesta en contrario
en el plazo de 5 dias siguientes al de su
recepcion.

e La resolucion del director provincial
de la entidad gestora en la que se
reconoce la extension de IT sera obli-
gatoria para continuar percibiendo la
prestacion econdmica, excepto en el
caso indicado en el apartado ante-
rior.

e Durante esta situacion, la prestacion
sera pagada, en régimen de pago di-
recto, por la entidad gestora o cola-
boradora responsable a partir del pri-
mer dia del mes posterior a la fecha
de resolucion del INSS (o ISM) por la
cual se haya reconocido la extension
expresa.

Si el trabajador se encontraba percibien-
do la prestaciéon contributiva por des-
empleo cuando se inicia la IT, el SEPE
Unicamente continuara pagando la pres-
tacion de IT, en régimen de pago dele-



gado, cuando sea declarada la extension
expresa por la entidad gestora, con el
limite maximo de la duracion de la pres-
tacion por desempleo.

¢ Durante la extension, subsiste la obli-
gacion de cotizar.

Extension de los efectos:

e Cuando la situacion de IT se extin-
ga por el transcurso del plazo de 545
dias, se examinara necesariamente,
en el plazo maximo de 3 meses, el
estado del incapacitado a efectos de
su clasificacion en el grado de incapa-
cidad permanente que le correspon-
da.

No obstante, en aquellos casos en los
que, persistiendo la necesidad de tra-
tamiento médico por la expectativa de
recuperacion o la mejora del estado del
trabajador, con miras a su reincorpora-
cion laboral, la situacion clinica del in-
teresado haga deseable demorar la ci-
tada clasificacion, ésta podra retrasarse
por el periodo necesario que, en ningin
caso, podra sobrepasar los 730 dias sub-
siguientes a la fecha en la que se haya
iniciado la IT.

No subsistira la obligacion de cotizar du-
rante dichos periodos.

e Cuando la extincion se haya produci-
do por agotamiento del plazo maximo
o por alta médica con declaraciéon de
incapacidad permanente, los efectos
de la situacion de IT se extenderan
hasta al momento de la clasificacion
de la incapacidad permanente (enten-
diéndose producida la clasificacion en
la fecha de la resolucion del director
provincial de la entidad gestora), en
cuya fecha se iniciaran las prestacio-

nes econdmicas de ésta, excepto que
las mismas sean superiores a la que
estaba percibiendo el trabajador, en
cuyo caso se reembolsaran aquéllas
en el momento en que se haya ago-
tado la IT.

e En caso de alta médica anterior al
agotamiento del plazo maximo de
duracioén, sin que exista ulterior de-
claracion de incapacidad permanen-
te, subsistira la obligaciéon de cotizar
mientras no se extinga la relacion la-
boral o hasta la extincién del plazo
maximo de duracion, al producirse
con posterioridad dicha declaracion
de inexistencia de incapacidad per-
manente.

Recaida:

e Se considera recaida cuando entre
dos procesos de IT no haya transcu-
rrido un periodo de actividad laboral
superior a 180 dias y se trate de la
misma enfermedad o patologia.

e Si se trata de una enfermedad dife-
rente o si ha transcurrido un periodo
de actividad laboral superior a 180
dias, se considera un nuevo proceso
de IT.

e Extinguido el derecho a la IT por el
transcurso del plazo maximo y ha-
biendo sido dada el alta médica el
trabajador sin declaracién de incapa-
cidad permanente, sélo podra gene-
rarse un nuevo proceso de IT por la
misma o similar patologia:

> Si el periodo de actividad laboral es
superior a 180 dias, o
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> Si, existiendo un plazo inferior a
180 dias, el INSS (o ISM ), a través
de los érganos competentes para
evaluar, clasificar y rever la incapa-
cidad permanente del trabajador,
emite la baja a efectos exclusivos
de la prestacién econémica por IT.

> Sin perjuicio de las cualificaciones
que correspondan a los servicios
publicos de salud, los médicos atri-
buidos al INSS podran expedir la
correspondiente alta médica en el
proceso de IT, a efectos exclusivos
de las prestaciones econdémicas de
la Seguridad Social.

PERDIDA O SUSPENSION DEL
DERECHO

El derecho puede ser negado, suspenso

0 revocado por:

¢ Conducta fraudulenta del beneficiario
para obtener o mantener la conce-
sion.

e Trabajador por cuenta propia o aje-
na.

¢ Rechazar o abandonar el tratamiento
sin motivo razonable.

EXTINCION DEL DERECHO

e En el transcurso del periodo maximo
previsto para la situacion de incapa-
cidad temporal en cuestion.

e Para alta médica del empleado, con
o0 sin una declaracién de incapacidad
permanente.

e Habiendo sido concedido al benefi-
ciario el derecho de cobrar la pension
por vejez.

No comparecencia del beneficiario a
cualquiera de las convocatorias para los
examenes y reconocimientos estableci-
dos por los médicos conectados al Ins-
tituto Nacional de Seguridad Social o a
la Mutua de Accidentes y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.

Por fallecimiento.

RECONOCIMIENTO DEL
DERECHO Y DEL PAGO

RECONOCIMIENTO DEL DERECHO

Reconocimiento del derecho en cues-
tion:

e Al Instituto Nacional de Seguridad
Social (INSS), Instituto Social de la
Marina (ISM) o en la Mutua de Ac-
cidentes de Trabajo (AT) y Enfer-
medades Profesionales (EP) de la
Seguridad Social que cubre, en este
caso, las contingencias comunes y/o
profesionales de la empresa de que
se trate.

¢ A las empresas autorizadas a colabo-
rar voluntariamente en la gestion del
Régimen General, cuando la causa
corresponda a las contingencias a las
que se refiere su colaboracion.

PAGO

e La prestacion por incapacidad tempo-
ral (IT) es pagada por el INSS, ISM,
mutua de AT y EP de la Seguridad
Social o0 empresa autorizada para co-
laborar en la gestion.



En los casos de enfermedad comin o de
accidente no laboral, el pago del sub-
sidio entre los dias 4 a 15 de baja en
el trabajo, ambos inclusive, se asigna al
empresario. A partir del dia 16 de baja,
la responsabilidad del pago incumbe al
INSS, ISM o a la mutua, en su caso, aun
cuando la materialidad del pago conti-
nle realizandose en concepto de pago
delegado por el mismo empresario.

» El pago de la prestacién econdmica lo
efectla la empresa con la misma pe-
riodicidad que los salarios, en virtud
de la colaboracion obligatoria de las
empresas en la gestion del Régimen
General de la Seguridad Social, dedu-
ciendo del montante del subsidio la
retencion por IRPF y las cuotas a la
Seguridad Social.

La colaboracion obligatoria de las em-
presas en el pago de la prestacion por
IT cesara el Ultimo dia del mes en el cual
la entidad gestora competente haya dic-
tado la resolucion en la que se declare
expresamente la extension de dicha si-
tuacion o la iniciacién de un expediente
de incapacidad permanente (IP).

A pesar de lo dispuesto en el apartado
anterior, continuaran pagando la men-
cionada prestaciéon en los casos se-
flalados en él, hasta la extincion de la
situacion de IT o hasta la clasificacién
de la IP, las empresas autorizadas para
colaborar en la gestién de aquélla y las
corporaciones locales en relacion con el
personal al que reconocieron y pagaron
la prestacion por IT, de conformidad con
la disposicion transitoria quinta del RD
480/1993, de 2 de abril.

o n | trabajador_esté percibien-
restacion ntributiv r

mpl la_situacién

IT, el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal (SEPE) pagara la prestacion
por IT en régimen de pago delegado
hasta que se agote la duracién de la
prestacion por desempleo, asi como
las contribuciones a la Seguridad So-
cial (el pago de la empresa y el com-
plemento del 35% a que se reduce el
pago del trabajador).

En los casos regulados en el articulo
222.3 de la LGSS, el SEPE Unicamente
continuara pagando la prestacion cuan-
do la entidad gestora declare la exten-
siébn expresa de dicha situacion, con
limite maximo de la duracion de la pres-
tacion por desempleo. A partir de dicho
momento, la prestacion sera pagada por
el INSS.

Excepciones:

EI' INSS, ISM o la mutua de AT y EP, en su
caso, son responsables del pago directo
de subsidios, en los siguientes casos:

e Cuando se trate de entidades y orga-
nismos exentos del pago delegado.

e Por incumplimiento de la obligacién
patronal del pago delegado.

e Empresas con menos de diez traba-
jadores y mas de seis meses conse-
cutivos de pago del subsidio, que lo
soliciten reglamentariamente.

e Extincidn de la relacién laboral estan-
do el trabajador en situacion de IT.

¢ Continuacion de la situacion de IT tras
el cese voluntario en la empresa.

e Continuacién de la situacion de IT,
extinguido el periodo de percepcion
de desempleo.

e Alta médica por informe propuesto
de receptores de la prestacion por
desempleo.
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e Cuando se trate de representantes
de comercio, profesionales taurinos y
artistas. En el caso de estos Ultimos,
cuando la duracién del contrato no
exceda los 30 dias.

¢ En los casos de agotamiento de la IT
por el transcurso del plazo maximo,
durante la extension de los efectos
de la prestacion hasta la clasificacion
de la IP.

e Por pasar la extension de IT tras 12
meses, posteriormente a la resolucion
de la entidad gestora, excepto que el
trabajador al iniciar la IT estuviera
percibiendo la prestacion contributiva
por desempleo, en cuyo caso la pres-
tacion la paga el SEPE en régimen de
pago delegado hasta el agotamiento
del desempleo.

e Por iniciar el expediente de IP, tras la
resolucion de la entidad gestora.

GESTI(",)N Y CONTROL /
DESAFIOS

CUALIFICACION DE LAS ENTIDA-
DES EN EL CONTROL DE LA IT

Desde su inicio hasta el cumplimiento
del dia 365, la cualificacién en cuestion
de control de la situacion de incapacidad
temporal (IT) corresponde a las siguien-
tes entidades:

e Servicio Publico de Salud (SPS), para
emitir informes de baja, confirmacion
y alta.

¢ Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial (INSS), para emitir propuestas de
alta e intenciones de alta, asi como
para iniciar el expediente de incapa-
cidad permanente (IP)

o Instituto Social de la Marina (ISM),

para emitir bajas y altas (asistencia
sanitaria no transferida), propuestas
de alta e intenciones de alta (asisten-
cia sanitaria transferida), asi como
para iniciar el expediente de IP de
trabajadores incluidos en el ambito
de la aplicacién del Régimen Especial
del Mar.

e Mutuas de accidentes de trabajo (AT)
enfermedades profesionales (EP),
para emitir informes de baja, confir-
macion y alta por AT y EP y propues-
tas de alta por contingencias comu-
nes.

e Empresas colaboradoras, para emitir
informes de baja, confirmacion y alta
en relacion con los trabajadores a su
servicio, siempre que tengan asumi-
das las cualificaciones en la gestion
de la asistencia sanitaria y de las IT
derivadas de accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

Agotado el plazo de los 365 dias, el INSS
o el ISM seran los Unicos competentes,
en sus respectivos ambitos, para:

e Reconocer la situacion de extension
expresa.

o Determinar la iniciacion de expedien-
te de IP.

e Emitir el alta médica.

e Emitir nueva baja médica cuando se
produzca en el plazo de 180 dias pos-
teriores al alta médica por la misma o
similar patologia.

INFORME MEDICO DE BAJA

La declaracion de baja médica, derivada
de contingencias comunes o profesiona-
les, se formulara en el correspondiente



informe médico de baja de IT, que sera
expedido inmediatamente tras el reco-
nocimiento del trabajador por:

El facultativo del SPS, cuando se trate
de contingencias comunes y en las con-
tingencias profesionales cuya cobertura
esté a cargo de la entidad gestora (INSS
o ISM). Dicho informe médico:

Origina la iniciacion de actuaciones con-
ductoras a la declaracién o negacion del
derecho al subsidio.

Se rellenara el ejemplar en cuadruplica-
do:

e El original, destinado a la Inspeccion
de Servicios Sanitarios de la Seguri-
dad Social u érgano equivalente del
respectivo SPS, y la copia que éste
debera remitir, en el plazo de 5 dias, a
la entidad gestora o a la mutua de AT
y EP de la Seguridad Social, deberan
contener el diagndstico, la descrip-
cion de la limitacion en la capacidad
funcional del trabajador y la duracién
probable del proceso patoldgico.

Si el facultativo que expide el informe
no puede determinar la entidad gestora
o colaboradora, entregara al trabajador,
en sobre cerrado, la copia destinada a
dichas entidades, con objeto de que
éste la remita directamente a aquéllas
en el plazo de 5 dias, por el medio mas
idéneo, o bien la presente en la propia
empresa junto con la copia que se indica
en el punto siguiente.

e Las otras dos copias seran entrega-
das por el facultativo al trabajador,
el cual conservara una copia para él
mismo y remitira la otra a la empresa
en el plazo de 3 dias contados a partir
de la fecha de su expedicion.

e Por su parte, la empresa remitira la
copia, una vez cubierta, firmada y
sellada, a la entidad gestora o a la
mutua, en su caso, en el plazo de 5
dias contados a partir del dia de su
recepcion, excepto que dicha empre-
sa haya asumido el pago de la pres-
tacion, derivada de contingencias co-
munes, en régimen de colaboracion
voluntaria.

¢ Los servicios médicos de la enti-
dad colaboradora (mutua o empre-
sa colaboradora), cuando la causa de
la baja médica sea debida a un AT o
una EP y el trabajador preste servicios
a una empresa que haya concertado
la proteccién de tales contingencias
con las mismas, o se trate de un tra-
bajador por cuenta propia que, asi,
haya concertado con una mutua la
cobertura de la prestacién econdmi-
ca de IT por contingencias profesio-
nales. No serd necesario remitir, en
estos casos, las copias del informe de
baja ni a la Inspeccion Sanitaria del
correspondiente SPS, ni a la entidad
gestora.

INFORMES MEDICOS DE CONFIR-
MACION DE BAJA

Los informes médicos de confirmacion
de la baja, derivada de contingencias
comunes o profesionales, seran expedi-
dos por:

¢ El facultativo del SPS, cuando se
trate de contingencias comunes y en
las contingencias profesionales cuya
cobertura esté a cargo de la entidad
gestora (INSS o ISM). Dichos infor-
mes se extenderan:
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> Al 4° dia del inicio de la situacion
de incapacidad y, mientras ésta se
mantenga, cada 7 dias a partir del
primer informe de confirmacion,
si la incapacidad deriva de contin-
gencias comunes.

> A los 7 dias naturales siguientes al
inicio de la incapacidad y, sucesi-
vamente, cada 7 dias a partir del
primer informe de confirmacion,
si la incapacidad deriva de un ac-
cidente de trabajo o enfermedad
profesional.

e Ejemplar en cuadruplicado:

> El original, destinado a la Inspec-
cion de Servicios Sanitarios de la
Seguridad Social u érgano equiva-
lente del respectivo SPS, y la copia
que éste debera remitir, en el plazo
de 5 dias, a la entidad gestora o a
la mutua de AT y EP, deberan con-
tener el diagndstico, la descripcién
de la limitacién en la capacidad
funcional del trabajador que moti-
va la continuacién en la situacién
de IT y la duracion probable del
proceso patoldgico.

> Las otras dos copias seran entre-
gadas por el facultativo al trabaja-
dor, el cual conservara una copia
para él mismo y remitira la otra a la
empresa en el plazo de 3 dias con-
tados a partir de la fecha de su ex-
pedicidn. Por su parte, la empresa
remitira la copia, una vez cubierta,
firmada y sellada, a la entidad ges-
tora en el plazo de 5 dias contados
a partir del dia de su recepcion,
excepto que ésta haya asumido el
pago de la prestacidon en régimen
de colaboracion voluntaria.

> Si durante el periodo de baja se
produjera la extincién del contrato,
correspondera al propio trabajador
presentar ante la entidad gestora o
la mutua, en el mismo plazo fijado
para la empresa, los informes de
confirmacién de baja.

e El tercer informe de confirmacion, asi

como los sucesivos informes con una
periodicidad de 4 semanas, deberan
ir acompanados de un informe médi-
co complementario, expedido por el
facultativo que extienda los informes,
en el que se recojan las enfermeda-
des padecidas, el tratamiento prescri-
to, la evolucion de las enfermedades
y su incidencia sobre la capacidad
funcional, asi como la duracién pro-
bable del proceso.

Cuando el SPS emita el Gltimo infor-
me médico de confirmacion antes de
que se agote el plazo de 365 dias, co-
municara al interesado en el acto de
reconocimiento médico que, a partir
de dicho momento, corresponde a la
entidad gestora competente el con-
trol de su situacion, circunstancia de
la cual dard conocimiento mediante
procedimiento informatico.

Cumplido el plazo indicado en el
apartado anterior, el SPS no emitira
mas informes de confirmacion de la
baja médica. En estos casos, la enti-
dad gestora efectuara las comunica-
ciones que procedan al interesado, a
la empresa, al SPS 'y, en su caso, a las
entidades colaboradoras y al Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Los servicios médicos de la entidad
colaboradora (mutua o empresa co-
laboradora).



INFORMES DE ALTA DURANTE
LOS PRIMEROS 365 DIAS

INFORME MEDICO DE ALTA:

Durante los primeros 365 dias de la si-
tuacion de IT, el informe médico de alta,
en los procesos derivados de contingen-
cias comunes o profesionales, sera ex-
tendido por:

¢ El facultativo del SPS, cuando se tra-
te de contingencias comunes en las
contingencias profesionales cuya co-
bertura esté a cargo de la entidad
gestora (INSS o ISM). Dicho informe
estara precedido de un reconocimien-
to médico del trabajador y se expedi-
ra en cuadruplicado:

> El original, destinado a la Inspec-
cion de Servicios Sanitarios de la
Seguridad Social u érgano equiva-
lente del respectivo SPS, y la copia
que éste debera remitir, en el plazo
de 5 dias, a la entidad gestora o0 a
la mutua de AT y EP de la Segu-
ridad Social, deberan contener el
resultado y la causa que motiva el
alta.

> Las otras dos copias seran entre-
gadas por el facultativo al trabaja-
dor, el cual conservara una copia
para él mismo y remitira la otra a
la empresa en el plazo de las 24
horas siguientes.

> Por su parte, la empresa remitira
la copia, una vez cubierta, a la en-
tidad gestora o a la mutua, en su
caso, en el plazo de 5 dias contados
a partir del dia de su recepcion.

> Si durante el periodo de baja se

produjese la extincién del contra-
to, el trabajador estaria obligado a
presentar el informe de alta direc-
tamente ante la entidad gestora o
la mutua, en el mismo plazo fijado
para la empresa.

e Los servicios médicos de la entidad
colaboradora (mutua o empresa co-
laboradora).

Ante las altas médicas expedidas por las
mutuas y empresas colaboradoras en
los procesos de IT derivados de contin-
gencias profesionales, con anterioridad
al agotamiento de los 365 dias, el inte-
resado podra iniciar, ante la entidad ges-
tora, procedimiento especial de revision
de dicha alta.

Sin perjuicio de las cualificaciones que
corresponden a los SPS, los médicos
pertenecientes al INSS podran efectuar,
durante los primeros 365 dias:

Intenciones de alta:

El informe médico de alta podra, tam-
bién, ser emitido por el facultativo del
INSS cuando, tras el reconocimiento del
trabajador, considere que corresponde
expedir el alta. Para eso:

e Deberd comunicar, a través del érga-
no correspondiente, a la Inspeccion
de los servicios sanitarios u érgano
equivalente del correspondiente SPS,
la intencion de formalizar el alta mé-
dica, remitiéndoles inmediatamente
copia del correspondiente informe,
con el fin de que dichos érganos pue-
dan, en el plazo de los 3 dias habiles
siguientes, manifestar expresamente
su disconformidad motivada.

e El informe de alta se emitira en cua-
druplicado (quintuplicado si se emite
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por iniciativa de una mutua), y esta-
ra condicionado a la decisién de la
Inspeccion de los servicios sanita-
rios, reflejandose en él, como fecha
a efectos de alta, el quinto dia habil
siguiente al de su extension.

e En el mismo acto, se entregaran al
trabajador 2 copias, una para él y
otra destinada a la empresa.

Si el trabajador, dentro de los 5 dias ha-
biles siguientes a la expedicion del infor-
me de alta, no recibié la comunicacion
del INSS sobre la existencia de discon-
formidad expresa del SPS, debera pre-
sentar ante la empresa, dentro de las 24
horas siguientes a la fecha a efectos de
alta médica, la copia a ella destinada.

e Transcurrido el plazo de 3 dias habi-
les sin que la Inspeccion de los servi-
cios sanitarios de la Seguridad Social
u organo equivalente del respectivo
SPS hayan manifestado disconformi-
dad expresa en relacion con el alta,
se remitira al SPS el ejemplar del in-
forme de alta a él destinado, en el
que se hara constar, necesariamente,
el resultado y la causa que motiva el
alta en la situacion de IT.

Cuando el alta provenga de iniciativa de
la mutua, agotado el plazo citado en el
apartado anterior, se remitiran a ésta,
en los 5 dias siguientes, dos ejemplares
de dicho informe, para que dicha enti-
dad haga llegar al SPS el ejemplar a él
destinado, en los que se hara constar
el resultado y la causa que motiva el
alta en el supuesto de IT. Si se produce
disconformidad expresa por parte de la
Inspeccion de los servicios sanitarios u
organo equivalente del correspondiente
SPS, se hara la transferencia de la mis-

ma a la mutua que tuvo la iniciativa de
expedicion de alta.

 El alta médica expedida por el faculta-
tivo del INSS, a los exclusivos efectos
econdmicos, determinara la extincion
de la prestacion econémica por IT
desde el dia en que entra en efecto el
alta médica, y el consiguiente dere-
cho del trabajador de reincorporarse
a la empresa, sin perjuicio de que el
SPS continue prestando al trabajador
la asistencia sanitaria que, sin reque-
rir nueva baja médica, aconseje su
estado.

Cuando el alta médica haya sido prece-
dida de la iniciativa de la mutua, por co-
rresponder a un proceso de IT gestiona-
do por ésta, la extincion de la prestacion
econdmica se llevara a cabo basandose
en al alta expedida y con efectividad
desde el dia en que comienza dicha alta
médica, por acto despertado por la co-
rrespondiente mutua.

e Cuando el informe médico de alta
haya sido expedido por los servicios
médicos pertenecientes al INSS, du-
rante los 180 dias posteriores a la fe-
cha en la que se emiti6 el alta, los
correspondientes informes médicos
de baja solamente pueden ser expe-
didos por la Inspecciéon Sanitaria del
SPS, en relacion con el proceso pato-
l6gico que origind el alta.

e Los facultativos pertenecientes al
INSS pueden expedir informes médi-
cos de alta por iniciativa de las mu-
tuas cuando su propuesta de alta
para el SPS no haya sido realizada en
el plazo reglamentario, excepto que
decida reiterar la propuesta.

Propuesta de alta médica:



e La entidad gestora o la mutua (en

este caso, en relacion con situacio-
nes de IT derivadas de contingencias
comunes) podran formular, a través
de los servicios médicos relacionados
con éstas, “propuestas motivadas” de
alta médica, cuando consideren que
el trabajador pudiera no estar inca-
pacitado para realizar su trabajo, con
vista a los informes médicos de baja,
confirmacion de baja, informes com-
plementarios y de los reconocimien-
tos médicos practicados.

Las propuestas de alta se haran lle-
gar, a través de las unidades de ins-
peccion de los servicios sanitarios de
la Seguridad Social u 6rgano similar
del correspondiente SPS, a los facul-
tativos que expidieron los informes
de baja y de confirmacién, los cuales
deberan pronunciarse en el plazo de
10 dias contados a partir de la fecha
en la que la propuesta se haya pues-
to a disposicion de la unidad de ins-
peccion:

> Bien admitiendo la propuesta de
alta, expidiendo el informe médico
de alta.

> Bien confirmando la baja, debiendo
indicar los controles médicos nece-
sarios, comunicandolo a la entidad
gestora o a la mutua.

> Si no se pronunciaron formalmen-
te en el plazo sefialado o si la Ins-
peccion de Servicios Sanitarios o el
organo correspondiente del SPS no
estan de acuerdo con la declara-
cion realizada, éstos podran acor-
dar el alta, dentro del plazo de 15
dias contados a partir de aquel en
el que dispusieron de la propuesta
de alta, comunicando la actuacién

realizada a la entidad gestora o a
la mutua que hubiera formalizado
la propuesta.

Cuando una propuesta de alta formu-

lada por una mutua no sea resuelta

por el SPS en el plazo reglamentario,

la mutua puede optar entre:

> Reiterar dicha propuesta ante el
SPS y, si no obtienen contestacion,
proponer la iniciativa de alta a los
servicios médicos del INSS.

> Proponer la iniciativa de alta mé-
dica ante los servicios médicos del
INSS.

En caso de alta emitida por el facul-
tativo del INSS, el informe de alta
estara condicionado a la no discon-
formidad del SPS vy la fecha a efectos
de alta sera el 5° dia habil siguiente a
su extension.

Si el trabajador no recibe en el plazo
de 5 dias habiles comunicacion del
INSS sobre la existencia de disconfor-
midad por el SPS, debera presentar
ante la empresa la copia a ella des-
tinada, dentro de las 24 horas subsi-
guientes a la fecha a efectos de alta
médica.

Agotado el periodo de 365 dias en la si-
tuacion de IT, el INSS (o el ISM) sera el
Unico competente para:

Reconocer la situacion de extension
expresada con un limite de 180 dias
mas.

Determinar el inicio de un expediente
de incapacidad permanente.

Emitir el alta médica. Si el interesado
no esta conforme con el alta médica
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emitida por la entidad gestora, puede
manifestar disconformidad en los tér-
minos legalmente establecidos.

OTROS INFORMES MEDICOS DE
CONTROL

Independientemente de todos los infor-
mes médicos complementarios citados
en los puntos anteriores, deberan efec-
tuarse trimestralmente, desde el inicio
de la situacién de IT, los siguientes in-
formes médicos de control de la inca-
pacidad:

¢ La Inspeccién de los Servicios Sanita-
rios de la Seguridad Social u 6rgano
equivalente del respectivo SPS expe-
dird un informe médico de control en
el que deberan constar todos los ex-
tremos que, en la evaluacion médica,
justifiquen la necesidad de mantener
el proceso de IT. Dicho informe sera
remitido, en el plazo de 10 dias si-
guientes a su expedicién, a la enti-
dad gestora o mutua, segun corres-
ponda.

e En los casos de empresas que tengan
concertada la cobertura del riesgo de
accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales con una mutua, el
informe médico de control sera efec-
tuado directamente por los servicios
médicos de ésta.

Proceso de desacuerdo con el alta
médica emitida por la entidad ges-
tora a partir de 365 dias

e Antelaresolucion del INSS (o del ISM)
por la que se declare la extincion de
la IT por alta médica, el interesado

podra manifestar su insatisfaccion en
el plazo maximo de 4 dias naturales
siguientes a la recepcién de la resolu-
cion, rellenando el modelo aprobado
al efecto por la entidad gestora.

e La manifestacion de insatisfaccion se
presentara ante la Inspeccion Médica
del SPS, entidad gestora o en cual-
quiera de los drganos sefalados en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo
Comun.

e El interesado lo comunicara a la em-
presa el mismo dia en el cual presen-
te dicha insatisfaccién o el siguiente
dia habil.

e Si el SPS discordase del criterio de la
entidad gestora, podria proponer, en
el plazo maximo de 7 dias naturales,
la reconsideracion de la decisiéon de
aquélla, especificando las razones y
fundamento de su discrepancia.

La entidad gestora debera pronunciarse
expresamente en el transcurso de los 7
dias naturales siguientes, notificando la
resolucion al interesado, que sera tam-
bién comunicada a la Inspeccion Médica
en el sentido siguiente:

¢ Sien funcién de la propuesta reconsi-
derara el alta médica, se reconoceria
al interesado la extension de su situa-
cion de IT a todos los efectos.

e Si, por el contrario, se reafirmara en
su decision, para lo cual presentase
las pruebas complementarias que
fundamentasen la misma, sdlo se ex-
tenderia la situacion de IT hasta la
fecha de la ultima resolucion.



e Si el SPS confirmase la decisién de
la entidad gestora o no efectuase
pronunciamiento alguno en el plazo
de los 11 dias naturales siguientes a
la fecha de la resolucion, adquiriria
plenos efectos dicha alta médica. El
periodo de tiempo transcurrido en-
tre la fecha del alta y aquella en la
cual ésta adquiriera plenos efectos se
considerara extension de la situacion
de IT.

e ElI INSS (o el ISM) y los SPS debe-
ran comunicar entre si, con la mayor
brevedad posible, el inicio del proce-
dimiento de insatisfaccién asi como
todas las decisiones que adopten en
el desarrollo del procedimiento.

 La entidad gestora comunicara por su
parte a la empresa, con la mayor bre-
vedad posible, todas las decisiones
que puedan afectar a la duracion de
la situacion de la IT del interesado.

e Las comunicaciones entre las EEGG,
SPS y las dirigidas a la empresa se
realizaran preferentemente por via
electrdnica o telematica.

Proceso de revision de las altas mé-
dicas emitidas por la mutua de ATy
EP o por la empresa colaboradora

Ante las altas médicas emitidas en los
procesos de IT derivados de contingen-
cias profesionales con anterioridad al
agotamiento del plazo de los 365 dias de
duracion de dicha situacion, el interesa-
do podra iniciar, ante la entidad gestora
competente, el procedimiento adminis-
trativo especial de revision de dicha alta,
de acuerdo con lo previsto en los puntos
siguientes:

¢ El desarrollo del procedimiento debe
ser considerado preferente por la en-

tidad gestora con el fin de que se dic-
te la resolucién en el menor tiempo
posible.

e El interesado podra instar a la revi-
sién del alta médica emitida por la
entidad colaboradora en el plazo de
4 dias naturales siguientes al de su
notificacion, mediante la solicitud
presentada para tal efecto ante la en-
tidad gestora, en la que manifestara
los motivos de su insatisfaccion con
dicha alta, a la cual acompanara ne-
cesariamente el historial médico pre-
vio relacionado con el proceso de IT
de que se trate o, en su caso, copia
de la solicitud de dicho historial a la
entidad colaboradora.

El mismo dia en que presente la solicitud
o el siguiente dia habil lo comunicara a
la empresa.

¢ El mero inicio del procedimiento sus-
pendera los efectos del alta médica
emitida, debiendo entenderse la ex-
tension de la situacion de IT derivada
de contingencia profesional durante
el desarrollo del procedimiento, man-
teniéndose, en este caso, el pago
de la prestacion en la modalidad de
pago delegado, sin perjuicio de que
posteriormente puedan considerarse
indebidamente percibidas las pres-
taciones econdémicas de la IT, en los
términos previstos en los apartados
siguientes.

e EIINSS o el ISM, en su caso, comuni-
cara a la mutua de AT y EP competen-
te el inicio del procedimiento especial
de revisién para que, en el plazo no
extensible de 2 dias habiles, presente
los antecedentes relacionados con el
proceso de IT e informe sobre las cau-
sas que motivaron la emision del alta
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médica. Si no se presentase la men-
cionada documentacion, se dictara la
resolucion que proceda, teniendo en
cuenta la informacién facilitada por el
interesado.

La mutua podra pronunciarse recono-
ciendo la improcedencia del alta emi-
tida, lo que motivara sin mas tramites
el archivo inmediato del procedimiento
iniciado por el interesado ante la entidad
gestora.

e Asi, la entidad gestora competente
comunicara a la empresa el inicio del
procedimiento en el plazo de 2 dias
habiles posteriores a la presentacion
de la solicitud por parte del interesa-
do. Cuando el interesado haya pre-
sentado a la empresa informe médico
de baja emitido por el SPS, ésta, con
el fin de coordinar las actuaciones
procedentes, debera informar de di-
cha circunstancia al INSS o al ISM,
con caracter inmediato.

Por su parte, cuando el interesado soli-
cite una baja médica derivada de con-
tingencia comdn y del reconocimiento
médico se concluya la existencia de un
proceso previo de IT derivado de contin-
gencia profesional en el que se hubiera
emitido una alta médica, el SPS debera
informar al interesado sobre la posibili-
dad de iniciar, en el plazo de 4 dias na-
turales siguientes al de notificacion del
alta médica emitida por la entidad co-
laboradora, este procedimiento especial
de revision y, ademas de eso, comuni-
cara con caracter inmediato a la entidad
gestora competente la existencia de dos
procesos diferentes de IT que puedan
estar relacionados.

En estos casos, se iniciard el pago de
la prestacion de IT por contingencias

comunes hasta la fecha de resolucién
del procedimiento, sin perjuicio de que,
cuando el alta sea emitida por la mutua
de AT y EP de la Seguridad Social y no
produzca efecto alguno, ésta deba rein-
tegrar a la entidad gestora la prestacion
pagada al interesado y a este la diferen-
Cia que resulte a su favor.

e El director provincial competente de
la entidad gestora correspondiente
dictarg, en el plazo maximo de 15 dias
habiles, a contar desde la presenta-
cion de la documentacion por parte
de la entidad colaboradora, la resolu-
cion que corresponda, previo informe
preceptivo del equipo de evaluacion
de incapacidades que debe examinar
y clasificar el caso concreto.

¢ Laresolucion que se dicte determina-
ra la fecha y efectos del alta médica
o el mantenimiento de la baja médica
fijando, en este caso, la contingencia
de la que deriva el proceso de IT, asi
como la improcedencia de otras bajas
médicas que puedan haberse emitido
durante el desarrollo de este proce-
dimiento especial por el SPS. Como
consecuencia, el procedimiento ter-
minara con alguno de los siguientes
pronunciamientos:

> Confirmacion del alta médica emi-
tida por la mutua de AT y EP de la
Seguridad Social y declaracién de
la extincion del proceso de IT en la
fecha de la mencionada alta.

> Mantenimiento de la situacion de
IT derivada de contingencia profe-
sional por considerar que el intere-
sado continta con la enfermedad
que le impide trabajar. Por tanto, el
alta médica emitida por la entidad
colaboradora no producira efecto
alguno.



> Determinacion de la contingencia,
comun o profesional, de la que
derive la situacion de IT, cuando
coincidan procesos intercurrentes
en el mismo periodo de tiempo vy,
por tanto, existan diferentes bajas
médicas. Asi, se fijaran los efectos
que correspondan, en el proceso
de IT, como consecuencia de la
determinacién de la contingencia
causante.

> Cuando el interesado haya recupe-
rado la capacidad laboral durante
el desarrollo del proceso, se podra
declarar sin efecto el alta médica
emitida por la entidad colaborado-
ra por considerarla prematura. En
estos casos, la resolucion determi-
nara la nueva fecha de efectos del
alta médica y de extincion del pro-
ceso de IT.

> Cuando la entidad gestora compe-
tente confirme el alta médica emi-
tida por la entidad colaboradora
0 establezca una nueva fecha de
extincion de la situacion de IT, se
consideraran indebidamente perci-
bidas las prestaciones econdmicas
de la IT, derivada de contingencias
profesionales, que se hayan paga-
do al interesado a partir de la fecha
establecida en la resolucion.

Las comunicaciones efectuadas entre
las EEGG, la entidad colaboradora, el
SPS y la empresa se realizaran prefe-
rentemente por medios electrdnicos,
informaticos o telematicos que per-
mitan la mayor rapidez en la infor-
macion.

Si, durante el desarrollo de este pro-
ceso especial, se cumple el plazo de
365 dias de duracién de la situacion

de IT, la entidad gestora competen-
te resolvera de conformidad con lo
previsto en el articulo 128.1a) de la
LGSS.

e El pago de la prestacion, durante el
desarrollo de este procedimiento sera
incompatible con los rendimientos
derivados del ejercicio de la actividad
profesional.

e Las resoluciones emitidas por la en-
tidad gestora, en el ejercicio de las
cualificaciones establecidas en este
procedimiento, podran considerar-
se dictadas a efectos atribuidos a la
resolucién de una reclamacién pre-
via, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 71 del texto refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por RD Legislativo 2/1995,
de 7 de abril, lo que se hara constar
en la resolucion que se dicte.

DOCUMENTOS NECESARIOS
PARA EL TRAMITE DE SU
PRESTACION

Original acompafado de copia para
compulsar o fotocopia ya compulsada,
excepto para los documentos de identi-
dad, en los cuales sera suficiente la ex-
hibicion del original.

EN TODOS LOS SUPUESTOS

1. Certificacion de identidad del intere-
sado mediante la siguiente documenta-
cién en vigor:

e Espafoles: DNI.

o Extranjeros: pasaporte o, en su caso,
documento de identidad vigente en
su pais y NIE exigido por la Agencia
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Estatal de Administracion Tributaria
para el pago.

2. Documentacion relativa a la contribu-
cion:

» Trabajador por cuenta propia en Ré-
gimen General: certificado de la/s
ultima/s empresa/s en que trabajo.

» Trabajador por cuenta propia en Ré-
gimen Especial Agrario: certificado de
la empresa, cubierto segun el TC 2/8
del mes anterior a la baja y el jus-
tificante de pago de los ultimos tres
meses (FT 1/9).

¢ Trabajador por cuenta propia: justifi-
cante de pago de cotizaciones de los
ultimos tres meses.

o Para artistas y profesionales taurinos:
declaracién de actividades (TC 4/6) y
justificante de actuaciones (TC 4/5)
que no hayan sido presentados en
la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

e Representantes de comercio: justifi-
cante de pago de las cuotas en los
tres Ultimos meses (TC 1/3).

3. Datos médicos:

e Informes de baja y confirmacion de
la baja.

¢ Si el trabajador procede de pago de-
legado, informe/s de confirmacion
siguiente/s a la Ultimo paga de la
empresa.

¢ Si se produjo el alta médica, informe
médico de alta.

4. Informe de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales (hasta EP).

Debidamente cumplimentado por la em-
presa, si fuese el caso.

DOCUMENTOS QUE ]
CERTIFIQUEN LA EXTINCION
DE LA RELACION LABORAL:

5. Si la extincion ocurre en los primeros
15 dias de incapacidad temporal: con-
tratos de trabajo y extensiones.

6. En caso de despido, carta de despido,
el registro del acuerdo o sentencia.

OTRA DOCUMENTACION:

7. Declaracion de estado de actividad,
sblo para los trabajadores del Régimen
Especial para Trabajadores por Cuenta
Propia.

8. En el caso de los trabajadores del
Régimen Especial Agricola por Cuenta
ajena: prueba de la realizacion de las
jornadas reales.

9. Libro de familia y certificado de min-
usvalia, en caso de extinciéon del contra-
to, con los nifios a tener en cuenta para
la aplicacién de los topes de desempleo
contributivo.

10. Empresas de por lo menos de diez
empleados: la comunicacién es necesa-
ria antes de la solicitud, con una ante-
cedencia minima de 15 dias al momento
en que la empresa transfiere al INSS su
obligaciéon de pago directo a partir del
primer dia del mes natural siguiente.

Esta documentacion podra ser presen-
tada en cualquiera de los centros de



atencion e informacion de la Seguridad
Social.

MATERNIDAD

SUPUESTOS PROTEGIDOS

Se consideran supuestos protegidos, du-
rante los periodos de descanso y permi-
sos que se disfruten por tales situacio-
nes:

¢ La maternidad bioldgica, incluidos los
nacimientos que tengan lugar tras
mas de 180 dias de vida fetal, inde-
pendientemente de que el feto nazca
vivo 0 muerto.

e Laadopcion y el acogida familiar, tan-
to preadoptivo como permanente o
simple, de conformidad con el Cédigo
Civil o las leyes civiles de las CCAA
que lo regulen, siempre que, en este
ultimo caso, su duraciéon no sea infe-
rior a 1 afo, y aunque dichas acogi-
das sean provisionales, de:

e Menores de 6 anos.

¢ Mayores de 6 afios pero menores de
18 con portadores de deficiencia o
que, por sus circunstancias y expe-
riencias personales o por provenien-
cia extranjera, tengan especiales difi-
cultades de insercion social y familiar,
debidamente certificadas por los ser-
vicios sociales competentes. A estos
efectos, se entiende que presentan
alguna deficiencia cuando ésta se
evalle en un grado igual o superior
a 33%.

No se tendra en cuenta la edad del me-
nor cuando se trate de personas inte-

gradas en el Régimen General de la Se-
guridad Social e incluidas en el ambito
de aplicacion del EBEP.

Se consideran juridicamente equipara-
bles a las instituciones juridicas declara-
das por resoluciones judiciales o admi-
nistrativas extranjeras, cuya finalidad y
efectos juridicos sean los previstos para
la adopciéon y la acogida preadoptiva,
permanente o simple, cuya duracién no
sea inferior a 1 afo, cualquiera que sea
su denominacion.

No se consideran equiparables a la aco-
gida preadoptiva, permanente o simple,
otras modalidades de acogida familiar
diferentes a las mencionadas anterior-
mente.

e La tutela sobre menor por designa-
cion de persona fisica, cuando el tutor
sea un familiar que, de acuerdo con
la legislacion civil, no pueda adoptar
el menor, siempre que lleve a la con-
vivencia entre el tutor y el tutelado,
en los mismos términos de edad que
el adoptado o acogido.

BENEFICIARIOS

A efectos del subsidio contributivo por
maternidad:

Seran beneficiarios los trabajadores por
cuenta ajena o propia, incluidos los tra-
bajadores contratados para la formacion
y a tiempo parcial, cualquiera que sea
su sexo, que disfruten de los periodos
de permiso por maternidad, adopcion y
acogida legalmente establecidos, siem-
pre que certifiquen los requisitos exigi-
dos.
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Cuando el periodo de permiso sea dis-
frutado, simultdnea o sucesivamente,
por los dos progenitores, adoptantes o
acogedores, ambos tendran la condicién
de beneficiarios, siempre que rednan de
forma independiente los requisitos exi-
gidos.

En caso de parto, si se produce el falleci-
miento de la madre, con independencia
de si ésta realiza o no algun trabajo, el
otro progenitor tendra derecho a la pres-
tacién durante el periodo que correspon-
da, siempre que certifique los requisitos
exigidos. En estos casos, el disfrute de
la prestacion es compatible con el dere-
cho al subsidio de paternidad.

En caso de parto, si la madre trabaja-
dora no reune el periodo de cotizacion
exigido y se le reconoce el subsidio de
maternidad no contributivo, el otro pro-
genitor podra percibir, a opcion de la
madre ejercida al inicio del permiso, el
subsidio contributivo durante el periodo
de permiso que corresponda, siempre
que éste certifique los requisitos exigi-
dos. Dicho subsidio es compatible con el
de paternidad.

En el caso de parto, cuando la madre
trabajadora por cuenta propia esté in-
corporada, debido a su actividad, a la
mutualidad de previsidon social estable-
cida por el correspondiente colegio pro-
fesional:

e Si no tiene derecho a prestaciones
por no estar comprendida la protec-
cion de maternidad en la mutualidad,
el otro progenitor podra percibir el
subsidio por maternidad, siempre
que reuna los requisitos exigidos y
disfrute del correspondiente permiso,
durante el periodo que correspondia

a la madre. Dicho subsidio es compa-
tible con el de paternidad.

e Si, por causas ajenas a su voluntad,
no reuniese los requisitos exigidos
para la concesion de la prestacion a
cargo de la mutualidad, debido a ha-
ber optado por incluir la proteccion
por maternidad desde el momento
en el que puede ejercer la opcion, el
otro progenitor podra percibir el sub-
sidio en los mismos términos que en
el apartado anterior.

¢ Si tuviese derecho a prestaciones por
maternidad en el sistema de previ-
sién privado (independientemente de
su duracién o cuantia), o cuando no
alcanzase este derecho por no haber
incluido voluntariamente la cobertura
de esta prestacion, el otro progenitor
no tendra derecho al subsidio en el
sistema de la Seguridad Social.

Cuando la madre no tenga derecho a
prestaciones por no estar incluida en
el RETA ni en una mutualidad de previ-
sién social alternativa, el otro progenitor
podra percibir el subsidio siempre que
reina los requisitos exigidos y disfrute
del correspondiente permiso, durante
el periodo que corresponda a la madre.
Dicho subsidio es compatible con el de
paternidad.

o A efectos del subsidio especial por
parto, adopcién o acogidas multi-
ples:

Seran beneficiarios quienes, por su par-
te, lo sean de la prestacién econdmica
por maternidad, siempre que disfruten
de un periodo de permiso de 6 sema-
nas inmediatamente después del parto,
adopcion o acogida mdltiple, pudiendo
éste ser Unicamente percibido por uno






de los progenitores o acogedores y, en
caso de parto, se determinara la opcién
de la madre y, en caso de adopciéon o
acogida, por acuerdo entre las partes.

REQUISITOS

e Estar inscrito y activo o en situacion
similar al alta.

e Tener un periodo minimo de cotiza-
cion de:

> Si el trabajador tiene menos de 21
anos de edad en la fecha del parto
o en la fecha de la decisién admi-
nistrativa o judicial de acogida o de
la resolucion judicial por la cual se
constituye la adopcién, no se exigi-
ra periodo minimo de cotizacion.

> Si el trabajador tiene entre 21y 26
anos de edad en la fecha del parto
o una fecha de la decisién adminis-
trativa o judicial de acogida o de
la resolucion judicial por la cual se
constituye la adopcion:

» 90 dias dentro de los 7 afios
inmediatamente anteriores al
momento del inicio del permiso
o, alternativamente,

» 180 dias cotizados al largo de
su vida laboral con anterioridad
a dicha fecha.

> Si el trabajador es mayor de 26
anos de edad en la fecha del parto
o en la fecha de la decisién admi-
nistrativa o judicial de acogida o de
la resolucion judicial por la cual se
constituye la adopcion:

» 180 dias dentro de los 7 afos
inmediatamente anteriores al
momento del inicio del permiso
0, alternativamente,

» 360 dias cotizados a lo largo de
su vida laboral con anterioridad
a dicha fecha.

En caso de parto y con aplicacion
exclusiva a la madre biologica:

La edad indicada en los puntos anterio-
res sera la que tenga en el momento de
inicio del permiso, tomandose como re-
ferencia el momento del parto a efectos
de certificacion del periodo minimo de
cotizaciéon que, en este caso, le corres-
ponda.

Si la trabajadora hubiese iniciado el pe-
riodo de permiso antes del parto y, ha-
biéndose reconocido el derecho al sub-
sidio tomando como referencia la fecha
probable del parto y, una vez producido,
no hubiese certificado el periodo mini-
mo de cotizacion exigido, se extinguiria
el subsidio, y las prestaciones recibidas
hasta ese momento no se considerarian
indebidas. En tales casos, se reconoce
el subsidio no contributivo por el perio-
do que corresponda, a contar desde el
parto.

Casos de adopciéon/acogida inter-
nacional con desplazamiento pre-
vio al pais de origen del adoptado:

e Cuando los adoptantes se sirvan del
periodo de suspension previsto en el
articulo 48.4 del ET, la edad sefiala-
da sera la que tengan en el momento
del inicio del permiso, que podra co-
menzar a disfrutarse hasta 4 sema-



nas antes de la resolucion por la cual
se constituye la adopcién, tomandose
como referencia el momento de la re-
solucién para comprobar si se certi-
fica el periodo minimo de cotizacion
exigido.

e Cuando los adoptantes se guien por
lo dispuesto en el articulo 49. b) del
EBEP, la edad sera la que tengan en
el momento del inicio de la autoriza-
cion para adopcidon o acogida, que
podra comenzar a disfrutarse hasta 4
semanas antes de la resolucion por
la cual se constituya la adopcion o
de la decision administrativa o judi-
cial de acogida (una vez agotada, en
este caso, la autorizacion de hasta 2
meses con derecho a la percepcion
de retribuciones basicas), tomandose
como referencia la fecha de la resolu-
cion o la de la decisién administrativa
o judicial para comprobar si se certifi-
ca el periodo minimo de cotizacion.

En los casos citados en los cuales se
haya reconocido el derecho al subsidio
al inicio del periodo de permiso teniendo
en cuenta las 4 semanas en las que pue-
de anticipar su utilizacién:

e Si, una vez dictada la resolucion ju-
dicial o administrativa, no se certifica
el periodo de cotizacion exigido, se
extinguira el subsidio, y las prestacio-
nes recibidas hasta ese momento no
se consideraran indebidas.

e Si, transcurrido el periodo de 4 sema-
nas, aun no ha recaido la resolucion
judicial o administrativa, la entidad
gestora podra suspender cautelar-
mente el recibo de la prestacion has-
ta el momento en que ésta se pro-
duzca.

e En caso de que no culmine la adop-
cion o la acogida internacional, los
interesados no se veran obligados a
devolver las prestaciones recibidas
hasta al momento de la negacioén o,
en este caso, hasta al momento en
que se haya suspendido su pago, por
la duracion del periodo de 4 semanas,
de acuerdo con el apartado anterior.

CONSIDERACION COMO PERIODO
DE COTIZACION EFECTIVA:

El periodo por maternidad o paternidad
que subsista a la fecha de extincion del
contrato de trabajo, o que se inicie du-
rante la percepcidn de la prestacion por
desempleo, sera considerado como pe-
riodo de cotizacion efectiva a efectos de
las correspondientes prestaciones de la
Seguridad Social por pension por vejez,
incapacidad permanente, muerte y su-
pervivencia, maternidad y paternidad.

EN EL CASO DE LOS TRABAJA-
DORES CONTRATADOS A TIEMPO
PARCIAL:

Para certificar los periodos de cotizacion,
se computan exclusivamente las cotiza-
ciones efectuadas en funcién de las ho-
ras trabajadas, tanto ordinarias como
complementarias, calculando su equiva-
lencia en dias tedricos de cotizacién:

1. El nimero de horas efectivamente
trabajadas se dividira por 5, equivalente
diario del cdbmputo de 1.826 horas anua-
les.

2. El periodo de 7 anos dentro del cual
deben estar comprendidos los 90 o 180
dias de cotizacién exigidos se aumenta-
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ra en proporcion inversa a la existente
entre la jornada efectuada por el traba-
jador y la jornada habitual en la acti-
vidad correspondiente y exclusivamente
en relacion con los periodos en que, du-
rante dicho lapso, se haya completado
una jornada inferior a la habitual.

3. La fraccion de dia, en su caso, se asi-
milara a un dia completo.

A estos efectos, los periodos de IT, ries-
go durante el embarazo o la lactancia
natural, permiso por maternidad o pa-
ternidad, durante los cuales persista el
contrato a tiempo parcial, asi como los
de percepcion de la prestacion por des-
empleo determinados por la suspension
o extincién de una relacion laboral de
ese tipo, tendran la misma considera-
cion que el periodo precedente a la baja
médica, al permiso, a la suspension o a
la extincion del contrato respectivamen-
te.

El computo de los periodos que legal-
mente se asimilan a cotizados, que su-
cedan a periodos trabajados a tiempo
parcial, se llevara a cabo de forma idén-
tica a la utilizada en relacién con el Ulti-
mo periodo trabajado.

Cuando se realice simultaneamente mas
de una actividad a tiempo parcial, se
sumaran los dias tedricos de cotizacion
certificados en las diferentes actividades,
tanto en las situaciones de pluriempleo
como en las de pluriactividad en las que
deba aplicarse el computo reciproco.

En ningln caso se podra computar un
numero de dias cotizados superior al
que corresponderia al haberse realiza-
do la prestacion de servicios a tiempo
completo.

Estas particularidades no seran de apli-
cacion a los trabajadores contratados a
jornada completa que, no obstante, dis-
fruten de los periodos de permiso por
maternidad en régimen de jornada a
tiempo parcial.

EN CASO DE PLURIEMPLEO O PLU-
RIACTIVIDAD:

El beneficiario disfrutara de los permisos
y prestaciones por maternidad en cada
uno de los empleos de forma indepen-
diente e ininterrumpida, de acuerdo con
la legislacién aplicable en cada caso.

Cuando, en los casos de pluriactividad,
los trabajadores certifiquen las condi-
ciones para acceder a la prestacion tan
sblo en uno de los regimenes, se reco-
nocera un unico subsidio computando
exclusivamente las cotizaciones satisfe-
chas a dicho régimen. Si en ninguno de
los regimenes se relnen los requisitos,
se totalizaran las cotizaciones efectua-
das en todos ellos siempre que no se
superpongan y se asignara el subsidio
en el régimen en el que se certifiquen
mas dias de cotizacion. Si finalmente,
aun totalizando, no se alcanza derecho,
Se reconocera, en caso de parto, el sub-
sidio de maternidad no contributivo.

En caso de utilizaciéon compartida de la
autorizacion, debera coincidir el nUmero
de dias disfrutados en los dos empleos
o actividades por el beneficiario que se
encuentra en pluriempleo o pluriactivi-
dad.

e Estar al corriente en el pago de las
cuotas, de las que sean responsables
directos los trabajadores, aunque
la prestacion sea reconocida, como



consecuencia del computo reciproco
de cotizaciones, en un régimen de
trabajadores por cuenta ajena.

o A tales efectos, sera aplicado el me-
canismo de invitacion al pago pre-
visto en el articulo 28.2 del Decreto
2530/1970, de 20 de agosto, cual-
quiera que sea el régimen de la Se-
guridad Social en el que el interesado
estuviese incorporado, en el momen-
to de acceder a la prestacion.

SITUACION EQUIVALENTE
Se consideran situaciones equivalentes:

1. La situacién legal de desempleo total
por la cual se perciba la prestacion de
nivel contributivo.

2. El mes siguiente al cese en el cargo
publico o al cese en el ejercicio del car-
go publico representativo o de funciones
sindicales de ambito provincial, autond-
mico o estatal, que dio lugar a la situa-
cion de excedencia forzosa o situacion
equivalente, durante el cual se debe so-
licitarse el regreso al trabajo.

3. La transferencia del trabajador por la
empresa fuera del territorio nacional.

4. Para los artistas y profesionales tau-
rinos, los dias que sean cotizados por la
aplicacién de las normas que regulan su
cotizacion, los cuales tendran la consi-
deracion de dias cotizados y en situacion
de alta, aunque no se correspondan con
los de prestacion de servicios.

5. El convenio especial para diputados
y senadores de las Cortes Generales y
diputados del Parlamento Europeo y el

convenio especial para los miembros de
los parlamentos y gobiernos de las co-
munidades auténomas.

6. El periodo considerado de cotizacion
efectiva en relacién con las trabajadoras
por cuenta ajena y por cuenta propia que
sean victimas de violencia de género.

7. La situacion del trabajador durante el
periodo correspondiente a vacaciones
anuales retribuidas que no hayan sido
disfrutadas por éste con anterioridad a
la finalizacién de contrato.

8. Los periodos entre campafas de los
trabajadores fijos discontinuos que no
reciban prestaciones por desempleo de
nivel contributivo, sin perjuicio de la pro-
vision de la prestacion cuando se pro-
duzca el reinicio de la actividad.

9. En el Régimen Especial Agrario, en el
supuesto de desplazamiento al extranje-
ro por motivo laboral (articulo 71 del De-
creto 3772/1972, de 23 de diciembre).

10. Maternidad precedida de incapaci-
dad temporal (IT). Cuando se extinga la
IT por alta médica y el inicio de la si-
tuacion de maternidad no sea continua,
bien por producirse el alta médica por IT
y el inicio del permiso por maternidad el
mismo dia, bien por tener lugar ésta el
dia siguiente a aquélla.

11. Maternidad causada en extension de
efectos por IT.

DURACION EN CASO DE

MATERNIDAD BIOLOGICA

Con caracter general, el subsidio tendra
una duracion de 16 semanas ininterrum-
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pidas, excepto en el caso de hospitaliza-
cion, que se ampliard en determinados
Casos:

e Si se trata de un parto multiple, se
amplia en 2 semanas por cada hijo, a
partir del segundo.

e En caso de hijo portador de deficien-
cia, cuando ésta se evalle en un gra-
do superior o igual a 33%, 2 semanas
adicionales. En caso de que ambos
progenitores trabajen, el periodo adi-
cional de percepcion del subsidio se
distribuird de forma opcional por los
interesados, que podran disfrutarlo
simultdnea o sucesivamente y siem-
pre de forma ininterrumpida.

Quedara certificada dicha deficiencia si,
por la aplicacion de la escala de eva-
luacién de los grados y niveles de de-
pendencia especifica para menores de
3 afos, la evaluacion es, por lo menos,
del grado 1 moderado, conforme a lo es-
tablecido en el RD 504/2007, de 20 de
abril.

Cuando el grado de deficiencia no haya
sido determinado, tratandose de recién
nacidos, sera suficiente un informe del
Servicio Publico de Salud (SPS) o un in-
forme del médico de un hospital publico
o privado, avalado en este caso por el
SPS, en el que se haga constar la defi-
ciencia o su posible existencia.

e En los casos de parto prematuro y en
aquellos otros en que el recién nacido
necesite, por alguna condicion clini-
ca, hospitalizacion posteriormente al
parto, el permiso podra interrumpirse
o ampliarse de la siguiente forma:

> Podra interrumpirse el periodo de
permiso y la percepcion del sub-

sidio por peticién del beneficiario,
una vez completo el periodo de
permiso obligatorio por la madre
de 6 semanas posteriores al parto.
Se podra reenviar a partir de la fe-
cha del alta hospitalaria por el pe-
riodo que reste por utilizar.

Si la madre fallece, el otro progenitor
podra interrumpir el disfrute del permiso
inclusivamente durante las 6 semanas
siguientes al parto.

No se interrumpira el subsidio si durante
el periodo de percepcion de éste se ex-
tingue el contrato o se produce el cese
de la actividad.

¢ Si la hospitalizacion tuviese una du-
racion superior a 7 dias, se ampliara
la duracion en tantos dias como el
recién nacido permanezca hospitali-
zado seguidamente al parto, con un
maximo de 13 semanas adicionales.

Esta ampliacién tendra lugar aun cuando
el beneficiario haya decidido interrumpir
el disfrute de la citada autorizacién de
acuerdo con lo indicado en el punto an-
terior.

El disfrute de este periodo adicional co-
rrespondera a la madre o, por opcidn de
ésta, al otro progenitor, si retne los re-
quisitos necesarios y utiliza el permiso.

e Para las personas incluidas en el
EBEP, se ampliara la duracion de la
autorizacion en tantos dias como el
recién nacido se encuentre hospita-
lizado, con un maximo de 13 sema-
nas adicionales, independientemente
de la duraciéon minima del periodo de
hospitalizacién y de su causa.



A efectos de la ampliacion del periodo de
permiso, en los casos en que el recién
nacido deba permanecer hospitalizado
posteriormente al parto, se tendran en
cuenta los internamientos hospitalarios
iniciados durante los 30 dias naturales
siguientes al parto.

A la duracion prevista en los casos de
parto multiple se acumulara, en su caso,
la duracién adicional de dos semanas
por cada hijo portador de deficiencia,
asi como el periodo de ampliacién que
corresponda en casos de hospitalizacién
del recién nacido posteriormente al par-
to. No obstante, no procedera acumular
los periodos de hospitalizacion de cada
uno de los hijos cuando dichos periodos
hayan sido simultaneos.

e En los casos de fallecimiento del hijo
y de nacimientos que tengan lugar
tras mas de 180 dias de vida fetal,
aun cuando el feto no reuna las con-
diciones establecidas en el articulo 30
del Codigo Civil para adquirir la per-
sonalidad, la duracién de la presta-
cion econdmica no se vera reducida,
excepto que, una vez finalizadas las
6 semanas posteriores al parto, la
madre solicitase reincorporarse a su
puesto de trabajo. En este caso, que-
dara sin efecto la opcion ejercida por
la madre a favor del otro progenitor.

Opcioén a favor del otro progenitor:

El periodo de permiso podra ser disfru-
tado Unicamente por la madre o, por
opcion de ésta, también por el otro pro-
genitor en caso de que ambos trabajen,
sin perjuicio de las 6 semanas inmedia-
tamente posteriores al parto de permiso
obligatorio para la madre.

e En el caso de que ambos progenito-
res trabajen, el otro progenitor podra
percibir el subsidio siempre y cuando
la madre, al iniciarse el periodo de
permiso, haya escogido la opcion de
que aquel disfrute de una parte de-
terminada e ininterrumpida del perio-
do de permiso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre.

El otro progenitor podra continuar usu-
fructuando el periodo de permiso por
maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincor-
poracién de la madre al trabajo esta se
encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

e La opcidn podra ser revocada por la
madre si suceden hechos que inviabi-
licen la aplicacion de ésta, tales como
ausencia, enfermedad o accidente
del otro progenitor, abandono de fa-
milia, separacion, violencia de género
u otras causas analogas.

¢ En los casos de parto, cuando ambos
progenitores compartan los periodos
de permiso, no procedera el recono-
cimiento de un subsidio por riesgo
durante la lactancia natural, siempre
que no se hayan agotado totalmente
dichos periodos, cualquiera que fuera
el progenitor que los disfrute.

A tal efecto, quedard anulada la opcion
ejercida por la madre a favor del otro
progenitor y aquélla debera renovar el
disfrute de la parte que reste de la au-
torizacién por maternidad cuando, ha-
biéndose reincorporado al trabajo, se
aprecie la existencia del riesgo durante
la lactancia natural que dé lugar a la
suspension de la relacion laboral.
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e En los casos de pluriempleo o plu-
riactividad de la madre, la opcién que
escoja para el disfrute de parte del
permiso a favor del otro progenitor
debera ser coincidente, en lo que res-
pecta al nimero de dias cedidos, en
los dos empleos o actividades.

e En caso de disfrute simultaneo de los
periodos de permiso, la suma de és-
tos no podra exceder las 16 semanas
o de las que correspondan a los casos
de ampliacion.

¢ Si, una vez iniciado el efectivo disfru-
te por el otro progenitor, éste falle-
ciera antes de haberlo completado, la
madre podra disponer de la parte del
periodo de permiso que reste para
alcanzar la duracion méaxima, incluso
aunque aquélla ya se hubiese reincor-
porado al trabajo con anterioridad.

DURACION EN CASO DE
ADOPCION O ACOGIDA

e 16 semanas ininterrumpidas, amplia-
bles en:

> 2 semanas mas por cada menor,
a partir del segundo, en caso de
adopcion o acogida multiple.

> 2 semanas adicionales, en caso de
deficiencia del menor adoptado o
acogido, cuando aquélla se eva-
lGe en un grado superior o igual
al 33%. En caso de que ambos
progenitores trabajen, el periodo
adicional de percepcién del subsi-
dio se distribuira por opcién de los
interesados, que podran disfrutar-
lo simultdnea o sucesivamente y
siempre de forma ininterrumpida.

o Dichos periodos podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre
los empresarios y los trabajadores
afectados.

e En el caso de que ambos trabajen,
los periodos de permiso se distribui-
ran por opcion de los interesados,
pudiendo disfrutarlos de forma simul-
tanea o sucesiva, siempre que se tra-
te de periodos ininterrumpidos y con
los limites de duracion establecidos.

Si, una vez iniciado el efectivo disfru-
te, falleciera el beneficiario del subsidio
antes de haberlo completado, el otro
adoptante o acogedor superviviente po-
dra usar la parte del periodo de permiso
que quede por disfrutar hasta alcanzar
la duracién maxima, siempre que redna
los requisitos exigidos y disfrute del per-
miso o autorizacion correspondiente.

e En el caso de fallecimiento del hijo
adoptado o del menor acogido, no
se vera reducida la duracion de la
prestacion econdmica, excepto que
los adoptantes o acogedores soliciten
reincorporarse a su puesto de traba-
jo. En este caso, si el periodo de per-
miso estaba distribuido entre ambos
adoptantes o acogedores, la parte
no consumida por uno de ellos no se
acumulara al periodo disfrutado por
el otro.

MODALIDAD A TIEMPO
PARCIAL

Los periodos de suspension del contrato
de trabajo por maternidad, adopcion o
acogida, o por paternidad podran disfru-
tarse en régimen de jornada completa o
a tiempo parcial. Para que puedan dis-



frutarse a tiempo parcial, tanto la auto-
rizacion de maternidad como la pater-
nidad:

¢ Sera imprescindible el acuerdo previo
entre el empresario y el trabajador
afectado. En caso de paternidad, la
jornada realizada a tiempo parcial no
podra ser inferior al 50% del corres-
pondiente a un trabajador a tiempo
completo.

e Dicho acuerdo podra celebrarse tanto
al inicio del permiso correspondiente
como en un momento posterior y po-
dra extenderse a todo el periodo de
permiso o0 a parte de éste, sin per-
juicio de lo dispuesto en el segundo
apartado del punto siguiente.

e El derecho a la autorizacion de ma-
ternidad, en régimen de jornada a
tiempo parcial, podra ser ejercido por
cualquiera de los progenitores, adop-
tantes o0 acogedores y en cualquiera
de los dos casos de utilizacién simul-
tanea o sucesiva del periodo de per-
miso. En caso de parto, la madre no
podra usar esta modalidad de autori-
zacion durante las 6 semanas inme-
diatas posteriores a éste, que seran
de permiso obligatorio.

El disfrute a tiempo parcial de la autori-
zacion de maternidad y de paternidad se
ajustara a las siguientes reglas:

e El periodo durante el cual se disfruta
la autorizacion se ampliara proporcio-
nalmente en funcién de la jornada de
trabajo que se realice.

e El disfrute de la autorizacion sera
ininterrumpido. Una vez acordado,
sélo podra modificarse mediante
nuevo acuerdo entre el empresario y

el trabajador afectado, a iniciativa de
este y por causas relacionadas con su
salud o la del menor.

Durante el periodo de disfrute de la
autorizacion de maternidad o pater-
nidad a tiempo parcial, los trabajado-
res no podran realizar horas extraor-
dinarias, excepto las necesarias para
prevenir siniestros y/u otros dafios
extraordinarios y urgentes.

El tiempo durante el cual el trabajador
preste servicios parcialmente tendra
la consideracion de trabajo efectivo,
manteniéndose suspendida la rela-
cion laboral durante el tiempo restan-
te. No seran aplicadas a este caso las
reglas establecidas para el contrato a
tiempo parcial en el articulo 12 del ET
y a sus normas de desarrollo.

Si el trabajador es beneficiario de la
prestacion por desempleo de nivel
contributivo y la compatibiliza con el
trabajo a tiempo parcial, cuando pase
a los supuestos de maternidad o pa-
ternidad, tanto si se disfrutan en ré-
gimen de jornada completa como de
jornada parcial, se suspendera pres-
tacion por desempleo en los términos
establecidos en el articulo 222.3 de
la LGSS.

Las autorizaciones de maternidad y
de paternidad a tiempo parcial seran
incompatibles:

> Con el disfrute simultaneo por los
mismos trabajadores de los dere-
chos previstos en los puntos 4 y
4.bis del articulo 37 del ET y de la
reduccion de jornada por guardia
legal prevista en el punto 5 del ci-
tado articulo.
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> Con el ejercicio del derecho a la ex-
cedencia por cuidado de familiares
regulado en el articulo 46.3 de la
citada ley.

PATERNIDAD

SITUACIONES PROTEGIDAS

Se consideran situaciones protegidas,
durante los periodos de permiso y au-
torizaciones que se disfruten por tales
situaciones:

¢ Nacimiento de hijo.

e La adopcion y la acogida familiar,
tanto preadoptiva como permanen-
te o simple, de conformidad con el
Codigo Civil o las leyes civiles de las
CCAA que las regulen, siempre que,
en este Ultimo caso, su duracidon no
sea inferior a 1 afo, y aunque dichos
acogimientos sean provisionales, de:
> Menores de 6 afos.
> Mayores de 6 afios pero menores

de 18 portadores de deficiencia o
que, por sus circunstancias y expe-
riencias personales o por provenir
del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercidn social y fa-
miliar, debidamente certificadas por
los servicios sociales competentes.
A estos efectos, se entiende que
son portadores de alguna deficien-
cia, cuando ésta se evalle en un
grado igual o superior al 33%.

No se tendra en cuenta la edad del me-
nor cuando se trate de personas inte-
gradas en el Régimen General de la Se-
guridad Social e incluidas en el ambito
de la aplicacién del EBEP.

Se consideran juridicamente equipara-
bles aquellas instituciones juridicas de-
claradas por resoluciones judiciales o
administrativas extranjeras, cuya finali-
dad y efectos juridicos sean los previstos
para la adopcion y la acogida preadopti-
va, permanente o simple, cuya duracion
no sea inferior a 1 afio, cualquiera que
sea su denominacion.

No se consideran equiparables a la aco-
gida preadoptiva, permanente o simple,
otras modalidades de acogida familiar
diferentes de las mencionadas anterior-
mente.

e La tutela sobre menor por designa-
cion de persona fisica, cuando el tutor
sea un familiar que, de acuerdo con
la legislacion civil, no pueda adoptar
al menor, siempre que lleve a la con-
vivencia entre el tutor y el tutelado,
en los mismos términos de edad que
el adoptado o acogido.

BENEFICIARIOS / REQUISITOS

Los trabajadores por cuenta ajena o
propia, incluidos los contratados para la
formacion y a tiempo parcial, cualquiera
gue sea su sexo, que disfruten de los pe-
riodos de permiso o autorizaciones por
nacimiento de hijo, adopcion y acogida
indicados en el punto anterior, siempre
gue reunan los siguientes requisitos:

Estar inscritos y activos o en situacion
similar en algun régimen del sistema de
Seguridad Social.



TENER UN PERIODO MINIMO DE
COTIZACION DE:

e 180 dias dentro de los 7 afios inme-
diatamente anteriores a la fecha de
inicio de dicha suspensién o autoriza-
cion, o, alternativamente,

e 360 dias a lo largo de su vida labo-
ral con anterioridad a la mencionada
fecha.

CONSIDERACI,(’)N COMO PERIODO
DE COTIZACION EFECTIVA:

El periodo por paternidad que subsista
a la fecha de extincién del contrato de
trabajo, o que se inicie durante la per-
cepcion de la prestacién por desempleo,
sera considerado como periodo de coti-
zacion efectiva a efectos de las corres-
pondientes prestaciones de la Seguridad
Social por pensidon por vejez, incapaci-
dad permanente, muerte y superviven-
cia, maternidad y paternidad.

EN EL CASO DE LOS TRABAIJA-
DORES CONTRATADOS A TIEMPO
PARCIAL:

Para certificar los periodos de cotizacion,
se computaran exclusivamente las coti-
zaciones efectuadas en funcién de las
horas trabajadas, tanto ordinarias como
complementarias, calculando su equiva-
lencia en dias tedricos de cotizacién:

1. El nimero de horas efectivamente
trabajadas sera dividido entre 5, equiva-
lente diario del computo de 1.826 horas
anuales.

2. El periodo de 7 afios dentro del cual
estan comprendidos los 180 dias de co-
tizacion exigidos se aumentara en pro-
porcion inversa a la existente entre la
jornada efectuada por el trabajador y la
jornada habitual en la actividad corres-
pondiente y exclusivamente en relacion
con los periodos en que, durante dicho
lapso, se haya realizado una jornada in-
ferior a la habitual.

3. La fraccion de dia, en su caso, se asi-
milara a dia completo.

A estos efectos, los periodos de IT, ries-
go durante el embarazo o la lactancia
natural, permiso por maternidad o pa-
ternidad, durante los cuales dure el con-
trato a tiempo parcial, asi como los de
percepcion de la prestacion por desem-
pleo determinados por la suspension o
extincion de una relacion laboral de ese
tipo, tendran la misma consideracion
que el periodo precedente a la baja mé-
dica, al permiso, a la suspension o a la
extincién del contrato respectivamente.

El computo de los periodos que legal-
mente se asimilan a cotizados, que su-
cedan a periodos trabajados a tiempo
parcial, se llevara a cabo de forma idén-
tica a la utilizada en relacién con el lti-
mo periodo trabajado.

Cuando se realice simultaneamente mas
de una actividad a tiempo parcial, se
sumaran los dias tedricos de cotizacién
certificados en las diferentes actividades,
tanto en las situaciones de pluriempleo
como en las de pluriactividad en las que
deba aplicarse el cdmputo reciproco.

En ningln caso, podra computarse un
numero de dias cotizados superior al
que corresponde a la prestacion de ser-
vicios a tiempo completo.
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Estas particularidades no seran de apli-
cacion a los trabajadores contratados la
jornada completa que, no obstante, dis-
fruten de los periodos de permiso por
maternidad en régimen de jornada a
tiempo parcial.

Tener el pago de las cuotas al dia, de
las que sean responsables directos los
trabajadores, aunque la prestacién sea
reconocida, como consecuencia del
computo reciproco de cotizaciones, en
un régimen de trabajadores por cuenta
ajena.

A tales efectos, le sera aplicado el meca-
nismo de invitacidon al pago previsto en
el articulo 28.2 del Decreto 2530/1970,
de 20 de agosto, cualquiera que sea el
régimen de Seguridad Social en el cual
el interesado estuviera incorporado en el
momento de acceder a la prestacion o
en el que la cause.

EN LOS CASOS DE PLURIACTIVIDAD:

e Podra percibir el subsidio en cada uno
de los regimenes de la Seguridad So-
cial en el que se reunan los requisitos
exigidos.

¢ Si los trabajadores certifican las con-
diciones para acceder a la prestacion
solamente en uno de los regimenes,
se reconocera un Unico subsidio com-
putando exclusivamente las cotizacio-
nes satisfechas a dicho régimen.

e Si en ninguno de los regimenes se
reunen los requisitos, se totalizaran
las cotizaciones efectuadas en todos
ellos, siempre que no se sobrepon-
gan, y se asignara el subsidio en el
régimen en el cual se certifiquen mas
dias de cotizacion.

EN SITUACIONES DE PLURIEMPLEO:

Al trabajador le podra ser asignado el
subsidio en cada empleo, si disfruta del
correspondiente periodo de permiso.

DETERMINACION DEL
BENEFICIARIO

e En caso de parto:

> El derecho corresponde exclusiva-
mente al otro progenitor si reline
los requisitos establecidos y disfru-
ta del periodo de suspensidn o au-
torizacion correspondiente.

> Si la madre no tiene derecho a
suspender su actividad profesional
para poder percibir prestaciones
por maternidad, de acuerdo con
las normas que regulan dicha ac-
tividad, el otro progenitor podra
percibir el subsidio por paternidad,
compatible con el subsidio por ma-
ternidad, si relne los requisitos
para acceder a ambos subsidios
y disfruta de los correspondientes
periodos de descanso.

¢ En los casos de adopcion y acogida:

> El derecho correspondera solo a
uno de los progenitores, a eleccion
de los interesados.

> No obstante, cuando el periodo
de suspensidon o autorizacion por
maternidad sea disfrutado en su
totalidad por uno de los progeni-
tores y, en consecuencia, perciba
integramente la correspondiente
prestacion, el subsidio por paterni-



dad se reconocera a favor del otro
progenitor si redne los requisitos
exigidos.

¢ En los casos en que solamente exista
un progenitor, adoptante o acogedor,
si este percibe el subsidio por mater-
nidad, no podra acumular el subsidio
por paternidad.

e En caso de utilizacion compartida de
los periodos de permiso o autoriza-
cion por maternidad, la condicion de
beneficiario del subsidio por paterni-
dad es compatible con la percepcion
del subsidio por maternidad, siempre
que el beneficiario cumpla todos los
requisitos exigidos.

e Cuando la madre resida en un pais
extranjero y el nacimiento del hijo
se haya producido fuera de Espanfia,
el otro progenitor podra percibir el
subsidio por paternidad si reldne los
requisitos y disfruta del periodo de
descanso.

SITUACION EQUIVALENTE AL
ALTA

1. La situacién legal de desempleo total
por la cual se perciba la prestacion de
nivel contributivo.

2. El mes siguiente al cese en el cargo
publico o al cese en el gjercicio del car-
go publico representativo o de funciones
sindicales de ambito provincial, autond-
mico o estatal, que dio lugar a la situa-
cion de excedencia forzosa o situacion
equivalente, durante la cual se debe so-
licitar el regreso al trabajo.

3. La transferencia del trabajador por la
empresa fuera del territorio nacional.

4. Para los artistas y profesionales tau-
rinos, los dias que sean cotizados por la
aplicacion de las normas que regulan su
cotizacion, los cuales tendran la consi-
deracidn de dias cotizados y en situacion
de alta, aunque no se correspondan con
los de prestacion de servicios.

5. La situacion del trabajador durante el
periodo correspondiente a vacaciones
anuales que no haya sido disfrutado por
él con anterioridad a la finalizacion del
contrato.

6. Los periodos considerados como de
cotizacion efectiva en relacion con las tra-
bajadoras por cuenta ajena o por cuenta
propia que sean victimas de violencia de
género, cuando, en casos de adopcion o
acogida, el subsidio por maternidad sea
percibido por el otro progenitor.

7. En el Régimen Especial Agrario, la si-
tuacion de desplazamiento al extranjero
a causa de trabajo, en los términos re-
gulados en el articulo 71 de la Normativa
General del Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social, aprobado por el De-
creto 3772/1972, de 23 de diciembre.

8. El convenio especial con la Seguridad
Social para diputados y senadores de las
Cortes Generales y diputados del Parla-
mento Europeo y el convenio especial
para los miembros de los parlamentos
y gobiernos de las comunidades aut6-
nomas, regulados en los articulos 11 y
12 de la Orden TAS/2865/2003, de 13
de octubre.

9. Los periodos entre campafas de los
trabajadores fijos discontinuos, que no
perciban prestaciones por desempleo de
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nivel contributivo, sin perjuicio de la pro-
vision de la prestacion cuando se pro-
duzca el reinicio de la actividad.

NACIMIENTO DEL DERECHO/
DURACION

NACIMIENTO DEL DERECHO:

Se tendra derecho al subsidio desde el
mismo dia en que dé inicio el periodo de
suspension o permiso correspondiente,
de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion, en cada caso, aplicable.

LOS TRABAJADORES INCLUIDOS EN
EL AMBITO DE LA APLICACION DEL
ET:

e Durante el periodo comprendido
desde la finalizacion del permiso por
nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la reso-
lucion judicial por la cual se constituye
la adopcion o a partir de la decision
administrativa o judicial de acogida,
hasta que finalice la suspension del
contrato por parto, adopcion o aco-
gida, o

e Inmediatamente después de la finali-
zacion de dicha suspension, siempre
que, en todos los casos, se produz-
ca el disfrute efectivo del periodo de
descanso correspondiente.

PERSONAS INTEGRADAS EN EL
REGIMEN GENERAL E INCLUIDAS
EN EL AMBITO DE APLICACION DEL
EBEP:

e A partir de la fecha del nacimiento, de
la decision administrativa o judicial de
acogida o de la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcidn, sal-
vo que la legislacion aplicable prevea
el momento del disfrute del permiso
en otros términos.

e Excepcionalmente, en los casos de
hijos prematuros o que por cualquier
otra causa deban permanecer hospi-
talizados, podran iniciar la percepcion
del subsidio a partir del alta hospita-
laria del hijo.

EN LOS CASOS DE PLURIEMPLEO O
PLURIACTIVIDAD:

Los subsidios por paternidad podran
iniciarse en cualquier momento de los
indicados en los apartados anteriores,
por lo que podran percibirse de mane-
ra simultanea, sucesiva o separada en
el tiempo.

e En caso de parto, si la madre no
tuviese derecho a suspender su ac-
tividad con derecho a prestaciones
por maternidad, de acuerdo con las
normas que regulan dicha actividad,
el otro progenitor percibira el subsi-
dio por paternidad inmediatamente
después el permiso retribuido, legal
0 convencionalmente, a que tuviera
derecho y, consecutivamente, perci-
bira el subsidio por maternidad.

e En caso de parto, si la madre no tra-
baja y no tiene derecho a periodo de



descanso por maternidad, se presu-
mird que éstos existieron a efectos
de permiso por paternidad que, en-
tonces, podra iniciarse de la misma
manera que si la madre hubiese sido
trabajadora con derecho a disfrute de
descanso.

e En los casos en que se proceda a
ampliaciones de los periodos de des-
canso o permiso, el subsidio por pa-
ternidad podra iniciarse al término de
dichos periodos adicionales o con an-
terioridad a su finalizacion.

e Cuando se perciba el subsidio de ma-
ternidad en régimen de jornada a
tiempo parcial, el subsidio de pater-
nidad se podra percibir, bien durante
la percepcion del subsidio por mater-
nidad en su totalidad, o bien inmedia-
tamente tras su extincion.

No podra reconocerse el subsidio si el
hijo o el menor acogido fallecen antes
del inicio de la suspension o permiso.
Una vez reconocido el subsidio, no se
extinguird aunque fallezca el hijo o el
menor acogido.

DURACION:

Sera equivalente a la del periodo de des-
canso que se disfrute, en los siguientes
términos:

e 13 dias naturales ininterrumpidos,
ampliables en 2 dias mas por cada
hijo a partir del segundo, en los casos
de parto, adopcidon o acogida multi-
ple, si se trata de trabajadores a los
cuales se aplico el articulo 48 bis del
ET. El disfrute de estos periodos es
independiente del disfrute comparti-

do de los periodos de descanso por
maternidad.

15 dias naturales ininterrumpidos,
durante el permiso de paternidad por
el nacimiento, acogida o adopcién de
uno o mas hijos, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 49 c) del EBEP
para las personas integradas en el
Régimen General a quien sea aplica-
ble lo dispuesto en dicho estatuto.

20 dias naturales ininterrumpidos,
cualquiera que sea la legislacion apli-
cable, cuando el nuevo nacimiento,
adopcion o acogida se produzca en
una familia numerosa o que, por tal
motivo, adquiera dicha condicion o
cuando en la familia exista previa-
mente una persona portadora de de-
ficiencia, en un grado igual o superior
al 33%.

En caso de parto, adopcion o acogida
multiple, se ampliard en 2 dias mas
por cada hijo a partir del segundo.

> El aumento de la duraciéon es uni-
co, sin que se proceda a su acumu-
lacién cuando concurran dos o0 mas
de las circunstancias sefaladas.

> A efectos de la consideracion de
familia numerosa, se recurre a lo
dispuesto en la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de proteccion de las
familias numerosas.

> Se consideran miembros de la fa-
milia a los dos progenitores y a los
hijos de ambos, comunes y no co-
munes, que convivan con ellos.

20 dias naturales ininterrumpidos,
cualquiera que sea la legislacion apli-
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cable, cuando el hijo nacido o adop-
tado o el menor acogido sea portador
de deficiencia en un grado igual o su-
perior a 33%.

Podra disfrutarse en régimen de jorna-
da completa o en régimen de jornada
parcial.

PRESTACION ECONOMICA /
MONTANTE

La prestacion econdmica consiste en un
subsidio equivalente al 100% de la base
reguladora.

PATERNIDAD, INCAPACIDAD
TEMPORAL Y RESCISION DEL
CONTRATO

Si el beneficiario agotd el permiso por
paternidad y se encuentra incapacitado
para el trabajo:

e Se considerara en situacion de inca-
pacidad temporal (IT), iniciandose a
partir de ese momento, si cumple los
requisitos y sin continuacion, el pago
del subsidio correspondiente a la nue-
va contingencia y el cdmputo para la
duracion de dicha situacion, con ab-
soluta independencia de los periodos
de permiso por paternidad.

¢ Si se hubiera extinguido el contrato
de trabajo durante el disfrute del per-
miso por paternidad, el interesado
continuara percibiendo la prestacion
por paternidad hasta su extincion,
pasando entonces, de acuerdo con el
articulo 222.2 de la LGSS, a la situa-
cion legal de desempleo y a percibir la
correspondiente prestacion por des-
empleo y, en su caso, la prestacion

por IT en los términos establecidos
en el 222.3 de la citada ley.

Si la IT se inici6 antes de la suspension
por paternidad:

e En el ambito de aplicacion del ET, los
procesos de IT se mantendran en sus
propios términos hasta al momento
del inicio del permiso. Una vez per-
cibido el subsidio por paternidad, si
persiste la IT anterior, se hara la pro-
vision del computo interrumpido y el
pago del subsidio correspondiente a
esta contingencia.

* En el ambito de la aplicacion del EBEP,
los procesos de IT se interrumpiran y
se iniciaran los permisos de paterni-
dad a partir de la fecha del nacimien-
to del hijo, de su alta hospitalaria, de
la decision administrativa o judicial de
acogida o de la resolucién por la cual
se constituya la adopcion. Si, trans-
curridos estos permisos, la anterior
situacion de IT persiste, se hara la
provisién del cdmputo interrumpido y
el pago del subsidio correspondiente
a esta contingencia.

¢ Si el interesado se encuentra encua-
drado en la extension de efectos de
IT prevista en el articulo 131 bis.3 de
la LGSS, podra causar la prestacion
de paternidad si retne los requisitos
para ello, interrumpiéndose el com-
puto de la situacion de extension de
efectos, que se suministrara, si pro-
cede, una vez extinguido el subsidio
por paternidad.

e En los casos sefalados en los apar-
tados anteriores, no se paralizara el
procedimiento que, en su caso, se
hubiera iniciado a efectos de decla-
rar la existencia de una incapacidad



permanente. El reconocimiento del
derecho a una pension derivada de
dicha incapacidad extinguira el sub-
sidio por paternidad, sin perjuicio de
que, para fijar los efectos econémicos
de la pension, se apliquen las normas
establecidas en relacion con el subsi-
dio por IT.

Si la IT fue causada durante la suspen-
sion del contrato/actividad o disfrute del
permiso por paternidad:

e No procedera, excepto en el supuesto
contemplado en el apartado siguien-
te, el reconocimiento del derecho
al subsidio por IT derivado de con-
tingencias comunes o profesionales
ocurridas durante dicho periodo.

e Cuando se inicie un proceso de IT,
cualquiera que sea la contingencia de
la que se derive, durante la percep-
cion del subsidio por paternidad en
régimen de jornada a tiempo parcial:

> Podran percibirse simultaneamen-
te ambas prestaciones, de acuerdo
con el régimen juridico que le sea
aplicado.

> La base reguladora se calculara so-
bre la base de cotizacion de la jor-
nada a tiempo parcial que se esté
compatibilizando con el subsidio de
paternidad.

> Si se trata de un trabajador por
cuenta propia, la base reguladora
del subsidio por IT se reducird en
50%.

e Si, agotado el subsidio por paterni-
dad, continda en situacion de IT, se
mantendra la percepcion del subsidio

por IT en la cuantia que corresponda
al régimen de jornada completa, si
bien a efectos de su duracién y por-
centaje se tomara como referencia la
fecha de la baja médica en el trabajo
en régimen de jornada a tiempo par-
cial.

Extincion del contrato de trabajo
de un trabajador que ve interrum-
pida su situacion de IT derivada de
contingencias comunes o profesio-
nales, por pasar a la situacion de
permiso por paternidad:

Extincion del contrato una vez iniciado el
periodo de permiso por paternidad:

» Se mantiene el cobro de la prestacion
por paternidad hasta el término de
tal supuesto. Si la extincion del con-
trato se produce durante el disfrute
de periodos de permiso en régimen
de jornada a tiempo parcial, el sub-
sidio por paternidad se percibird en
su totalidad a partir de la fecha en
la que se produzca la extincion del
contrato.

e Una vez extinguido el subsidio por
paternidad, se continuara con la si-
tuacion anterior de IT, se hara la pro-
vision del computo interrumpido y el
pago del subsidio correspondiente,
con aplicacién de lo previsto en el ar-
ticulo 222.1 de la LGSS.

Extincion del contrato antes del inicio
del permiso por paternidad:

e Se tendra derecho a la prestacion
por paternidad desde el dia del inicio
de esta situacion, interrumpiéndose
la IT y el pago del subsidio corres-
pondiente, sustituyéndose este por el
subsidio por paternidad.
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e También se tendra derecho a la pres-
tacion por paternidad cuando entre la
extincion de la IT por alta médica y
el inicio de la situacién por paterni-
dad no continde, bien por producirse
el alta médica por IT y el inicio del
permiso por paternidad el mismo dia,
bien por tener lugar el dia siguiente
a aquélla.

Si el trabajador se encuentra disfrutan-
do del permiso de paternidad y durante
dicha situacion se extingue su contrato:

e Continuara percibiendo la prestacion
por paternidad hasta que se extinga
dicha situacion, pasando entonces a
la situacion legal de desempleo y a
percibir, si retne los requisitos ne-
cesarios, la correspondiente presta-
cion.

e En este caso, no se deducira del pe-
riodo de percepcion de la prestacion
por desempleo de nivel contributivo
el tiempo que hubiera permanecido
con el permiso de paternidad.

Si el trabajador esta percibiendo la pres-
tacion por desempleo total y pasa a la
situacion de paternidad:

e Se suspendera la prestacion por des-
empleo y la cotizacion a la Seguridad
Social y pasara a percibir la presta-
cion por paternidad, gestionada di-
rectamente por su entidad gestora.

e Extinguida la prestaciéon por paterni-
dad, se hara la provision de la pres-
tacion por desempleo por el periodo
que faltaba por percibir y el montante
gue correspondia al momento de la
suspension.

NEGACION Y SUSPENSION /
CESE

El derecho al subsidio podra ser negado,
anulado o suspendido por las mismas
causas establecidas para la prestacion
de maternidad.

El subsidio se extinguira por:

e Extincion de los plazos de duracidn
establecidos.

¢ Reincorporacion voluntaria al trabajo
o actividad con anterioridad al plazo
maximo de duracion.

e Siel beneficiario pasa a cobrar pen-
sidon por vejez o incapacidad perma-
nente.

¢ Fallecimiento del beneficiario.
¢ Cese de la adopcion o de acogida.

Si se produce el fallecimiento del hijo o
menor acogido durante la percepcidn de
la prestacidn, no se extinguira la presta-
cion; si se produce el fallecimiento antes
del inicio de la suspensién o del permiso,
no se reconocera la prestacion.

GESTION / PAGO

GESTION:

¢ Lagestion de la prestacion correspon-
de al Instituto Nacional de Seguridad
Social (INSS) o al Instituto Social de
la Marina (ISM), si se trata de traba-
jadores incluidos en el campo de apli-
cacion del Régimen Especial del Mar.



e La determinaciéon del grado de defi-

ciencia de los menores mayores de
6 anos, en los casos de adopcién o
acogida, esta atribuida a los érganos
competentes de las comunidades au-
tdnomas a las que se hayan transfe-
rido las funciones en cuestion de cla-
sificacion del grado de deficiencia y a
las direcciones provinciales del Insti-
tuto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO) en Ceuta y Melilla.

La determinacién de las dificultades
de insercion social y familiar de los
menores mayores de 6 afios, en los
casos de adopcidon y acogida, esta
atribuida a la entidad publica com-
petente en cuestion de proteccion de
menores.

PAGO:

e Sera realizado directamente por la

entidad gestora, sin que haya formu-
la alguna de colaboracién en la ges-
tion por parte de las empresas.

Se hara en un Unico pago, aun cuan-
do no haya finalizado el disfrute del
periodo de permiso o autorizacion co-
rrespondiente.

En el momento de hacer efectivo el
subsidio, se deducira el montante de
éste:

> El montante a que asciende la
suma de las contribuciones del tra-
bajador relativas a las cotizaciones
a la Seguridad Social, desempleo y
formacion profesional que proce-
dan, en su caso, para su entrada
en la TGSS. El empresario estara

obligado a pagar Unicamente las
contribuciones a su cargo corres-
pondientes a la cotizaciéon a la
Seguridad Social y por los demas
conceptos de recaudaciéon conjun-
ta que, en su caso, procedan.

> La retencién por IRPF.

RECONOCIMIENTO DEL
DERECHO

SOLICITUD DE LA PRESTACION:

e El procedimiento para el reconoci-
miento del derecho se inicia por ins-
tancia del interesado, mediante la
solicitud dirigida a la direcciéon pro-
vincial de la entidad gestora corres-
pondiente, segun el régimen de en-
cuadramiento.

e La solicitud se formulara en los mo-
delos normalizados y debera conte-
ner los datos y circunstancias que
establece el articulo 70 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

e Formalmente, se debera indicar el
motivo de ésta, la fecha de inicio de la
suspension o autorizacion, asi como
los datos relativos a la empresa/s, si
se tratara de trabajadores por cuenta
ajena.

¢ La solicitud se acompanara precepti-
vamente de los documentos estable-
cidos, excepto los que ya se hayan
aportado para la tramitacion de un
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subsidio de maternidad por los mis-
mos hijos 0 menores acogidos.

e La entidad gestora podra iniciar de
oficio el procedimiento para el reco-
nocimiento de la prestacion cuando
disponga de los datos suficientes
para ello, debiendo comunicar al inte-
resado dicha circunstancia en el plazo
de 15 dias contados desde el dia si-
guiente al del hecho que la causo.

RESOLUCION Y NOTIFICACION:

e El director provincial de la entidad
gestora donde se haya presentado la
solicitud dictara resolucion expresa y
notificara, en el plazo de 30 dias con-
tados desde la recepcion de la solici-
tud del interesado, el reconocimiento
0 negacién del derecho a la presta-
cion economica.

¢ No obstante, el subsidio podra reco-
nocerse mediante resolucidon provi-
sional con la base de cotizacion que
conste en las bases de datos corpo-
rativas del sistema mientras no se in-
corpore a éstas la base de cotizacion
por contingencias comunes del mes
anterior al inicio del descanso, en
cuyo momento se dictara resolucion
definitiva.

e Excepcionalmente, suponiendo que
se haya iniciado la actividad en la
empresa el mes anterior al del hecho
causante, sera necesario presentar
un certificado de la empresa en el
que conste la correspondiente base
de cotizacion, que sera la que se con-
sidere a efectos de calculo. Se actua-
ra de igual manera cuando el trabaja-
dor esté contratado a tiempo parcial
y no sea posible determinar la base

reguladora, o en los casos en que las
empresas hayan sido autorizadas por
la TGSS a diferir el pago de las cuotas
con posterioridad al mes siguiente.

PRESCRIPCION:

El derecho al reconocimiento de la pres-
tacion prescribe a los 5 afios, contados
desde el dia siguiente a aquel en el que
se produce el hecho causante.

PENSIONES DE SEGURO
OBLIGATORIO DE VEJEZ E
INVALIDEZ (SOVI)

El SOVI es un régimen residual que se
aplica a aquellos trabajadores y a sus
derechos que, reuniendo los requisitos
exigidos por la legislacion del extinguido
régimen, no tengan derecho a la pen-
sion del actual Sistema de la Seguridad
Social, con excepcion de las pensiones
de viudez de las que puedan ser bene-
ficiarios.

La publicacién de la Ley 9/2005, de 6
de junio, para compatibilizar las pensio-
nes del SOVI con las pensiones de viu-
dez del Sistema de la Seguridad Social
(BOE 07/06), permiti6 flexibilizar el es-
tricto régimen de incompatibilidades al
gue estaban sometidas las pensiones de
dicho régimen.

Dentro de su accidén protectora, estan
incluidas las siguientes pensiones:



PENSION POR VEJEZ:
REQUISITOS

e Tener 65 anos de edad o 60 en el
caso de vejez por incapacidad. Esta
incapacidad debe ser permanente y
total para la profesion habitual y no
derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

¢ No tener derecho a ninguna otra pen-
sion a cargo de los regimenes que
integran el Sistema de la Seguridad
Social, 0 a sectores laborales depen-
dientes de integracién en él, con ex-
cepcion de las pensiones de viudez
de las que puedan ser beneficiarios.

e Haber estado afiliado en el Régimen
del Retiro Obrero o haber cumplido
1.800 dias de cotizacién al Régimen
del Seguro Obligatorio de Vejez e In-
validez (SOVI) antes del 1 de enero
de 1967.

CONTENIDO Y MONTANTE

¢ Consiste en una pension imprescripti-
ble, vitalicia y de cuantia fija.

e Si no existe concurrencia con otras
pensiones, el montante esta consti-
tuido por la pensidon basica mas las
mejoras. A partir del 1 de enero de
2010, dicho montante es de 375,70
euros mensuales.

No se consideran pensiones concurren-
tes las prestaciones econdmicas recono-
cidas al amparo de la Ley 3/2005, de
18 de marzo, a los ciudadanos de origen
espanol desplazados al extranjero, du-
rante su minoria de edad, como conse-

cuencia de la guerra civil, ni las pensio-
nes percibidas por los mutilados Utiles o
incapacitados de primer grado a causa
de la pasada Guerra Civil espafiola, cual-
quiera que fuera la legislacion aplicable,
las pensiones extraordinarias derivadas
de actos de terrorismo, ni el subsidio de
ayuda por tercera persona.

e Si existe concurrencia con otras pen-
siones, el montante esta constituido
por la pension basica mas la mejora
del afio 1979, o sea, 1.140 pesetas
(6,85 euros) mensuales.

No obstante, cuando la suma de todas
las pensiones concurrentes (una vez re-
valorizadas y calculadas en el computo
anual), mas la pension del SOVI, sea
inferior a la cuantia fija de ésta (calcu-
lada en el cdmputo anual), la pension
del SOVI se revalorizara en un montante
igual a la diferencia resultante. Esta di-
ferencia no tiene caracter consolidable.

Si existe concurrencia con una pensién
de viudez, la suma de la pensioén o pen-
siones de viudez y a del SOVI no podra
ser superior al doble de la pensién mini-
ma de viudez correspondiente a bene-
ficiarios con 65 0 mas anos vigente en
cada momento, en el computo anual. Al
superarse el limite indicado, se disminui-
ra la cuantia de la pension SOVI en el
montante necesario.

e Se pagaran 14 mensualidades por
afo.

EFECTOS ECONOMICOS

 Dia siguiente a haber cumplido los 65

afos de edad si la solicitud se pre-
sento dentro de los 30 dias inmedia-
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tamente posteriores a la fecha de di-
cho cumplimiento.

» Desde el primer dia del mes siguiente
al de la fecha de la solicitud cuando
ésta se haya presentado pasado el
plazo sefialado.

e En caso de vejez por incapacidad (60
anos como minimo), el derecho se
hara efectivo desde el primer dia del
mes siguiente a aquel en que se pre-
sente la solicitud.

INCOMPATIBILIDADES / COMPATI-
BILIDADES

Con el desempeiio de una actividad
publica o privada:

El derecho a la pension es incompatible
con la realizacion de cualquier trabajo o
actividad publica o privada, por cuenta
ajena o propia, que determine la inclu-
sién del pensionista en un régimen de la
Seguridad Social.

Con otras pensiones del Sistema de la
Seguridad Social o ajenas a él (con ex-
cepcion de las pensiones de viudez de
las que puedan ser beneficiarios):

e De pensiones SOVI entre si:

Las pensiones del SOVI son incompati-
bles entre si. Sin embargo, cuando con-
curra en una misma persona el derecho
de mas de una de dichas pensiones, 0
estando disfrutando de una de ellas naz-
ca el derecho a otra, se podra optar por
la mas beneficiosa.

e Con pensiones reconocidas con-

forme a la normativa del Régimen
General o de los Regimenes Espe-
ciales:

Son incompatibles, excepto con la pen-
sion de viudez del sistema, si bien los
beneficiarios pueden ejercer el derecho
de opcidn por la pension mas favorable.

No obstante, la prestacion de la pension
concedida al amparo de la antigua nor-
mativa de accidentes de trabajo no im-
pide la obtencion de la pension del SOVI
que pudiera corresponder al beneficia-
rio, cualquiera que sea la naturaleza o
sujeto causante de la pension.

e Con pensiones de trabajadores
de sectores laborales pendientes
de la integracion prevista en la
disposicion transitoria octava del
texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado
por RD Legislativo 1/1994, de 20
de junio:

Son incompatibles cualquiera que sea la
naturaleza o sujeto causante (con excep-
cion de las pensiones de viudez de estas
entidades sustituyentes que tienen que
integrarse en el sistema de la Seguridad
Social), si bien los beneficiarios pueden
ejercer el derecho de opcion por la pen-
sién mas favorable.

e Con pensiones de clases pasi-
vas:

Las pensiones del SOVI son incompati-
bles con las pensiones de clases pasivas
causadas por el mismo sujeto con pos-
terioridad al 2 de mayo de 1991, fecha
de entrada en vigor del RD 691/1991,
de 12 de abril, que establece el computo
reciproco de cuotas entre regimenes de
la Seguridad Social.



No obstante, son compatibles cuando
alguna de las pensiones comenzd con
anterioridad al establecimiento del com-
puto reciproco o por ser diferente el su-
jeto causante de las pensiones, si bien,
en este caso, la cuantia del SOVI sera
disminuida por concurrir con otra pen-
sion publica ajena al sistema.

Cuando la pensidon de clases pasivas
sea de viudez, la pension del SOVI se
reconocera en la cuantia que proceda,
teniendo en cuenta que la suma de am-
bas pensiones no podra ser superior al
doble del montante de la pension mini-
ma de viudez para beneficiarios con 65 o
mas anos que esté establecido en cada
momento. En caso de superarse dicho
limite, se procedera a la disminucién de
la cuantia de la pension del SOVI en el
montante para no exceder del limite in-
dicado.

CON LAS PRESTACIONES ECONO-
MICAS ESTABLECIDAS POR LA LEY
3/2005, DE 18 DE MARZO:

Las pensiones del SOVI son compatibles
con las prestaciones econdmicas de ca-
racter extraordinario, reguladas por la
Ley 3/2005, que se apliquen a los ciu-
dadanos de origen espafiol desplazados,
durante su minoridad, al extranjero en
el periodo comprendido entre el 18 de
julio de 1936 y el 31 de diciembre de
1939, como consecuencia de la Guerra
Civil espafiola y que desarrollaron la ma-
yor parte de su vida fuera de territorio
nacional.

Estas prestaciones no tendran, en nin-
gun caso, la consideracion de prestacion
concurrente a efectos de determinacion
de la cuantia de la pension del SOVI
(articulo 4 de la Ley 3/2005, de 18 de
marzo).

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

¢ Documento nacional de identidad del
solicitante.

e Numero de identificacion fiscal del
solicitante.

¢ Si el interesado esta casado: libro de
familia o certificado de boda.

¢ Documento nacional de identidad del
cényuge y de los mayores de 14 afios
gue convivan con el solicitante y a su
cargo.

e Formulario de solicitud

e Esta documentaciéon puede presen-
tarse en cualquier centro de atencién
e informacion de la Seguridad Social.

INVALIDEZ

REQUISITOS

¢ Que la invalidez sea absoluta y per-
manente para la profesidon habitual y
sea la causa determinante del cese
en el trabajo.

¢ Que no sea por causa imputable al
trabajador o derivada de un acciden-
te de trabajo o enfermedad profesio-
nal indemnizables.

¢ Certificar 1.800 dias de cotizacién al
Seguro de Vejez e Invalidez (SOVI)
antes del 1 de enero de 1967. No se
considerara valida, a estos efectos, la
mera filiacion al extinguido Régimen
de Retiro Obrero.
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¢ No tener derecho a ninguna otra pen-
sién a cargo de los regimenes que in-
tegran el Sistema de la Seguridad So-
cial o a sectores laborales pendientes
de integracion en el, con excepcion
de las pensiones de viudez de las que
puedan ser beneficiarios.

¢ Tener 50 afos. No obstante, si la in-
validez esta constituida por la pérdida
total de movimientos en las extremi-
dades superiores o inferiores, o pér-
dida total de visién, o demencia men-
tal incurable, se reconoce a partir de
los 30 anos.

CONTENIDO Y MONTANTE

o Consiste en una pension imprescripti-
ble, vitalicia y de montante fijo.

e Si no existe concurrencia con otras
pensiones, el montante esta consti-
tuido por la pensidon basica mas las
mejoras. A partir del 1 de enero de
2010, dicho montante es de 375,70
euros mensuales.

No se consideraran pensiones concu-
rrentes las prestaciones econdmicas re-
conocidas al amparo de la Ley 3/2005,
de 18 de marzo, a los ciudadanos de ori-
gen espafiol desplazados en el extran-
jero, durante su minoria de edad, como
consecuencia de la Guerra Civil, ni las
pensiones percibidas por los mutilados
utiles o incapacitados de primer grado a
causa de la Guerra Civil espafiola, cual-
quiera que sea la legislacion aplicable,
las pensiones extraordinarias derivadas
de actos de terrorismo, ni el subsidio de
ayuda por tercera persona.

¢ Si existe concurrencia con otras pen-
siones, la cuantia esta constituida por

la pension basica mas la mejora del
afo 1979, o sea, 1.140 pesetas (6,85
euros) mensuales.

No obstante, cuando la suma de todas
las pensiones concurrentes (una vez re-
valorizadas y calculadas en el computo
anual), mas la pension del SOVI, sea
inferior a la cuantia fija de ésta (calcula-
da en el computo anual), la pension del
SOVI se revalorizara en un valor igual a
la diferencia resultante. Esta diferencia
no tiene caracter consolidable.

Si existe concurrencia con una pensién
de viudez, la suma de la pension o pen-
siones de viudez y del SOVI no podra ser
superior al doble de la pensiéon minima
de viudez correspondiente a beneficia-
rios con 65 0 mas aiios vigente en cada
momento, en el cdmputo anual. Al su-
perarse el limite indicado, se disminuira
la cuantia de la pension SOVI en el valor
necesario.

e Se pagaran 14 mensualidades por
afo.

EFECTOS ECONOMICOS

El derecho nace cuando se produce el
hecho causante y se hara efectivo desde
el primer dia del mes siguiente al mis-
mo en que haya dado entrada a la so-
licitud.

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

e Documento nacional de identidad del
solicitante.

e Numero de identificacion fiscal del
solicitante.



e Si el interesado esta casado: libro de
familia o certificado de boda.

¢ Documento nacional de identidad del
cényuge y de los familiares mayores
de 14 aios, que convivan con el soli-
citante y a su cargo.

o Modelo de solicitud.

e Esta documentacién puede presen-
tarse en cualquiera de los centros de
atencion e informacion de la Seguri-
dad Social.

VIUDEZ
REQUISITOS

Con caracter general, se exige no tener
derecho a ninguna otra pension a cargo
de los regimenes que integran el Siste-
ma de la Seguridad Social o0 a sectores
laborales pendientes de integracion en
él.

Los requisitos especificos, segun los ca-
S0s, son:

1. Causante de pension del SOVI con
fallecimiento anterior al 1 de enero de
1967:

e Para el causante: haber fallecido a
partir del 1 de enero de 1956.

e Para el solicitante:

> Tener 65 anos en la fecha del fa-
llecimiento del causante o estar
totalmente incapacitado para todo
trabajo. No obstante, si en la fecha
del fallecimiento del cényuge el so-

licitante no ha alcanzado la edad
de 65 anos, pero tiene mas de 50,
conserva el derecho a que se reco-
nozca la pensién al completar los
65 anos.

> No tener derecho a una pension de
vejez o invalidez SOVI.

> Haber contraido matrimonio con el
causante 10 afios antes, como mi-
nimo, del fallecimiento.

2. Causante pensionista del SOVI con
fallecimiento posterior al 31 de diciem-
bre de 1966:

Cuando el fallecimiento del pensionista
es posterior al 1 de enero de 1967, al so-
licitante se le exigen idénticos requisitos
que los establecidos para tener derecho
a la pension de viudez del Régimen Ge-
neral.

3. Causante no pensionista del SOVI:

Para el causante:

> Fallecimiento a partir del 1-1-56.

> Haber estado afiliado en el Reti-
ro Obrero Obligatorio o certificar
1.800 dias de cotizacion al SOVI
antes del 1-1-67.

Para el solicitante:

Se exigen los mismos requisitos que los
establecidos para el caso de causante
pensionista fallecido con anterioridad a
1-1-67.

CONTENIDO Y MONTANTE

La prestacion consiste en una pension
mensual:
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e Unica.

¢ Vitalicia.

e De montante fijo. A partir del 1-1-
2010, dicho montante es de 375,70
euros mensuales (14 pagas).

EFECTOS ECONOMICOS
e Causante no pensionista:

El derecho a pensidn nace el dia siguien-
te al que se produzca el hecho causante,
pero se hara efectivo a partir del primer
dia del mes siguiente al del fallecimiento
si la solicitud se presentd dentro del afio
inmediatamente siguiente a éste. Si se
presenta con posterioridad, la retroac-
tividad es de un afo desde la fecha de
solicitud.

e (Causante pensionista:

Idénticos efectos a los senalados, si bien
el plazo de retroactividad se reduce, en
Su caso, a tres meses.

PRESCRIPCION

Es imprescriptible cuando el fallecimien-
to del causante o el cumplimiento de los
65 anos de edad por el cdnyuge super-
viviente se hayan producido a partir del
22-6-67.

En los demas casos, el plazo de pres-
cripcién es de cinco afos desde el fa-
llecimiento del causante o a partir del
cumplimiento de los 65 afios del cényu-
ge superviviente.

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

e Documento nacional de identidad del
solicitante.

e Numero de identificacion fiscal del
solicitante.

e Certificado de obito.

e Libro de familia actualizado o, en su
caso, certificado de boda.

Sdlo si se encuentra en alguno de estos
supuestos:

> Si esta separado/a o divorciado/a,
sentencia de separacién judicial o
divorcio.

> Si hubiera mas de un beneficiario
para disfrutar de la pension de viu-
dez, declaracion de convivencia.

e Modelo de solicitud.

e Esta documentacién puede presen-
tarse en cualquiera de los centros de
atencion e informacion de la Seguri-
dad Social.

PENSION POR VEJEZ.
BENEFICIARIOS

e Las personas incluidas en el Régimen
General, afiliadas y en alta o en si-
tuacion similar al alta, que retnan las
condiciones de edad, periodo minimo
de cotizacion y hecho causante, le-
galmente establecidos.

Se consideran situaciones similares a la
de alta, a estos efectos, las siguientes:



o La situacion legal de desempleo, total

y subsidiado, y la de desempleo in-
voluntario una vez agotada la presta-
cion contributiva o asistencial, siem-
pre que en tal situacion se mantenga
la inscripcién como desempleado en
la oficina de empleo.

La situacién del trabajador durante el
periodo correspondiente a vacacio-
nes anuales retribuidas que no hayan
sido disfrutadas con anterioridad a la
finalizacién del contrato.

La excedencia forzosa.

El periodo de tiempo en el que el tra-
bajador permanezca en situacién de
excedencia por cuidado de hijo, de
menor acogido o de otros familiares,
que exceda el periodo considerado
de cotizacion efectiva en el articulo
180 de la LGSS.

La transferencia del trabajador por
parte de la empresa fuera del territo-
rio nacional.

La suscripcion de convenio especial
en sus diferentes tipos.

Los periodos de inactividad entre tra-
bajos temporales.

Los periodos de prisién sufridos como
consecuencia de los casos contem-
plados en la Ley 46/1977, de 15 de
octubre, de Amnistia, en los términos
regulados en la Ley 18/1984, de 8 de
junio.

Los periodos de percepcion de la ayu-
da equivalente a pension por vejez
anticipada y de la ayuda previa a la
pension por vejez ordinaria.

La situacion de incapacidad temporal
que subsista, una vez extinguido el
contrato.

La extension de los efectos de la in-
capacidad temporal.

El supuesto de maternidad o paterni-
dad que subsista una vez extinguido
el contrato de trabajo o que se inicie
durante la percepcion de la presta-
cion por desempleo.

En el caso de artistas y profesionales
taurinos, los dias que se consideren
cotizados dentro de cada afio na-
tural en la aplicacion de las normas
que regulan su cotizacion y que no se
correspondan con los de prestacion
de servicios (también sirvieron para
completar el periodo minimo de coti-
zacion exigido, para la determinacion
del porcentaje y para el calculo de la
base reguladora).

En el caso de los trabajadores afec-
tados por el sindrome tdxico que, por
tal causa, cesaron en el ejercicio de
su actividad laboral o profesional, sin
que hayan podido reasumir dicho ejer-
cicio, y que hayan estado inscritos en
alguno de los regimenes del sistema
de la Seguridad Social, la situacion si-
milar se entendera en relacion con el
régimen en que el trabajador estaba
encuadrado cuando cesé su actividad
y para las contingencias comunes.

El periodo de suspension del contrato
de trabajo por decisién de la trabaja-
dora que se vea obligada a abando-
nar su puesto de trabajo como con-
secuencia de ser victima de violencia
de género.
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e También seran beneficiarios los tra-
bajadores afiliados al Sistema de la
Seguridad Social que, en la fecha del
hecho causante, no estén inscritos o
en situacion similar, siempre que re-
unan los requisitos de edad y cotiza-
cion establecidos.

REQUISITOS
EDAD
REGLA GENERAL:

Tener 65 afos de edad. Este requisito
sera exigido, en todo el caso, cuando se
acceda a la pensiodn sin estar inscrito o
en situacion similar.

EXCEPCIONES:

La edad minima puede ser reducida o
anticipada, sélo para trabajadores ins-
critos o en situacion similar, en determi-
nados casos especiales:

e Pensién por vejez anticipada a partir
de los 60 anos por tener la condicion
de mutualista.

¢ Pensién por vejez anticipada a partir
de los 61 anos sin tener la condicion
de mutualista.

¢ Pensidén por vejez parcial.

e Pensidn por vejez especial a los 64
afos.

¢ Pensioén por vejez del personal del Es-
tatuto Minero, personal de vuelo de
trabajos aéreos, ferroviarios, artistas,
profesionales taurinos, bomberos y

miembros del cuerpo de la Ertzaint-
za.
¢ Pension por vejez flexible.

e Pensién por vejez de trabajadores
portadores de deficiencia igual o su-
perior a 45% o0 a 65%.

En ninguin caso, la aplicacién de los co-
eficientes reductores de la edad dara lu-
gar a que el interesado pueda acceder a
la pensién por vejez con una edad infe-
rior a 52 anos; esta limitacién no afec-
tara a los trabajadores de los regimenes
especiales (de las Minas de Carbdn vy
Trabajadores del Mar) que, a 1 de enero
de 2008, hubieran reconocido coeficien-
tes reductores de la edad de pension de
vejez, a los que se aplicara la normativa
anterior.

PERIODO MINIMO DE
COTIZACION

Trabajadores inscritos o en situacién si-
milar:

e Periodo de cotizacion genérico: 15
anos (5.475 dias).

e Periodo de cotizacion especifico: 2
anos deberan estar comprendidos
dentro de los 15 afios inmediatamen-
te anteriores al momento de asignar
el derecho o a la fecha en que ceso
la obligacién de cotizar, si se accede
a la pensién por vejez siempre que
esté inscrito o en situacion similar, sin
obligacién de cotizar.

Trabajadores no inscritos ni en situacion
similar:



e Periodo de cotizacion genérico: 15
afos.

e Periodo de cotizacion especifico: 2
anos deberan estar comprendidos
dentro de los 15 afios inmediatamen-
te anteriores al momento de asignar
el derecho.

A efectos de certificacion del periodo mi-
nimo de cotizacion:

e SOlo se computan las cotizaciones
efectivamente realizadas o las simi-
lares a estas legal o reglamentaria-
mente.

¢ No se tendra en cuenta la parte pro-
porcional correspondiente por pagas
extraordinarias.

APLICACION GRADUAL DEL PERIO-
DO DE COTIZACION GENERICO:

Se aplicara de forma gradual por perio-
dos de 6 meses de forma que se vayan
anadiendo 77 dias mas por cada semes-
tre, a partir del segundo, desde 1 de
enero de 2008.

® Enero a junio de 2008 ............... 4.700 dias.
¢ Julio a diciembre de 2008........... 4.777 dias.
e Enero a junio de 2009............... 4.854 dias.
« Julio a diciembre de 20009.......... 4.931 dias.
e Enero a junio de 2010............... 5.008 dias.
e Julio a diciembre de 2010.......... 5.085 dias.
¢ Enero ajunio de 2011............... 5.162 dias.
« Julio a diciembre de 2011.......... 5.239 dias.
¢ Enero a junio de 2012............... 5.316 dias.
« Julio a diciembre de 2012.......... 5.393 dias.
o A partir de enero de 2013 ......... 5.475 dias.

En el caso de trabajadores que, durante
todo el afio inmediatamente anterior a
la fecha del hecho causante, hubiesen
estado contratados a tiempo parcial, el
periodo transitorio se aumentara en pro-
porcion inversa al porcentaje de jornada
realizado en dicho periodo. Para eso, el
numero de dias en que se aumentara el
periodo de cotizacion exigido se reajus-
tara por periodos semestrales en funcion
de la ampliacién del periodo transitorio.
En el caso de los trabajadores contrata-
dos a tiempo parcial:

Para certificar los periodos de cotizacion
correspondientes, se computaran ex-
clusivamente las cotizaciones efectua-
das en funcién de las horas trabajadas,
tanto ordinarias como complementarias,
calculando su equivalencia en dias tedri-
cos de cotizacién:

e El nimero de horas efectivamente
trabajadas se dividird entre 5, equi-
valente diario del cdmputo de 1.826
horas anuales.

e Al nimero de dias tedricos de coti-
zacién obtenidos se aplicara el coefi-
ciente multiplicador de 1,5, teniendo
como resultado el nimero de dias
que se consideraran certificados para
determinar:

> Los periodos minimos de cotiza-
cion. La fraccién de dia, en su caso,
se contara como dia completo.

> El nimero de afos cotizados a
efectos de la fijacién del porcen-
taje aplicable a la base reguladora
de la pension. La fraccién de afo
se computara como un afio com-
pleto.
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HECHO CAUSANTE

Segun el supuesto por el cual se acceda
a la pension, se considerara producido el
hecho causante:

¢ El dia del cese en la actividad laboral,
cuando el trabajador esté inscrito en
la Seguridad Social.

¢ El dia de presentacion de la solicitud,
en los supuestos similares al alta, con
las siguientes excepciones:

> En caso de excedencia forzosa, el
dia del cese en el cargo que dio ori-
gen a la asimilacion.

> En caso de traslado a fuera del te-
rritorio nacional, el dia del cese en
el trabajo por cuenta ajena.

¢ El dia de presentacion de la solicitud,
en las situaciones de no inscripcion.

CUANTIA

La cuantia de la pensidén se determina
aplicando a la base reguladora el por-
centaje general que corresponde en
funcién de los afios cotizados y, en su
caso, el porcentaje adicional en el caso
de que acceda a la pension por vejez
con mas de 65 afos.

BASE REGULADORA

Es el cociente que resulta de la division
por 210 de las bases de cotizacidon del
interesado durante los 180 meses inme-
diatamente anteriores al mes previo al
hecho causante.

Si se accede a la pension a partir de un
supuesto de alta o similar sin obligacién

de cotizar, el periodo de determinacion
de la base reguladora (BR) no puede re-
troceder al momento en el que ceso la
obligacién de cotizar.

ACTUAL,IZACIC’)N DE BASES DE CO-
TIZACION:

Las bases de cotizacion de los 24 meses
inmediatamente anteriores al mes pre-
vio al del hecho causante se toman por
su valor nominal.

Las demas bases de cotizacion se actua-
lizaran de acuerdo con la evolucién del
Indice de Precios del Consumo (IPC) a
partir del mes al que éstas correspondan
hasta al mes inmediato anterior a aquel
en el que se inicie el periodo a que se
refiere el apartado anterior.

INTEGRACION DE LAGUNAS:

Si en el periodo en que tenga que hacer-
se el calculo de la BR aparecieran meses
durante los cuales no existiera la obliga-
cion de cotizar, las lagunas de cotizacion
se integrarian, a los exclusivos efectos
de dicho calculo, con la base minima de
cotizacién, vigente en cada momento,
en el Régimen General para los trabaja-
dores mayores de 18 afnos.

Cuando en alguno de los meses la obli-
gacion de cotizar exista solo durante
una parte del mes, se procedera a la
integracion sefalada en el apartado an-
terior por la parte del mes en que no
exista obligacién de cotizar, siempre que
la base de cotizacion correspondiente al
primer periodo no alcance la cuantia de
la base minima mensual sefialada. En tal
caso, la integracion alcanzara hasta este
ultimo montante.



En los casos de contrato a tiempo par-
cial, de relevo y fijo discontinuo, debera
tenerse en cuenta que:

¢ La integracién de los periodos duran-
te los cuales no haya tenido la obli-
gacion de cotizar se llevard a cabo
con la base minima de cotizacién de
entre las aplicables en cada momen-
to, correspondiente al nimero de ho-
ras contratadas en la fecha en que
se interrumpié o extinguid la obli-
gacion de cotizar. Si la obligacién de
cotizar existe sélo durante una parte
del mes, la integracion procedera por
la parte del mes en el que no exista
obligacién de cotizar, siempre que la
base de cotizacion correspondiente
no alcance la cuantia de la base mi-
nima citada.

e A excepcion de los periodos entre
temporadas o campaias de los tra-
bajadores con contrato de trabajo
fijo-discontinuo, en ningln caso se
consideraran lagunas de cotizacion
las horas o dias en que no se trabaje
a causa de las interrupciones en la
prestacion de servicios derivadas del
propio contrato a tiempo parcial.

AUMENTOS DE LAS BASES DE CO-
TIZACION:

No se podran computar los aumentos de
las bases de cotizacion, producidos en
los Ultimos dos afos, si son consecuen-
cia de aumentos salariales superiores al
aumento medio interanual experimenta-
do en el convenio colectivo aplicable o,
ante la inexistencia de este, en el co-
rrespondiente sector.

Se exceptlan los aumentos salariales
que sean consecuencia de la aplica-

cion estricta de las normas contenidas
en las disposiciones legales y convenios
colectivos sobre antigiiedad y aumen-
tos reglamentarios de la categoria pro-
fesional, asi como aquellos aumentos
salariales que deriven de cualquier otro
concepto retributivo también regulado
por las disposiciones legales o convenio
colectivos.

PLURIEMPLEO:

Las bases por las cuales se haya cotiza-
do a las diversas empresas se compu-
taran en su totalidad, sin que la suma
de dichas bases pueda exceder el limite
maximo de cotizacion vigente en cada
momento.

PLURIACTIVIDAD:

Cuando se certifiquen cotizaciones a va-
rios regimenes y no se asigne derecho
a pension a uno de ellos, las bases de
cotizacion certificadas en este Ultimo
en régimen de pluriactividad podran ser
acumuladas a la del régimen en el que
se asigne la pensidn, exclusivamente
para la determinacion de la BR de ésta,
sin que la suma de las bases pueda ex-
ceder el limite maximo de cotizacion vi-
gente en cada momento.

EN CASOS DE EXONERACION DE
CUQOTAS :

Por los periodos de actividad en los que
no se hayan efectuado cotizaciones por
contingencias comunes, concretamente
en los casos de aquellos trabajadores
con contrato indefinido y 65 0 mas anos
de edad que certifiguen 35 0 mas anos
de cotizacion efectiva, se tendran en
cuenta las siguientes reglas:
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1. Se tomaran las bases por las cuales
estuviese cotizando el interesado, salvo
que sea superior el resultado al aumen-
tar la media de las bases de cotizacion
del afio natural inmediatamente anterior,
en el porcentaje de variacion media co-
nocida del IPC en el Gltimo afio indicado
mas dos puntos porcentuales.

2. Si las bases de cotizacion declaradas
fuesen superiores a la media de las del
ano anterior, aumentadas segun lo dis-
puesto en la regla 1, se tomara como
base de cotizacion dicha cuantia.

3. A efectos del célculo de la media ci-
tada en la regla 1, se tomaran las bases
de cotizacion correspondientes a la acti-
vidad y empresa por la que esté exone-
rado de cotizacién y por jornada equipa-
rable a la que se esté realizando.

4. Si no existiesen bases de cotizacion
en todas las mensualidades del afio na-
tural anterior, se tomara la media de las
bases de cotizacion que existan, dividido
entre el niUmero de meses al que éstas
correspondan.

5. Si no existen bases de cotizacion por
la actividad que se encuentra sujeta a la
exoneracion de cuotas, se tomaran las
bases de cotizacion que tenga el intere-
sado por trabajos por cuenta ajena rea-
lizados durante el afio anterior al inicio
de dicha exoneracidén, en jornada equi-
parable a la que se encuentre exenta de
cotizacion.

6. Si no existen bases de cotizacién el
ano anterior, se tomaran las bases de
cotizacién del primer afo en que exis-
tan, calculando la media citada en la re-
gla 1y aplicando las reglas citadas en los
puntos anteriores. Dicha media aumen-
tara en el porcentaje de variacién media

del afo o afos naturales anteriores has-
ta llegar al afio correspondiente al del
periodo de exoneracion de cuotas.

PORCENTAIJE

» El porcentaje varia en funcién de los
anos de cotizacion a la Seguridad So-
cial, aplicAndose una escala que co-
mienza con 50% en 15 afos, aumen-
tando un 3% por cada afio adicional
entre el décimo sexto y el vigésimo
quinto y un 2% a partir del vigésimo
sexto hasta alcanzar el 100% en 35
afos.

ESCALA DE PORCENTAIJES POR
ANOS DE COTIZACION

Anos de cotiza-
cion

Porcentaje de la base
reguladora

A los 15 afios 50%

A los 16 afios 53%

A los 17 afios 56%

A los 18 afios 59%

A los 19 afios 62%

A los 20 afios 65%

A los 21 afios +68%

A los 22 afios 71%

A los 23 afios 74%

A los 24 afios 77%

A los 25 afios 80%

A los 26 afios 82%

A los 27 afios 84%

A los 28 afios 86%

A los 29 afios 88%

A los 30 anos 90%

A los 31 afios 92%

A los 32 afios 94%

A los 33 afos 96%

A los 34 afos 98%

En 35 afios 100%




Los anos de cotizacion a tener en cuenta
son los efectuados:

e A Régimen General de la Seguridad
Social.

e A los diferentes Regimenes Especia-
les de la Seguridad Social.

¢ A los antiguos Regimenes del Seguro
de Vejez e Invalidez y/o Mutualismo
Laboral.

¢ Alos regimenes integrados, incluyén-
dose los anteriores a la implantacion
de éstos si son computables para
asignar derecho a las prestaciones en
él previstas.

e La otras entidades de provision so-
cial, que actlen en sustitucién de las
correspondientes al régimen o a los
regimenes que estén dependientes
de integracion.

o Las efectuadas al Régimen de Clases
Pasivas del Estado.

¢ A las administraciones publicas y or-
ganismos dependientes de éstas con
anterioridad a 1-1-59 por el personal
gue no tenia la condicién de funcio-
nario.

REGLAS PARA EL COMPUTO DE
LOS ANOS DE COTIZACION:

Si las cotizaciones son posteriores a
1-1-67, se tomaran todos los dias efec-
tivamente cotizados y el total de dias se
dividird por 365 para obtener el nimero
de afios cotizados. La fracciéon de afio
que pueda resultar se computara como
afio completo.

Si existen cotizaciones anteriores a 1-1-
67, el nimero de anos cotizados se ob-
tiene dividiendo por 365 el total de dias
cotizados (la fraccion de aifo, si existie-
ra, se asimilara a un afo completo) ob-
tenidos de la suma de las cotizaciones
siguientes:

e Dias cotizados en el Régimen Gene-
ral y en otros regimenes a partir de
1-1-67.

e Dias cotizados al Seguro de Vejez e
Invalidez y Mutualismo Laboral entre
1-1-60 y 31-12-66, siempre que no
se superpongan.

e Los dias de bonificacién que corres-
pondan al trabajador, segln la edad
cumplida en 1-1-67, siempre que
acrediten cotizaciones al Seguro de
Vejez e Invalidez y/el Mutualismo
Laboral, de acuerdo con la siguiente
escala:

ESCALA DE PAGO DE ANOS Y DIAS

COTIZADOS
Edad 1-1-67 Anos
65 afos 30
64 anos 30
63 anos 29
62 afos 28
61 afos 28
60 afos 27
59 afos 26
58 afos 26
57 afos 25
56 anos 24
55 afios 24
54 afos 23
53 afos 22
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52 afios 21
51 afos 21
50 afos 20
49 afios 19
48 anos 19
47 anos 18
46 afhos 17
45 afos 17
44 afos 16
43 anos 15
42 anos 15
41 afos 14
40 afos 13
39 afos 13
38 afos 12
37 anos 11
36 afos 10
35 anos 10
34 afos 9
33 afos 8
32 anos 8
31 afos 7
30 anos 6
29 afos 6
28 afos 5
27 anos 4
26 afos 4
25 afos 3
24 anos 2
23 afos 2
22 anos 1
21 afos 0

CUANTIA ADICIONAL PARA LOS
TRABAJADORES CON 65 O MAS
ANOS

e A partir del 1 de enero de 2008,
cuando se acceda a la pensidon por
vejez a una edad superior a los 65
anos (reales), siempre que al cumplir
esta edad se haya reunido el perio-
do minimo de cotizacion exigido, se
asignara al interesado un porcentaje
adicional por cada afio completo co-
tizado, o que se considere legalmen-
te cotizado, entre la fecha en la que
se cumplié dicha edad y la del hecho
causante de la pension.

¢ Porcentaje adicional:

e 2% por cada afo completo transcu-
rrido desde la fecha en la que cum-
plid 65 afios hasta la fecha del hecho
causante de la pension.

e 3% cuando el interesado hubiese
acreditado, al menos, cuarenta afos
cotizados al cumplir 65 afos.

e El porcentaje adicional obtenido se
sumara al que, con caracter general,
corresponda al interesado de acuerdo
con los afos cotizados. El porcentaje
resultante se aplicara a la BR a efec-
tos de determinacién del montante
de la pensién, que no podra ser supe-
rior, en ningun caso, al limite maximo
establecido para las pensiones contri-
butivas en la correspondiente LPGE.

¢ Sila cuantia de la pension reconocida
alcanza el limite maximo sin aplicar
el porcentaje adicional o aplicandose
sblo parcialmente, el interesado per-
cibira:



> La pension por la cuantia maxima.

> Ademas de eso, tendra derecho
a percibir anualmente una canti-
dad que se obtendra aplicando a
la cuantia maxima vigente en cada
momento el porcentaje adicional
no utilizado para determinar el
montante de la pension, redon-
deando a la unidad mas préxima
por exceso. La citada cantidad se
acumulara por meses vencidos y
se pagara en catorce pagas.

> La suma de su valor y el de la
pension o pensiones que hubieran
sido asignadas al interesado, en el
cdmputo anual, no puede superar
la cuantia de tope maximo de la
base de cotizacion vigente en cada
momento, también en el computo
anual.

> Este beneficio no sera de aplica-
cion en los casos de pension por
vejez parcial ni de la pension por
vejez flexible.

Exoneracion de cuotas de trabajadores
con 65 0 mas anos:

Los empresarios y trabajadores queda-
ran exentos de cotizar a la Seguridad
Social por desempleo, Fondo de Ga-
rantia Salarial, formacién profesional y
por contingencias comunes, salvo por
incapacidad temporal derivada de és-
tas, en el caso de aquellos trabajado-
res por cuenta ajena con contratos de
trabajo de caracter indefinido, asi como
de los socios trabajadores o de trabajo
de las cooperativas, siempre que hayan
completado 65 o mas afos de edad y
certifiguen 35 o mas anos de cotizacion
efectiva a la Seguridad Social, sin que se

computen a estos efectos las partes pro-
porcionales de pagas extraordinarias.

En el caso de que el trabajador, al cum-
plir 65 afios de edad, no haya comple-
tado 35 afos de cotizacion, la exencion
sera aplicable a partir de la fecha en que
se certifiquen los 35 afios de cotizacion
efectiva.

Las exenciones no seran aplicables a las
cotizaciones relativas a trabajadores que
presten sus servicios en las administra-
ciones publicas o en los organismos pu-
blicos regulados en el titulo III de la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado.

INCOMPATIBILIDADES /
COMPATIBILIDADES

El disfrute de la pension es incompatible
con la realizacion de trabajos por cuenta
ajena o propia, 0 con la realizacion de
actividades para cualquiera de las admi-
nistraciones publicas, que den lugar a
su inclusién en el Régimen General o en
alguno de los regimenes especiales, con
las siguientes excepciones:

e Las personas que “accedan” a la pen-
sion por vejez podran compatibilizar
el cobro de la pension con un trabajo
a tiempo parcial en los términos esta-
blecidos. Durante dicha situacion, de-
nominada pension por vejez parcial,
se reducira el cobro de la pension en
la proporcién inversa a la reduccion
aplicable a la jornada de trabajo del
pensionista en relacion con la de un
trabajador a tiempo completo com-
parable.
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* Los beneficiarios de pensién por vejez
podran compatibilizar la prestacion
de la pensién causada con un trabajo
a tiempo parcial en los términos esta-
blecidos. Durante dicha situacion, de-
nominada pension por vejez flexible,
se reducira la pensién en proporcion
inversa a la reduccion aplicable a la
jornada de trabajo del pensionista,
en relacién con la de un trabajador a
tiempo completo comparable.

Los pensionistas que, a 28-11-02, tuvie-
sen suspendida la pension por incom-
patibilidad con los trabajos realizados
podran solicitar la pensidn de vejez flexi-
ble. Los efectos de la rehabilitacion de la
prestacion de la pensién, en la cantidad
que le corresponda, en funcion de la jor-
nada realizada, tendran una retroactivi-
dad maxima de 3 meses desde la fecha
de la solicitud, sin que, en ningun caso,
puedan ser anteriores a 28-11-02.

e La realizacion de otros trabajos, no
siendo a tiempo parcial y en los tér-
minos establecidos, produce los si-
guientes efectos:

> La pension de vejez se suspende,
asi como la asistencia sanitaria in-
herente a la condicion de pensio-
nista.

> El empresario es obligado a solici-
tar el alta y pagar las contribucio-
nes correspondientes, si fuese el
caso.

e Las nuevas cotizaciones sirven para:
> Aumentar, en su caso, el porcen-
taje ordinario de la pension (hasta

100% con 35 anos cotizados).

> Certificar el porcentaje del 2%,

desde la fecha en que se certifi-
quen los 35 afios de contribucién
y se puede aumentar en un por-
centaje adicional del 3%, desde la
fecha en la que se certifiquen los
40 anos de contribucion.

> De ningun modo las nuevas coti-
zaciones pueden modificar la base
reguladora.

EXTINCION

POR FALLECIMIENTO DEL PENSIO-
NISTA.

Derecho de opcidon

e Los trabajadores que, reuniendo to-
dos los requisitos para obtener reco-
nocimiento del derecho a la pension
de vejez en la fecha de entrada en vi-
gor (5-8-97) de la Ley 24/1997, de 15
de julio, de Consolidacién y Raciona-
lizacion del Sistema de Seguridad So-
cial, no lo hayan ejercido, aunque no
hubiesen cesado el trabajo, podran
optar por valerse de la legislaciéon an-
terior para obtener la pensién en las
mismas condiciones a que hubieran
tenido derecho el dia anterior al de la
entrada en vigor de dicha ley.

e En los casos de opcion a favor de la
legislacion anterior a la citada ley, las
cotizaciones efectuadas a partir de
5-8-97 no se computaran a efecto al-
guno ni procedera su devolucion.

e La opcidn tendra caracter irrevoca-
ble.



Pago

Las pensiones se pagan en 14 pagas,
una por cada uno de los meses del afio
y dos pagas extraordinarias por afo,
que se efectlian conjuntamente con las
mensualidades de junio y noviembre y
en la misma cuantia que la de la men-
sualidad ordinaria correspondiente a di-
chos meses.

En los casos de reconocimiento inicial o
de renovacion de la prestacion de una
pension, asi como en los casos de sus-
pension de la prestacién de la pension o
extincion de ésta, la paga extraordinaria
correspondiente se sufragara en forma
de seis prestaciones.

e Se garantizan montantes minimos,
segun la edad y cargas familiares.

¢ La pensién, incluido el montante de
la pensién minima, sera reevaluada
en el inicio de cada afio, de acuerdo
con el Indice de Precios al Consumo
previsto para dicho afo.

e La pension de vejez esta sujeta a tri-
butacion en los términos establecidos
en las normas reguladoras del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF) y sometida, en su caso,
al sistema general de retenciones a
cuenta del impuesto.

GESTION Y RECONOCIMIENTO
DEL DERECHO

La gestién y el reconocimiento del de-
recho corresponden al Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social (INSS) o, si
se trata de trabajadores incluidos en el

campo de aplicacién del Régimen Espe-
cial del Mar, al Instituto Social de la Ma-
rina (ISM).

DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOM-
PANAR A LA SOLICITUD

Los documentos que se indican a con-
tinuacion deben presentarse en forma-
to original acompanados de copia para
compulsar o en fotocopia ya compul-
sada, excepto para los documentos de
identidad, en los que sera suficiente con
la exhibicion del original.

1. EN TODOS LOS SUPUESTOS:

e Certificacion de la identidad del soli-
citante, representante legal y demas
personas que figuren en la solicitud
mediante la siguiente documentacion
en vigor:

> Espafioles: Documento nacional de
identidad (DNI).

> Extranjeros residentes o no resi-
dentes en Espafia: pasaporte o, en
su caso, documento de identidad
vigente en su pais y NIE (nime-
ro de identificacion de extranjero)
exigido por la AEAT a efectos de

pago.

» Documentacién que certifique la re-
presentacion legal, si fuese el caso.

Bases de cotizacion de los Ultimos me-
ses a través de:

> Certificado de la ultima empresa o
empresas en las que haya traba-
jado.
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> Prueba de pago de cuotas, si estu-
viese obligado a pagarlas.

> Certificado expedido por el SEPE
u organismo competente en su
comunidad auténoma, en caso de
encontrarse desempleado.

2.~PENSI(')N POR VEJEZ A LOS 64
ANOS:

e Contrato del trabajador sustituto o
compromiso escrito de la empresa
para hacerlo.

e Busqueda de empleo del trabajador,
expedida por el SEPE u organismo
competente.

3. PENSION POR VEJEZ PARCIAL:

¢ Contrato a tiempo parcial del trabaja-
dor que se jubila.

e Contrato de relevo del trabajador
sustituto.

e Busqueda de empleo del trabajador,
expedida por el SEPE u organismo
competente, en su caso, el contrato
de duracion determinada suscrito con
la empresa.

4. PENSION POR VEJEZ ANTICIPADA
CON BONIFICACION DE EDAD U OTRA
CAUSA:

e Si trabajo en alguna actividad que
reconozca bonificacion por edad: cer-
tificado de la empresa o empresas
donde consten la categoria profesio-
nal y los periodos trabajados en ese

puesto, o justificante de embarque y
desembarque para el ISM.

Certificado de incapacidad y grado re-
conocido expedido por el IMSERSO u
organismo competente.

Acreditacion de la necesidad de ayuda
de terceras personas o por movilidad
reducida, expedida por el IMSERSO u
organismo competente.

Tarjeta de candidato a empleo del
SEPE u organismo competente, si se
encuentra en situacion de desempleo
involuntario no subsidiado o anticipa
la edad de jubilacién sin haber sido
mutualista.

Documento que certifique que su
contrato de trabajo se extinguié por
causas ajenas a su voluntad si va a
jubilarse con mas de 60 anos y me-
nos de 65.

Certificado de la empresa si se en-
cuentra en supuesto de prejubilacién
y recibid indemnizacion en virtud de
acuerdo colectivo.

5. PARA INCLUIR EN LA ASISTENCIA
SANITARIA:

Libro de familia, certificado literal o
actas del registro civil que certifiquen
el parentesco con el solicitante.

Certificado municipal que acredite la
convivencia con el solicitante (no se
exige para el conyuge y los hijos),
cuando el funcionario lo considere
necesario.



e Auto judicial o certificado de acogida
familiar, expedido por la comunidad
auténoma.

e Resolucién judicial de separacion o
divorcio donde conste la custodia de
los hijos menores y, en su caso, la
cuantia de la pensidon compensatoria
al conyuge o la pension alimentaria a
los hijos.

e Acreditacion de residencia habitual
en Espafia de extranjeros, mediante
certificado de inscripcién en el ayun-
tamiento o tarjeta de residencia,
cuando el funcionario lo considere
necesario.

Si tuvo algun aborto de mas de 6 meses
o hijos fallecidos antes de las 24 horas
de vida, certificado del Registro Civil
donde conste su existencia.

Esta documentacion puede presentarse
en cualquiera de los centros de atencién

e informacidén de la Seguridad Social.
COORDINACION

INTERNACIONAL DE
LEGISLACIONES - ESTADOS DE
LA UNION EUROPEA / ESPACIO
ECONOMICO EUROPEO (EEE) /
SUIZA

Los instrumentos que coordinan interna-
cionalmente los regimenes de legislacio-
nes de Seguridad Social de los Estados
miembros de la Unidn Europea y del Es-
pacio Econémico Europeo y de Suiza son
la Normativa (CEE) n° 1408/71 y la Nor-
mativa (CEE) n® 574/72, estableciendo
este Ultimo las modalidades de aplica-

cion del primero.
Paises donde son aplicables las normati-
vas comunitarias:

Los Estados donde las personas com-
prendidas por el ambito de aplicacion
personal de la Normativa (CEE) n°©
1408/71 pueden hacer valer sus dere-
chos son:

- Los Estados miembros de la Union
Europea: Alemania, Austria, Bélgica,
Bulgaria, Chipre, Dinamarca, Eslove-
nia, Espana, Estonia, Finlandia, Francia,
Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia,
Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Ba-
jos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Re-
publica Checa, Republica Eslovaca, Ru-
mania y Suecia;

- Los Estados EFTA que, con aquéllos,
integran el Espacio Econdmico Europeo:
Islandia, Liechtenstein y Noruega;

- Suiza.

PERSONAS COMPRENDIDAS

Se beneficiaran de las disposiciones de
las normativas los nacionales de uno de
los Estados enunciados con anteriori-
dad, asi como los refugiados, apatridas
y personas sujetas a los correspondien-
tes regimenes, independientemente de
la nacionalidad, que:

e Ejerzan actividad asalariada o no asa-
lariada;

¢ Sean familiares de las personas ante-
riormente mencionadas;

e Sean miembros supervivientes de las
familias de los trabajadores y de los
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pensionistas, cualquiera que sea su
nacionalidad;

¢ Sean estudiantes;
e Sean funcionarios publicos.

Para una definicion de los términos uti-
lizados, tales como “trabajador asalaria-
do”, “apatrida” o “estudiante”, deberd
consultarse el articulo 1° de la Normati-
va (CEE) n© 1408/71.

Prestaciones comprendidas, siempre
gue se encuentren comprendidas en los
regimenes de Seguridad Social genera-
les y especiales, contributivos y no con-
tributivos.

Enfermedad y maternidad;

Invalidez;

Vejez;

Supervivencia;

Por accidente de trabajo y enferme-
dad profesional;

Subsidios por defuncion;

e Desempleo;

¢ Familiares [excepto en las situaciones
previstas en el anexo a la Normativa
(CE) no 859/2003].

DETERMINI-,\CI(’)N DE LA
LEGISLACION APLICABLE

1. REGLA GENERAL

La persona que ejerza una actividad
asalariada en el territorio de un Estado
miembro esta sujeta, en principio, a la
legislacion de la Seguridad Social de este
Estado, aunque se encuentre residiendo
en el territorio de otro Estado miembro

0 aunque la empresa o entidad patro-
nal que emplea a esta persona tenga su
sede o domicilio en el territorio de otro
Estado miembro.

2. DESPLAZAMIENTO DE TRABAJA-
DORES

Sin embargo, si una persona que ejerce
actividad asalariada en el territorio de
un Estado miembro, al servicio de una
empresa de la cual normalmente depen-
de, es desplazada por esa empresa al
territorio de otro Estado miembro en el
marco de una prestacion de servicios,
continlia sujeta, de pleno derecho, a la
legislacion del primer Estado miembro,
siempre que el periodo previsible de
desplazamiento no exceda doce meses y
la persona en cuestion no tenga por fun-
cion sustituir a otro trabajador que haya
finalizado el periodo de desplazamiento.

Son condiciones esenciales para la conti-
nuacion de la vinculacién a la legislacion
del Estado miembro de desplazamiento
que la empresa que desplace ejerza re-
gular y continuamente actividades signi-
ficativas en el territorio de este Estado y
que los trabajadores desplazados conti-
nlen sujetos a la autoridad y direccion
de la citada empresa.
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COMUNIDADES EURDPEAS Ver instrucciones en ta pédgina 3
Reglamentos de Seguridad Social
EEE (") E101 'y

CERTIFICADO RELATIVO A LA LEGISLACION APLICABLE

Reglamento (CEE) me 1408/71: articulo 13.2.d); aricwlo 14.1.8); aticwlo 14.28) atico 14.2.0); aticie 14bis.1a), 2 y 4;
articuio 14 1er.1, 2 y 4 articulo 14 quater a); arficulo 14 sexies; articulo 17
Reglamanio (CEE) re 57T4/72: articuio 11.1; articelo 11 bis 1 arffeulo 12bis.2a), 5 c) y 7.a) arliculo 1218t

1.| [ Trabajador por cusnta ajena [ Trabajador por cuenta propia
1.1, Apallidols) )

1.2, Mombre Apelidos de scitera (%)

1.3. Fecha de nacimiento (7] Nacionalidad OMI (4}

1.4. Direccidn habitual

Calla RS L R A b S AR | 1 S Pt Apartado da COMBOS ......cc.viieinion

CRIIBE -  coiiiaioniimimanicinnt bissianbiasi s b s e b b Cadigo postal ........... Pals o disesssvssseives
10 N BRI [P s oo o i o E Tt A b A o 0 WA BB e kb AL SR b bR s
2. | [ Empresaric [ Actividad por cuenta progia

2.1, Nombre o razdn social

2.2, Ne de identificacidn (%)

2.3, :Se trala de una agencia da contratacion? si O mo [
2.4, Direccidn
E-mail
Apartado de correos
PRl  hssessmnnmisees

3. El trabajador antericementa cilado
3.1, [ ha estado empleado por el empresario mencionado desde
[ realiza una actividad por cuenta propia desde

A e S b R S L A P
32 [0 rrabaja destacado o ejercerd una actividad por cuenta propia durante un periodo que se axtanderd probablamente
B v R S R M s e R S B e e T e e

33 [ en la(s) empresals) gue se indican) a continuaciin [ en el bugue que se indica a continuacion

34, Nombre o razdn social de la empresa o del bugue

3.5 Direccion/direccionas
Calle
Ciudad

Ciudad
36 Ne de identificacian (%)
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4.1,
4.2,
4.3

51,

52
53.

4Qulén paga el salanio y las collzaciones a la seguridad social de la persona desplazada?
El empresario mencionada en & punio 2 [

La emprasa mencionada en el punio 3.4 [

Otro [ En este caso, indiquesa al nomibre
........................................................................................................................................ vl

direccidn

Ciudad Codigo postal ...

La persona asegurada queda sujeta a la legislacion del pais :l o

de conformidad con el articulo

1324

[ 14.1.a [ 142a [ 1426 [ 14biz1a 0 14 bis 2

014 bis4 [ 14 ter 1 042 [ 14 ter 4 [0 14 quater a

[J 14 seuxdas Rk

det Reglamento (CEE) n® 140871

[ desdeal-. o annaianna hasla Bl i

[ mientras dure la actividad (véase la cana de la avtondad competente o del organismo designado en el pais de empleo que
auloriza al asegurado a seguir sujelo a la lagislacion del Estado de origen, enviada con facha

de raf. PR LR 1 |

Institucian competanta dal pais a cuya legislacitn estd sometido el trabajador

X OB i e i R R e R e 00 COAIDD [T ovieiiiimssriemsnsi issamssisrrossnssin
62 Direccidn
TRREDOTID ooyt s e P e P FEE e Bl @00 i
Calla B e Aparado da comeos
CHIB s crsiimmsisirbrisnst s asamn s B e A b Codigo postal ........... PElE = s
6.3, Selk
64. Fecha
6.5 Fima
@



INSTRUCCIONES

El formulario deberd cumplimentarse en caracteres de imprenta, utilizando dnicamente las lineas de puntos. El formulario
consta de 4 paginas; ninguna de ellas podrad excluirse, aun cuando no contengan datos perlinentes.

La inslitucién designada por el Eslado miembro a cuya legslacidn esté sujelo el Irabajader deberd cumplimentar el formulario a peticidn
del frabajador 0 de su empresano y devolverlo al interesado. Cuando el trabajador esté destacado en Bélgica, los Paises Bajos,
Finlandia, Suecia o Islandsa, ks insttucion deberd también enviar una copia del formulanio, en Bdlgica, S se trata de un trabajador por
cuenta ajena, al «Office national de sécurilé socale/Riksdienst voor sociale zekerheids de Bruselas (Institule nacional de ta seguridad
social); y si 52 trala de un trabajador por cuenta progia, al «Instibvd national d'assuwrances sociales powr les travailleurs indépendants”
Rijsinstituut voor sociale verzekering der sefistandigens, de Bruselas; si so trata de marines, a la oCaisse de secours @t de prévoyancn:
des masning/ de Hulp- en Vioorzorgskas voor Zeevarendens, de Amberes: si se irata de un funcionario, al senicio de relaciones intema-
cipnales del Ministario de Asuntos Sociales: en los Paises Bajos, al #Sociala Verzekeringsbanks (Banco del segumo social), Amstelwaan:
on Fintandia, al sEldkoturvakeskuss (Instibvio nacional de la seguridad social), de Helsinki; on Suecia, al sRikssfirsdkringvorkats
g:ﬂr_'lil-l}ajl:l; mﬂ:ﬁ'sl ::a Seguridad Social), de Estocolmo; en islandia, &l «Tryggingastofnun rikisinss (Instituto Macional de Seguridad

ocial, de vk

Indicaciones para la persona asegurada

Antes de su partida para ir 8 irabajar 8 un Estado miembro distinlo de aquél en que estd usted asegurado, hagase exlender. segim
comvenga, un formulario E 128 o E 106 por la mstitucion del seguro de enfermedad-maternidad, 5i usted mismo o un miembro de su
familia necesitan prestacenes en especie (por . tratamianto médico, medicamentos, hospitalizacian, elc.) en el pals en que esth
trabajando, dabard seguir ias instrucciones indicadas an &l formulano da que sa trate. 5i usted tiene un formulario E 106, debard
prasantario o anfes posible anle ta instilucidn del segura de enfermedad-maternidad del lugar donde frabaja. Si dispone de un formu-
lario E 128, debera consenvario hasia que necesile un ratamiento médico. Si no dispone usted del formulanio, el seguro de enfermedad-
matesnidad del lugar donde trabaja deberd solicitaro a 1a instifucidn en gue asta usted asegurado.

Indicaciones para los empresarios

El Estado méermbro gue reciba wna solicitud de aplicacidn de los afticulos antes mancionados 14 (1), 14 ter (1) o 17 del Reglameanto
(CEE) n* 1408/71 informara al empresario y al trabajador afectados sobre las condiciones bajo las cuabes el trabajador destacado puede
conlinuar supelo a su kegislacian.

Sainformara al amprasano de la posbilidad de controles durante el periodo de destacamianto, a fin de datarminar asla pan'nda L]
ha finalizado. Los contralos pueden referirse, en especial, al pago de cotizaciones y al mantenimianio de la relacion directa, Por ofra
parte, &l empresano del trabajador destacado informard a la instiucidn compelente del Estado de envio de los cambios que se hayamn
producido durante el periodo de destacamiondo, y en particular:

— si el destacamienio o la ampliacidon sobcitados no han legado a producirse;

— si el destacamianto sa ha interrumpido, a menos que la interrupcidn de la actividad del trabajador para la empresa en el Estado de
empleo sea de cardcler puramenbe temporal;

— g el trabajador desiacado ha sido destinadn por Su GMPAESANo & olfa empresa en el Estado do empleo.
En los primeros dos cases, el rabajador devolvera este formedario a la institucidn competente del Estado da origen del destacamiento.

Indicaciones para la institucidn del lugar de estancia

Si el interesado presenta el certificado apropiade (E 128 o E 106), Ia inslitucion de sequroe del pais de estancia también la concaderd,
con cardcler provisional, las prestaciones necesanias en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, En este caso, s dicha
institucin necesita la cerfificacidn E 123, daberd dirigirse lo anfes posible:

on Bélgica, para los rabajadores por cuenta sena, en cago do enfermedad profesional, al «Fonds des maladies professionnelles!
Fonds voor beroepsziektens (Fondo de enfermedades profesionales), Bruselas, y en caso de accidente de trabajo, a la compaiiia de
sequros designada por el ampresarnio;

en Dinamarca, al cArbejdsskadestyrelsens (Comitd nacional de accidentes labarales), Copenhague,

en Alemania, a ka «Berufsgenassenschafts competenta {Institecidn ded segura de accidentes),

&n Espafa, a la Direccidn Provincial del Instibto Nacional de Seguridad Social,

en Irlanda, a la «Planning Units (unéidad de planificacitn) del «Deparimeant of Healths (Ministeric de Sanidad), Dubdin 2;

en Italia, a la delegacion provincial compatente dal elstifuto nazionale per Fassicurazionsa contro gl infortuni sul lavoron (INAIL, nstitubo
nacional del seguro de accidenles de trabajo),;

en Luxemburge. a la «Association d'assurance conire les accidentss [Asociaciin de seguros de accidentes):
en los Paises Bajos, al eSociale Verzekeringsbankes (Banco de la seguridad social), Amstalveen;
en Austria, a la instituciin compatente del seguro de accidenies,

en Portugal. al «Cantro Nacional de Protecgo contra os Riscos Profissionamss (Centro nacional para la proleccion contra bos nesgos

profesionales), Lisboa:

ff';;:;].‘“d“- al aTapaturmavakuutusiaiiosien Littos (Federacidn de instifuciones de seguro de accidentes), Bulevardi 28, 00120
i;

on Suecia, al «Forsakringskassan= {Instilulo de la seguridad socal);

on los demas Estados miembros. a la instucidn compatente del seguro de enfermedad;

en Islandia, al «Tryggingastofnun rikisings (Institulo naclonal de la seguridad soctal), Reykiavik,

&n Liechtenstein, al «Amit fir Volkswirtschafis (Instibuto de la economia nacional), Vaduz;

&n Noruega. al «Folkatrygdkontorat for utenlandssakers {Institulo del seguro nacional para la seguridad social en el extranjera), Oslo.

Si el frabajador depende del régimen francés de seguridad social, el fondo compelenie para reconocer el derecho a las prestaciones es

el fonde de afiliacion, que pusde no ser el mismo que figura en el formulano E 101. En caso necesario, bos formularios E 128 0 E 123

deberdn solicitarse anle el seguro del lugar de residencia habitual del trabajader,

{Si un trahajéiduzgpur cuenta propia esta cubserlo por un régimen de seguridad sodial finlandés o islandés, serd siempre necesasio pedir el
ormulario E 123,

En caso de gue un trabajador cubierio por wun régimen islandés de seguridad social sufra un accidente laboral o padezca una enfar-
madad profesional, el empresano debard en todos 0% casos cormunicar este exiremo a [ instiuciin competente.

@
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{*} Acuerdo EEE sobre el Espacio Econdmico Europen, anexo VI, segunidad social. A efectos de esle acuerdo, el presente formulanio
también sard aplicable an [slandia, Lischtenstein y Monssga.

{") Simboio del Estado miembro @ cuya a legislacion esta sujeto el trabajador: B = Bélgica; DK = Dinamarca; [ = Alemania; GR =
Grecia; E = Espana; F = Francia; IRL = Ifanda; | = ltalia; L = Luxemburgo, NL = Paises Bajos; A = Awstria; P = Porugal; FIN =
Firdandia; S = Suecia: GB = Reino Unido: IS = |slandia; FL = Liechtenstein: N = Noruega,

{*) Para los nacionales espafoles, indiquense los dos apelidos.

Para los nacionakes porfugueses, indiquense 1o6os los apelidos (apellidos, nombre vy apelido de soltera) en el orden del Registro
Civil, tal como aparecen en &l documenio de identidad o el pasaporie.
{1} El dia y el mes deberdn indicarse con dos digitos cada uno v el afo, con cuatro digites (ejemplo: 1 de agosto de 1921 = 01.08.1921).

{*) Para los nacionales espafioles, indicar el nmero del documento nacional de identidad (DN}, 52 se poses, aunque esté caducado.
En caso de no poseara, indicar expresamenls; aningunos.

(%) Para los rabajadores sujelos a la legislacidn belga, indicar el numera de identificacidn de la seguridad social del trabagador (NISS).
Para los rabajadores sujetos a la legislackan danesa, indicar el ndmero de CPR.
Para los rabajadores sujetos a la legistacion neerlandesa, indicar & numaro SOFI,

(™) Se ruega indicar el mayor ndmero de datos posible que peedan servir para identificar al empresario, la razdén soclal o al irabajador
por cuenla propia;
Para los buques, indicar &l nombre y &l ndmero de regisiro del begue
Para Bétgica, s so (rata de un trabagador por cuenta ajena, indicar el ndmero del registro «ONSSRSZs dol emprasanio, v si e trata
de un trabajador por cuenla propia, el ndmero de «TYA/BTWSs,
Para Dmamarca, indicar @l ndmeno de SE.
Para Alemania, €l «Betiebsnummer des Arbeligeberss,
Para Frandia, indicar &l rdamera da SIRET.
Para Espafa, indicar el «Codigo de Cuenta de Cotizacidne (CCC) del empresario.
Para Ios trabajadores sujetos a i legislacion sobre accidentas da trabajo nlandesa, indicar &l nombre de la institucion de sagquo de
accidente compatente.
Para Moruega, indicar el nimero de k3 emprasa,

(") Completar si se tene,

NOTAS




SEGURIDAD SOCIAL

HMIMNISTERIO
DE TRABAJO TESORERLY, GEMNERAL
E INMIGRACHIN DE LA SEGURIDAD SOC1AL

SOLICITUD DE: AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, ASIGNACION DE NUMERO DE

SEGURIDAD SOCIAL Y VARIACION DE DATOS
1. DATES DEL SOLICTTRNTE
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NOTASINFORMATIVAS

DE DATOS:- Allos efectos mdlﬂmﬁidnhhrﬂﬁhiﬁ!ﬂﬂ.dlﬂdamtﬂﬁﬁﬂ
21080 s o Eicaro Beneral do ATRocion, rguIds por 1 Ovion Ga27-07-1054 .
aforciariog dRrochoe 48 §6eeD, Eancoladon, anto pay oo el e

INSTRUCCIONES PARACUMPLIMENTAR EL MODELO
GENEHALES
- Eidoauments sober curghmartarsa  mig:ina o oon bims mvyimsclan, sin prmeendas il achaduran
+ L8 Bapacics sobre Ionda gris Setan cumplmentinse por la Aommestracn oela Segurndad Socal.
- El modsio TA 2/5 SIMPLIFICADO se podrd uliftear pars resdlzar ks solchdes da tisias de irabiajsdanes por comnta sjena.

ESPECIFICAS
1.DATOS DELAFILIADGIA

A-Tipo de Documento Identificativo.- Margue con uia "X, Documento Nacional de Ideniidad -DNI-, Tarjela de Extranjero o
Pasaporte.

1.2- Nimero del Documento idenfificative.- e reflgjard = numen del documento identificativo, & e trata de Tajeta de
Exiranjero se anotard &l Nimsano de idenificacion de Extranjera (NIE )

1.3- Niomero de Teléfono mavil para SMS. - Si elcampo se cumplimenta |a TGSS remitind SMS comunicando altarbaja labaoral,

3 DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD BOCIAL

1.1-Vacaciones retribuldas y no percibides - Indicar, sl procede, lafecha en que finaliza el pariodo que corresponds a las vacacio-
nes anuales retribuidas qua no haya disfrutado ef irebajador con anteronidad & la finalizacion de la relacian laboral, o con
anierioridad ala finalizacion delaactvidad de temporada o campadia de kes tmbajadores fps discontinuos.

4 DATOS DE LAEMPRESA SOLICITANTE

a1 mmmammmmm «indicar &l Régimen y, an su caso, & Sislema Especlal an el gue sa ha
ancuadmmdo al trabajadorfa. Asimisma, se indicas si el irabajadar’a ha panenecido s alguno de os siguientes colectivis:

Artistas, Taurinas o Conclerto de Asistencia Sanltaria. En al caso del Régiman Espacial dal Mar se indicard el grupa da
cotizaciin (1, 1A, IB&I)
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MIMISTERIO
DE TRABAID : TESORERLA GEMERAL
E INMIGRACION D LA SEGURIDAD SO01AL
|
TA.ZJS SIMFLIFICADO Ragntrn de presantacs R egetrn e emiiroals

— SOLICITUD DE BAJA DEL TRABAJADOR/A POR CUENTAAJENA O ASIMILADOIA

1 DATOS DEL AFLIADN
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GEMERALES WNETRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL MODELD
« Eldocurmerd o da b cumplenmitarse n mbguing o oot deiras mayistulis, st errmiesdeg n Behadum.
Lo e packon Babno |onda e debsn curpSmesnianss por s Acmrinirecion da o Soguidad Sooat.

LOATOS DELAFILIADOUA AR
1.1 Gewdio de Dincapacided.- 5l subajidoris e dscapscindoda, srdiguese o g dy dacapacides.
1.2- Midmiero ded Docuimento [dantiflcative. - Se mfisjarh of numen dal docemants Idanticntivo, s s trata do Tagots de Exsmmjsna s snotarn of Koo de

u-muum %umumtm-mmw-num

2 DATOS RELATIVOS ALASOLICITUD

21-Stuncién de Inactividas - 5i ks solictad se fermuls par comurican el v o b RomaRcion e U siuscen te Rk del lrbaader terrs o4 s
MWNHMHMTWhM me'?i‘:mﬂm#mmﬂ iEn=
wum-ﬂm;mlmﬁhﬂhﬁm hrﬂmum#mdmmmmm e

H-Q:uﬁl:: o Variacién do Datos.-5i so trta ce ura soikosud de Bajga, indica o et En el sspunsi g Variacidn de Datos, indicar trmvemmn-
Folacauea

A DATOSE DE LAEMPRESA SOLICITANTE
1.1 RégimanrSistoma Expecisl g Beguridad Soctal - indc o Higemun y, en sucass. o Ssilmma w0 il e me encumdr al Agreama,
wa indicani w0l irebajador pertarecs & alguno de loe uin:ﬁw Bmdo. Taunnos o e Agebbinz
Saniwria £ bl Gasooel Regmen Espechsl oo Mar ss Onape e comznaon | L I1AL B8, 4 ),
A DATOS LABORALESY DE SEGURIDAD SOCIAL
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL MODELD

GENERALES

« [l doounmenio debond Wli mnﬂ mm . priremeedae hi achadurms.
ESPECIFICAS
1. DATOS DEL TRABAJADOR/A SOLICITANTE

1.1+ Grade do Oiscapackdad. - Siel rahajndorin et discapacitndaln, indlourss ol gracs do dacapackiad

1.2 Tipo da Do Idantificativo.-Mamun e Hncional e ldersciad -DMI-. Tarta do Extranior o Passgons.
1.3- Miimaro del Decumants identiflcative.- Se refegard ol nimin det documunts derslicativn, o 0 irats de Turets do Extranpers v arctai ol Momeen de
lanmaficacion de Extranjnra (N LE §

1.4 Hismars da Tebilons vl para SMS.- Si sl campo s curmgiments, i TESS remites SMS commizends st 'hali lnberul,
:.nmmnm‘mrouum

S s oo um K w s e de oo soliolud dealln, e m#mnmhﬂdemm&im
ol e e wing woBcilud pors la sminacidn de mﬂmu‘lk- milstead oon "X & Gl spariada.

2.0-Fochn AlnifajaVariacitn da S conmignari |8 becha de inicio o coms en L scilvided nborel, B o sguesio de varazionss de datos sn soolan a
MmmaMHMhdmnmam-hhmunmu- BONCIE §U plmnion,

mmmmuwumumnm hhmmuﬁﬁMHmnmh sobcitud. Por
eimpis. an al suciusets de wkolidas debaja, ¢ =

1 DATOS DE LAEMPRESA
e v ko ke g s conosn e b emoresa. En al sz deel v s consgred ol |l conocde o b misma
1.9~ Rigimen/Sistenma Especiul do Seguridad Sacial - Indicar s Ragemon y, o0 so caso, o Setemse Especial en ol qos 58 anouadn pl mabaaoons

Aammisma, en ndesra 6ol Febajador parafece & siguns te os sguenive colacivos: Repressntantes do Comarsio. Aristas. Taunncs o Conceerts de
Asisaencia Banilana. Ensf coso del Régimon Esperzad ol Mar sa ingicand & grupe de cotizacon [, 1A, B8, 411, i

4 DATOS LABDRALES ¥ DE SEGURIDAD SOCIAL

Evlieaparinga uricamenis bh UMpImMartand an W fupoeshn o bolzituted e Bl o vanaeiin Se daios.
Ein e suporsy de sobotudus de afles s idican

4.1 Combinte de tratrao.- E| cortulo dn b abeys dum e la ek iebons et ol lntigador’a yul mreresara
4.2 Dty e eALEREDA « Er ol i o et el i g e ek il st et s Ctongoris Profesional

4.3-Epigrade de Accideries de Trabajo y Enfemiedades Profeshonades.- En el supusiin On gus e desconoecs, ss desciinikn ks Subajus realloscdos por
wl irahaadicna da b forma mas, dotnkacde posihis
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MINISTERIO
DETRABAJO
E INMIGRACION

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
[[] memrocomrLeTo [[] mewro parciaL
[ oorm o sarvicio patarmisnde [ 4 [0 1 1] [7] obra o sarvisis Osterminade [5 01 1]
D ::-:ulmeﬁwmllm 4o 2] D E:u:ullwslrm-h-dn 5[0 2]
[ Interinidad A1110] [ intsrinidsa 5lilo
DATOS DE LAEMPRESA [ stuacien juiacen parcst [ [4 ] 0 |
CIFMNIF) ‘
["DRRA NIFINE Jm CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

- 5 (o 11O
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

’—'Fe_al@f_l_l m—_—wm NONERS ﬁl—m“muin [T]]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

™ o)™ [TT11]
DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A
D/ORA NIF/NIE (2] W—

NeAFILIACION 5.5. NIVEL FORMATIVO ED J NACIONALIDAD ]_..]_]_.I
MUNICIPIO DEL DOMICILIO JI | | | II 0 D:D

con la asistencla legal, en su caso, de D./Dha.

con N.LFIN.LE. . en calidad de (3)
DECLARAN

Que reunen los requisilos exigidos para la celebracion del presente contralo v, en i con arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS

F EMla irabajador/a presiard sus iclos como (4) incluide en el grupo profesional / categorla / nivel (5)

, de acverdo con el sislema de clasificacién vigente en la empresa, en el cenlro de irabajo

ubicado en (calle, n® |
SEGUNDA: La jornada de trabajo seré (B):
[[] A tiempo completo: la jornada de trabaje sers de . horas I do a con
Ins descansos que establece la ley,

[:] A tlempo parcial; la jornada de trabajo ordinania serd de ... . horas [:| al dia, D a la semana, l:l al mes, |:| al afio, siendo esla
Jjormada inferier a (7):

La de unfa a fiempo
La jornada a liempo completo previsia en el Convenio Colectivo de aplicacin,
La jornada maxima legal,

La distribucién del liempo de trabajo serd

TERCERA: La d itn del contrate se exlenderd desde hasta
un periedo de prueba de {8) ’
Cuando el convenio colectivo permila una duracién mayor a Ia establecida legalmente, sefidlelo con una X |:|

Mod, PE-177 AL}
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CUARTA:  Elfla trabajador/a percibird una idn lotal de euros brules (9) . que se di en los
(10 i reag 'k
En el supueslo del conlrale para sustituir a lrabajad: fas en f ion por trabajadores/as benefi fas de par elfla
percibird la 0 ¢l subsidio por desempleo a que lenga ﬂmcho porel sme de la cusnila duranie la vigencia del
contrato, con el limite méximo del doble del periode pendiente de percibir de la prestacién o del subsidio. Ella amprmrhfo Oulanlo al perlodo de percepcidn de
la preslaciédn o subsidic que se compalibiiiza, debera abonar alfa la trabajador/a la diferencia entre la cuantia de la y &l salario

que le comesponde, siendo asi mismo responsable de |a lolalidad de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas las contingenclas y por ef total del salario
indicado incluyendo el imperie de la prestacion o el subsidio.

QUINTA:  La duracién de las vacaclones anuales serd de (11)
SEXTA: El contralo de duracién determinada se celebra para:

[] La realizacién de la obra o servicio (12) teniends dicha obra
aulonemia y sustantividad pmph deniro de la fdad de la emp no pudi superar 3 afios a‘mplnhln hasla 12 meses por convenio coleclivo.
D Atender lag del idn de lareas o exceso de pedidos, ist an
{13}, atn de la normal de fa empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la
di htn méxima legal o i blecida podra p o acuerdo de |as paries, por una dnica vez, sin gue la duracién tolal
del contrato pueda exceder de dicha duracién mixima.
[ sustituir afa 1a ji (14), siendo la causa:
[j Susliluir a Irabajadores/as con derecho a reserva del puestlo de trabajo.
E] Sustituir a 11 por sin bonificacion de cuotas,
D Sustituir a ) d. por cuidados de famili . siendo elfla it que durante més
de un afio, de p por di leo de nivel ibutivo o asi (Disposicién Adicional 14* dal Real Decrelo Legislative 1/95).
|:| Para cubrir ilemparalmente un puesto de rabajo durante el proceso de seleccidn o ién, para su defini
[]  susthuir a rabaj de iones por plec (15). Se acomp
expedido por Y Amdniwadén Publica o enmad’ de Ia i
I:I Sustituir a trabajadores/as con discapacidad que tengan suspendido su conl doa
desempleadas duranle el periodo que persista dicha siluacién. Estos conlram darén Iugu‘ a una bonificacién del 100% de las cuotas empre-
sariales de la Seguridad Social,
D Suslituir a rabajadoras/es victimas de violencia de género: {Sefidlese lo que proceda)

[:I Qun hayan xuupundido su contralo de trabajo. Este contrato lendra derecho a una bonl!ir.aubn dul IDn% ue las :uulus emprasariales
ala Social p durante todo el periodo de j

D Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geogréfica o al cambio deicenm de trabajo. Este contralo tendrd derecho a una beni-
ficacién del 100% de las cuclas emp ala Social p durante sals meses.

Elfla trabajador; tratadala di fiard el puesto de trabajo de (18).
I:l Redudir la jomada de trabajo y el salario en un - (17}, cuando elfla lrabaj; reling las les exigidas

para lener derecho a la pensidn cantrl de la Seguridad Social.de acusrdo con o establecido en el ariculo 4 de la Lay 4012007, de 4
de diciembre de medidas en maleria de Seguridad Sodn!

SEPTIMA: A la finalizacién del contralo, exceplo en los casos de contrato d elfla 1endré derecho a recibir una indemnizacién de cuantia
q a la parte prop de |a cantidad que resullaria de abonar oche dias de salarie por cada afio de senvitio, o la establacida, en su caso, en la
i qua sea de

OCTAVA: El presente confrato se regulara por lo dispuesio en [a legislacitn vigente que resulte de aplicacién y particularmenle,por los artlculos 12 y 15 del
Estalulo de los Trabajadores, modificado por of R.0. Ley 10/2010 de 16 junio, (BOE de 17 de Junio} por el art, primeru de la Ley 12/2001, dn 9 da]lﬂla (BOE de
10 de julio), y Real Decrelo 2.720/1998 de 18 de diciembra (BOE. de & de enera), y en su caso, por | n la D

sexia do la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE de 13 de diciembre) y por la Ley Orgénica 1/2004 de 28 de dusemﬂ:m (BOE de 29 de mdnmhne: t-hnlwln 21
apariado 3). Asimismo le serd de aplicaclén lo dispuesto en el Convenio Colective de

MNOVENA: El del conlralo se icard al Servicio Pablico de Empleo de , en el plazo de
los 10 dias siguientes a su concertacion (18]
CLAUSULAS ADICIONALES
¥ para que consle, se exiiende esle contralo por Iriplicado ejemplar en el lugar y fecha a it i i i las partes
En a de de 20
Elfla trabajador/a Elfla represeniante Elfla representante legal
do la Empresa delide la menor, &l procede
) Director/a, Gerenle, ete,
2} . s 402, 501, 502, PE-217.
3} Padre, madra, lutor ; g 90,
@ ndon patteain. calabbio b i A
g; Mm-mumxhwnw:uwm. i
7} ¥ la situnci
8 K 2 st 14.1 dhol Taxto refundide da s L de fos Trabajad bado por RO, Legislativo 11605, de 24 do marze (BOE da 20 de marzo).
Diarias, semanales, o mensuales.
(10} ‘Satario base y complemantcs salariaks.
1) Minimo: 30 dias naturales.
13 e oo, i ™ "
(13) Jusaty
(14]
(15) i . Apariada 1 de la

transkoria sexta de b Loy 45/2002, de 12 de dicembre (BOE 13 de dicambre).
nczar sl ol p ' X

n < . 181 30 1a jomada v del saland,8 . Tt i 1 ddatat

(18)  PROTECCION DE DATOS -Los datos ' e Ley Orginicn 1511998, de 13 du diciembve [BOE de 14 da diciembe)
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MINISTERIO
DETRABAJO
E INMIGRACION

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

CODIGO DECONTRATO
DATOS DE LA EMPRESA [ miempo conpLeTo
| CIFNIFNIE j O —
DAORA. NIEMNE ‘ EN CONCEPTO(1)
NOMBRE DELA mc"m’ww

~ O [~ (™ O
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

(o a———— ]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

™ o[~ [ENNEN]

DATOS DEL/DE LATRABAJADORI/A
" DUORA.

‘ NIF/NIE 2) FECHA DE NACIMIENTO

N*AFILIACION §.5. Iumroﬁmmn D] | NACIONALIDAD I_l_[_l
MUNICIPIO DEL DOMICILIO LI ] I 1 ” 0 Dj]

Con |a asistencia legal, en su caso, de D./Dfia.

con NIF/NIE. en calidad de (3}
DECLARAN
Que rednen los i igi para la del ¥, en su i dan formali con arregio a
las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA: Elfla lrabajador/a prestara sus servicios como (4) Incluido en el grupo
fesional / I nivel p de , de rdo con el sislema de
clasificacién profesional vigenle en la empresa, en el centro de lrabajo ubicado en (calle, n® y localidad)
SEGUNDA: La jornada de trabajo sera:
I:I A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de horas v F de a
con los d blecidos legal o
D A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serd de horas Da! dla, Da la semana, D al mes, D al afio,
siendo esta jomada inferior a (marque con una X lo que corresponda):
I:ILadeunJ‘e“" fa a liempo parabl
La jormada a tiempo complelo prevista en el C Colective de aplicacié
La jornada maxima legal.
Que es de ... s 101835 (6)

Nod, PEAT0AD)
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Mod PE ATOR )

La distribucién del tiempo de trabajo sera de

Sefidlese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el

ono,ala izacién de jos fijos di

que se repiten en fechas cierlas dentro del velumen normal de al:lmdad de la empresa.

s no O

TERCERA: En el caso de jornada a tiempoe parcial sefialese si existe o no pacto sobre la

si [ no [

CUARTA: La duracién del presente conlrato serd INDEFINIDA, inicidndonse |a relacién laboral en fecha ..

establece un perlodo de prueba de (7)

de horas

QUINTA:  El sef

de

bajo la de

En caso afirmativo ::urllphmerﬁ.ar el anexo «Contrato de relevos.

s O

relevo:

no [

SEXTA: Ella 1 P una lotal de
que se dislribuiran en los sigui p lariales (9)
SEPTIMA: La ion de las seré de (10)
OCTAVA: Al presente conltralo le serd de aplicacién la Di icion Adici
Decreto Ley 10/ 2010 de 16 junio de 2010
si[] wo[d
En caso ¥, si ellla emp redne los requisitos y no se en alguna de las causas de
sefiale el colectivo al que perts elfla Trabajadorfa (11):

[[] Jévenes desde 16 hasta 30 afios de edad, ambos inclusive.

cuando se para pres-
tsr servicios en profesiones u ocupaciones con menor
indice de empleo femenino.

[] Personas con discapacidad

O
O

Primera de la Ley 12/2001, de @ de jullo, modificada por el Real

de la citada D

y periddicas

UrDE Brutos (B) ........oesmmsmmsrerrerrisrnssnssen

Parados que lleven, al menos, 3 meses inscritos como

demandanle de empleo

Desempleados que durantn los dos afios anteriores a la
del b estado

de tempo-

ral, i

O Desempleados a quienes durante los dos afios anteriores
D Mayores de 45 afios de edad. ala celebracitn del conltrato, se les hubiera extinguida un
en una diferente
NOVENA: En el dn haber r pond firmatf @ la anterior cléusula, cuando el contrato se extinga por causas obj 5 ¥
Ia la cuantia de la indemnizacién a la que se refiere el art. 53.5 del Eslatulo de los

Traba]adoms, en su remlmdn alos nlacias dek daspide disciplinario previstos en el art.56 del mismo lexto lsgal serd de 33 dlss ds salario por

afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de liempo inferiores a un afio y hasta un maximo de 24

DE‘CIMA_ En lo no previsto en este contralo, se estara a la legislacion vigente que resulte de

prob porelRDl
Ced

islativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo), Ley 12!‘20:!!1 de 8 de julio fBO'E de 10 ﬂnjuﬂo},

y enel C:
UNDECIMA: EI del ra al Servicio Publico de Empleo de :
an el plazo de los 10 dlas mgu:enles asu oommrtadﬁn (12).
CLAUSULAS ADICIONALES
¥ para que conste, se extiende este contrato por Iriplicado ejemplar en el lugar y fecha a ién indicados, fi do las partes
inleresadas.
En a de de 20
Elfla trabajador/a Elfla representante Elfla representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
i Dineclodta, Gorenta, ale.
(@) 5 ¥r E PE-217
3) thnm tutor'a @ persana o instlucidn que ko lenga @ su cargo.
(4)
(5) mu-elnmdnuu
(8) P i hay
n Habed de respetarse, o ulan. 14.1 del y i ngivialive 1/1895, da 24 de Marzo
(BOE de 28 de marza).
By Crarics, somanales o ma;
18} complementos salariales, pluses.
110) inima: 30 clas. lns.
i) Panga una X en la casillo que comesponda.
1z PRO DE DATOS -1 & T de Loy Orgdnica 1511008, de 13 de diciombes [BOE da 14 da dicombra),
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Servicio Publico de Empleo Estatal.

e Direccion General de la Administracion y del Empleo Publico.

¢ Asociacién para Desarrollo del Trabajo.

« Red EURES. l | |
¢ Direccion General de Impuestos.

¢ Seguridad Social.
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