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INTRODUCCION

La elaboracién de este libro sobre trabajo transfronterizo tiene como objetivo in-
formar y aclarar a cualquier ciudadano (portugués o gallego) todas las cuestiones
referidas a la oportunidad del ejercicio de su profesion en el pais vecino (Espana o
Portugal).










La Recomendacion de 2003/361/CE, de
6 de mayo de 2003, define los concep-
tos de micro, pequena y mediana
empresa en funcion de su nimero de
trabajadores y volumen de negocios 0
de su numero de trabajadores y de su
balance total anual.

e Una mediana empresa emplea a me-
nos de 250 personas y tiene un vo-
lumen de negocios que no excede
los 50 millones de euros, o emplea
a menos de 250 personas y tiene un
balance total anual que no excede los
43 millones de euros.

¢ Una pequefia empresa emplea a me-
nos de 50 personas y tiene un vo-

lumen de negocios o balance total
anual no superior a 10 millones de
euros.

e Una microempresa emplea a menos
de 10 personas y tiene un volumen
de negocios o balance total anual que
no excede los 2 millones de euros.

IMPORTANCIA DE LAS
PYMES EN EUROPA

Las pymes tienen un peso fundamen-
tal en la economia europea. De acuerdo
con un estudio realizado a partir de los
datos del Banco Mundial, las pymes

son responsables de entre el 20%
y el 50% del incremento de la pro-
ductividad en la economia.

El 99% de las empresas de la UE
son pymes, aunque la dimension de las
empresas no sea un factor de distincién
en el ambito legislativo y administrati-
vo. En los ultimos afios, el 80% de los
nuevos empleos en la UE fueron cre-
ados por pymes.

ESTATUTO EUROPEO DE
LA EMPRESA PRIVADA

Antes del nuevo Estatuto Europeo de
la Empresa Privada, cada vez que las
pymes querian exportar su actividad, te-
nian que crear nuevas empresas en los
Estados en cuestion, lo que era dispen-
dioso y obligaba al conocimiento de los
diferentes regimenes juridicos, ademas
de implicar otros costes.

Ahora, este diploma permitird que sea
creada la llamada sociedad privada
europea (SPE), facilitando la prestacion
de servicios en el extranjero por parte
de las pymes. En términos practicos, la
SPE significa que cada empresa puede
ser creada con el mismo estatuto, inde-
pendientemente del pais donde la em-
presa tenga su sede, y podra hacer ne-
gocio en su pais o en el extranjero. Asi,



la opcién de la SPE ahorrara tiempo y
dinero a los empresarios en consultoria
juridica, gestién y administracion.

Actualmente, las empresas que
quieran actuar en diversos Estados
miembros de la Union Europea ne-
cesitan abrir una filial en cada uno
de ellos de acuerdo con las leyes
societarias de ese pais.
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No existe una definicion Unica y general
de la nocién de trabajador transfronte-
rizo.

Esta nocién puede variar seglin la ma-
teria que se va a regular (derecho de
estancia, cuestiones fiscales, proteccion
social, etc.).

Los elementos susceptibles de repre-
sentar un papel primordial en la defini-
cion del concepto son, en primer lugar,
la zona geografica en donde se sitla la
residencia y/o el empleo del trabajador
y, en segundo lugar, el nimero de veces
que éste atraviesa la frontera.

En el ambito de la libre circulacion de
trabajadores en la comunidad, el traba-
jador transfronterizo es aquel que ejerce
una actividad en el territorio de un Es-
tado miembro y tiene su residencia en
el territorio de otro Estado miembro, al
cual regresa al menos una vez por se-
mana.

El hecho de quedar en el paro no priva al
trabajador transfronterizo de su cualidad
de trabajador transfronterizo.

Si trabaja en uno de estos Estados, de-
bera solicitar la tarjeta de trabajador
transfronterizo nacional de un Estado
miembro de la CE en la administracion
competente del lugar de trabajo. Para
la emisidon de esta tarjeta, debera pre-
sentar un documento de identificacion

y una declaracion de entidad patronal o
un certificado de trabajo.

Ademas, el trabajador que, después de
tres aflos de empleo y de residencia con-
tinuos en un Estado miembro, pase a ser
trabajador transfronterizo en otro Esta-
do miembro (o sea, ocupe un puesto de
trabajo por cuenta ajena en territorio de
otro Estado miembro, conservando aun
su residencia en el territorio del primer
Estado, al cual regresa, en un principio,
todos los dias o por lo menos una vez
por semana) adquiere, gracias a la legis-
lacion comunitaria, un derecho a seguir
vinculado en términos de residencia al
primer Estado.

TRABAJADOR
DESPLAZADO

4

Se entiende por “trabajador desplazado
todo trabajador que, durante un periodo
limitado, realice su trabajo en el territo-
rio de un Estado miembro diferente de
aquel en cuyo territorio trabaja habitual-
mente.

Segun esta directiva, el concepto de tra-
bajador es el que sea aplicable conforme
al derecho del Estado miembro en cuyo
territorio el trabajador esté desplazado
(Directiva 96/71/CE, del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 16 de diciem-



bre de 1996, sobre el desplazamiento
de trabajadores efectuado para una
prestacién de servicios y Reglamento
883/2004).

Asi, el trabajador que ejerza una activi-
dad en el territorio de uno de los Esta-
dos miembros, al servicio de una empre-
sa para la que trabaja normalmente, y
gue sea desplazado para el territorio de
otro Estado con la finalidad de efectuar
alli un trabajo por cuenta propia o por
cuenta de la empresa, quedara sujeto a
la legislacion de la Seguridad Social del
primer Estado, siempre que:

¢ En los desplazamientos, la duracion
maxima previsible no pueda exce-
der los 24 meses, e incluye que una
persona pueda ser contratada con el
objetivo de ser desplazada, siempre
que, inmediatamente antes del inicio
de su actividad, esté sujeta a la le-
gislacion del Estado en el que el res-
pectivo empleador este establecido
(art. 12, REGLAMENTO CE 987/2009-
988/2009).

o El trabajador por cuenta ajena no sea
enviado en sustitucion de otra perso-
na que haya llegado al final del perio-
do por el que fue destacado.

EMIGRANTE

En el contexto de la Unidn Europea, la
emigracion es la accion por la cual una
persona, habiendo sido previamente re-
sidente habitual en el territorio de un
Estado miembro, deja de tener su re-
sidencia habitual en ese mismo Estado,
por un periodo que es o se espera que
sea de al menos 12 meses.

En el contexto mundial éste es el acto
de salir de un Estado para instalarse en

otro por motivos sociales, econdmicos u
otros.

11
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Un conjunto de leyes rigen en Espaia la
creacion de una nueva empresa. Dichas
leyes especifican los requisitos y trami-
tes aplicables a las diferentes modalida-
des de empresa existentes, que abarcan
desde la empresa unipersonal hasta las
mas sofisticadas formas de sociedades
mercantiles.

Una vez que se ha decidido crear una
nueva empresa, hay que determinar su
forma juridica.

Las personas fisicas son mucho mas
faciles y baratas de constituir, el nimero
de tramites es mas reducido, no requie-
ren ningun capital inicial, estan exentas
de inscripcién en el registro mercantil
y, por tanto, no hay gastos de notario.
Ademas, su fiscalidad es mas sencilla, ya
que tributan a través del impuesto sobre
la renta de las personas fisicas (IRPF).

Las personas juridicas, que se cons-
tituyen en sociedades mercantiles o
sociedades mercantiles especiales, re-
quieren por lo general el desembolso de
un capital inicial, deben tener estatutos,
estar inscritas en el registro mercantil y
tributan a través del impuesto de socie-
dades. Como contrapartida, la respon-
sabilidad civil en caso, por ejemplo, de
quiebra o indemnizacion esta limitada al
capital inicial, por lo que el patrimonio
personal de cada socio no corre peligro.

FORMAS JURIDICAS DE
EMPRESA

PERSONAS FISICAS

EMPRESARIO INDIVIDUAL

Es una persona fisica que realiza de
forma habitual, personal, directa, por
cuenta propia y fuera del ambito de di-
reccion y organizacion de otra persona
una actividad econdmica o profesional a
titulo lucrativo, dé o no ocupacion a tra-
bajadores por cuenta ajena.

A raiz de la Ley 20/2007, de 11 de ju-
lio, del Estatuto del Trabajo Auténomo,
aparece la figura del trabajador autd-
nomo econdmicamente dependiente,
que es aquel que realiza una actividad
econdmica o profesional a titulo lucrati-
vo y de forma habitual, personal directa
y predominante para una persona fisica
o0 juridica denominada cliente, del que
dependen econémicamente al menos un
75% de sus ingresos.

El contrato entre ambos ha de realizar-
se obligatoriamente por escrito y debera
registrarse en la oficina publica corres-
pondiente.



Caracteristicas

Control total de la empresa por parte
del propietario, que dirige su gestion.

La personalidad juridica de la empre-
sa es la misma que la de su titular
(empresario), quien responde perso-
nalmente de todas las obligaciones
que contraiga la empresa.

No existe diferenciacion entre el pa-
trimonio mercantil y su patrimonio
civil.

No precisa proceso previo de consti-
tucion. Los tramites se inician al co-
mienzo de la actividad empresarial.

La aportacion de capital a la empre-
sa, tanto en su calidad como en su
cantidad, no tiene mas limite que la
voluntad del empresario.

Ventajas

Es una forma empresarial idonea
para el funcionamiento de empresas
de muy reducido tamafio.

Es la forma que menos gestiones y
tramites ha de hacer para la realiza-
cion de su actividad, puesto que no
tiene que realizar ningln tramite de
adquisicion de la personalidad juridi-
ca.

Puede resultar mas econémico, dado
gue no crea persona juridica distinta
del propio empresario.

Inconvenientes

La responsabilidad del empresario/a
es ilimitada.

e Responde con su patrimonio perso-
nal de las deudas generadas en su
actividad.

e El titular de la empresa ha de hacer
frente en solitario a los gastos y a las
inversiones, asi como a la gestion y
administracion.

¢ Si su volumen de beneficio es impor-
tante, puede estar sometido a tipos
impositivos elevados, ya que la per-
sona fisica tributa por tipos crecien-
tes cuanto mayor es su volumen de
renta, mientas que las sociedades
de reducida dimensién (menos de 8
millones de € de cifra de negocios)
tributan al tipo del 25% sobre los pri-
meros 120.202,41 € de beneficios.

e Responsabilidad del empresario
individual

El empresario individual realiza la acti-
vidad empresarial en nombre propio,
asumiendo los derechos y obligaciones
derivados de la actividad. Su responsa-
bilidad frente a terceros es universal y
responde con todo su patrimonio pre-
sente y futuro de las deudas contraidas
en la actividad de la empresa.

Si el empresario o empresaria estan ca-
sados, puede dar lugar a que la respon-
sabilidad derivada de sus actividades al-
cance al otro conyuge. Por ello, hay que
tener en cuenta el régimen econdmico
que rige el matrimonio y la naturaleza
de los bienes en cuestidn.

e Los bienes privativos del empresario
quedan obligados a los resultados de
la actividad empresarial.

e Los bienes destinados al ejercicio de
la actividad y los adquiridos como
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consecuencia de dicho ejercicio res-
ponden en todo caso del resultado de
la actividad empresarial.

¢ En el régimen de bienes gananciales,
cuando se trata de bienes comunes
del matrimonio, para que éstos que-
den obligados, sera necesario el con-
sentimiento de ambos cényuges. El
consentimiento se presume cuando
se ejerce la actividad empresarial con
conocimiento y sin oposicién expre-
sa del conyuge y también cuando, al
contraer matrimonio, uno de los cén-
yuges ejerciese la actividad y conti-
nuase con ella sin oposicidn del otro.

¢ Los bienes propios del cényuge del
empresario no quedarian afectos al
ejercicio de la actividad empresarial,
salvo que exista un consentimiento
expreso de dicho cényuge.

En todo caso, el cdnyuge puede revocar
libremente el consentimiento tanto ex-
preso como presunto.

En este sentido, si bien el empresario
individual no esta obligado a inscribir-
se en el Registro Mercantil, puede ser
conveniente inscribirse en él, entre otras
razones para registrar los datos relativos
al conyuge, el régimen econdémico del
matrimonio, capitulaciones, asi como el
consentimiento, la revocacién u oposi-
cion del cdnyuge a la afeccidn a la activi-
dad empresarial de los bienes comunes
o los privativos.

e Libros obligatorios

Estos libros dependeran del régimen
fiscal concreto a que esté sometido el
empresario, a tenor de la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del impuesto de la
renta de las personas fisicas y de modi-
ficacion parcial de las leyes de los im-
puestos sobre sociedades, de la renta

de no residentes y sobre el patrimonio
(BOE de 29 de noviembre de 2006).

e Si su régimen fiscal es de estimacion
directa y se dedica a una actividad
industrial, comercial o de servicios,
deberd llevar los libros oficiales del
Cédigo de Comercio (art. 25 del
Cédigo de Comercio), que deberd
legalizar en el Registro Mercantil.
Estos libros son:

> Libro diario.
> Libro de inventarios y cuentas
anuales.

e Si su régimen fiscal es de estima-
cion directa simplificada, debera lle-
var libros fiscales, sin ser necesaria
la llevanza de los de comercio (cuya
obligatoriedad quedaria cubierta por
la de aquéllos). Estos libros fiscales
son:

> Ventas e ingresos.
> Compras y gastos.
> Registro de bienes de inversion.

 Si el empresario esta acogido al régi-
men de estimacidn objetiva, no esta
obligado a llevar libro alguno, si bien
debe conservar los justificantes de
sus operaciones. En el caso de que
aplique deduccién por amortizacio-
nes, debe llevar un libro de registro
de bienes de inversion.

e Capital
No existe minimo legal.

e Fiscalidad

IRPF (rendimientos por actividades eco-
némicas).



COMUNIDAD DE BIENES

Contrato por el cual la propiedad de una
cosa o de un derecho pertenece proindi-
ViSO a varias personas.

Caracteristicas

La comunidad de bienes no tiene
personalidad juridica propia, se rige
por el Cédigo de Comercio en mate-
ria mercantil y por el Codigo Civil en
materia de derechos y obligaciones.

Para ejercer la actividad se requiere
la existencia de un contrato privado
en el que se detalle la naturaleza de
las aportaciones y el porcentaje de
participacion que cada comunero tie-
ne en las pérdidas y ganancias de la
comunidad de bienes.

No se exige aportacion minima. Pue-
den aportarse solamente bienes,
pero no puede aportarse solo dinero
o trabajo.

La comunidad se constituird mediante
escritura publica cuando se aporten
bienes inmuebles o derechos reales.

Se exige un minimo de dos socios.
La responsabilidad frente a terceros
es ilimitada.

Capital

No existe minimo legal.

Fiscalidad

IRPF (rendimientos por actividades eco-
nomicas).

SOCIEDAD CIVIL

Contrato por el que dos 0 mas personas
ponen en comun capital, con proposito
de repartir entre si las ganancias.

Caracteristicas

Puede haber dos tipos de socios: so-
Cios y socios industriales.

El capital esta formado por las apor-
taciones de los socios, tanto en dine-
ro como en bienes o industria.

No existe capital minimo legal para
su constitucion.

El nimero minimo de socios sera de
dos.

La responsabilidad de los socios es
ilimitada.
Podra tener o no personalidad juridi-

ca propia en funcién de que sus pac-
tos sean publicos o secretos.

Cuando los pactos sean secretos, se
regiran por las disposiciones relativas
a la comunidad de bienes.

Pueden revestir todas las formas re-
conocidas por el Cédigo de Comercio,
segun el objeto a que se destinen.

Capital

No existe minimo legal.

Fiscalidad

IRPF (rendimientos por actividades eco-
nomicas).
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PERSONAS JURIDICAS

SOCIEDAD COLECTIVA

Sociedad mercantil de caracter persona-
lista en la que todos los socios, en nom-
bre colectivo y bajo una razén social,
se comprometen a participar, en la pro-
porcién que establezcan, de los mismos
derechos y obligaciones, respondiendo
subsidiaria, personal y solidariamente
de las deudas sociales.

e Caracteristicas

» Se rige por las disposiciones del Cadi-
go de Comercio.

¢ Funciona o gira bajo un nombre co-
lectivo o razén social.

¢ Todos los socios participan en la so-
ciedad en plano de igualdad. Como
minimo, habra dos socios.

e La sociedad tiene autonomia patri-
monial y responde de sus deudas con
su propio patrimonio, aunque los so-
cios también respondan de las deu-
das sociales subsidiaria, ilimitada y
solidariamente.

n”

¢ Al socio colectivo que aporta “bienes
a la sociedad se le denomina “socio
capitalista”, y al que solamente apor-
ta “industria” (trabajo, servicios o ac-
tividad en general), “socio industrial”.

¢ No existe minimo legal para el capital
social.

e Constitucion de la sociedad

El contrato debe ser otorgado en escri-
tura publica e inscribirse en el Registro
Mercantil.

La escritura debera expresar:

El nombre, apellidos y domicilio de
los socios.

e La razon social.

e El nombre, apellido y domicilio de los
socios a quienes se encomiende la
gestion de la sociedad y el uso de la
firma social.

e El capital que cada socio aporte en
dinero efectivo, créditos o efectos.

e La duracion de la sociedad.

e Las cantidades que, en su caso, se
asignen a cada socio gestor anual-
mente para sus gastos particulares.

En la primera inscripcién de las socieda-
des colectivas en el Registro Mercantil,
deberan también constar:

¢ El domicilio de la sociedad.
e El objeto social.

e La fecha de comienzo de las opera-
ciones.

e Las disposiciones relativas a los so-
cios industriales.

e Las reglas pactadas para la liquida-
cion.

o El régimen de participacion en bene-
ficios.

e Derechos del socio/accionista

o Derecho a participar en la gestién so-
cial.

e Derecho de informacion.

e Derecho a participar en las ganancias
y en el patrimonio resultante de la li-
quidacion.



Socios industriales:

No podran ocuparse en negociacio-
nes de especie alguna, salvo si la so-
ciedad se lo permitiese expresamen-
te.

Estan excluidos de participar en las
pérdidas sociales, a menos que por
pacto expreso se hubiesen éstos
constituido en participes de ellas.

Organizacion administrativa

La escritura social debe designar a las
personas a quienes se encomiende la
gestion de la sociedad, determinando
libremente la forma en que ha de ser
desempefiada.

En el supuesto de que se omita en la
escritura, todos los socios, a excep-
cion de los socios industriales, si los
hubiese, adquieren la condicién de
gestores, con idénticas facultades,
cualquiera que sea su participacion
social.

Si la administracion se confiere a
varios socios con caracter solidario,
cada uno de los gestores puede rea-
lizar por si cualquier acto de admi-
nistracion social, sin necesidad del
consentimiento de los demas.

Si se confiere a un solo socio, éste
gestor Unico tiene el monopolio de la
administracién, sin que ningun socio
pueda contrariar ni entorpecer sus
gestiones ni impedir sus efectos.

También pueden ser designadas per-
sonas no socios como gestores de las
sociedades colectivas, supuesto muy
poco frecuente.

e Capital
No existe minimo legal.
e Fiscalidad

Impuesto sobre sociedades.

SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA

Sociedad de caracter mercantil en la que
el capital social, que estara dividido en
participaciones sociales, indivisibles y
acumulables, se integrara por las apor-
taciones de todos los socios, quienes no
responderan personalmente de las deu-
das sociales.

Caracteristicas

La Ley 2/1995, de 23 de marzo, regu-
la las sociedades de responsabilidad
limitada, a partir de la cual se pue-
den constituir sociedades limitadas
unipersonales.

Caracter mercantil, cualquiera que
sea la naturaleza de su objeto y per-
sonalidad juridica propia.

En la denominacidn debera figurar la
indicacion “sociedad de responsabili-
dad limitada”, “sociedad limitada” o
sus abreviaturas "S.R.L.” 0 "S.L.".

El capital social, constituido por las
aportaciones de los socios, no podra
ser inferior a 3.005,06 €. Debera es-
tar integramente suscrito y desem-
bolsado en el momento de la consti-
tucion.

Sélo podran ser objeto de aportacién
social los bienes o derechos patri-

19



20

moniales susceptibles de valoracion
econdmica, en ningun caso trabajo o
servicios.

e Las participaciones sociales no ten-
dran el caracter de valores, no po-
dran estar representadas por medio
de titulos o de anotaciones en cuen-
ta, ni denominarse acciones.

¢ La transmisién de las participaciones
sociales se formalizara en documento

publico.

¢ Dos formas de constitucion: telemati-
ca y presencial.

e Constitucion de la sociedad

¢ La escritura de constitucion de la so-
ciedad debera ser otorgada por todos
los socios fundadores, que deberan
asumir la totalidad de las participa-
ciones sociales. Debera expresarse
necesariamente:

> La identidad del socio o socios.

> La voluntad de constituir una so-
ciedad de responsabilidad limitada.

> Las aportaciones que cada socio
realice y la numeracion de las par-
ticipaciones asignadas en pago.

> Los estatutos de la sociedad.

> La determinacion del modo concre-
to en que inicialmente se organice
la administracion, en caso de que
los estatutos prevean diferentes al-
ternativas.

> La identidad de la persona o perso-
nas que se encarguen inicialmente
de la administracion y de la repre-
sentacion social.

Se podran incluir todos los pactos y con-
diciones que los socios juzguen conve-

nientemente establecer, siempre que no
se opongan a las leyes reguladoras.

En los estatutos se hara constar, al me-
nos:

e La denominacion de la sociedad.

o El objeto social, determinando las ac-
tividades que lo integran.

¢ La fecha de cierre del ejercicio social.
¢ El domicilio social.

e El capital social, las participaciones
en que se divida, su valor nominal y
su numeracién correlativa.

¢ El modo o modos de organizar la ad-
ministracion de la sociedad, en los
términos establecidos en esta ley.

La escritura de constitucion debera pre-
sentarse a inscripcion en el Registro
Mercantil.

e Organos sociales

¢ Junta general de socios:

érgano deliberante que expresa en sus
acuerdos la voluntad social y cuya com-
petencia se extiende fundamentalmente
a los siguientes asuntos:

> Censura de la gestion social, apro-
bacién de cuentas anuales y apli-
cacion del resultado.

> Nombramiento y separacion de los
administradores, liquidadores, v,
en su caso, de auditores de cuen-

tas.

> Modificacion de los estatutos socia-
les.

> Aumento o reduccion del capital
social.



> Transformacion, fusion y escision
de la sociedad.
> Disolucion de la sociedad.

e Los administradores:

Organo ejecutivo y representativo a la
vez, que lleva a cabo la gestion admi-
nistrativa diaria de la empresa social y
la representacion de la entidad en sus
relaciones con terceros.

La competencia para el hombramiento
de los administradores corresponde ex-
clusivamente a la junta general.

Salvo disposicion contraria en los esta-
tutos, se requerira la condicion de socio.

e Derechos del socio/accionista

e Participar en el reparto de beneficios
y en el patrimonio resultante de la li-
quidacion de la sociedad.

e Participar en las decisiones sociales y
ser elegidos como administradores.

e Cuentas anuales

Se aplican las disposiciones contenidas
en la Ley de Sociedades Anonimas, a las
que se afiaden los siguientes preceptos:

e La distribucion de dividendos a los
socios se realizara en proporcion a
su participacién en el capital social,
salvo disposicion contraria en los es-
tatutos.

e A partir de la convocatoria de la junta
general, el socio o socios que repre-
senten al menos el 5 por ciento del
capital podran examinar en el domici-
lio social, por si 0 en unién de un ex-

perto contable, los documentos que
sirvan de soporte y de antecedente
de las cuentas anuales, salvo disposi-
cién contraria de los estatutos.

SOCIEDAD UNIPERSONAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA

e Surge como respuesta a la aspiracion
del empresario individual a ejercer su
industria 0 comercio con responsabi-
lidad limitada frente a sus acreedo-
res.

e Pueden darse dos tipos de socieda-
des unipersonales:

> La constituida por un Unico socio,
sea persona nhatural o juridica.

> La constituida por dos 0 mas socios
cuando todas las participaciones
hayan pasado a ser propiedad de
un Unico socio.

e Necesariamente, deberan constar en
escritura publica que se inscribira en
el Registro Mercantil:

> La constitucién de la sociedad de
un solo socio.

> La declaracion de haberse produci-
do la situacion de unipersonalidad
“como consecuencia de haber pa-
sado un Unico socio a ser propieta-
rio de todas las particiones socia-
les”.

> La pérdida de tal situacion de uni-
personalidad, o el cambio de socio
Unico “como consecuencia de ha-
berse transmitido alguna o todas
las participaciones sociales”.

> En todos los supuestos anteriores
la inscripcidn registral expresara la
identidad del socio Unico.
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> En tanto subsista la situacion de
unipersonalidad, la sociedad hara
constar expresamente esta con-
dicién en toda su documentacion,
correspondencia, notas de pedido
y facturas, asi como en todos los
anuncios que haya de publicar por
disposicion legal o estatutaria.

» El socio Unico ejercera las competen-
cias de la junta general; sus decisio-
nes se consignaran en acta bajo su
firma o la de su representante, pu-
diendo ser ejecutadas y formalizadas
por el propio socio o por los adminis-
tradores de la sociedad.

e CIRCE. Constitucion de empresas
por via telematica a través de la Red
de Puntos de Tramitacion Empresa-
rial (PAIT)

e Capital
Minimo 3.005,06 €.
e Fiscalidad

Impuesto sobre sociedades.

SOCIEDAD LIMITADA NUEVA
EMPRESA

La sociedad limitada nueva empresa
(SLNE) se rige por la Ley 2/1995, de 23
de marzo, de Sociedades de Responsa-
bilidad Limitada, modificada por la Ley
7/2003, de 1 de abril, de la Sociedad Li-
mitada Nueva Empresa.

e Caracteristicas

e Es una especialidad de la sociedad de
responsabilidad limitada (SRL).

Su capital social esta dividido en par-
ticipaciones sociales y la responsabi-
lidad frente a terceros esta limitada al
capital aportado.

El nimero maximo de socios en el
momento de la constitucion se limita
a cinco, que han de ser personas fi-
sicas. Se permite la sociedad limitada
nueva empresa unipersonal.

El niUmero de socios puede incremen-
tarse por la transmision de participa-
ciones sociales. Si, como consecuen-
cia de la transmisidn, son personas
juridicas las que adquieren las par-
ticipaciones sociales, éstas deberan
ser enajenadas a favor de personas
fisicas en un plazo maximo de tres
meses.

El capital social minimo, que debera
ser desembolsado integramente me-
diante aportaciones dinerarias en el
momento de constituir la sociedad,
es de 3.012 euros y el maximo de
120.202 euros.

El objeto social es genérico para per-
mitir una mayor flexibilidad en el de-
sarrollo de las actividades empresa-
riales sin necesidad de modificar los
estatutos de la sociedad.

La denominacién social se compone
de los apellidos y el nombre de uno
de los socios mas un cddigo alfanu-
mérico unico (ID-CIRCE).

Se podran utilizar unos estatutos so-
ciales orientativos que reducen los
tiempos de notarios y registradores
a un maximo de 24 horas cada uno.

Dos formas de constitucion: telemati-
ca y presencial.

Los drganos sociales son una junta
general de socios y un érgano de ad-



ministracién unipersonal o pluriper-
sonal.

Pueden continuar sus operaciones en
forma de SRL por acuerdo de la junta
general y adaptacion de los estatu-
tos.

Podra disponer de un modelo con-
table adaptado a la realidad de las
microempresas que cumple con las
obligaciones de informacion contable
y fiscal y que sirve como herramienta
de gestion.

Ventajas

Posibilidad de realizar los tramites de
constitucion y puesta en marcha por
medios telematicos, evitando despla-
zamientos al emprendedor y un aho-
rro sustancial de tiempos y costes,
mediante el documento Unico elec-
tronico (DUE).

Posibilidad de constitucién por el pro-
cedimiento presencial, con los mis-
mos tiempos de respuesta de notarios
y registradores (48 horas), siempre
que se opte por la utilizacion de unos
estatutos sociales orientativos.

El objeto social es genérico para per-
mitir una mayor flexibilidad en el de-
sarrollo de las actividades empresa-
riales sin necesidad de modificar los
estatutos de la sociedad, si bien se
da opcidén a los socios de establecer,
ademas, una actividad singular.

Utilizacion de una denominacion so-
cial especial que incorpora un codi-
go alfa-numérico (ID-CIRCE), lo que
permite su obtencion en 24 horas.

No es obligatoria la llevanza del libro
registro de socios porque el reducido
nimero de socios no lo hace nece-
sario.

e Medidas fiscales para ayudar a su-
perar los primeros afios de actividad
empresarial.

e Importantes facilidades para conti-
nuar su actividad como sociedad de
responsabilidad limitada.

Portal CIRCE - Sociedad Limitada Nueva

Empresa

e Capital
Minimo 3.012 €, maximo 120.202 €.
e Fiscalidad

Impuesto sobre sociedades.

SOCIEDAD ANONIMA

Sociedad de caracter mercantil en la
que el capital social, que estara dividido
en acciones, se integrara por las apor-
taciones de los socios, quienes no res-
ponderan personalmente de las deudas
sociales.

e Caracteristicas

o ElReal Decreto Legislativo 1564/1989,
de 22 de diciembre, aprueba el tex-
to refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas.

» Personalidad juridica propia y carac-
ter mercantil, cualquiera que sea su
objeto.

e Constitucion formalizada mediante
escritura publica y posterior inscrip-
cion en el Registro Mercantil.

e En la denominacion debera figurar
necesariamente la expresion “socie-
dad andénima” o su abreviatura “S.A.".
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e El capital social, constituido por las

aportaciones de los socios, no podra
ser inferior a 60.101,21 €. Debera es-
tar totalmente suscrito en el momen-
to de la constitucion de la sociedad y
desembolsado en un 25% al menos
el valor nominal de cada una de sus
acciones.

Constitucion de la sociedad

En la escritura de constitucion de la
sociedad se expresaran:

> Nombres, apellidos y edad de los
otorgantes, si fuesen personas fi-
sicas, o la denominacién o razon
social si son personas juridicas.

> Voluntad de los otorgantes de fun-
dar una sociedad anénima.

> Metdlico, bienes o derechos que
cada socio aporte o se obligue a
aportar.

> Cuantia de los gastos de constitu-
cion.

> Estatutos que han de regir el fun-
cionamiento de la sociedad.

> Nombres, apellidos y edad de las
personas que se encarguen inicial-
mente de la administracién y repre-
sentacion social o su denominacién
social, nacionalidad y domicilio.

En los estatutos que han de regir
el funcionamiento de la sociedad se
hara constar:

> Denominacion social.

> Objeto social.

> Duracion de la sociedad.

> Fecha de inicio de operaciones.

> Domicilio social.

> Capital social, expresando la parte
de su valor no desembolsado, asi

como la forma y plazo maximo en
que han de satisfacerse los divi-
dendos pasivos.

> Numero de acciones, valor nomi-
nal, clase y serie, importe desem-
bolsado y si estan representadas
por medio de titulos o de anotacio-
nes en cuenta. En el caso de titu-
los, deberd indicarse si son nomi-
nativas o al portador y si se prevé
la emision de titulos multiples.

> Estructura del érgano de adminis-
tracion, nimero de administrado-
res, que en el caso del consejo no
sera inferior a tres.

> Modo de deliberar y adoptar acuer-
dos.

> Fecha de cierre del ejercicio social,
que, en su defecto, sera el 31 de
diciembre de cada afio.

> Restricciones a la libre transmisi-
bilidad de las acciones, cuando se
hubiesen estipulado.

> Régimen de prestaciones acceso-
rias.

> Derechos especiales de los socios
fundadores o promotores de la so-
ciedad.

e La escritura de constitucion debera
inscribirse en el Registro Mercantil.

e Organos sociales

¢ Junta general de accionistas:

Organo deliberante que expresa con sus
acuerdos la voluntad social.

Se define como reunién de accionistas
debidamente convocados para deliberar
y decidir por mayoria sobre asuntos so-
ciales propios de su competencia.

> Clases de juntas:



» Junta general ordinaria, que se
reunira necesariamente dentro
de los seis primeros meses de
cada ejercicio, para censurar
la gestién social, aprobar las
cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del
resultado.

» Junta extraordinaria, que debe-
ra ser convocada por los admi-
nistradores cuando lo estimen
conveniente para los intereses
sociales o cuando lo solicite un
numero de socios titular de, al
menos, un cinco por ciento del
capital social.

La convocatoria debera hacerse por
anuncio publicado en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil y en uno de
los diarios de mayor circulacion en la
provincia con quince dias de antelacion
a la fecha fijada para la celebracion de
la junta.

¢ Administradores:

Organo ejecutivo encargado de la ges-
tion permanente de la sociedad y de re-
presentar a ésta en sus relaciones con
terceros.

Facultades y deberes de los administra-
dores:

> Convocar las juntas generales.

> Informar a los accionistas.

> Formular y firmar las cuentas
anuales y redactar el informe de
gestion.

> Depositar las cuentas en el Regis-
tro Mercantil.

Los administradores pueden ser perso-
nas fisicas o juridicas y, a menos que los

estatutos dispongan lo contrario, no se
requiere que sean accionistas.

e Derechos del socio/accionista

e Participar en el reparto de las ganan-
cias sociales y en el patrimonio resul-
tante de la liquidacion.

e Derecho de suscripcion preferente,
tanto en nuevas acciones emitidas
como en obligaciones convertibles en
acciones.

e Asistir y votar en las juntas generales
e impugnar acuerdos sociales.

e Derecho de informacion.

e Cuentas anuales

e Han de ser formuladas por los admi-
nistradores de la sociedad en el pla-
zo maximo de tres meses contados
desde el cierre del ejercicio social,
acompafadas de un informe de ges-
tion y de la propuesta de aplicacién
del resultado.

e Iran firmadas por todos los admi-
nistradores, seran revisadas por los
auditores de cuentas y se someteran
finalmente a la aprobacion de la junta
general.

e Las cuentas anuales, que forman una
unidad, deben ser redactadas con
claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financie-
ra y de los resultados de la sociedad.
Comprenderan:

> El balance
> La cuenta de pérdidas y ganancias
> La memoria
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e Capital
Minimo 60.101,21 €.
e Fiscalidad

Impuesto sobre sociedades.

SOCIEDAD COMANDITARIA
POR ACCIONES

Sociedad de caracter mercantil cuyo
capital social esta dividido en acciones,
que se formara por las aportaciones de
los socios, uno de los cuales, al menos,
se encargara de la administracién de la
sociedad y respondera personalmente
de las deudas sociales como socio co-
lectivo, mientras que los socios coman-
ditarios no tendran esa responsabilidad.

e Caracteristicas

e Se aplicara la Ley 19/1989 de Socie-
dades Anonimas, salvo en lo que re-
sulte incompatible con determinadas
disposiciones, especificas para estas
sociedades, establecidas en el Cédigo
de Comercio.

e En la sociedad comanditaria por ac-
ciones existen dos categorias de ac-
cionistas:

> Socios colectivos, que responden
personal y solidariamente de las
deudas sociales y han de ser ne-
cesariamente administradores de
la sociedad.

> Socios comanditarios, que carecen
de responsabilidad personal y par-
ticipan en la organizacion de la so-
ciedad a través de la junta general.

e Minimo dos socios, de los cuales uno
al menos sera socio colectivo.

o El capital social, dividido en acciones,
no podra ser inferior a 60.101,21 € y
debera estar desembolsado al menos
el 25% en el momento de la consti-
tucion; el resto, cuando establezcan
los estatutos.

e Constitucion de la sociedad

e Escritura publica, con mencion espe-
cial de los estatutos sociales, en los
que se expresara el capital social.

e Inscripcidn en el Registro Mercantil y
publicacion en el Boletin Oficial del
Registro.

e Organos sociales

e Junta general, que se regira por las
disposiciones de la Ley de Socieda-
des Andnimas.

e Socios administradores, que tendran
las facultades, los derechos y debe-
res de los administradores en la so-
ciedad anénima.

El socio o socios encargados de la admi-
nistracion responden personal e ilimita-
damente frente a terceros de las deudas
sociales.

El cese en la administracion pone fin a la
responsabilidad ilimitada del socio.

e Capital
Minimo 60.101,21 €.
e Fiscalidad

Impuesto sobre sociedades.



SOCIEDAD COMANDITARIA
SIMPLE

Sociedad mercantil de caracter perso-
nalista que se define por la existencia
de socios colectivos que aportan capital
y trabajo y responden subsidiaria, per-
sonal y solidariamente de las deudas
sociales, y de socios comanditarios que
solamente aportan capital y cuya res-
ponsabilidad estara limitada a su apor-
tacion.

e Caracteristicas

e La sociedad comanditaria o en co-
mandita esta regulada por el Codigo
de Comercio.

¢ Es esencial la existencia de dos clases
de socios:

> Socios colectivos, bajo cuyo nom-
bre girara la razon social, que
aportan capital y trabajo, y respon-
den personal y solidariamente de
los resultados de la gestion social,
sean o no gestores de la sociedad.

> Socios comanditarios, que sola-
mente aportan capital y su respon-
sabilidad esta limitada a su apor-
tacion, careciendo de derecho a
participar en la gestidn social.

o Constituye una comunidad de trabajo
en la que no participan los socios co-
manditarios y tiene plena autonomia
patrimonial.

e La preponderancia que en la socie-
dad tienen los socios colectivos per-
mite considerarla como una sociedad
de caracter personalista.

* No existe minimo legal para el capital
social y se puede constituir a partir
de dos socios.

e Constitucion de la sociedad

e Se exigen los mismos requisitos le-
gales que para la constitucién de la
sociedad colectiva.

e En la escritura publica constaran las
mismas circunstancias que en la so-
ciedad colectiva.

* Para la inscripcion en el Registro Mer-
cantil habra que afadir otros datos,
ademas de los exigidos para la socie-
dad colectiva:

> Identidad de los socios comandita-
rios.

> Aportaciones de cada socio coman-
ditario con expresion de su valor
cuando sean en dinero.

> Régimen de adopcidn de acuerdos
sociales.

e Derechos del socio/accionista

e Socios colectivos

Los mismos derechos que los socios de
las sociedades colectivas: derecho a
participar en la gestién social, derecho
de informacion y derecho a participar en
las ganancias y en el patrimonio resul-
tante de la liquidacion.

e Socios comanditarios

De contenido esencialmente econémico:
derecho a participar en las ganancias y
derecho a participar en el patrimonio re-
sultante de la liquidacién.
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De caracter administrativo: derecho a e Capital

que se les comunique el balance de la

sociedad a fin del afio, poniéndoles de  No existe minimo legal.
manifiesto, durante un plazo minimo de

15 dias, los antecedentes y documentos e Fiscalidad

precisos para comprobarlo y juzgar de

las operaciones. Impuesto sobre sociedades.

Tramites a seguir para la puesta en
marcha de una empresa
Laborales

Acto administrativo por el que la Tesoreria General
Afiliacion y numero de la de la Seguridad Social reconoce a la persona fisica
Seguridad Social. su inclusién por primera vez en el Sistema de Se-
guridad Social.

Todas

Régimen obligatorio para empresarios individuales
Alta en el Régimen Es- y comunidades de bienes y opcional para trabaja-
pecial de Autonomos de dores de cooperativas. La afiliacion y alta se haran
la Seguridad Social. dentro de los 30 dias naturales siguientes al alta en

Personas fisicas
y opcional para
socios de coopera-

el IAE. tivas.
Alta en el Régimen Ge- Régimen general para trabajadores por cuenta
neral de la Seguridad ajena. La afiliacion y alta seran previas al comienzo Todas

Social. de la relacion laboral.

Comunicacion de
apertura del centro de
trabajo.

Empresas que inicien la apertura del centro de

trabajo o reanuden su actividad. ek

Fiscales

Declaracién censal de comienzo, modificacion o cese de actividad que

Alta en el ' AN

censo han de presentar a efectos fiscales los empresarios individuales, los Todas
’ profesionales y las sociedades.

Libro

Adquisicién y lega- Libro de caracter obligatorio para las empresas que anota las
lizacién del libro de diligencias que practiquen los inspectores de trabajo tras el re- Todas
visitas. sultado de las visitas realizadas a la empresa.



Registro

Inscripcion del establecimiento en el Registro Industrial y
autorizacion de la puesta en marcha de la actividad indus-
trial.

Inscripcion o anotacion de los actos y contratos relativos al
Inscripcion en el Re- dominio y demas derechos reales sobre bienes inmuebles,
gistro de la Propie- es decir, a titulo enunciativo, adquisicion y transmisién de Todas
dad Inmobiliaria. dichos bienes y la constitucion y cancelacion de hipotecas

sobre éstos.

Inscripcion en el Re-
gistro Industrial.

Empresas
industriales

Licencias municipales

Todo empresario que desee iniciar cualquier actividad debera estar en

Licencia i ; : - .

. posesion de la correspondiente licencia municipal de apertura. Es la or-
municipal de - L - Todas
apertura den de comprobacidon de que la solicitud del administrado es conforme

’ con las normas de uso previstas en los planes de urbanismo.

Licencia . . . L S

. VLicencia necesaria para la realizacién de cualquier tipo de obras en
municipal de e AP Todas
obras locales, naves, edificios, etc., dentro de un municipio.

AFILIACION Y NUMERO DE LA e Es obligatoria para las personas in-

cluidas en el sistema a efectos de
SEGURIDAD SOCIAL derechos y obligaciones en su moda-

lidad contributiva. Es Unica y general
para todos los regimenes del sistema.
Se extiende a toda la vida de las per-
sonas comprendidas en el sistema.
Es exclusiva.

e Descripcion

La afiliacion es un acto administrativo
mediante el cual la Tesoreria General de
la Seguridad Social reconoce la condi-
cién de incluida en el Sistema de Segu- e La Tesoreria General de la Seguridad

ridad Social a la persona fisica que por Social asignara un nimero de Seguri-
primera vez realiza una actividad deter- dad Social a cada ciudadano para que
minante de su inclusién en el ambito de pueda identificarse en sus relaciones
aplicacion de éste. con ella. Asimismo, se asignara a los

L o beneficiarios de pensiones u otras
La aﬁlllac_:lon presenta las siguientes ca- prestaciones del sistema.
racteristicas:
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El nimero de la Seguridad Social:

e Es obligatorio para todo ciudadano
con caracter previo a la solicitud de
afiliacién y alta en algin régimen
de Seguridad Social. Es obligatorio
cuando se trate de beneficiarios de
pensiones u otras prestaciones del
sistema. Se hara constar en una tar-
jeta de la Seguridad Social, en la que
figuraran su nombre y apellidos y el
DNI. Para los afiliados coincide con
su propio nimero de afiliacion.

¢ La solicitud de nimero de Seguridad
Social se formula en el modelo TA.1
“Solicitud de afiliacion nUmero de Se-
guridad Social”.

FORMAS DE PROMOVER LA AFILIA-
CION.

La afiliacién a la Seguridad Social podra
realizarse de la siguiente forma:

e A instancia del empresario

Los empresarios estan obligados a so-
licitar la afiliacion al Sistema de la Se-
guridad Social de quienes no estando
afiliados ingresen a su servicio.

e A instancia del trabajador

Los trabajadores por cuenta propia o
asimilados que inicien su actividad como
tales y no se encuentren ya afiliados es-
taran obligados a solicitar la afiliacion.
De igual forma, los trabajadores por
cuenta ajena o asimilados cuyo empre-
sario no cumpla con la obligacion que se
impone en el apartado anterior podran
solicitar su afiliacion al sistema.

e De oficio

La afiliacién podra ser efectuada de ofi-
cio por las direcciones provinciales de la
Tesoreria General de la Seguridad So-
cial o administraciones de ésta cuando,
como consecuencia de la actuacion de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, de los datos obrantes en las en-
tidades gestoras o por cualquier otro
procedimiento, se compruebe el incum-
plimiento de la obligacién de solicitar la
afiliacién por parte de los trabajadores
0 empresarios a los que incumba esta
obligacion.

e Lugar

La solicitud de afiliacion (modelo TA.1)
se dirigira a la Direccidn Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social
o administracion de la misma provincia
en que esté domiciliada la empresa en
que presta servicios el trabajador por
cuenta ajena o asimilado o en la que ra-
dique el establecimiento del trabajador
auténomo.

e Observaciones

Las solicitudes de afiliacién deben for-
mularse con caracter previo al inicio de
la prestacion de servicios del trabajador
por cuenta ajena o de la actividad del
trabajador por cuenta propia.

Con caracter general, la afiliacion se
realiza de forma conjunta o simultanea
con el alta inicial correspondiente a la
actividad o situacion que dé lugar a su
inclusion en el Sistema de la Seguridad
Social.



COMUNICACION DE APERTURA
DEL CENTRO DE TRABAJO

e Descripcion

Constituida la sociedad o decidida por el
empresario la iniciacion de su actividad,
debera procederse a la comunicacion de
apertura del centro de trabajo.

e Documentacion

Formulario oficial que se facilita en la Di-
reccion Provincial del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social o en la conse-
jeria correspondiente de la Comunidad
Auténoma.

e Otros tramites

A realizar en la Direccidon Provincial de
Trabajo y Seguridad Social. Adquisicion
y sellado de los siguientes documentos:

e Libro de matricula de personal.
e Libro de visitas.

e (Calendario laboral elaborado por la
empresa, que debera colocarse en lu-
gar visible del centro de trabajo.

e Lugar

Direccion Provincial del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, o el organis-
mo similar en la Comunidad Autdnoma.

e Observaciones
La declaracion de apertura debe ser

efectuada por el representante legal de
la sociedad o empresario individual.

ADQUISICION Y LEGALIZACION
DEL LIBRO DE VISITAS

e Descripcion

Las empresas, ocupen o no a trabajado-
res por cuenta ajena, estan obligadas a
tener en cada centro de trabajo un libro
de visitas a disposiciéon de los funciona-
rios del Cuerpo Nacional de Inspeccion
del Trabajo.

Se establece, con caracter obligatorio, el
modelo oficial del libro de visitas de la
Inspeccion de Trabajo.

INSPECCION DE TRABAJO.

Cada uno de los libros de visitas debera
ser diligenciado en la primera hoja por el
jefe de la Inspeccion Provincial de Tra-
bajo, que certificara la habilitacion del
libro, recogiéndose ademas datos de la
empresa. Sera asimismo sellado el libro
en todos sus folios.

Las diligencias que practiquen los ins-
pectores de Trabajo del resultado de las
visitas realizadas se extenderan simul-
taneamente por duplicado, quedando la
copia en poder del inspector actuante
para su constancia y archivo en las ofi-
cinas de la Inspeccion Provincial de Tra-
bajo respectiva.

Cuando fuese preciso diligenciar un nue-
vo libro de visitas, por haberse agotado
el anterior o por deterioro notable de
éste, deberd presentarse simultanea-
mente este Ultimo para acreditar dichos
extremos, haciéndose constar la oportu-
na referencia en el nuevo libro.

En los casos de pérdida del libro de visi-
tas, deberd comunicarse expresamente
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tal circunstancia a la Inspeccion Provin-
cial de Trabajo y proveerse de uno nue-
vo en el plazo maximo de quince dias.

A la presentacion del libro de visitas
para su diligenciamiento en la oficina de
la Inspeccidén Provincial de Trabajo se
acompafara, debidamente cumplimen-
tada, la ficha de empresa.

Los empresarios conservaran los libros
de visitas a disposicién de la Inspeccién
de Trabajo durante un plazo minimo de
cinco afos a partir de la fecha de la ulti-
ma diligencia, una vez agotado éste.

La carencia del libro de visitas, su no
presentacion a los funcionarios del cuer-
po o la no conservacion del mismo du-
rante el plazo sefialado seran considera-
das como infracciones.

INSCRIPCION EN EL REGISTRO
INDUSTRIAL

e Descripcion

Inscripcion del establecimiento en el
Registro Industrial y autorizacion de la
puesta en marcha de la actividad indus-
trial. Se ha de inscribir en el Registro In-
dustrial:

¢ Una nueva industria.

e Ampliacién o modificacion de la in-
dustria inscrita.

o Traslado de la industria.
¢ Cambio de titularidad.
e Cambio de actividad.

e Cese no estacional o baja definitiva,
sustitucion de maquinaria o cualquier
otra modificacion de los datos que
figuren en el Registro Industrial, al

objeto del cumplimiento por las in-
dustrias de los requisitos técnicos y
prescripciones reglamentarias que
correspondan, para que pueda entrar
en funcionamiento.

e Documentacion

e Formulario de solicitud por duplica-
do.

e DNI del empresario individual o es-
critura de constitucion en el caso de
sociedades.

e Fotocopia del impuesto de activida-
des econdmicas.

e Proyecto de instalaciones firmado
por un técnico competente, visado
en el colegio oficial que corresponda.

e En el supuesto de que no sea nece-
saria la presentacion del proyecto, se
aportara escrito en que se expresen
las caracteristicas de las instalacio-
nes.

e Boletin de instalaciones eléctricas fir-
mado por el instalador autorizado.

¢ Proyecto econdmico-industrial.

o Justificacién de condiciones higiéni-
co-sanitarias.

e Observaciones

La comunidad tiene un plazo de un mes,
a partir de la fecha de presentacion de
la solicitud y los documentos, para plan-
tear los inconvenientes que pueda susci-
tar la instalacion. Si, transcurrido el pla-
zo, no hubiera sido formalizada ninguna
manifestacion, se entendera que no hay
inconveniente para la ejecucion del pro-
yecto, sin que ello suponga en ninguln



caso la aprobacién técnica por la Admi-
nistracion del citado proyecto.

Para la inscripcién en el Registro Indus-
trial, se requiere certificacion emitida por
técnico competente, haciendo constar
que la instalacion se ajusta al proyecto.
La solicitud de inscripcién ha de formu-
larla el empresario individual o el repre-
sentante legal de la sociedad.

INSCRIPCION EN EL REGISTRO
DE LA PROPIEDAD INMOBILIA-
RIA

e Descripcion

Inscripcién o anotacién de los actos y
contratos relativos al dominio y demas
derechos reales sobre bienes inmuebles,
es decir, a titulo enunciativo, adquisicién
y transmision de dichos bienes y la cons-
tituciéon y cancelacion de hipotecas so-
bre éstos.

e Documentacion

e Escritura publica de compraventa.

e Justificante de pago del impuesto
sobre transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados.

e Pago del arbitrio sobre el incremento
del valor de los terrenos.

e Lugar

Registro de la Propiedad Inmobiliaria en
cuya circunscripcion radica el inmueble.

e Observaciones

La persona fisica o juridica que decida
adquirir un inmueble puede comprobar
su titularidad o la existencia de cargas
—hipoteca o anotaciones de embargo—
que lo graven, solicitando una certifi-
cacion de dominio y cargas, mediante
instancia dirigida al registrador de la
propiedad inmobiliaria.

El valor de la inscripcidon es declarativo
de la propiedad, ya que la adquisicién
de ésta se obtiene por el otorgamiento
de la escritura publica de compraventa.
Este registro puede efectuarlo el que ad-
quiera un inmueble, lo transmita, tenga
interés en asegurarlo, o quien tenga su
representacion.

LICENCIA MUNICIPAL DE
APERTURA

e Descripcion

Orden de comprobacion de que la so-
licitud del administrado es conforme
con las normas de uso previstas en los
planes de urbanismo. Seran objeto de
control urbanistico: la primera apertura
de los establecimientos mercantiles e
industriales. Los cambios o adicion de
actividades o de titular, aunque no su-
pongan el cambio o adicién de clases de
uso. La modificacién o ampliacién fisica
de las condiciones de local y/o de sus
instalaciones. La utilizacion de locales
como auxilio o complemento de la acti-
vidad principal ubicada en otro local con
el que no se comunique.
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e Tipos de licencias

e Licencias de apertura para activida-
des inocuas:

Actividades inocuas son aquellas no in-
cluidas en el Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas.

¢ Documentacion:

> Formulario municipal

> En algunos ayuntamientos: escri-
tura de propiedad o contrato de
arrendamiento del inmueble.

> Fotocopia del DNI. En el caso de
sociedades, escritura de constitu-
cion y NIF.

> Planos de planta y seccién, acota-
dos, con el maximo detalle posible
(indicando el uso de cada depen-
dencia, las luces de emergencia,
colocacion de extintores, etc.).

> Plano de situacion del local respec-
to a las calles donde se halla ubi-
cado.

> En algunos ayuntamientos se exige
plano de emplazamiento del local
en relacion con el resto de los loca-
les del edificio.

> Fotocopia del alta en el Impuesto
sobre Actividades Econdmicas.

e Licencias de apertura para activida-
des calificadas:

Son aquellas que necesitan instalacion
de fuerza motriz 0 que causan riesgos
0 molestias, o superan las dimensiones
que determinan las ordenanzas munici-
pales.

Se encuentran definidas en el Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalu-
bres, Nocivas y Peligrosas.

¢ Documentacion necesaria para solici-
tar la licencia:

> Formulario municipal.

> Relacién de vecinos colindantes.

> Proyecto técnico de las instalacio-
nes firmado por técnico compe-
tente y visado por el colegio oficial
que corresponda, y con direccién
facultativa.

Dicho proyecto debera contener:

> Memoria descriptiva.

> Planos de planta y seccidn, acota-
dos.

> Planos de emplazamiento del local
en relacion con el resto de los loca-
les del edificio.

> Presupuesto, a precios de merca-
do, de maquinaria e instalaciones.

> Plano de situacion

> Relacién de maquinaria indicando
su potencia.

> Fotocopia del alta en el impuesto
sobre actividades econdmicas.

> En algunos ayuntamientos: escri-
tura de propiedad o contrato de
arrendamiento del inmueble.

¢ Documentacion necesaria para la so-
licitud de ampliacién o modificacion
de licencia.

> Formulario municipal al efecto.

> Copia de licencia de apertura an-
terior.

> Escritura de propiedad o contrato
de arrendamiento cuando se tra-
te de ampliacion de superficie, asi
como presentacion de nuevos pla-



nos, referentes a la totalidad del
local.

> Alta en el nuevo epigrafe de licen-
cia fiscal

e Documentacion necesaria para el
cambio de titularidad de la licencia.

> Formulario municipal al efecto.

> Original de licencia de apertura an-
terior.

> En algunos casos se podra exigir la
licencia fiscal

e Lugar

Departamento de Urbanismo del ayun-
tamiento correspondiente.

e Observaciones

Con objeto de evitar una inversion inutil,
el empresario debe realizar una consulta
previa ante el Departamento de Urbanis-
mo correspondiente para conocer la po-
sibilidad de obtener licencia de apertura
para la clase de negocio o actividad que
se desarrolle. Para realizar la consulta es
necesario presentar los datos relativos a
la clase de actividad, caracteristicas del
local, situacion, etc.

La solicitud de la licencia ha de efectuar-
la la persona fisica o juridica que preten-
da realizar una actividad.

35









38

4. LEGISLACION LABORAL

DERECHOS Y DEBERES
DE LAS EMPRESAS

DERECHOS Y DEBERES

Las entidades empleadoras tienen debe-
res para con sus trabajadores y disfru-
tan de derechos a partir del momento
en el que el contrato de trabajo entra en
vigor y hasta su término.

El empleador esta obligado a:

Respetar al trabajador como su cola-
borador y a reconocer su trabajo, re-
tribuyendo un sueldo acordado entre
las dos partes y dando las necesarias
condiciones de trabajo.

Verificar la cualidad de la ejecucion
de las tareas y proporcionar formas
de incrementar la productividad de
los empleados.

Prevenir situaciones de riesgo y ga-
rantizar la seguridad de los trabaja-
dores, asi como indemnizarlos por los
perjuicios resultantes de accidentes o
enfermedades causados por el traba-
jo.

Cumplir todas las imposiciones esta-
blecidas en el contrato de trabajo.

Tiene derecho a:

Ver su autoridad reconocida por los
trabajadores, mereciendo ser tratado
con lealtad y urbanidad.

Ver a sus trabajadores cumpliendo el
horario de trabajo acordado y obede-
ciendo sus ordenes en todo lo que se
refiere a la ejecucion de sus tareas.

Impedir que los trabajadores divul-
guen informaciones internas relacio-
nadas con la entidad empleadora o
que negocien por cuenta propia o
ajena en competencia para con ésta.

Mantener sus bienes en buen esta-
do y sentir que los trabajadores se
empefan en la productividad de la
empresa, cumpliendo todas las obli-
gaciones del contrato de trabajo y
siguiendo las normas por las que la
organizacion se rige.

En la relacion laboral, el trabajador
tiene derecho a:

Obtener salario 0 compensacion;

Condiciones de trabajo para la buena
ejecucion de sus funciones;

Indemnizacién por perjuicios even-
tuales causados por enfermedades
profesionales y accidentes de traba-
jo;



e Formacidn y mejora profesional;

¢ Limites a la duracion del trabajo, pau-
sas, descansos semanales, asuntos
propios, festivos y vacaciones;

¢ Informacién sobre las condiciones del
respectivo contrato de trabajo;

e Suspension del contrato de trabajo,
en el caso del trabajador estar impo-
sibilitado de prestar sus servicios;

e Estabilidad del vinculo contractual.

El trabajador tiene como principa-
les deberes:

e Respecto y obediencia al empleador
0 superiores jerarquicos;

¢ Asiduidad, puntualidad y coopera-
cion;

¢ Confidencialidad con relacién a las in-
formacionesy practicas de laempresa.

¢Existe alguna retribucion minima
definida?

La ley fija un salario minimo, no pudien-
do las convenciones colectivas o indivi-
duales establecer importes inferiores.

La ley establece el principio de que los
salarios minimos deben ser revisados
anualmente por la legislacién especial.
Como tal, se predisponen sanciones
para las entidades patronales que no
paguen salarios minimos.

Los salarios minimos son relativamente
interprofesionales, una vez que no dejan
fuera ningun sector profesional o acti-
vidad econdmica, aunque sean diferen-
ciados (mas bajos) para los trabajadores
del servicio doméstico.

Los salarios pueden ser inferiores en los
casos de los trabajadores en formacién

(practicantes y aprendices) y trabajado-
res con capacidad de trabajo reducida.

CONTRATO DE TRABAJO

Es el acuerdo entre empresario y traba-
jador por el que éste se obliga a prestar
determinados servicios por cuenta del
empresario y bajo su direccion a cambio
de una retribucion.

e Formalizacion y caracteristicas
del contrato

éQuién tiene capacidad para con-
tratar?

e Las personas mayores de edad (18
afnos).

¢ Los menores de 18 afos legalmente
emancipados.

e Las personas mayores de 16 afios y
menores de 18:

> Si viven de forma independiente
con el consentimiento expreso o
tacito de sus padres o tutores.

> Si tienen autorizacion de los padres
o de quien los tenga a su cargo.

e Los extranjeros de acuerdo con la le-
gislacion que les sea aplicable.

e Forma del contrato

El contrato de trabajo puede celebrarse
por escrito o de palabra. Deberan cons-
tar por escrito los contratos de trabajo
cuando asi lo exija una disposicion le-
gal y, en todo caso, los de practicas y
para la formacién, los contratos a tiem-
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po parcial, fijo-discontinuo y de relevo,
los contratos de trabajo a domicilio, los
contratos para la realizacion de una obra
0 servicio determinado, los contratos de
insercién, asi como los de los trabaja-
dores contratados en Espafia al servicio
de empresas espafolas en el extranje-
ro. Igualmente constaran por escrito los
contratos por tiempo determinado cuya
duracion sea superior a cuatro semanas.

De no observarse tal exigencia, el con-
trato se presumira celebrado por tiempo
indefinido y a jornada completa, salvo
prueba en contrario que acredite su na-
turaleza temporal o el caracter a tiempo
parcial de los servicios.

Cualquiera de las partes podra exigir
que el contrato se celebre por escrito,
incluso durante el transcurso de la rela-
cién laboral.

e Duracion del contrato

El contrato de trabajo puede concertar-
se por tiempo indefinido o por una du-
racién determinada, en los supuestos en
que sea posible legalmente.

e Periodo de prueba

e Su establecimiento es optativo y, de
acordarlo, deberan fijarlo por escrito
en el contrato.

e Su duracién maxima se establecera
en los convenios colectivos y, en su
defecto, la duracion no podra exce-
der de:

> Seis meses para los técnicos titu-
lados.

> Dos meses para el resto de los tra-
bajadores.

En las empresas con menos de 25
trabajadores, el periodo de prueba
no podra exceder de tres meses para
los trabajadores que no sean técni-
cos titulados.

e Durante el periodo de prueba, el tra-
bajador tendra los mismos derechos
y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempene
como si fuera de plantilla.

e Durante este periodo, se podra res-
cindir la relacién laboral por voluntad
de cualquiera de las partes sin alegar
causa alguna y sin preaviso, salvo
pacto en contrario.

e El periodo de prueba se computa a
efectos de antigliedad.

e La situacion de incapacidad tem-
poral, maternidad, adopcion o aco-
gimiento que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba inte-
rrumpe el computo de éste, siempre
que se produzca acuerdo entre am-
bas partes.

e No se podra establecer periodo de
prueba cuando el trabajador ya haya
desempefiado las mismas funciones
con anterioridad en la empresa, bajo
cualquier modalidad de contratacion.

e Informacion a los trabajadores

El empresario, cuando la relacion laboral
con el trabajador sea superior a cuatro
semanas, debera facilitarle a éste los
elementos esenciales del contrato de
trabajo y las principales condiciones de
ejecucion de la prestacién laboral, de
forma escrita y en el plazo de dos meses
contados desde la fecha de comienzo de
la relacién laboral. No sera necesario fa-
cilitar nuevamente la informacion que



ya figure en el contrato formalizado por
escrito que obre en poder del trabajador.

Estan excluidas de tal obligacion las re-
laciones laborales especiales del servicio
del hogar familiar y de los penados en
instituciones penitenciarias.

La informacion incluird, o indicara de
forma precisa y concreta, la referencia
legal, reglamentaria o convenio colecti-
vo aplicable, siempre que ésta permita
al trabajador el acceso a la informacién
correspondiente.

e En los supuestos de prestacion
de servicios en el extranjero

Cuando la prestacion de servicios en el
extranjero fuese superior a cuatro sema-
nas, el empresario debera dar, ademas
de la informacion de caracter general
indicada anteriormente, la informacion
adicional siguiente con anterioridad a su
partida al extranjero:

La duracion del trabajo que vaya a
prestarse en el extranjero.

e La moneda en que se pagara el sa-
lario.

e Las retribuciones en dinero o en es-
pecie, tales como dietas, compensa-
ciones por gastos o gastos de viaje,
y las ventajas vinculadas a la circuns-
tancia de la prestacion de servicios
en el extranjero.

e En su caso, las condiciones de repa-
triacion del trabajador.

Cuando la relacién laboral se extinguie-
se antes del transcurso de los plazos
indicados, con independencia de si los
servicios se prestan en el ambito nacio-
nal o extranjero, el empresario debera

facilitar la informacion antes de la extin-
cion del contrato de trabajo.

e Obligatoriedad de contratacion
a discapacitados por las empresas

Las empresas publicas y privadas que
empleen a un nimero de 50 o mas tra-
bajadores estaran obligadas a que de
entre ellos, al menos, el 2% sean tra-
bajadores discapacitados. El computo
mencionado anteriormente se realizara
sobre la plantilla total de la empresa co-
rrespondiente, cualquiera que sea el nu-
mero de centros de trabajo de aquélla y
cualquiera que sea la forma de contra-
tacién laboral que vincule a los trabaja-
dores de la empresa.

De manera excepcional, las empre-
sas publicas y privadas podran quedar
exentas de la obligacién de contratar
discapacitados, de forma parcial o total,
bien a través de acuerdos recogidos en
la negociacion colectiva sectorial de am-
bito estatal y, en su defecto, de ambito
inferior, bien por opcidon voluntaria del
empresario, debidamente comunicada a
la autoridad laboral, siempre y cuando
se apliquen las medidas alternativas de-
terminadas reglamentariamente.

e Derecho de informacion de los
representantes legales de los tra-
bajadores en materia de contrata-
cion

Una copia basica de los contratos que
deban formalizarse por escrito, a ex-
cepcion de los contratos de relaciones
especiales de alta direccion, para los
que es suficiente su notificacién, debe
ser entregada en el plazo de diez dias
a los representantes legales de los tra-
bajadores. Igualmente, se les notificara
en el mismo plazo las prorrogas de di-
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chos contratos, asi como las denuncias
de éstos.

La copia basica contendra todos los da-
tos del contrato a excepcién del nimero
del documento nacional de identidad,
domicilio, estado civil y cualquier otro
que pudiera afectar a la intimidad per-
sonal del interesado.

e Comunicacion de las contrata-
ciones a los servicios publicos de
empleo

e Los empresarios estan obligados a
comunicar a los servicios publicos de
empleo, en el plazo de los diez dias
habiles siguientes a su concertacion,
el contenido de los contratos de tra-
bajo que celebren o las prorrogas de
éstos, deban o no formalizarse por
escrito. Dicha comunicacion se reali-
zara mediante la presentacién de co-
pia del contrato de trabajo o de sus
prorrogas.

e También debe remitirse a los ser-
vicios publicos de empleo una copia
basica de los contratos de trabajo,
previamente entregados a la repre-
sentacion legal de los trabajadores, si
la hubiese.

e La comunicacion del contenido de
los contratos de trabajo o de sus pro-
rrogas y el envio o remision de las
copias basicas podra efectuarse me-
diante la presentacion en los servicios
publicos de empleo de copia de los
contratos o de sus prérrogas. Tam-
bién podra comunicarse a través de
medios telematicos en la forma que
reglamentariamente se determine.

e Los servicios publicos de empleo es-
tan obligados a incorporar a la base
de datos del Servicio Publico de Em-

pleo Estatal, compartida con dichos
servicios, todos los datos definidos
como obligatorios por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

e Los trabajadores podran solicitar de
los servicios publicos de empleo in-
formacion del contenido de los con-
tratos en los que sean parte.

Las referencias efectuadas a los servi-
cios publicos de empleo se entenderan
realizadas al Servicio Publico de Empleo
Estatal y a los correspondientes servi-
cios publicos de empleo en las comuni-
dades autdonomas que hayan asumido el
traspaso de la gestion realizada por el
Servicio Publico de Empleo Estatal en el
ambito del trabajo, el empleo y la for-
macion.

e Comunicacion por medios tele-
maticos

e La comunicacién de los datos a que
se refiere el apartado anterior podra
ser realizada a través de medios te-
lematicos por los empresarios, perso-
nas o entidades que legalmente les
representen.

e La utilizacién de los medios telemati-
cos podran realizarla los sujetos obli-
gados a comunicar el contenido de la
contratacion laboral y las empresas y
profesionales colegiados que posean
la representacion de las empresas en
cuyo nombre actden.

e La autorizacién administrativa para
el uso de medios telematicos tendra
validez en todo el territorio estatal,
debera contener los datos de la em-
presa contratante y los datos perso-
nales de su representante y deberd



resolverse en un plazo maximo de
quince dias.

La autorizacion concedida permitira
al autorizado realizar las comunica-
ciones sea cual fuere la ubicacion de
los puestos de trabajo y se manten-
dra mientras duren las condiciones
fijadas en la resolucidn de concesion.

TIPOS DE CONTRATOS DE TRA-
BAJO:

Contrato de trabajo por tiempo
indefinido: no sujeto a plazos.

Contrato de trabajo de duracion
determinada: tiene duracion limita-
da en el tiempo; por regla general, es
de 6 meses, pudiendo ser estipuladas
duraciones inferiores (para situacio-
nes previstas en la ley) o superiores,
hasta el limite maximo de 3 afos (in-
cluyendo renovaciones de contrato).

Contrato de trabajo de duracion
indeterminada: dura por el tiem-
po necesario para la sustitucion del
trabajador ausente o para la conclu-
sion de la actividad, proyecto, obra o
tarea cuya ejecucion justifica su ce-
lebracién. Su duracién no puede ser
superior a 6 afhos.

Contrato de muy corta duracion:
duracién hasta el limite maximo de
60 dias. Permitido sdlo en casos es-
peciales, como trabajo agricola o la
realizacion de eventos turisticos con
duracién no superior a 1 semana
(forma introducida por el nuevo Cédi-
go del Trabajo, de 2009).

Contrato de trabajo intermitente
(fijo discontinuo o fijo continuo):
utilizado por la empresa que ejerza

una actividad de forma discontinua
o con intensidad variable, en el que
periodos de actividad del trabajador
son intercalados con uno o mas pe-
riodos de inactividad. Debe contener
indicacién del nimero anual de horas
de trabajo/dias de trabajo a tiempo
completo. La prestacion de trabajo
no puede ser inferior a 6 meses a
tiempo completo por cada afo civil,
de los cuales 4 deben ser consecuti-
vos (forma introducida por el nuevo
Cddigo del Trabajo, de 2009).

e Contrato de trabajo a tiempo
parcial: corresponde a un periodo
normal de trabajo semanal igual o
inferior al 75% del practicado a tiem-
po completo, en una situacion com-
parable, pudiendo traducirse en una
reduccion del nimero de horas de
trabajo diarias o del nimero de dias
de trabajo por semana.

e Contrato de teletrabajo: presta-
cién laboral realizada con subordi-
nacién juridica, habitualmente fuera
de las instalaciones del empleador
y a través del recurso a tecnologias
de informacion y de comunicacion;
su duracién no puede pasar de los 3
afos.

e En el ambito del trabajo temporal,
puede ser celebrado un contrato
de trabajo temporal, de duracion
determinada o indeterminada
(no pudiendo exceder de los 2 afios
de duracién) o por tiempo indeter-
minado, para cesion temporal.

VACACIONES LABORALES

Las vacaciones son la interrupcion retri-
buida establecida legalmente y de mane-
ra anual para proporcionar el merecido
descanso del trabajador. Es realmente
un derecho del trabajador derivado de
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su propia relacion laboral constitucional-
mente reconocido e irrenunciable (art.
3.5y 38 ET). El importe de la retribuci-
on sera la remuneracion normal o media
que estuviese percibiendo el trabajador
en la jornada ordinaria. Las vacacio-
nes deben ser disfrutadas necesaria y
obligatoriamente, no siendo posible su
compensacion econdmica. Unicamente
cabria la compensacién econdmica de
vacaciones no disfrutadas en el supues-
to que se haya producido el cese del tra-
bajador antes de haber agotado el pe-
riodo vacacional completo, o en el caso
de no haber llegado todavia la época de
producirse dicho disfrute.

Las vacaciones deben ser disfrutadas
por el trabajador dentro del afo natural,
es decir, entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre, no siendo posible la acumu-
lacion de las vacaciones de un afio para
otro.

La finalidad de las vacaciones parece
dirigida al descanso, por ello se venia
prohibiendo la realizacién de trabajos
durante las vacaciones que contrariasen
esta finalidad de descanso; no obstante,
el Tribunal Constitucional ha conside-
rado recientemente que la concepcion
del periodo anual de vacaciones como
tiempo cuyo sentido Unico o principal es
la reposicion de energias para la reanu-
dacién de la prestacion laboral supone
reducir la persona del trabajador a un
mero factor de produccion.

De ahi que, en defecto de cualquier pre-
vision en nuestro derecho al respecto,
se haya declarado que trabajar durante
las vacaciones no puede ser considerado
como causa de despido.

El derecho a las vacaciones se genera
dia a dia, pero su disfrute no esta supe-
ditado a la fecha de su total devengo.
La fijacidn del periodo de vacaciones no
puede ser adoptada ni modificada uni-

lateralmente por el empresario (STCT
13.6.85). De mantenerse el desacuerdo,
sera el Juzgado de lo Social el que, en
un procedimiento sumario, preferente
y urgente, resuelva definitivamente la
cuestion (arts. 125y 126 LPL).

La simple coincidencia de unas mismas
fechas de disfrute durante varias anua-
lidades no consolida un derecho adqui-
rido.

El calendario de vacaciones debe fijarse
en cada empresa, ya que todo traba-
jador tiene derecho a conocer con dos
meses de antelacion la fecha de comien-
zo y disfrute de sus vacaciones. La falta
de comunicacion con la suficiente ante-
lacion faculta al trabajador para recla-
mar los perjuicios acreditados.

Como quiera que las vacaciones se
disfrutan por afios naturales, una vez
transcurrido el ano, el derecho a las va-
caciones caduca y no se puede obtener
compensacién en metalico por ellas. Al
producirse el cese en el trabajo, la parte
proporcional de las vacaciones que se
ha de cobrar es Unicamente la relativa al
periodo transcurrido de ese mismo afo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado
en el calendario de vacaciones de la em-
presa coincida en el tiempo con una in-
capacidad temporal derivada del emba-
razo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 (en el
supuesto de parto, la suspension tendra
una duracion de 16 semanas...), se ten-
dra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el
aho natural a que correspondan (Mo-



dificacion LO 3/2007, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres).

PAGA DE VACACIONES

El trabajador tiene derecho a percibir
durante las vacaciones la misma retri-
bucién que se le abona durante los res-
tantes meses del afo.

Si el trabajador deja de prestar servicios
antes de haber disfrutado de sus vaca-
ciones, tiene derecho a percibir la parte
proporcional que le corresponde.

Con caracter general se establece el
principio de que el trabajador, por dis-
frutarlas, no debe sufrir perjuicio alguno
de caracter econdmico, ni en cuanto a
su cuantia, ni en cuanto a la fecha de su
percepcion.

En cuanto a la fecha de su percepcion,
la retribucion de las vacaciones se abo-
nara antes de comenzar su disfrute, sal-
vo que el convenio colectivo establecie-
se otra cosa.

No suelen ser parte de la remuneracién
normal o media los conceptos salariales
de caracter extraordinario que remune-
ran actividades también extraordinarias;
por ejemplo el quebranto de moneda, el
plus de nocturnidad, etc.

ACUMULACION DE VACACIONES

1. Las vacaciones deben ser disfruta-
das en el decurso del afio civil en el que
vencen, y no esta permitido acumular
en el mismo afo vacaciones de dos o
mas anos.

2. No se aplica lo dispuesto en el nUme-
ro anterior, pudiendo las vacaciones ser
disfrutadas en el primer trimestre del

ano civil inmediato, en acumulaciéon o
no con las vacaciones vencidas en éste,
cuando la aplicacién de la regla ahi es-
tablecida cause grave perjuicio a la em-
presa o al trabajador y desde que, en el
primer caso, esté de acuerdo.

3. Los trabajadores pueden acumular en
el mismo afno la mitad del periodo de va-
caciones vencido en el afio anterior con
el de ese afio mediante acuerdo con la
entidad patronal.

MARCACION DEL PERIODO DE VA-
CACIONES

1. La marcaciéon del periodo de vaca-
ciones debe ser efectuada por mutuo
acuerdo entre la entidad patronal y el
trabajador.

2. El mapa de vacaciones, con indicacién
del inicio y término de los periodos de
vacaciones de cada trabajador, debe ser
elaborado hasta el 15 de abril de cada
aho y expuesto en los locales de trabajo
entre esta fecha y el 31 de octubre.

ALTERACION DE LA MARCACION
DEL PERIODO DE VACACIONES

1. Si, después de marcado el periodo de
vacaciones, exigencias imperativas del
funcionamiento de la empresa determi-
naran el aplazamiento o la interrupcién
de la vacaciones ya iniciadas, el trabaja-
dor tiene el derecho a ser indemnizado
por la entidad patronal por los dafios y
perjuicios que comprobadamente haya
sufrido en el supuesto de que disfrutara
integralmente de sus vacaciones en la
época acordada.

2. La interrupcién de las vacaciones no
podra dafar el disfrute seqguido de la
mitad del periodo al que el trabajador
tenga derecho.
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3. Habra lugar a la alteracion del perio-
do de vacaciones siempre que el traba-
jador en la fecha prevista para su inicio
este temporalmente impedido por un
hecho que no sea imputable, correspon-
diendo a la entidad empleadora, si no
hay acuerdo, una nueva marcacion del
periodo de vacaciones, sin sujecion a lo
dispuesto en el n.% 3 del articulo ante-
rior.

4. En los casos en que el cese del contra-
to de trabajo esté sujeto al aviso previo,
la entidad empleadora podra determinar
que el periodo de vacaciones sea antici-
pado a la fecha prevista para la cesacién

del contrato.

PERMISOS LABORALES

Se entiende el cese temporal, no peri-
odico, de la prestaciéon de servicios por
causa determinada y, en general, retri-
buido por el empresario.

El trabajador, previo aviso y con causa
justificada, puede ausentarse del tra-
bajo con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por tiempo de-
terminado. Para ello debera poner en
conocimiento del empresario, con la de-
bida antelacion, el motivo de su ausen-
cia; igualmente, debe justificar el moti-
vo alegado.

Los permisos deben disfrutarse en la fe-
cha en que se produzca la necesidad, no
pudiendo ser trasladados a dias habiles.

SUPUESTOS LEGALES DE PERMI-
SOS RETRIBUIDOS:

e Permiso por matrimonio: El tra-
bajador podra ausentarse del trabajo
un periodo de 15 dias naturales.

e Permiso por gestacion: Por el
tiempo indispensable para la rea-
lizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

e Permiso por parto: En el supuesto
de parto, la suspension tendra una
duracion de 16 semanas sin inte-
rrupcion, ampliables en el supuesto
de parto multiple en 2 semanas mas
por cada hijo a partir del segundo.
El periodo de suspension se distribui-
ra a opcion de la interesada siempre
que 6 semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fa-
llecimiento de la madre, con inde-
pendencia de que ésta realizara o
no algun trabajo, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension, computando
desde la fecha del parto, y sin que se
descuente del mismo la parte que la
madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto
de fallecimiento del hijo, el periodo
de suspension no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las 6
semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

e Permiso por nacimiento de hijo:
Podra ausentarse en el caso de na-
cimiento del hijo durante 2 dias si
el nacimiento se produce en la mis-
ma localidad o 4 dias si tiene que
desplazarse. (Modificacion LO
3/2007, de Igualdad entre Mu-
jeres y Hombres)

e Enfermedad o muerte de fami-
liar: 2 dias, por el fallecimiento,
accidente o enfermedad graves, hos-
pitalizaciéon o intervencion quirdrgica



sin hospitalizacién que necesite re-
poso domiciliario, de familiares hasta
el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo sera de
4 dias. (Modificacion LO 3/2007,
de Igualdad entre Mujeres y
Hombres)

Los familiares incluidos en este
apartado son tanto los del propio
trabajador como los de su conyu-
ge: hijos, nietos, padres, abuelos y
hermanos.

Esta licencia Unicamente tiene por obje-
to la atencion del enfermo, y debe existir
una razonable inmediacién entre el uso
de la licencia y el conocimiento de la en-
fermedad.

e Permiso por traslado de domi-
cilio habitual: Por el traslado de
domicilio habitual el trabajador tiene
derecho a 1 dia de permiso retribui-
do.

e Cumplimiento de un deber: Todo
deber inexcusable de caracter publi-
co y personal da derecho a ausen-
tarse del trabajo durante el tiempo
indispensable para su cumplimiento.

e Funciones sindicales o represen-
tativas: El trabajador podra ausen-
tarse del trabajo, con derecho a su
remuneracion, para realizar funcio-
nes sindicales o de representacion
del personal.

e Permiso por lactancia de hijo:
Las trabajadoras, por lactancia de
un hijo menor de 9 meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracidon del permiso

se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto multiple. La
mujer, por su voluntad, podra susti-
tuir este derecho por una reduccion
de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jor-
nadas completas en los términos pre-
vistos en la negociacion colectiva, o
en el acuerdo a que llegue con el em-
presario, respetando, en su caso, lo
establecido en aquélla. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen. (Modificacion
LO 3/2007, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres)

Las discrepancias deben ser resueltas, si
no prosperan la conciliacién o reclama-
cion previas, mediante sentencia recaida
en un procedimiento urgente y de trami-
tacion preferente contra la que no cabe
recurso alguno.

e Permiso por hospitalizacion del
recién nacido: La madre o el padre
trabajador tiene derecho a ausentar-
se del trabajo durante 1 hora cuando
el hijo recién nacido deba permane-
cer hospitalizado a continuacion del
parto por tratarse de un prematuro o
por cualquier otra causa. También en
este caso tienen derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo
de 2 horas, pero con la disminucion
proporcional del salario.

e Permiso por desplazamiento: El
trabajador desplazado a poblacion
distinta de la de su residencia habi-
tual, por tiempo inferior a un afo,
tiene derecho a un minimo de 4 dias
laborables de estancia en su domici-
lio de origen y sin computar como ta-
les los de viaje, por cada 3 meses de
desplazamiento.
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e Permiso por examenes y estu-
dios: El trabajador tiene derecho al
disfrute de los permisos necesarios
para concurrir a examenes cuando
curse con regularidad estudios para
la obtenciéon de un titulo académico
o profesional.

e Permiso por consulta médica:
Generalmente, la concesién y retri-
bucién de los permisos necesarios
para asistir a consulta médica suele
ser materia regulada en el convenio
colectivo de aplicacion.

e Permiso por cuidado de familiar
y guarda legal: Tienen derecho a
una reduccién de la jornada de tra-
bajo entre un tercio y la mitad con
disminucion proporcional del salario
quien, por razones de guarda legal,
tiene a su cuidado directo un menor
de 6 afios o un minusvalido, psiquico
o sensorial, que no desempeia una
actividad retribuida. Quien, por razén
de guarda legal, tenga a su cuidado
directo algin menor de 8 afios 0 una
persona con discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra de-
recho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con la disminucidon pro-
porcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad
de la duraciéon de aquélla. (Modifi-
cacion LO 3/2007, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres)

PERMISO DE TRABAJO POR
PATERNIDAD (MODIFICACION
LO 3/2007, DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES)

En los supuestos de nacimiento de hijo,
adopcién o acogimiento de acuerdo con

el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, el trabajador tendra dere-
cho a la suspension del contrato duran-
te 13 dias sin interrupcidon, ampliables
en el supuestos de parto, adopcién o
acogimiento multiples en 2 dias mas por
cada hijo a partir del segundo. Esta sus-
pension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso
por maternidad regulados en el articulo
48.4 del Estatuto de los Trabajadores.
En el supuesto de parto, la suspension
corresponde en exclusiva al otro proge-
nitor. En los supuestos de adopcién o
acogimiento, este derecho correspon-
derd sélo a uno de los progenitores, a
eleccion de los interesados; no obstan-
te, cuando el periodo de descanso re-
gulado en el articulo 48.4 del Estatuto
de los Trabajadores sea disfrutado en su
totalidad por uno de los progenitores,
el derecho a la suspensién por paterni-
dad Unicamente podra ser ejercido por
el otro.

EXCEDENCIAS LABORALES

El trabajador con al menos una anti-
gliedad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibi-
lidad de situarse en excedencia volunta-
ria por un plazo no menor a 4 meses y
no mayor de 5 anos. Este derecho sélo
podra ser ejercido otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido 4 anos
desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia de duraciéon no
superior a 3 afios para atender al cui-
dado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcién, o,
en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque
éstos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.



También tendran derecho a un periodo
de excedencia, de duracidon no superior
a 2 afnos, salvo que se establezca una
duracién mayor por negociacion colecti-
va, los trabajadores para atender al cui-
dado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en este
apartado anterior, cuyo periodo de dura-
cion podra disfrutarse de forma fraccio-
nada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores
de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa. (Mo-
dificacion LO 3/2007, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres)

e Efectos de la cesacion de un
contrato de trabajo

1. Cesado el contrato de trabajo por
cualquier forma, el trabajador tendra
derecho a recibir la retribucidon corres-
pondiente a un periodo de vacaciones
proporcional al tiempo de servicio pres-
tado en el ano de la cesacidn, asi como
al respectivo subsidio.

2. Si el contrato cesa antes de disfrutar
el periodo de vacaciones vencido en el
inicio de ese ano, el trabajador tendra
aun derecho a recibir la retribucion co-
rrespondiente a ese periodo, asi como el
respectivo subsidio.

3. El periodo de vacaciones a que se re-
fiere el nimero anterior, aunque no sea

disfrutado, se cuenta siempre para efec-
tos de antigliedad.

e Efectos de la suspension del
contrato de trabajo por impedi-
mento prolongado

1. En el afio de la suspensién del con-
trato de trabajo por impedimento pro-
longado, respeto al trabajador, si se ve-
rifica la imposibilidad total o parcial del
disfrute del derecho de vacaciones ya
vencido, el trabajador tendra derecho a
la retribucidn correspondiente al periodo
de vacaciones no disfrutado y al respec-
tivo subsidio.

2. En el afo de la cesaciéon por impe-
dimento prolongado, el trabajador tiene
derecho tras la prestacion de tres me-
ses de servicio efectivo a un periodo de
vacaciones y respectivo subsidio, equi-
valentes a los que habrian vencido a 1
de enero de ese afo si hubiese estado
continuamente en servicio.

3. En el supuesto de sobrevenir el tér-
mino del afo civil antes de transcurrido
el plazo referido en el nimero anterior o
de disfrutado el derecho a vacaciones,
puede el trabajador disfrutarlo hasta el
30 de abril del afo civil subsiguiente.

e Enfermedad en el periodo de
vacaciones

1. En el supuesto de que el trabajador
enferme durante el periodo de vacacio-
nes, éstas se suspenden desde que la
entidad empleadora sea informada, pro-
siguiendo luego tras el alta el disfrute
de los dias de vacaciones comprendidos
aun en aquel periodo, correspondiendo
a la entidad empleadora, ante la falta de
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acuerdo, la marcacion de los dias de va-
caciones no disfrutadas.

2. La prueba de la situacion de enfer-
medad prevista en el nimero 1 podra
ser hecha por el establecimiento hospi-
talario, por medio de la previdencia o de
certificado médico, sin perjuicio, en este
ultimo caso, del derecho de fiscalizacion
y control por médico indicado por la en-
tidad patronal.

e Violacion del derecho de vaca-
ciones

En el supuesto de que la entidad patro-
nal obstaculice el disfrute de las vaca-
ciones en los términos previstos en la
presente guia, el trabajador recibira,
como una indemnizacién, el triple de la
retribucion correspondiente al periodo
en falta, que deberad obligatoriamente
ser disfrutado en el primer trimestre del
afo civil subsiguiente.

PERMISO SIN RETRIBUCION

e Términos y efectos

1. La entidad patronal puede atribuir al
trabajador, por peticion de éste, permi-
sos sin retribucion.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en la le-
gislacion especial o en convencion co-
lectiva, el trabajador tiene derecho a
permisos sin retribucion de larga dura-
cion para asistir a cursos de formacién
realizados bajo responsabilidad de una
instituciéon de ensefianza o de formacion
profesional o en el ambito de un progra-
ma especifico aprobado por la autoridad
competente y ejecutado bajo su control
pedagdgico o de cursos realizados en
establecimientos de ensefanza.

3. La entidad empleadora puede recha-
zar la concesion de permiso previsto en
el nimero anterior en las siguientes si-
tuaciones:

a) Cuando al trabajador se le haya pro-
porcionado formacion profesional ade-
cuada o permiso para el mismo fin en
los Ultimos veinticuatro meses;

b) Cuando la antigliedad del trabajador
en la empresa sea inferior a tres afos;

¢) Cuando el trabajador no haya reque-
rido el permiso con antelacion minima
de noventa dias con relacién a la fecha
de su inicio;

d) Cuando la empresa tenga un nimero
de trabajadores no superior a veinte y
no sea posible la sustitucion adecuada
del trabajador, en caso necesario;

e) Ademas de las situaciones referi-
das en los puntos anteriores, si se tra-
ta de trabajadores incluidos en niveles
de cualificacion de direccion, liderazgo,
plantillas o personal cualificado, cuando
no sea posible la sustitucion de éstos
durante el periodo de permiso, sin per-
juicio serio para el funcionamiento de la
empresa o servicio.

4. A efectos de lo dispuesto en el n.0 2,
se considera de larga duracion el permi-
so no inferior a sesenta dias.

5. El periodo de permiso sin retribucion
se cuenta para efectos de antigliedad.

6. Durante el mismo periodo cesan los
derechos, deberes y garantias de las
partes, en la medida en la que presu-
pongan la efectiva prestacion de trabajo.



e Derecho al puesto

1. El trabajador beneficiario de permiso
sin vencimiento mantiene el derecho al
puesto.

2. Podra ser contratado un sustituto para
el trabajador en la situacion de permiso
sin vencimiento, en los términos previs-
tos para el contrato a plazo.

FESTIVOS

e Festivos obligatorios

1. Son festivos obligatorios: 1 de enero
(Dia de Ao Nuevo), Reyes Magos (fies-
ta movible), Viernes Santo (fiesta movi-
ble), 1 de Mayo (Fiesta del Trabajador),
15 de Agosto (Asuncion de la Virgen), 1
de noviembre (Dia de Todos los Santos),
6 de diciembre (Dia de la Constitucion
Espafiola), 8 de diciembre (Inmaculada
Concepcién) y 25 de diciembre (Navi-
dad).

2. El Viernes Santo se podra cambiar
por otro dia con significado local en el
periodo de Semana Santa.

3. Los festivos se pueden alterar depen-
diendo de cada Comunidad Auténoma.

e Garantia de la retribucion

El trabajador tiene derecho a la retribu-
cion correspondiente a los festivos, tan-
to los obligatorios como los facultativos,
sin que la entidad patronal los pueda
compensar con trabajo extraordinario.

e Valor de las disposiciones lega-
les

Son nulas las disposiciones de contrato
de trabajo o de instrumento de regla-

mentacion colectiva de trabajo, vigentes
o futuros, que establezcan festivos dife-
rentes de los indicados en los articulos
anteriores.

FALTAS

e Definicion

1. Falta es la ausencia del trabajador
durante el periodo normal de trabajo al
cual esta obligado.

2. En los supuestos de ausencia del
trabajador por periodos inferiores al
periodo normal de trabajo al que esta
obligado, los respectivos tiempos seran
anadidos para la determinacién de los
periodos normales de trabajo diario al
que haya faltado.

3. A efectos de lo dispuesto en el nime-
ro anterior, en el caso de que los perio-
dos normales de trabajo diario no sean
uniformes, se considerara siempre el de
menor duracion relativo a un dia com-
pleto de trabajo.

4. Cuando sea practicado horario varia-
ble, la falta durante un dia de trabajo
sblo se considerara reportada al periodo
de presencia obligatoria de los trabaja-
dores.

e Tipos de faltas

1. Las faltas pueden ser justificadas o
injustificadas.

2. Son consideradas faltas justificadas:

a) las hechas por causa del matrimonio,
hasta once dias seguidos, excluyendo
los dias de descanso intercalados;
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b) las motivadas por el fallecimiento del
cényuge, familiares, en los términos del
articulo siguiente;

¢) las motivadas por la practica de actos
necesarios e inaplazables, en el ejercicio
de funciones en asociaciones sindicales
y en la calidad de delegado sindical o
de miembro de la comision de trabaja-
dores;

d) las motivadas por la realizacién de
pruebas en centros de ensefianza;

e) las motivadas por la imposibilidad de
prestar trabajo debido a un hecho que
no sea imputable al trabajador, como
enfermedad, accidente o cumplimiento
de obligaciones legales, o la necesidad
de prestacidon de asistencia inaplazable
a los miembros de su agregado familiar;

f) las previas o posteriormente autoriza-
das por la entidad patronal.

3. Son consideradas injustificadas las
faltas no previstas en el nimero ante-
rior.

e Faltas por motivo de falleci-
miento de familiares

1. En los términos del punto b) del n.© 2
del articulo anterior, el trabajador puede
faltar justificadamente:

a) Hasta cinco dias consecutivos por fa-
llecimiento del cényuge no separado o
de familiar en primer grado;

b) Hasta dos dias consecutivos por falle-
cimiento de otro familiar de linea recta o
segundo grado de linea colateral.

2. Se aplica lo dispuesto en el punto b)
del nimero anterior al fallecimiento de
personas que cohabiten con los traba-
jadores.

3. Son nulas y de ningun efecto las nor-
mas de los contratos individuales o ins-
trumentos de reglamentacion colectiva
de trabajo que dispongan de forma di-
versa de la establecida en este articulo.

e Comunicacion y prueba sobre
faltas justificadas

1. Las faltas justificadas, cuando son
previsibles, sera obligatorio comunicar-
las a la entidad patronal con una antela-
cién minima de cinco dias.

2. Cuando las faltas justificadas son im-
previstas, seran, obligatoriamente, co-
municadas a la entidad patronal lo antes
posible.

3. Si no se cumple lo dispuesto en los
numeros anteriores, las faltas pasaran a
ser injustificadas.

4. La entidad patronal, en caso de fal-
ta justificada, puede exigir al trabajador
que aporte la prueba de los hechos re-
queridos para la justificacion.

e Efectos de las faltas justificadas

1. Las faltas justificadas no determinan
la pérdida o perjuicio de cualquier dere-
cho del trabajador, salvo lo dispuesto en
el nimero siguiente.

2. Determinan la pérdida de retribucion
las siguientes faltas aunque sean justi-
ficadas:

a) Las faltas producidas por casos pre-
vistos en el punto c) del n.° 2 del articu-
lo 239, salvo disposicion legal que indi-
que lo contrario, o que se trate de faltas
producidas por miembros de comisiones
de trabajadores;



b) Las faltas producidas por motivo de
enfermedad, desde que el trabajador
tenga derecho a subsidio de previdencia
respectivo;

¢) Producidas por motivo de accidente
en el trabajo, siempre que el trabajador
tenga derecho a cualquier subsidio o se-
guro.

2. En los casos previstos en el punto e)
del n.2 2 del articulo 239, si el impedi-
mento del trabajador se prolonga mas
de un mes, se aplica el régimen de sus-
pension de la prestacion del trabajo por
impedimento prolongado.

e Efectos de las faltas injustifica-
das

1. Las faltas injustificadas determinan
siempre pérdida de retribucion, corres-
pondiente al periodo de ausencia, el cual
sera descontado, a todos los efectos, en
la antigliedad del trabajador.

2. Si se trata de faltas injustificadas a un
o medio periodo normal de trabajo dia-
rio, el periodo de ausencia a considerar
a efectos del nUmero anterior cubrira los
dias o medios de descanso o festivos in-
mediatamente anteriores o posteriores
al dia o dias de falta.

3. Incurre en delito disciplinar grave
todo el trabajador que:

a) Falte injustificadamente durante tres
dias consecutivos o seis interpolados en
un periodo de un afio;

b) Falte injustificadamente con alegaci-
on de motivo de justificacion comproba-
damente falso.

4. En el supuesto de que, cuando se
presente el trabajador, para inicio o

reinicio de la prestacion de trabajo, se
compruebe un atraso injustificado supe-
rior a treinta o sesenta minutos, puede
la entidad patronal recusar la aceptacion
de la prestacion durante parte o todo el
periodo normal de trabajo, respectiva-
mente.

e Efectos de las faltas en el dere-
cho a vacaciones

1. Las faltas, justificadas o injustificadas,
no tienen ningun efecto sobre el dere-
cho a vacaciones del trabajador, salvo lo
dispuesto en el nUmero siguiente.

2. En los supuestos en los que las faltas
determinen pérdida de retribucién, esta
podra ser sustituida se el trabajador ex-
presamente asi lo prefiere, por pérdida
de dias de vacaciones, en la proporcién
de un dia de vacaciones por cada dia
de falta, desde que sea salvaguardado
el disfrute efectivo de quince dias Utiles
de vacaciones o de cinco dias Utiles si
se trata de vacaciones en el ano de ad-
mision.

e Concepto de alta, baja y varia-
cion de datos

Las altas son actos administrativos por
los que se constituye la relacion juridica
de Seguridad Social.

Las bajas son actos administrativos por
los que se extingue la relacién juridica
de Seguridad Social.

Las variaciones son actos administrati-
vos por los que se efectian comunica-
ciones de modificacién de datos iden-
tificativos, domiciliarios o laborales de
los trabajadores afiliados al Sistema de
Seguridad Social.
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e Sujetos obligados a su comuni-
cacion

La iniciacion de la prestacién de los ser-
vicios, el cese de ésta o las variaciones
producidas deben ser comunicados a la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Las solicitudes de alta, baja y variacion
de datos de los trabajadores deberan
ir firmadas por el empresario o, en su

caso, por el trabajador auténomo. Las
solicitudes de alta y variacion de datos
del trabajador por cuenta ajena deberan
ir firmadas en todo caso por el trabaja-
dor.

En el cuadro adjunto se indican los res-
ponsables de la presentacion de altas,
bajas y variaciones de datos en funcion
del régimen de Seguridad Social

Responsable de altas, bajas y variaciones

Régimen General Empresario

Responsable de altas, bajas y variaciones

Régimen Autonomos |Trabajador

Régimen Empleados de Hogar

Responsable de altas, bajas y variaciones

Trabajadores Fijos

Titular del hogar familiar

Trabajadores Discontinuos

Regimen Agrario tas

Trabajador

Responsable de al-

Responsable de va-

Responsable de ba-
j riaciones

as

Trabajadores Cuenta

Ajena Empresario

Trabajador

Trabajador

Responsable de altas, bajas y variaciones

Régimen Mineria del Carbdn

Empresario



Régimen Especial de Trabajadores del Mar

Responsable de altas, bajas y variaciones

Trabajadores Cuenta Ajena

Empresario

Trabajadores Cuenta Propia

Datos que deben contener las soli-
citudes

Sin perjuicio de las particularidades de
cada régimen, con caracter general, la
solicitud de alta contendra los datos re-
lativos al ejercicio de su actividad que
faciliten una informacion completa a la
Tesoreria General de la Seguridad Social
y en particular:

e Nombre o razoén social del empresario
que promueve el alta.

e Cddigo de cuenta de cotizacion del
empresario.

e Régimen de Seguridad Social.
e Apellidos y nombre del trabajador.

¢ Numero de Seguridad Social del tra-
bajador.

e DNIL

e Domicilio del trabajador.

e Fecha de inicio de la actividad.
» Grupo de cotizacion.

o Epigrafe de AT y EP (Unicamente para
altas con fecha anterior a 31-12-
2006).

e Tipo de contrato y coeficiente de jor-
nada, en su caso.

e Ocupacién (en los supuestos indi-
cados en la disposicion adicional
cuarta de la Ley 42/2006, de 28
de diciembre de 2006).

Trabajador

En el caso de solicitud de baja, debera
contener los datos relativos a:

¢ Nombre o razon social del empresario
que promueve la baja.

e Cddigo de cuenta de cotizacion del
empresario.

e Régimen de Seguridad Social.
e Apellidos y nombre del trabajador.

e Numero de Seguridad Social del tra-
bajador.

e DNI.

e Domicilio del trabajador.

e Fecha de cese de la actividad
e (Causa de la baja.

La solicitud de variacion de datos, ade-
mas de los datos identificativos del tra-
bajador y del empresario, contendra los
datos objeto de modificacion, debiendo
ser comunicadas, fundamentalmente,
aquellas variaciones que afecten a las
condiciones laborales:

¢ Tipo de contrato y coeficiente de jor-
nada laboral.

» Epigrafe de AT y EP (para periodos
anteriores a 31-12-2006).

e Variaciéon de grupo de cotizacion.
e Fecha de variacion.
e Ocupacion.
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Si se trata de un trabajador por cuenta
propia, ademas de los datos indicados
anteriormente, tendra los referidos a:

e Actividad profesional.

¢ Sede de ésta.

* Régimen de Seguridad Social.

e Peculiaridades en materia de cotiza-
cion y accion protectora

Bajas y

Altas variaciones

Previo al inicio de la
Régimen [relacion laboral has-
General |[ta 60 dias naturales
antes

6 dias naturales

FORMA DE PRACTICARSE

A INSTANCIA DEL EMPRESARIO:

Los empresarios estan obligados a co-
municar el alta, o, en su caso, la baja
y variacion de los datos relativos a los
trabajadores que ingresen o cesen en la
prestacion de servicios en su empresa.
Igualmente, cuando el trabajador se
traslade a un centro de trabajo del mis-
mo empresario situado en diferente pro-
vincia, debera promoverse la baja en
la provincia de procedencia y el alta en
la de destino. También correspondera
presentar el alta o la baja cuando por
cualquier causa proceda su adscripcién
a una cuenta de cotizacion distinta.

A INSTANCIA DEL TRABAJADOR:

En caso de incumplimiento por parte de
los empresarios de las obligaciones indi-
cadas en el apartado anterior, los traba-
jadores por cuenta ajena podran instar
directamente de la Tesoreria General de
la Seguridad Social su alta, su baja o va-
riacion de datos, segun proceda, en el
régimen de encuadramiento.

Los trabajadores por cuenta propia o au-
ténomos estaran obligados a comunicar
directamente el inicio o el cese de sus
actividades, a efectos de las altas, bajas
y variaciones de datos de los mismos en
el régimen en que figuran incluidos.

DE OFICIO:

Las altas, bajas o variaciones de datos
de los trabajadores podran ser efectua-
das de oficio por la Direccidon Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o administracion de ésta cuando,
como consecuencia de la actuacion de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, de los datos obrantes en las enti-
dades gestoras o por cualquier otro pro-
cedimiento, se compruebe el incumpli-
miento de la obligacién de comunicar el
ingreso, cese o variacion de datos de los
trabajadores por parte de las empresas
0, en su caso, de los trabajadores obli-
gados a efectuarla.

PRESENTACION A TRAVES DE
MEDIOS INFORMATICOS, ELECTRO-
NICOS Y TELEMATICOS (SISTEMA
RED)

Las altas, bajas y variaciones de datos
de trabajadores podran ser presentadas
por los sujetos obligados a través de
medios informaticos, electrdnicos y te-
lematicos (Sistema RED). Para ello, los



sujetos obligados a la presentacion de-
beran solicitar en la Direccion Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad
Social autorizacion al Sistema RED.

Los partes de alta, baja y variaciones de
datos que se pueden presentar a través
del Sistema RED son los correspondien-
tes a los siguientes regimenes:

e Régimen General:

Dentro del Régimen General estan in-
cluidos los siguientes colectivos:

e Colectivo general

e Artistas, Sistema Especial de frutas,
hortalizas y conservas vegetales

e Régimen Especial de Mineria del Car-
bon

e Régimen Especial del Mar: Trabaja-
dores por cuenta ajena.

EFECTOS

e Con caracter general, los efec-
tos de las altas seran:

e Las altas presentadas con caracter
previo a la prestacion de los servi-
cios Unicamente surtiran efectos, en
orden a los derechos y obligaciones
inherentes a dicha situacion, a partir
del dia en que se inicie la actividad.

e Las altas presentadas fuera de plazo
s6lo tendran efectos desde el dia en
que se formule la solicitud, salvo que
se haya producido ingreso de cuotas
en plazo reglamentario, en cuyo caso
el alta retrotraera sus efectos a la fe-
cha en que se hayan ingresado las
primeras cuotas correspondientes al
trabajador de que se trate.

e Las altas practicadas de oficio por las
direcciones provinciales de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social o
las administraciones, retrotraeran sus
efectos a la fecha en que los hechos
que las motiven hayan sido conocidos
por unas u otras.

e Con caracter general, los efec-
tos de las bajas seran los siguien-
tes:

¢ La baja del trabajador producira efec-
tos desde el cese en la prestacion de
los servicios por cuenta ajena, en la
actividad por cuenta propia o, en su
caso, en la situacion determinante de
su inclusion en el régimen de que se
trate.

¢ La solicitud de baja del trabajador ex-
tinguira la obligacidn de cotizar desde
el cese en el trabajo.

¢ Si la baja se solicita fuera de plazo,
la obligacién de cotizar se extingue el
dia en que la Tesoreria General de la
Seguridad Social conozca el cese en
el trabajo por cuenta ajena o en la
actividad por cuenta propia.

¢ Cuando la Tesoreria General de la Se-
guridad Social curse la baja de oficio,
la obligacion de cotizar se extinguira
desde el mismo dia en que se haya
llevado a cabo la actuacion inspec-
tora o se hayan recibido los datos o
documentos que acrediten el cese en
el trabajo.

¢ No obstante lo dispuesto en los apar-
tados anteriores, los interesados
podran probar por cualquiera de los
medios admitidos en derecho que no
se inicio la actividad en la fecha noti-
ficada al solicitar el alta o que el cese
en la actividad, en la prestacion de
servicios 0 en la situacidon de que se
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trate, tuvo lugar en otra fecha, a efec-
tos de la extincién de la obligacion
de cotizar, sin perjuicio, en su caso,
de los efectos que deban producirse
tanto en orden a la devolucién de las
cuotas que resulten indebidamente
ingresadas como respecto del reinte-
gro de las prestaciones que resulten
indebidamente percibidas, salvo que
por aplicacion de la prescripcién no
fuera exigible ni la devolucién ni el
reintegro.

Las solicitudes de alta deberan presen-
tarse con caracter previo al comienzo de
la prestacion de servicios por el traba-
jador, sin que en ningln caso puedan
exceder de los sesenta dias naturales
anteriores a la fecha prevista para la ini-
ciacion de ésta.

En los casos excepcionales en que no
hubiese podido preverse con antelaci-
on dicha iniciacion, si el dia o dias an-
teriores a la misma fueren inhabiles, o
si la prestacion de servicios se iniciare
en horas asimismo inhabiles, deberan
remitirse, con anterioridad al inicio de la
prestacion de servicios, por telegrama,
fax o por cualquier otro medio electrdni-
co, informatico o telematico.

e Situacion asimilada a la de alta

Tiene lugar en determinados supuestos
expresamente establecidos por la ley, en
los que, producido el cese temporal o
definitivo en la actividad laboral, se esti-
ma que debe conservarse la situacion de
alta en que se encontraba el trabajador
con anterioridad al cese. Tales asimila-
ciones operan, en cualquier caso, res-
pecto a las contingencias que se sefialen
y con el alcance que en cada caso se
determine.

Situacion legal de desempleo, total y
subsidiado, y la de paro involuntario una
vez agotada la prestacion contributiva o
asistencial, siempre que se mantenga la
inscripcion como desempleado en la ofi-
cina de empleo.

LA EXCEDENCIA FORZOSA.

La situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos con reserva de puesto de
trabajo, de acuerdo con la legislacién
aplicable.

La suspension del contrato de trabajo
por servicio militar o prestacién social
sustitutoria.

El traslado del trabajador por la empresa
fuera del territorio nacional.

Suscripcidon de un convenio especial en
sus diferentes tipos.

Los periodos de inactividad entre traba-
jos de temporada.

Los periodos de prisién sufridos como
consecuencia de los supuestos contem-
plados en la Ley de Amnistia.

La situacion de aquellos trabajadores
gue no se encuentren en alta ni en nin-
guna otra de las situaciones asimiladas
después de haber prestado servicios en
puestos de trabajo que ofrecieron riesgo
de enfermedad profesional y a los solos
efectos de que pueda declararse una in-
validez permanente debida a dicha con-
tingencia.

Para los colectivos de artistas y de pro-
fesionales taurinos, los dias que resulten
cotizados por aplicacién de las normas
que regulan su cotizacién, los cuales
tendran la consideracion de dias cotiza-
dos y en situacion de alta aunque no se



correspondan con los de prestacion de
servicios.

A los Unicos efectos de conservacion del
derecho a la asistencia sanitaria, la si-
tuacion de baja de los trabajadores por
cuenta ajena incluidos en el Régimen
de la Seguridad Social que corresponda,
habiendo permanecido o no en situaci-
on de alta en éste un minimo de noven-
ta dias durante los trescientos sesenta
y cinco dias naturales inmediatamente
anteriores al de la baja.

A los Unicos efectos de asistencia sanita-
ria, la situacion de los trabajadores des-
pedidos, incluidos en el correspondiente
Régimen de la Seguridad Social , que
tengan pendiente de resolucion ante la
jurisdiccion laboral demandada por des-
pido improcedente o nulo.

A los efectos de la proteccion por de-
sempleo, se consideran situaciones asi-
miladas al alta las determinadas por las
normas especificas que regulan esta
prestacion.

En el Régimen Especial Agrario, la situa-
cion de desplazamiento al extranjero por
razén de trabajo.

En el Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos, el pe-
riodo de los noventa dias naturales si-
guientes al Ultimo dia del mes en que se
produzca la baja en dicho régimen.

Los periodos de percepcion de las ayu-
das destinadas a fomentar el cese anti-
cipado en la actividad agraria.

Todas aquellas otras que determine el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
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DEFINICION Y CONCEPTOS
BASICOS

Los tributos son los ingresos publicos,
que consisten en prestaciones mone-
tarias exigidos por una Administracion
publica como consecuencia de la rea-
lizacion del supuesto de hecho, al que
la ley vincula el deber de contribuir, con
el fin primordial de obtener los ingresos
necesarios para el sostenimiento de los
gastos publicos.

LOS TRIBUTOS SE CLASIFICAN
EN:

1.- TASAS

Las tasas son aquellos tributos cuyo he-
cho imponible consiste en la utilizacion
privativa o aprovechamiento especial del
dominio publico, en la prestacion de ser-
vicios o en la realizaciéon de actividades
en régimen de derecho publico que se
refieran, afecten o beneficien de modo
particular al obligado tributario, cuando
los servicios o actividades no sean de
solicitud o recepcion voluntaria para los
obligados tributarios 0 no se presten o
realicen por el sector privado.

Se entendera que los servicios se pres-
tan o las actividades se realizan en ré-
gimen de derecho publico cuando se
lleven a cabo mediante cualquiera de
las formas previstas en la legislacién ad-

ministrativa para la gestidon del servicio
publico y su titularidad corresponda a
un ente publico.

2.- CONTRIBUCIONES ESPECIALES

Las contribuciones especiales son los
tributos cuyo hecho imponible consiste
en la obtencion por el obligado tributa-
rio de un beneficio o de un aumento de
valor de sus bienes, como consecuencia
de la realizacion de obras publicas o del
establecimiento o ampliacién de servi-
cios publicos.

3.- IMPUESTOS

Los impuestos son tributos exigidos sin
contraprestacion cuyo hecho imponible
esté constituido por negocios, actos o
hechos que ponen de manifiesto la ca-
pacidad del contribuyente.

La ordenacién del sistema tributario se
basa en la capacidad econémica de
las personas obligadas a satisfacer los
tributos.

éCuales son los principios de orde-
nacion tributaria?

Son los de: justicia, generalidad, igual-
dad, progresividad equitativa, distribuci-

on de la carga tributaria y no confisca-
toriedad.



£Como se clasifican los impuestos?

Aunque la nueva LGT no hace la distinci-
on, los impuestos se suelen clasificar en
directos e indirectos.

Son impuestos directos aquellos que
tienen en cuenta las caracteristicas
subjetivas del contribuyente y gravan
manifestaciones o exteriorizaciones “in-
mediatas” o “directas” de la capacidad
contributiva. Ejemplo de éstos son el
IRPF o impuesto sobre la renta de las
personas fisicas, el impuesto sobre so-
ciedades, el impuesto sobre el patrimo-
nio y el impuesto sobre sucesiones y
donaciones.

Son impuestos indirectos aquellos que
recaen sobre manifestaciones “media-
tas” o “indirectas” de la capacidad con-
tributiva. Ejemplo de los impuestos in-
directos son el impuesto sobre el valor
ahadido (IVA) y, entre otros, el impues-
to sobre transmisiones y actos juridicos
documentados.

Existen asimismo impuestos de caracter
censal y que son gestionados principal-
mente por las entidades locales; son el
impuesto sobre actividades econdmicas
y el IBI (impuesto sobre bienes inmue-
bles).

Tributos que afectan a un empren-
dedor

A un empresario o emprendedor le
afectan fundamentalmente impuestos
y tasas. Tasas que van a ser gestiona-
das sobre todo por los municipios y que
procederan principalmente de servicios
municipales prestados al empresario.
Ejemplo: tasas de recogida de basuras,
etc.

En cuanto a los impuestos, le afectaran
fundamentalmente por el simple ejerci-

cio de su actividad econémica (impues-
to sobre actividades econdmicas, sodlo
pagan sociedades y entidades con un
volumen de facturacidn superior a 1 mil-
I6n de euros, personas fisicas no) y por
el resultado econdmico de su actividad,
que sera el IRPF para empresarios indi-
viduales y sociedades civiles e impuesto
sobre sociedades para las sociedades
mercantiles y cooperativas. Y en lo que
respecta a los impuestos indirectos, sal-
VO raras excepciones, estara sujeto al
IVA (impuesto sobre el valor afiadido).

FISCALIDAD DEL EMPRESARIO
INDIVIDUAL

Empresario individual es la persona fisi-
ca que realiza en nombre propio y por
medio de una empresa una actividad
comercial, industrial o profesional.

La empresa no adquiere personalidad
juridica, sino que mantiene la del em-
presario (persona fisica). Cominmente
se les denomina auténomos, y tributan
a través del impuesto sobre la renta de
las personas fisicas (IRPF).

ZQuién esta obligado a pagar este
impuesto? El contribuyente.

Son contribuyentes por este impuesto:

e Las personas fisicas que tengan su
residencia habitual en territorio es-
pafiol.

e Las personas fisicas que residen en el
extranjero y que reunen las siguien-
tes circunstancias:

> Miembros de misiones diplomati-
cas espafolas.

> Miembros de
espanolas.

oficinas consulares
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> Miembros de delegaciones y repre-
sentaciones permanentes acredi-
tadas ante organismos internacio-
nales.

> Funcionarios en activo, que ejer-
zan cargo oficial en el extranjero.

Para tener residencia habitual en territo-
rio espafol, es necesario permanecer en
él mas de 183 dias o bien que radique
en Espaia el ndcleo principal de sus ne-
gocios o actividades econdmicas.

e Caracteristicas basicas de este im-
puesto

El IRPF es un impuesto de naturaleza
personal, que grava la renta disponible
(la renta total menos el minimo perso-
nal y familiar) de cada contribuyente, en
todo el territorio nacional.

Se asienta en tres principios fundamen-
tales: igualdad, generalidad y progresi-
vidad, con lo que se intenta que todas
las personas contribuyan de igual mane-
ra en la financiacidon del gasto que hace
el Estado.

El IRPF grava las siguientes rentas:
¢ Los rendimientos del trabajo.

¢ Los rendimientos del capital.

¢ Los rendimientos de las actividades
economicas.

e Las ganancias y pérdidas patrimonia-
les.

e Las imputaciones de renta que se es-
tablezcan por ley.
éQué es un empresario individual?

Es la persona fisica que realiza en nom-
bre propio y por medio de una empre-

sa una actividad comercial, industrial
o profesional. La empresa no adquiere
personalidad juridica, sino que mantie-
ne la del empresario (persona fisica).

Comunmente se les denomina autono-
mos, debido a que el empresario indivi-
dual queda afiliado a la Seguridad Social
al darse de alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Autonomos.

£Qué normas debe seguir?

No tiene una regulacién especifica; esta
sometido a las disposiciones generales
del Cédigo de Comercio en materia mer-
cantil y a lo dispuesto en el Cédigo Civil
en materia de derechos y obligaciones.

Respecto a la tributacidn, los beneficios
de la empresa se imputan al empresario
o profesional, quien debe declararlos en
el IRPF,

TRAMITES MERCANTILES

éCuales son las obligaciones para
el INICIO DE LA ACTIVIDAD?

La inscripcion en el Registro Mer-
cantil no es obligatoria, aunque si se
realiza es necesario presentar el justifi-
cante del alta en el impuesto sobre acti-
vidades econdmicas.

éCuales son las obligaciones para el
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD?

Libros oficiales de comercio: aunque
no tienen que depositarlos en el Regis-
tro Mercantil, los empresarios si estan
obligatorios a llevar una contabilidad de
acuerdo con el Cédigo de Comercio.

e Libro de ventas e ingresos.
e Libro de compras y gastos.



e Libro de registro de bienes de inver-
sién.

En el caso de que el empresario quiera
registrar un nombre comercial, tendra
que solicitarlo en el Registro de la Pro-
piedad Industrial.

TRAMITES Y OBLIGACIONES DE
CARACTER FISCAL

éCuales son las obligaciones para
el INICIO DE LA ACTIVIDAD?

Declaracion censal: sirve para solici-
tar a la Administracion la asignacion del
numero de identificacion fiscal (NIF) y
la aplicacién de determinados regime-
nes tributarios, asi como poner en co-
nocimiento hechos o situaciones relacio-
nadas con las obligaciones fiscales del
contribuyente.

Se encuentra regulada por el RD
1065/2007 desde el 1 de enero de 2008.
Hay tres tipos de declaracion censal:
ALTA, MODIFICACION Y BAJA. Desde el
1 de abril de 2008, los obligados tribu-
tarios que sean personas fisicas pueden
presentar la declaracién, antes del inicio
de la actividad, en el censo de obligados
tributarios.

El plazo para presentar las declaracio-
nes de modificacion o baja es de un mes
desde la fecha en que se produce la mo-
dificacion de las circunstancias o la baja
de la actividad.

Impuesto sobre actividades econ6-
micas (modelo 845): es un impuesto
local que grava el ejercicio de actividades
econdmicas en territorio nacional cuya
finalidad es intervenir en la produccién
o distribucién de bienes o servicios. Los
empresarios individuales estan exentos

del importe siempre que sean personas
fisicas (exencién subjetiva).

ZQué impuestos afectan a un em-
presario individual en el DESARRO-
LLO DE SU ACTIVIDAD?

e IRPF (modelo 100):

Las rentas obtenidas por el empresario
seran gravadas por el impuesto sobre la
renta de las personas fisicas. La canti-
dad a declarar se va a calcular por una
de estas tres modalidades.

Estimacion directa normal:

e Las actividades empresariales o pro-
fesionales cuyo volumen de operacio-
nes sea superior a 600.000 euros.

Estimacion directa simplificada:

e Las actividades empresariales a las
que no les sea de aplicacion la moda-
lidad de estimacién objetiva.

e Las actividades empresariales o pro-
fesionales cuyo importe neto de la ci-
fra de negocios no haya superado el
afo anterior los 600.000 euros.

¢ Que el contribuyente no haya renun-
ciado a este método voluntario.

Estimacion objetiva: se aplicara obli-
gatoriamente, salvo renuncia expresa,
a los empresarios y profesionales que
cumplan los siguientes requisitos:

1.- Que para el conjunto de sus activida-
des econdmicas no superen los 450.000
euros.

2.- Que para el conjunto de las activi-
dades agricolas y ganaderas no superen
los 300.000 euros.
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3.- Que el volumen de compras en bie-
nes y servicios no supere los 300.000
euros en el ejercicio anterior.

4.- Que sus actividades estén incluidas
en la orden ministerial que desarrolla el
régimen; se encuentran gran parte del
comercio minorista, peluguerias, trans-
porte de viajeros, talleres de reparacion,
restaurantes, cafeterias, etc.

5.- Que no hayan renunciado ni estén
excluidos del Régimen Simplificado ni
hayan renunciado al Régimen Especial
de la Agricultura del IVA.

6.- Que ninguna actividad que ejerza el
contribuyente se encuentre en estima-
cion directa, en cualquiera de sus moda-
lidades (normal o simplificada).

7.- En el caso de renuncia o de superar
los limites, el rendimiento se determina-
ra mediante estimacion directa normal o
simplificada.

Desde el 1 de enero de 2007 los limites
sefalados en los puntos 1, 2 y 3 deben
computarse no sélo al contribuyente,
sino a las actividades econémicas desar-
rolladas por el cédnyuge, ascendientes y
descendientes, que sean idénticas o si-
milares (mismo grupo del IAE).

PAGOS FRACCIONADOS

Son pagos a la Hacienda Publica, que
tendrd que realizar el empresario a lo
largo del afio, pero que después se res-
taran en la cuota resultante del IRPF.
Existe una excepcion para la realizacion
de estos pagos, y es que, si en el afio
anterior al menos el 70% de los ingresos
de la actividad fueron objeto de retenci-
on, no habra que efectuar estos pagos.
Deben realizarse cuatro pagos fraccio-
nados, en los plazos del 1 al 20 de:

Abril.

Julio.

Octubre.

Enero del afio siguiente (del 1 al 30).

El importe del pago fraccionado sera:

» Para estimacion directa de cualquiera
de sus especialidades (modelo 13)

> Para actividades empresariales y
profesionales, el 20% del rendi-
miento neto obtenido desde el ini-
cio de ano hasta el Ultimo dia del
trimestre al que se refiera el pago.

> De las cantidades resultantes se
deduciran los pagos fraccionados
ingresados en los trimestres ante-
riores asi como las retenciones so-
portadas e ingresos a cuenta que
se hubieran realizado.

> Para actividades agrarias y pes-
queras, el 2% de los ingresos del
trimestre, deduciendo las retencio-
nes e ingresos a cuenta correspon-
dientes al trimestre.

¢ Parala modalidad de estimacion obje-
tiva, el importe serd (modelo 131):

> El importe del pago fraccionado
sera, en general, el 4% del rendi-
miento neto aplicable segun la nor-
mativa, o el 3% para empresas con
un solo asalariado y el 2% cuando
no se disponga de personal asa-
lariado. En el caso de actividades
agrarias, el pago fraccionado sera
del 2% del volumen de ingresos
del trimestre.



RETENCIONES

En el caso de que el empresario o pro-
fesional tenga algun empleado, debera
practicar un porcentaje de retencion so-
bre el sueldo bruto de cada mes, que se
ingresaran trimestralmente, mediante el
modelo 110, en la Hacienda Publica.
El citado porcentaje se calculara tenien-
do en cuenta el sueldo bruto anual y las
circunstancias personales del empleado.
Estas retenciones se podran deducir de
la cuota diferencial del IRPF del emple-
ado.

Retenciones de rendimientos de
actividades profesionales

Cuando los rendimientos sean contra-
prestacion de una actividad profesional,
debe aplicarse el 15% de retencién so-
bre los ingresos integros satisfechos.
Caso especial: en el caso de contribuyen-
tes que inicien el ejercicio de actividades
profesionales, el tipo de retencidn sera
del 7% en el periodo impositivo de inicio
de actividades y en los dos siguientes,
siempre y cuando no hubieran ejercido
ninguna actividad profesional en el afio
anterior a la fecha de inicio de las acti-
vidades.

NORMA ESPECIAL (operaciones
con terceros)

Si de las operaciones que realice la en-
tidad se derivan unos ingresos o gastos,
incluido el IVA, superiores a 3.005,06
euros, la sociedad tendra que presentar
un modelo informativo (modelo 347).

IVA

Todo empresario tendrd que hacer una
declaracién trimestral y un resumen
anual, al final del afio, en el que plasme
las cuotas del impuesto sobre el valor

afiadido que haya pagado-devengado,
menos las cuotas soportadas por este
mismo impuesto.

Los modelos son el 300 y el 311 para
modulos.

Cada trimestre queda un saldo en la
declaracién de IVA que puede ser:

¢ Positivo, con lo que tendra que ingre-
sar la cantidad a la Hacienda Publica.

» Negativo, con lo que quedara a com-
pensar para el periodo siguiente.

Al final del aio, salvo excepciones, se
regulariza:

¢ Saldo negativo: se puede pedir la de-
volucion.

¢ Saldo positivo: se ingresa en Hacien-
da.

IMPUESTO DE SOCIEDADES

El impuesto de sociedades (IS) es un tri-
buto de caracter directo y de naturaleza
personal que grava la renta de las socie-
dades, estan obligados a pagarlo:

e Segun la condicion juridica de la
entidad

e Deben pagar el impuesto las entida-
des con personalidad juridica, excep-
tuando las sociedades civiles.

¢ Determinadas entidades carentes de
personalidad juridica: fondos de in-
version, fondos de pensiones, fondos
de capital riesgo, uniones temporales
de empresas, etc.
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e Segun la residencia de la enti-
dad

e Son sujetos pasivos del impuesto so-
bre sociedades las entidades residen-
tes en Espafia, puesto que la tributa-
cion de los no residentes se establece
en el impuesto sobre la renta de los
no residentes.

CARACTERISTICAS BASICAS
DEL IVA

El impuesto sobre el valor afiadido (IVA)
es un tributo de naturaleza indirecta,
que recae sobre el consumo de bienes
y servicios; por tanto, quien paga es el
consumidor final.

El empresario o profesional tendra que
ingresar en Hacienda la diferencia entre
la cuota de IVA que ha soportado por
la compra de bienes y servicios para su
actividad menos el IVA que haya reper-
cutido a sus clientes; de este modo, el
efecto del impuesto sobre el empresario
es neutro.

El IVA grava tres tipos de operaciones:

e Las entregas de bienes y prestacion
de servicios efectuadas por empresa-
rios y profesionales.

e Las adquisiciones intracomunitarias
de bienes.

e Las importaciones de bienes de pai-
ses ajenos a la Union Europea.

TIPOS IMPOSITIVOS

Existen tres tipos en nuestra legislacion,
aplicandose cada uno de ellos en funci-
on del que esté vigente en el momento
del devengo:

e El general, establecido con un tipo
del 18%.

El reducido, con un 8%.

El superreducido, con el 4%.

Se aplicara el 8%:

A productos alimentarios utilizados
para la nutricion humana o animal.

¢ A los edificios o parte de éstos aptos
para su utilizacion como vivienda, in-
cluidas las plazas de garaje, con un
maximo de dos, trasteros, etc. Los
locales de negocio no se consideran
anexos a viviendas, aunque se trans-
mitan conjuntamente.

e Las ejecuciones de obras con contra-
tos directamente formalizados entre
el promotor y el contratista.

¢ Los servicios de hosteleria, restauran-
te y en general los que se dediquen al
suministro de comidas y bebidas para
consumir en el acto.

» También los servicios que tengan que
ver con la recogida y reciclaje de re-
siduos, limpieza de vias publicas, etc.

¢ A las exposiciones y ferias de carac-
ter comercial también se les aplica
este reducido porcentaje.

e Transporte de viajeros.

La utilizacion del tipo 4% se aplica
especificamente a:

e Productos alimentarios de primera
necesidad basicos.

e Los medicamentos.
 Las viviendas de proteccién oficial.
o Libros, revistas y periddicos.



¢ Vehiculos para personas con discapa-
cidad.

OBLIGACIONES FORMALES
Obligaciones censales:

Obligan a todo empresario a presentar
declaraciones relativas al inicio, modifi-
cacién y cese de las actividades.

Obligaciones de facturacion:

e Los empresarios o profesionales es-
tan obligados a expedir y entregar
factura por cada una de las operacio-
nes que realicen; podran incluirse en
una sola factura las operaciones reali-
zadas para un mismo destinatario en
el plazo maximo de un mes natural.

e Conservar una copia o matriz de esa
factura, incluso en los casos de auto-

consumo.

e Este deber también incumbe a los
empresarios que estén acogidos al
régimen simplificado.

o Deberan ser objeto de facturacion la

totalidad de las entregas de bienes y

prestacion de servicios realizadas por
los empresarios o profesionales, salvo

los que estén en el régimen de equi-
valencia y simplificado. No tendran
que facturar las operaciones exentas
ni las autopistas con peaje y tampoco
aquellas operaciones que pidan la au-
torizacion a la Administracion,

Se tendra que expedir una factura
completa en una serie de casos:

e Siempre que se lo exija el destinata-
rio.

e Cuando el destinatario sea la Admi-
nistracion Publica o en los casos de
exencion vistos para las entregas fue-
ra de la Comunidad y en otro Estado
miembro.

e Las entregas de bienes a personas
juridicas domiciliadas en otro Estado
miembro que no actlen como em-
presario.

Toda factura debera contener los si-
guientes datos:

e Numero de la factura, nombre y ape-
llidos o denominacion social con el
nimero de identificacion fiscal atri-
buido por la Administracion.

¢ Descripcion de la operacion y su con-
traprestacion total. La cuota de IVA
debera venir por separado en la fac-
tura, aunque si se repercute dentro
del precio es necesario que se indique
Unicamente el tipo tributario implica-
do o bien la expresién “IVA incluido”.

¢ Lugar y fecha de su emision.

e Los empresarios estan obligados a

conservar las copias de las facturas
durante cuatro afios.

Obligacion registral:

La contabilidad debera determinar con
precisién el importe total del IVA que
el sujeto pasivo haya repercutido a sus
clientes y el impuesto soportado por el
sujeto pasivo; de ahi que lleven los si-
guientes libros registro, con las excep-
ciones de las actividades acogidas a los
regimenes especiales simplificados, de
la agricultura, ganaderia y pesca y del
recargo de equivalencia:

e Libro registro de facturas emitidas.
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¢ Libro registro de facturas recibidas.
e Libro registro de bienes de inversion.

e Libro registro de determinadas ope-
raciones intracomunitarias.

Obligaciones de gestion del im-
puesto:

e Los sujetos pasivos deberan realizar
por si mismos la determinacion de la
deuda tributaria mediante declara-
ciones-liquidaciones que tendran que
presentar directamente o a través de
las entidades colaboradoras ante el
organo competente de la Administra-
cion Tributaria.

e El periodo de liquidacién sera tri-
mestral, con la excepcidon de las
empresas grandes (que excedan de
6.010.121,04 euros en su volumen
de operaciones) y quienes estén ins-
critos en el Registro de Exportadores,
que sera mensual.

e La declaracion-liquidacién debera cu-
brirse y ajustarse a unos modelos pre-
determinados y presentarse durante
los veinte primeros dias naturales
del mes siguiente al correspondiente
periodo de liquidacién mensual o tri-
mestral. Ademas, hay que hacer una
declaracion resumen anual.

IVA.- OPERACIONES INTRACOMU-
NITARIAS

Son operaciones que se realizan entre
un empresario o profesional residente
en Espafa y otro que tenga su residen-
cia en algun territorio dentro de la Co-
munidad Econdmica Europea.

LAS ADQUISICIONES INTRACOMU-
NITARIAS DE BIENES

éComo se realizan?

Se hacen solo entre empresarios. Exis-
te un régimen transitorio que establece
que se tribute en destino y con arre-
glo a la normativa del Estado de des-
tino. El sujeto pasivo es el empresario
o profesional destinatario de la entrega
de los bienes, quien los adquiere para
que lleguen a Espafa. Esta regla impli-
ca aplicar la técnica de la inversion del
sujeto pasivo. Cuando resulte aplicable
esta regla, el empresario o profesional
declarado sujeto pasivo, es decir, el des-
tinatario del servicio o de la entrega del
bien, debe autorrepercutirse el impues-
to (devenga el impuesto y él mismo se
lo deduce).

Al no tributar en origen, el que hace la
entrega no gira IVA, pero el que adquie-
re si lo hace, se lo autorrepercute. Si
fuese con un particular, si tributaria en
origen, ya que el empresario que vende
lo hace con IVA.

Las operaciones intracomunitarias se
hacen solo con bienes muebles, ya que
los inmuebles no entran dentro de este
ambito.

Hecho imponible

Para que haya adquisicién intracomuni-
taria en Espafa, el transmitente tiene
que estar en otro Estado miembro y ser
empresario; ademas, el adquirente debe
ser profesional, empresario 0 personas
juridicas, y las administraciones publicas
que no actien como tales.

Estaran también sujetos al impuesto las

adquisiciones intracomunitarias de me-
dios de transporte nuevos, donde da



igual que los agentes participantes sean
empresas, profesionales, AA.PP, o que
sean no empresarios, tanto el que vende
como el que compra.

Adquisiciones no sujetas

Las adquisiciones intracomunitarias re-
alizadas por los siguientes sujetos pasi-
VOS:

e Los acogidos al régimen especial de
la agricultura, ganaderia y pesca.

e Los que no pueden deducirse todo el
IVA.

¢ Las administraciones publicas.

Todas ellas no estan sujetas hasta un
importe de 10.000 euros excluido el
IVA, pero si sus adquisiciones superan
esa cantidad, tendran que tributar como
adquisicion intracomunitaria. Se excep-
tdan las adquisiciones de hidrocarburos,
alcohol y tabaco, que estan sujetas des-
de el primer céntimo.

Exenciones

e Las adquisiciones intracomunitarias
de bienes cuya entrega en el territo-
rio espafiol hubiera estado exenta o
no sujeta también lo estaran. Igual
ocurre con las adquisiciones cuya im-
portacion estuviese exenta.

e Operaciones triangulares: cuando un
empresario, profesional identificado a

efectos de IVA en un Estado miem-
bro, adquiere unos bienes en otro Es-
tado de la Comunidad para realizar
la entrega en Espafia, y cuando esos
bienes son expedidos directamente
desde ese Estado miembro donde se
adquirieron, la Unica operacion intra-
comunitaria no exenta sera la rela-
cion entre el pais de donde salen los

bienes y el que los recibe; el resto
esta exento.

Lugar de realizacion

e La operacion de trafico intracomuni-
tario se entiende realizada en Espana
cuando el lugar de llegada sea Espa-
fa, aunque el que adquiere no resida
en Espafa.

e También sera adquisicion intracomu-
nitaria en Espana aquella en que el
adquirente haya comunicado al ven-
dedor el niumero de identificacién a
efectos de IVA facilitado por la Admi-
nistraciéon espafola.

Devengo

Es igual que en operaciones interiores,
con la diferencia de que los pagos anti-
cipados en adquisicion intracomunitaria
no implican devengo de IVA.

Base imponible

Sigue las mismas reglas que en las ope-
raciones interiores.

Liquidacion

Si el transmitente es quien liquida el
impuesto en las operaciones interiores,
para la adquisicién intracomunitaria de
bienes sera el destinatario quién lo li-
quide. En este ultimo caso, si el sujeto
pasivo no tiene factura, deberd generar
un documento equivalente a la factura;
de este modo podra deducirse esa re-
percusion.

ENTREGAS INTRACOMUNITARIAS

Regla general: Estan exentas, ya que se
grava en destino; tiene que cumplir dos
requisitos:
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e que el bien salga fuera del territorio
espanol,

e que el adquirente sea empresario
identificado a efectos de IVA en otro
Estado miembro.

Esta exencion no se aplicara para las
personas cuyas adquisiciones intraco-
munitarias no estan sujetas al impuesto
en el Estado de destino de los bienes, es
decir, aquellos sujetos pasivos acogidos
al régimen especial de la agricultura,
ganaderia y pesca, los que no pueden
deducirse todo el IVA y las administra-
ciones publicas.

En cuanto a la venta de transportes
nuevos, el que venda estara exento, ya
que tributa en destino; es una operacién
intracomunitaria de bienes.

El empresario que hace la entrega
debe cumplir dos requisitos imprescin-
dibles:

e Debe justificar que es empresario.

e Demostrar frente a la Hacienda Publi-
ca que los bienes han salido por cual-
quier medio de prueba admitida en
derecho: si el transporte es por cuen-
ta del vendedor, debe justificarlo por
medio de la factura del transportis-
ta, y, si es por cuenta del comprador,
debera tener el acuse de recibo del
adquirente, sello del adquirente, etc.

Si, a pesar de todo, la Hacienda Publica
demuestra que los bienes no han salido,
se le exigira el impuesto al vendedor.

TRANSPORTE
RIO

INTRACOMUNITA-

Cuando el transporte se inicie en Es-
pafa, se supone realizado en este pais,
a no ser que el destinatario le de al
transportista un nimero de identificaci-

on a efectos de IVA otorgado por otro
Estado miembro; entonces se entiende
en ese otro Estado.

También se supone realizado en Espaiia
si el transporte se realiza desde otro
Estado miembro, pero cuando el desti-
natario del servicio haya comunicado al
transportista un nimero de identificaci-
on a efectos del impuesto por la Admi-
nistracion espanola.

IVA.- ENTREGAS DE BIENES Y
PRESTACIONES DE SERVICIOS

HECHO IMPONIBLE

Cuando se producen operaciones que
estan sujetas al impuesto, entonces de-
cimos que se ha producido el hecho im-
ponible.

Tres son los elementos fundamentales
para que exista el hecho imponible:

o Elemento espacial: estan sujetas al
impuesto las entregas de bienes y
prestacion de servicios realizadas en
el ambito espacial de impuesto, es
decir, todo el territorio espafiol, ex-
cepto las Islas Canarias, Ceuta y Me-
lilla.

e Elemento objetivo: efectuadas por
empresarios o profesionales y, en
todo caso, las entregas de bienes y
prestacion de servicios efectuadas
por las sociedades mercantiles.

e Elemento subjetivo: ademas, deben
ser efectuadas por empresarios 0
profesionales a titulo oneroso, habi-
tual u ocasional y en el ambito o de-
sarrollo de su actividad empresarial.



Diferencia entre entrega de bienes
y prestacion de servicios

Debemos tener en cuenta que, para que
sea entrega de bienes, tiene que trans-
mitirse el dominio, tanto lo fisico como
la propiedad, mientras que la prestacion
de servicios se define como todo lo que
no sea entrega de bienes en el ejercicio
de la actividad econdmica.

Operaciones de autoconsumo de
bienes y servicios

Es habitual encontrarse con este tipo
de actividades. Asi, por ejemplo, cuan-
do un empresario consume algo que él
produce o presta un servicio, tiene que
autorrepercutirse el IVA, o, si se lo da a
un tercero sin contraprestacion, también
debe autorrepercutirselo.

OPERACIONES NO SUJETAS

Se debe a que no se produce el hecho
imponible; por tanto, estas operaciones
no estan gravadas por el IVA.

¢ No estan sujetas:

e Las transmisiones de bienes y dere-
chos cuando se transmita la totalidad
del patrimonio empresarial o profe-
sional del sujeto pasivo a un solo ad-
quirente, siempre que éste continle
con la actividad.

e Tampoco lo estaran si se transmite el
patrimonio empresarial afecto a una
0 varias ramas de la actividad empre-
sarial, al amparo de la normativa de
fusiones y escisiones de la LIS.

e En las transmisiones por muerte,
debe ser por la totalidad o parte del
patrimonio en favor de aquellos que
continten el ejercicio de las mismas

actividades empresariales o profesio-
nales del transmitente.

OTRAS OPERACIONES NO SUJETAS:

e Las relacionadas con la publicidad y
promocidon, como son las entregas
gratuitas de muestras o impresos pu-
blicitarios.

e Los servicios prestados a las coope-
rativas de trabajo asociado por los
socios de éstas y los prestados a las
demas cooperativas por sus socios de
trabajo.

e Las entregas de bienes y prestacion
de servicios realizadas directamente
por los entes publicos sin contrapres-
tacion o mediante contraprestacion
de naturaleza tributaria (tasa, im-
puesto, contribuciones especiales).

EXENCIONES

Son operaciones gravadas a las que la
ley no permite que los empresarios le
carguen el IVA al cliente; seran ellos
mismos quienes soporten el impuesto;
por tanto, la exencidon va en beneficio
del adquirente.

e Sanidad: hospitalizacion y asistencia
sanitaria, servicios profesionales mé-
dicos o sanitarios, prestacion de ser-
vicios por odontdlogos, mecanicos,
dentistas, servicios realizados por la
Seguridad Social y el transporte de
enfermos en ambulancias.

e Servicios postales: las entregas de
sellos, efectos timbrados y los servi-
cios prestados por los servicios publi-
cos postales.
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Actividades sociales: asistencia
social, prestacion de servicios y en-
trega de bienes realizadas por enti-
dades sin animo de lucro.

Educacion: la educacién prestada
por entidades autorizadas por el Es-
tado o las comunidades auténomas.

Cultura y deporte: servicios pres-
tados a personas fisicas, que practi-
quen deporte por entidades de dere-
cho publico, federaciones deportivas,
y también los servicios culturales
efectuados por este tipo de entida-
des.

Seguros: las operaciones de seguro,
reaseguro y capitalizacion, asi como
las mismas realizadas por los agen-
tes, subagentes y corredores estan
exentos, comprendidas las modalida-
des de prevision.

Operaciones financieras: la con-
cesion de créditos y préstamos en di-
nero, los depdsitos en efectivo (cuen-
tas corrientes, cuentas de ahorro),
incluso efectos financieros o titulos
de otra naturaleza. También, las ope-
raciones relativas a transferencias,
giros, cheques, pagarés, letras de
cambio. En todo caso, estaran exen-
tas las operaciones de permuta finan-
ciera. Por ultimo, hay que destacar
que las operaciones de leasing no
estan exentas, aunque las ejerzan di-
rectamente las entidades financieras.

Inmobiliaria: dentro de estas exen-
ciones, hay que decir que determina-
das actividades quedan exentas de
IVA, pero si estan sujetas a transmi-
siones patrimoniales onerosas.

Arrendamientos:

Los edificios o partes de éstos des-
tinados a vivienda, incluidos los ga-
rajes.

e Las segundas y ulteriores entregas de
edificaciones, incluidos los terrenos

en que se hallen enclavadas, cuando
tengan lugar después de terminada
su construccion o rehabilitacion.

e No estan exentos, por ejemplo, los
arrendamientos de terrenos para de-
posito o almacenaje de bienes, mer-
cancias o productos, o para instalar
en ellos elementos de una actividad
empresarial; tampoco los que se de-
diquen para exposiciones o0 para pu-
blicidad.

El esquema de la entrega de edifi-
caciones seria el siguiente:

e Entrega efectuada por un particular:
no sujeta.

* Entrega de edificacién cuya construc-
cion o rehabilitacion no ha concluido,
efectuada por empresario, tanto si es
promotor como si no: no exenta.

e Entrega de edificacion cuya cons-
truccion o rehabilitacion ha conclui-
do, efectuada por un empresario que
no es el promotor de la edificacion:
exenta.

» Entrega de edificacion cuya construc-
cion o rehabilitacion ha concluido,
efectuada por el promotor de la edi-
ficacion:

> Si la edificacion no ha sido utiliza-
da: no exenta.
> Si la edificacion ha sido utilizada:

Si la edificacion ha sido destinada a un
uso distinto del arrendamiento y han
transcurrido menos de dos afos des-
de su construccion o rehabilitacion: no
exenta.



Si la edificacion ha sido destinada a un
uso distinto del arrendamiento y han
transcurrido dos o mas afios desde que
finalizd su construccién o rehabilitacion:
exenta.

e Si la edificacion ha sido arrendada o
cedida en usufructo antes de su en-
trega:

> Si sélo ha existido un arrendamien-
to y la entrega se efecttia al arren-
datario: no exenta.

> Si ha habido varios arrendamien-
tos constituidos a favor de diversas
personas y ninguno de ellos se ha
prolongado por un periodo de dos
afos 0 mas: no exenta.

> Si ha habido varios arrendamientos
y uno de ellos se mantuvo mas de
dos afnos, salvo que el adquirente
sea el propio arrendatario que se
mantuvo en el inmueble: exenta.

JUNTAS DE COMPENSACION

Las entregas de terrenos no edificables
estan exentas salvo que sean urbaniza-

dos, mientras que para los terrenos no
edificables en los que se halla una edifi-
cacion en curso o terminada, el terreno
sigue a la edificacion cuando se transmi-
ta conjuntamente; es decir, si se entre-
ga un edificio sujeto y exento, entonces
el terreno se considera de igual modo,
pero si no esta exento, entonces el ter-
reno tampoco.

e Loterias y juegos de azar.

e Entregas de bienes que hayan sido
utilizados en operaciones exentas.

e Entregas de bienes que hubieran de-
terminado la exclusion total del dere-
cho a deducir.

Renuncia a la exencion

En los casos de terrenos no edificables,
Junta de Compensacion, segundas y ul-
teriores entregas, el sujeto pasivo puede
renunciar a la exencion del IVA; de este
modo, el adquirente en vez de tributar
por transmisiones patrimoniales onero-
sas queda sujeto al IVA y puede dedu-
cirselo.

Requisitos

e El adquirente sea un sujeto pasivo,
que actle en el ejercicio de sus acti-
vidades empresariales o profesiona-
les.

e Tengan derecho a la deduccién total
del impuesto soportado.

RELACION DEL IVA CON EL
IMPUESTO DE TRANSMISIONES
PATRIMONIALES

Estan sujetos al impuesto de transmisio-
nes patrimoniales los no empresarios o
empresarios que realicen una actividad
fuera de su ambito profesional. EI ITP se
compone de transmisiones patrimonia-
les onerosas, operaciones societarias y
actos juridicos documentados. El IVA es
incompatible con TPO, pero compatible
con los otros dos; asi, si se esta exento
de IVA en inmuebles o en valores, que-
dara gravado por TPO.

REGIMENES DEL IVA

Existen varios regimenes del IVA, unos
voluntarios y otros obligatorios, cada
uno con unas caracteristicas especificas.
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Regimenes voluntarios

e Régimen simplificado. Se pueden
acoger a este régimen:

¢ Las personas fisicas.

» Entidades en régimen de atribucién
de rentas en el impuesto sobre la
renta de las personas fisicas (socie-
dades civiles, herencias yacentes y
comunidad de bienes).

e Estan excluidas las personas juridi-
cas.

e Régimen especial de la agricultura,
ganaderia y pesca.

e Régimen especial de bienes usados.

¢ Régimen especial de servicios presta-
dos por via electronica.

Existen dos razones para su existencia:

1) La primera es que supone la simplifi-
cacion para los pequenos empresarios.

2) La otra es una razon técnica para de-
terminadas actividades.

Hay seis regimenes especiales:

Voluntarios: simplificado, especial de

la agricultura, ganaderia y pesca, espe-
cial de bienes usados y servicios presta-

dos por via electrénica.

Obligatorios: aplicable a las operacio-
nes con oro de inversidon, agencia de
viajes y recargo de equivalencia.

El simplificado y el de agricultura, ga-
naderia y pesca se aplican salvo renun-
cia; el de bienes usados puede aplicarse
operacién por operacion, renunciando a
unas y a otras no; mientras que el de los
servicios prestados por via electrdnica

se aplica con previa solicitud de registro
(declaracion censal) en Espafia

SIMPLIFICADO

éQuiénes estaran en este régimen?

Existe una lista cerrada de actividades
para ese régimen y ademas con una se-
rie de limites marcados por el Ministerio
de Economia y Hacienda.

¢ Las personas fisicas.

o Entidades en régimen de atribucion
de rentas en el impuesto sobre la
renta de las personas fisicas (socie-
dades civiles, herencias yacentes y
comunidad de bienes).

e Las personas juridicas en ningun
caso.

Estaran en el régimen simplificado las
actividades que estén dentro del régi-
men de estimacion objetiva del IRPF y
que, ademas, dentro de éste no se en-
cuentren dentro del régimen de agricul-
tura, ganaderia y pesca o recargo de
equivalencia.

Limites de exclusion

Para que los que estén en el régimen
simplificado y estimacion objetiva del
IRPF sean de pequefia dimension, la
medida para la exclusion es el nimero
de empleados, salvo en actividades de
transporte, en que se tiene en cuenta el
numero de vehiculos.

También existen otros limites, como una
magnitud aplicable al conjunto de activi-
dades, que para este afo esta estable-
cido en 450.000 euros de volumen de
ingresos anuales.



La magnitud en funcién del volumen de
ingresos establecido en 300.000 euros
para una serie de actividades agricolas,
ganaderas o forestales, que no se en-
cuentran dentro de su régimen especial.
300.000 euros en la adquisicion e impor-
tacion de bienes y servicios realizados
en el afio anterior para el conjunto de
sus actividades, excepto los elementos
del inmovilizado.

Desde 1 de enero de 2007, estos limites
se aplican teniendo en cuenta no sdélo
la actividad llevada a cabo por el contri-
buyente, sino también las que ejerzan el
cényuge, ascendientes o descendientes,
o entidades en régimen de atribucion de
rentas, en las que participan cualquiera
de los anteriores.

Obligaciones

Los sujetos pasivos acogidos a este ré-
gimen simplificado deberan presentar
cuatro declaraciones-liquidaciones:

e las ordinarias, que deberan pre-
sentarse en los veinte primeros dias
naturales de los meses de abril, julio
y octubre,

e y la final, que debera presentar-
se durante los treinta primeros dias
naturales del mes de enero del afio
posterior.

Hay que tener en cuenta que las sub-
venciones de capital concedidas para
adquirir bienes de inversidon minoraran
el importe de la deduccién de las cuo-
tas soportadas o satisfechas por dichas
operaciones en la misma medida en que
hayan contribuido a su financiacion.

AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA

El sujeto pasivo no tiene que hacer de-
claracion de IVA, pero si soporta el im-
puesto. La férmula para resarcirle de
ese pago es a través del cobro de com-
pensaciones, cobro que les hace a sus
clientes para resarcirse del IVA, que tie-
ne que pagar a sus proveedores y que
no puede deducir.

éQuiénes son sujetos pasivos?

Son los titulares de explotaciones agri-
colas, forestales, ganaderas o pesque-
ras, pero sélo personas fisicas o los que
estén en el régimen de atribucion de
rentas, siempre que no hubiesen renun-
ciado a él.

Limites de exclusion

e Por volumen de negocios durante
el ano inmediatamente anterior de
300.000 euros y otro de 450.000
euros para la totalidad de las opera-
ciones realizadas.

e 300.000 euros en la adquisicion e im-
portacion para el conjunto de sus ac-
tividades, excepto los elementos del
inmovilizado.

¢ Las actividades que desarrollan estas
explotaciones bajo este régimen de-
ben obtener directamente productos
naturales, vegetales o animales.

e Lo que si se permite en este régi-
men es que el ganadero, agricultor
0 pescador ceda, mediante precios a
terceros, activos que él no los utilice
sin que se les saque de este régimen
mientras esa cesidon no sobrepase el
limite del 20% del volumen del total
de operaciones.
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Obligaciones

Los sujetos pasivos acogidos a este ré-
gimen no estaran obligados a liquidar,
repercutir o pagar el impuesto, ni en la
entrega de productos ni en la entrega de
bienes de inversidn excluidos los bienes
inmuebles, utilizados exclusivamente en
las actividades.

Compensaciones

e Los sujetos pasivos no tienen derecho
a la deduccidn; lo que pueden hacer
es solicitar una compensacion por las
cuotas del IVA que hayan soportado
por las adquisiciones o importaciones
de bienes o en los servicios que les
hayan sido prestados.

e Determinacién: la compensacion se
calculard a tanto alzado, y sera la
cantidad resultante de aplicar al pre-
cio de venta el porcentaje que pro-
ceda de entre los que se indican a
continuacion:

> El 9% en las entregas de produc-
tos naturales obtenidos en explota-
ciones agricolas o forestales.

> El 7,5% en las entregas de produc-
tos naturales obtenidos en explota-
ciones ganaderas o0 pesqueras.

Reintegro de la compensacion

Lo realiza el empresario o profesional
establecido en Espafia en el momento
en que tiene lugar la entrega de los pro-
ductos o la prestacion de los servicios. El
reintegro se efectia mediante un recibo
expedido por el adquirente por duplica-
do, donde consten: nombre y apellidos,
NIF, descripcion de los bienes, precio,
porcentaje de compensacién, importe
de ésta y firma del titular de la explo-
tacion.

BIENES USADOS

Definicion

e Bienes muebles corporales suscepti-
bles de uso duradero que, habiendo
sido utilizados con anterioridad por

un tercero, sean susceptibles de nue-
va utilizacién.

e Para que las operaciones que realiza
un revendedor se encuadren en este
régimen especial, los bienes deben
ser adquiridos a una persona que no
tenga la condicién de empresario, o
también, si el bien le es adquirido a
otro revendedor, que se encuentre
bajo este régimen.

Base imponible

e Margen de beneficio (precio de ven-
ta-precio de compra) de cada ope-
racion aplicado por el sujeto pasivo
revendedor, minorado en la cuota del
IVA correspondiente a dicho margen:

e El precio de venta sera el importe
mas la cuota del IVA, mientras que el
precio de compra se compondra por
el importe total de la contrapresta-
cion mas el IVA (sélo en el caso de
que se le adquiera a otro revendedor,
ya que en el caso de un particular no
existe IVA).

e Otra opcién del calculo de la BI es
mediante el margen de beneficio glo-
bal minorado en la cuota de IVA.

Hay que tener en cuenta que las cuo-
tas de IVA no son deducibles por parte
del adquirente, puesto que en la factura
no se puede consignar separadamente
la cuota repercutida. Tampoco podra
deducir el sujeto pasivo revendedor las
cuotas soportadas por la adquisicién o



importacién de bienes que sean a su vez
transmitidos en virtud de entrega bajo
este régimen especial.

SERVICIOS PRESTADOS POR VIA
ELECTRONICA

Este nuevo régimen se establece para
que, servicios por via electronica, tele-
comunicacion, radio y television presta-
dos por empresarios no establecidos en

la_ Comunidad Europea a personas que
no tienen la condicién de empresarios

y estén domiciliadas en Espana, estén
gravados en nuestro pais.

OBLIGACIONES FORMALES

e Presentar declaracion de inicio, modi-
ficacion o cese del régimen a través
de la web de la AEAT.

e Presentar también via electronica
declaraciones-liquidaciones periodi-
cas (trimestrales en el modelo 367),
con la liquidaciéon del impuesto que
corresponda al estado de identifica-
cion y a los estados de consumo. Se
procedera al pago de la liquidacion
mediante transferencia bancaria.
Todo periodo declarativo sera inde-
pendiente, (trimestralmente) y los
cambios se introducirdan mediante
ajuste en la propia declaracion y no
en las posteriores.

e Debe llevar un registro de las opera-
ciones incluidas y conservarlo duran-
te diez afios desde su realizacion.

o Estd obligado a expedir facturas por
las operaciones que se realicen en
Espafa y en paises de la CEE.

Regimenes obligatorios
e Agencia de viajes
e Recargo de equivalencia

¢ Oro de inversion

DEDUCCIONES DEL IVA

En cada fase de la produccion o distri-
bucién, el sujeto pasivo (empresario o
profesional) calcula y factura a su cliente
el impuesto (impuesto repercutido).

Posteriormente, cuando el sujeto pasivo
hace la liquidacién en la Hacienda Pu-
blica, deduce el importe del impuesto
(impuesto soportado) que ha gravado
las adquisiciones de materias primas,
existencias, inmovilizado...

e Caracteristicas de las deducciones
¢ Requisitos necesarios

¢ Quién puede deducir y qué operacio-
nes son deducibles

e Limitacion del derecho a deducir y
caducidad de la deduccion

éQué requisitos son necesarios
para aplicar las deducciones?

e Las operaciones tienen que estar su-
jetas y no exentas de IVA.

¢ Existen operaciones exentas y no su-
jetas que si dan derecho a la deduc-
cién:

> Exportaciones y operaciones asimi-
ladas a las exportaciones.

> Entregas intracomunitarias.

> Las operaciones localizadas fuera
de Espafia que, de haberse locali-
zado dentro, hubiesen permitido el
derecho a la deduccidn.
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e Solo se deducen las cuotas del IVA
espanol soportadas.

¢ Tiene que haberse producido el mo-
mento del devengo, excepto en las
importaciones, donde se deduce
cuando se pague el IVA a la impor-
tacion.

¢ Se pueden deducir las cuotas sopor-

tadas con anterioridad al comienzo
de la actividad.

¢ Una vez iniciada la actividad pero an-
tes de presentar la declaracién de co-
mienzo de la actividad.

£Qué operaciones son deducibles?

» Entregas de bienes o prestacion de
servicios efectuadas por un sujeto
pasivo del IVA para la persona que
pretenda deducir las cuotas.

¢ Importaciones de bienes.
e Autoconsumos.
¢ Adquisiciones intracomunitarias.

ZQuién puede deducirse el impues-
to?

¢ Hay que tener la condicién de empre-
sario o profesional.

e Haber presentado la declaracion cen-
sal de comienzo de actividad.

e Haber iniciado efectivamente las en-
tregas de bienes o prestacion de ser-
vicios.

e Los sujetos pasivos que realicen en-
tregas intracomunitarias de medios
de transporte nuevos.

LIMITACION DEL DERECHO A
DEDUCIR

Los bienes y servicios adquiridos o im-
portados por el sujeto pasivo deben es-
tar directa y exclusivamente afectados al
ejercicio de su actividad empresarial.

No cumplen esta condicion:

e Los bienes que de forma habitual se
destinen alternativamente para su
actividad o los que se utilicen alterna-
tivamente en necesidades privadas.

e Los bienes o derechos que no figuren
en la contabilidad o registros oficia-
les.

e Los bienes y derechos no integrados
en el patrimonio empresarial.

e Los bienes destinados a satisfacer
necesidades personales.

Deduccidn por bienes de inversion:

Existe una excepcion para estos bienes:
se les permite la deduccion parcial de
las cuotas soportadas por su adquisici-
6n, de modo que si un bien de inversién
se utiliza simultaneamente en una acti-
vidad empresarial y en fines privados,
las cuotas soportadas pueden deducirse
en la proporcién en que se utilice en los
fines empresariales.

Automoviles:

e Se les presume una afectacién del
50% a la actividad empresarial, sin
perjuicio de prueba de lo contrario.

e La afectacién sera del 100% en la
prestacion de servicios de transporte
de viajeros, de ensefianza de conduc-
tores o pilotos, vigilancia, represen-



tantes y los vehiculos mixtos para el
transporte de mercancias.

Caducidad de la deduccion

El derecho a la deduccién sélo podra
gjercerse en la declaracion-liquida-
cién relativa al periodo de liquidacion
en que su titular haya soportado las
cuotas deducibles o en los sucesivos,
siempre que no hubiera transcurrido
el plazo de cuatro afios, contados a
partir del nacimiento del mencionado
derecho.

Cuando haya resolucién judicial por el
medio, el plazo de los cuatro afios co-
menzara a contar desde el momento
en que sea firme la sentencia.

Si en un periodo la cuantia del IVA de-
ducible supera a la del IVA devengado,
el sujeto pasivo puede compensar el
exceso en las declaraciones-liquidacio-
nes posteriores.
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DIRECCIONES Y TELEFONOS DE HACIENDA EN GALICIA

Delegacion C/ Comandante Fontanes, 10
Cod. Deleg.: 15600 15003 A Corufia

98120 13 00

Betanzos Pz. de la Constitucién, 9 <A T e e

Cdd. Admoén.: 15009 15301 Betanzos

Carballo Av. Ambulatorio, s/n 9817034 11
Céd. Admon.: 15019 15100 Carballo

Cee Zona Relleno, s/n L EE L
Cod. Admon.: 15023 15270 Cee

981 35 65 41
Ferrol C/ Magdalena, 75
Cod. Admén.: 15037 15402 Ferrol

981 40 00 22
Ortigueira Av. de la Constitucion, s/n
Céd. Admon.: 15062 15330 Ortigueira

981 87 25 00
Ribeira Pz. dos Marifieiros, 10
Cod. Admon.: 15074 15960 Ribeira
Santiago de Compostela LG. Salgueirifios, s/n 981 58 40 40

Cod. Admon.: 15079 15075 Santiago de Compostela

Delegacion Rua da Raifia, 2

Céd. Deleg.: 27600 27001 Lugo 982 28 55 00

Foz C/ Alvaro Cunqueiro, 33 982 13 3512
Céd. Admon.: 27019 27780 Foz 982 14 18 21 (Fax)

Monforte de Lemos Trvsa. de Veiguifnas, s/n

Céd. Admén.: 27031 27400 Monforte de Lemos Rz B



Delegacion C/ Santo Domingo, 25

Céd. Deleg.: 32600 32003 Ourense 988 23 26 15

O Barco de Valdeorras C/ Lugo, s/n

Céd. Admén.: 32010 32300 O Barco de Valdeorras Al
O Carballifio Monte Pena a Moa
Cod. Admén.: 32020 O Carballifio 988 27 34 11
Celanova C/ Encarnacion, s/n
Cod. Admén.: 32025 32800 Celanova 988 43 17 90
Verin C/ Colon, s/n a3

Cod. Admon.: 32086 32600 Verin

Delegacion Pz. de Ourense, 1

Cdd. Deleg.: 36600 36002 Pontevedra 986 85 15 31

Vilagarcia de Arousa C/ Alejandro Cerecedo, 8

Cod. Admén.: 36060 36600 Vilagarcia de Arousa LDt i
A Estrada Av. Benito Vigo, 51

Cod. Adman.: 36017 36680 A Estrada 986 57 22 11
Tui Pz. San Fernando, 2

Cod. Admon.: 36055 36700 Tui 986 60 04 00
Ponteareas Av. Dieciocho de Julio, s/n 986 64 15 25

Cod. Admon.: 36042 36860 Ponteareas

Delegacion C/ Lalin, 2

Cod. Deleg.: 54600 36209 Vigo 986 20 24 11
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CONCEPTO DE EMPRESARIO

Es empresario, aunque su actividad no
esté motivada por animo de lucro, toda
persona fisica o juridica, publica o priva-
da, a la que prestan sus servicios, con
la consideracion de trabajadores por
cuenta ajena o asimilados, las personas
comprendidas en cualquier régimen de
los que integran el Sistema de la Segu-
ridad Social.

Tienen expresamente el caracter de em-
presarios respecto de los trabajadores
que se especifican los siguientes:

¢ El club o entidad deportiva con la que
los deportistas profesionales estén
sujetos a la relacién laboral especial.

* El organizador de espectaculos publi-
cos respecto de los artistas.

 El organizador de espectaculos tau-
rinos respecto de los profesionales
taurinos.

¢ Las didcesis y los organismos supra-
diocesanos respecto de los clérigos.

¢ El departamento ministerial, organis-
mo o dependencia de quien recibe
los haberes para el personal espaiol
contratado al servicio de la Adminis-
tracion espafiola en el extranjero.

El titular del hogar familiar en el Ré-
gimen Especial de Empleados de Ho-
gar.

e El naviero, armador o propietario de
instalaciones maritimo-pesqueras en
el Régimen Especial de los Trabaja-
dores del Mar.

INSCRIF:CI()N DEL EMPRESA-
RIO Y CODIGO DE CUENTA DE
COTIZACION

La inscripcién es el acto administrativo
por el que la Tesoreria General de la Se-
guridad Social asigna al empresario un
numero para su identificacion y control
de sus obligaciones en el respectivo Ré-
gimen del Sistema de la Seguridad So-
cial. Dicho numero es considerado como
primero y principal Cédigo de Cuenta de
Cotizacion. La solicitud se realizara en el
modelo TA.6.

Al cddigo de cuenta de cotizacion prin-
cipal se vincularan todos aquellos otros
que puedan asignarsele a un empresa-
rio. Es importante sefalar que el empre-
sario debe solicitar un cddigo de cuenta
de cotizacién (modelo TA.7) en cada una
de las provincias donde ejerza actividad,
asi como en determinados supuestos en
que sea necesario identificar colectivos
de trabajadores con peculiaridades de
cotizacion.



FORMA'Y PLAZOS DE COMUNI-
CAR LA INSCRIPCION

El empresario que por primera vez vaya
a contratar trabajadores deberd solicitar
su INSCRIPCION como empresa antes
del inicio de actividad en la administra-
cion de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social mas préxima a su domicilio.

DOCUMENTACION QUE DEBERA
PRESENTAR:

1. Si es empresario individual:
¢ Modelo oficial de solicitud.

e Documento identificativo del titular
de la empresa, empresario individual
o titular del hogar familiar.

e Documento emitido por el Ministerio
de Economia y Hacienda asignando
el nimero de identificacién fiscal en
el que conste la actividad econdmica
de la empresa (no se requiere este
documento para el Régimen Especial
de Empleados del Hogar).

2. Empresario colectivo y sociedades es-
panolas:

e Los documentos 1, 2 y 3 indicados en
el parrafo anterior.

o Escritura de constitucion debidamen-
te registrada o certificado del registro
correspondiente (libro de actas en el
caso de comunidades de propieta-
rios).

e Fotocopia del DNI de quien fir-
ma la solicitud de inscripcién.
Documento que acredite los poderes
del firmante si no estan especificados
en la escritura.

3. Empresario colectivo y sociedades ex-
tranjeras:

¢ Sjestablecen centro de trabajo en Es-
pana:
> Los documentos indicados en el
parrafo anterior en los casos de su-
cursales y empresas que trasladan
su domicilio a Espana.

¢ Si no establecen centro de trabajo
en Espaia:
> Los documentos 1, 2 y 3 indicados
con caracter general y fotocopia de
las escrituras de constitucién de la
empresa extranjera con certifica-
do de estar inscrita en el registro
correspondiente o0 el equivalente
exigido por su legislacién para em-
presas de la Union Europea.
> Los documentos 1, 2 y 3 indicados
con caracter general y certificado
expedido por el consul espafiol de
su autorizacion y constitucion legal
en su pais (en el caso de terceros
paises).
> Nombramiento o poder de repre-
sentacion de un representante le-
gal con domicilio en Espafia.

Formalizacion del documento de
asociacion y de la cobertura de la
prestacion economica por incapaci-
dad temporal

El empresario, en el momento de soli-
citar la inscripcién, debe hacer constar
en la propia solicitud o en declaracién
anexa la entidad gestora y/o la entidad
o entidades colaboradoras por las que
opta, tanto para la proteccién de las con-
tingencias de trabajo y enfermedades
profesionales como para la cobertura de
la prestacion econdmica por incapacidad
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temporal derivada de contingencias co-
munes.

Los documentos formalizados manten-
dran su vigencia por el periodo de un
ano, debiendo coincidir en todo caso su
vencimiento con el Ultimo dia del mes,
y se entenderan prorrogados por perio-
dos de igual duracién, salvo denuncia en
contrario.

VARIACI(:)N DE DATOS Y
EXTINCION DE LA EMPRESA

El empresario esta obligado a comunicar
a la Tesoreria General de la Seguridad
Social las variaciones siguientes:

e Cambio de nombre de la persona fi-
sica o de la denominacion de la per-
sona juridica.

e Cambio de domicilio.

e Cambio de entidad que cubre las
contingencias de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales y,
en su caso, la prestacion econémica
por incapacidad temporal.

e Cambio de actividad econdmica.

o Cualquier otra variacién que afecte a
los datos declarados con anterioridad
respecto de la inscripcién de la em-
presa o apertura de cuenta de coti-
zacion.

De igual forma, los empresarios comu-

nicaran la extincion de la empresa y/o

el cese temporal o definitivo de su ac-

tividad.

Sera considerado en situacion de baja
temporal el empresario o, en su caso, la
cuenta de cotizacion de éste respecto de
los cuales se hubiera comunicado la baja
de todos sus trabajadores sin poner en
conocimiento de la Tesoreria General de

la Seguridad Social o administracion de
la misma la extincion de la empresa, o el
cese en la actividad.

Transcurridos doce meses sin demostrar
su continuidad, se iniciara expediente de
oficio para que, basandose en las alega-
ciones del empresario debidamente jus-
tificadas o de los demas hechos acredi-
tados en él, se adopte la resolucion que
proceda sobre la extincién o el cese, o
sobre la continuidad de la empresa.

Tanto las variaciones de datos como la
extincion o cese se comunicaran en el
modelo TA.7 “Cuenta de cotizacion” en
el plazo de seis dias naturales siguientes
a aquel en que se produzcan.

El cambio de entidad que cubra las con-
tingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y/o, en su
caso, la prestacion econdmica por inca-
pacidad temporal se presentara con una
antelacién de diez dias naturales a su
efectividad.

SUCESION EN LA TITULARIDAD
O EN LA ACTIVIDAD

Tanto la sucesion en la titularidad de la
empresa como en la actividad de su cen-
tro de trabajo dara lugar a que en el Re-
gistro de Empresarios se tome razén de
la extincion de la empresa, asi como de
la nueva inscripcién y anotacion a nom-
bre del nuevo titular, si éste no figurase
ya inscrito.

El plazo para comunicar este hecho es el
de seis dias naturales siguientes a aquel
en que la sucesion se produzca.

Para facilitar la comunicacién de altas
y bajas de trabajadores de la empresa
sucesora y antecesora, la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social pone a dis-



posicion de los empresarios el modelo
TA.8 “Solicitud de cambio de cuenta de
cotizacién para trabajadores”.

MODELOS DE SOLICITUD

Las comunicaciones de solicitud de cé-
digo de cuenta de cotizacion, variacion
de datos y baja de empresa deberan
formalizarse mediante los siguientes
modelo

ficado del ayuntamiento acreditativo
de la condicién de empresario agrario
del interesado, o, en su caso, si el
titular fuese arrendatario, se acom-
pafara el contrato de arrendamiento.

e Cuando se trate de empresas gana-

deras, se aportara cartilla ganadera
y/o certificado de pastos comunales.

TA-1211 TA-1211

TA-1211

PARTICULARIDADES DE CADA
REGIMEN

REGIMEN ESPECIAL AGRARIO

Ademas de la documentacion indicada
en forma y plazos de comunicar la ins-
cripcion con caracter general, el empre-
sario agrario debera aportar la siguiente
documentacion:

¢ Recibos de la liquidacion del impues-
to sobre bienes inmuebles de natu-
raleza ristica y cuota empresarial
correspondiente al Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social o certi-

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJA-
DORES DEL HOGAR

e Concepto del titular del hogar fami-
liar

Se considera titular del hogar familiar
a toda persona natural por cuya cuen-
ta trabaja un empleado de hogar de
forma exclusiva y permanente. Dicho
titular del hogar familiar tiene la consi-
deraciéon de empresario a efectos de la
Seguridad Social, asi como aquella per-
sona que posea la titularidad de la vi-
vienda que habite, o aquella que asume
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la representacion del grupo, respecto de
aquellos empleados de hogar que pres-
ten servicios a un grupo de personas
que, sin constituir una familia, conviven
todas ellas en el mismo hogar con tal
caracter familiar.

¢ Inscripcidn del titular del hogar fami-
liar

La inscripcidn del titular del hogar fami-
liar debera hacerse cuando se produzca
por primera vez la prestacion de servi-
cios por parte de un empleado de hogar
de forma exclusiva y permanente. Esta
inscripcion tendra caracter Unico y vita-
licio dentro del ambito territorial donde
radique el domicilio del titular del hogar
familiar. La inscripcion del titular del ho-
gar familiar debera solicitarse en la Di-
reccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social o administracién
de ésta, utilizando el modelo establecido
al efecto (modelo TA-6). Junto a dicho
modelo, se presentara la siguiente do-
cumentacion:

o Declaracién del titular del hogar fami-
liar en la que conste la modalidad de
los servicios prestados y la no exis-
tencia de parentesco con el empleado
de hogar que determine la exclusion
del campo de aplicacion el Régimen
Especial de Empleados de Hogar.

¢ Documento nacional de identidad del
titular del hogar familiar, o permiso
de trabajo, para extranjeros que de-
ban estar provistos de él.

¢ Cualquier otra documentacion que en
atencion a las circunstancias de cada
caso se estime precisa, como la acre-
ditacion del titular del hogar familiar
de su condicién de diplomatico o re-
presentante consular y su residencia
en el extranjero; o la documentacion
acreditativa de la condiciéon de sacer-

dote cuando se solicite el alta de un
familiar femenino.

La inscripcién del titular del hogar fami-
liar deberd solicitarse con caracter pre-
vio al inicio de la prestacion de servicios
del empleado de hogar.

REGIMEN ESPECIAL DE TRABA-
JADORES DEL MAR

e ¢Quiénes, cuando y donde de-
ben de inscribirse?

La inscripcion del empresario y la iden-
tificacion de sus centros de trabajo se
efectuara, antes de comenzar su activi-
dad, en el Instituto Social de la Marina
de la provincia en la que radique el do-
micilio social del empresario o esté situ-
ado el centro de trabajo.

e Documentacion que se presen-
tara.

¢ Modelo oficial facilitado en las ofici-
nas del ISM.

¢ El rol de despacho, licencia de nave-
gacion o de pesca de las embarca-
ciones.

¢ La certificacidon de la hoja de asiento
de inscripcién maritima actualizada y
puesta al dia.

o El certificado registral de la titulari-
dad del bugue o embarcacion, o do-
cumento que acredite la explotacion.

¢ El documento de inclusion para la co-
bertura de los riesgos profesionales y
la opcién por las mutuas de acciden-
tes de trabajo y enfermedad profe-
sional de la incapacidad temporal por
contingencias comunes.



e Condiciones y requisitos ge-
nerales: igual que en el Régimen
General.

e Tramitacion: direcciones provin-
ciales y locales del ISM.

Obligaciones del empresario

El empresario que por primera vez vaya
a ocupar a personas incluidas en el am-
bito del Sistema de la Seguridad Social
debera solicitar de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, a través de sus
direcciones provinciales o de las corres-
pondientes administraciones, su inscrip-
cion en la Seguridad Social.

Esta obligado a comunicar, dentro de los
plazos establecidos al efecto, las altas,
las bajas y las variaciones de datos de
los trabajadores que vayan a iniciar una
actividad laboral a su servicio o que ce-
sen en ella.

El empresario esta igualmente obligado
a mantener de alta a sus trabajadores
en tanto no se extinga la relacién labo-
ral, cesando la prestacién de servicios,
y a efectuar el ingreso de las cuotas co-
rrespondientes en los plazos estableci-
dos.

e Normas generales

> Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Re-
glamento general sobre inscripcion
de empresas vy afiliacion, altas, ba-
jas y variaciones de datos de tra-
bajadores en la Seguridad Social.

REGIMEN ESPECIAL AGRARIO

> Decreto 2123/1971, de 23 de julio,
por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las Leyes 38/1966, de

31 de mayo, y 41/1970, de 22 de
diciembre, por las que se establece
y regula el Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social (capitulo
ID).

REGIMEN ESPECIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL MAR

> Orden de 3 de noviembre de 1970,
sobre requisitos a cumplir en Régi-
men Especial de la Seguridad So-
cial de los Trabajadores del Mar.

Topes maximos y minimos

Las bases de cotizacion al Sistema de la
Seguridad Social no podran ser superio-
res al limite maximo absoluto estableci-
do, que sera fijado para cada ejercicio
econdmico por la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

Dicho limite maximo sera Unico para to-
das las actividades, categorias profesio-
nales y contingencias comprendidas en
el régimen de que se trate, y se aplicara
cualquiera que sea el nimero de horas
trabajadas, incluidos los supuestos de
pluriempleo, pero no los de pluriactivi-
dad.

Las bases de cotizacién tendran como
limite minimo, salvo disposicion expre-
sa en contrario, la cuantia integra del
salario minimo interprofesional vigente
en cada momento, incrementado en un
sexto.

Bases maximas y minimas

Los limites relativos de las bases de co-
tizacion estan constituidos por las cuan-
tias minimas y maximas o Unicas para el
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grupo de categorias profesionales o acti-
vidades, y se fijan en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do para cada ejercicio econdmico y en la
Orden anual de cotizacién.

Supuestos especiales: pluriempleo
y pluriactividad

Pluriempleo: se entiende por plu-
riempleo la situacion del trabajador por
cuenta ajena que preste sus servicios
profesionales a dos 0 mas empresarios
distintos y en actividades que den lugar
a su alta obligatoria en un mismo régi-
men de la Seguridad Social. En este su-
puesto, para determinar el tope maximo
a aplicar, se distribuira el tope maximo
establecido con caracter general entre
todos los sujetos de la obligacion de co-
tizar en proporcion a las retribuciones
abonadas en cada una de las empresas
en que preste sus servicios el trabajador,
sin que, respecto a las contingencias
comunes, la fraccion del tope maximo
que se asigne a cada empresa o sujeto
obligado pueda ser superior a la cuantia
de la retribucion abonada al trabajador.
El tope minimo se prorrateara asimismo
entre todas las empresas y demas suje-
tos de la obligacion de cotizar, en pro-
porcion a las retribuciones percibidas en
cada una de ellas.

Pluriactividad: se entiende por plu-
riactividad la situacion del trabajador
por cuenta propia y/o ajena cuyas ac-
tividades den lugar a su alta obligatoria
en dos o mas regimenes distintos del
Sistema de la Seguridad Social.

Bonificaciones y reducciones

Son deducciones en la cuota que resul-
tan de la aplicacion de determinados
porcentajes a ésta y que tienen como

finalidad la reduccidon de los costes de
Seguridad Social de las empresas y la
potenciacion del acceso de determina-
dos colectivos al mercado laboral.

Unicamente podran obtener reducciones
o bonificaciones en las cuotas de Segu-
ridad Social y conceptos de recaudacion
conjunta, o cualquier otro beneficio en
las bases, tipos y cuotas de la Seguridad
Social, las empresas que se encuentran
al corriente en el pago de las mismas en
la fecha de su concesién.

La falta de ingreso en plazo reglamenta-
rio de las cuotas de la Seguridad Social
y conceptos de recaudacion conjunta,
devengadas con posterioridad a la ob-
tencion de tales beneficios, aunque se
presenten los documentos de cotizacion
en dicho plazo, dara lugar a la pérdida
automatica y definitiva de éstos res-
pecto de las cuotas correspondientes a
periodos no ingresados en dicho plazo,
salvo que sea debida a error de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social.

Aquellas empresas que, de acuerdo con
lo establecido en la disposicion adicional
octava de la Orden de desarrollo, no se
hayan incorporado de forma efectiva al
Sistema RED, de remision electrdnica de
datos, en la fecha que determine la Te-
soreria General de la Seguridad Social,
no podran adquirir los beneficios en la
cotizacion o seran suspendidas las mis-
mas desde dicha fecha hasta aquella en
que se proceda a su incorporacion al ci-
tado sistema.

En el supuesto de que a una empresa co-
laboradora o con exclusiones de alguna
o algunas contingencias le corresponda
cotizar por un trabajador con contrato
con derecho a un beneficio en la cotiza-
cion, se procedera en un primer lugar a
la aplicacion de los coeficientes reduc-
tores correspondientes sobre la cuota



integra, y sobre el importe resultante se
aplicaran los citados beneficios.

£Como se realiza el ingreso de cuo-
tas? Forma y plazo de liquidacion
de cuotas.

Se realizarad en los modelos oficiales de
cotizacion establecidos al efecto.

Los obligados al pago presentaran los
documentos que contengan la liquida-
cion correspondiente en la entidad co-
laboradora en la que se efectle el pago.

No obstante, aun cuando no se ingresen
las cuotas, deben presentarse, ineludi-
blemente, dentro del plazo reglamenta-
rio de ingreso, los documentos de co-
tizacién que integran la liquidacién, en
la Direccidon Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o Admi-
nistracion de la Seguridad Social corres-
pondiente.

La presentacion de los documentos sin
ingreso dentro del plazo reglamentario
permitira a los sujetos responsables la
compensacion de las prestaciones eco-
nomicas satisfechas en régimen de pago
delegado (colaboracion obligatoria),
aunque no la deduccién por la aplicacién
de los beneficios en la cotizacién.

Cuando hay presentacién de documen-
tos en plazo, el recargo sera del 3%,
5%, 10% 6 20%, en funcion de que el
ingreso de las cuotas se realice dentro
del primer mes, segundo mes, tercer
mes o a partir del tercer mes siguiente
al vencimiento del plazo reglamentario,
respectivamente.

IV_Ic’)deIos de documentos de cotiza-
cion:

e Régimen General

* Régimen Especial del Mar

* Régimen Especial Mineria del Carbdn
o Régimen Especial de Auténomos

e Régimen Especial de Empleados de
Hogar

¢ Régimen Especial Agrario
e Estudiantes

Presentacion a través de medios in-
formaticos, electrdnicos y telemati-

cos (Sistema RED):

Los obligados al pago podran presentar
los documentos de cotizaciéon a través
de medios informaticos, electrénicos y
telematicos (Sistema RED). Para ello, las
empresas, agrupaciones de empresas,
profesionales colegiados y demas perso-
nas que en el ejercicio de su actividad
deban presentar o confeccionar docu-
mentos relativos a cotizacion y afiliacion
de empresas, como representantes de
éstas, deberan solicitar en la Direccidn
Provincial de la Tesoreria General o Ad-
ministracion de la Seguridad Social co-
rrespondiente autorizacion al Sistema
RED.

Se podran transmitir a través de este
sistema los siguientes documentos de
cotizacion:

e TC-2: Relacién Nominal de Trabaja-
dores del Régimen General.

e TC2/4: Régimen Especial de Mineria
del Carbon.

e TC2/5: Régimen Especial de los Tra-
bajadores del Mar.
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e TC- 2/19: Régimen General Artistas.

e TC- 2/8: Relacién Nominal de Traba-
jadores del Régimen Especial Agra-
rio.

En el supuesto de falta de ingresos de
las cuotas correspondientes, la aporta-
cion en soporte informatico de los datos
de las relaciones nominales de trabaja-
dores efectuadas en plazo reglamenta-
rio se considerara como presentacion de
los documentos de cotizacidn.

Aquellas empresas que, de acuerdo con
lo establecido en la disposicion adicio-
nal octava de la Orden de desarrollo
del anterior Reglamento General de Re-
caudacién de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social, no se hayan in-
corporado de forma efectiva al Sistema
RED, de remisidn electronica de datos,
en la fecha que determine la Tesoreria
General de la Seguridad Social, no po-
dran adquirir los beneficios en la coti-
zacion o seran suspendidas las mismas
desde dicha fecha hasta aquella en que
se proceda a su incorporacion al citado
sistema.

El pago también se podra efectuar me-
diante las modalidades de cargo en
cuenta y pago electrénico, siempre que
se transmitan las liquidaciones de cuo-
tas a través del Sistema RED.

Plazo de presentacion

Salvo que se establezcan otros plazos
especiales, las cuotas de la Seguridad
Social y, en su caso, los demas concep-
tos que se recaudan conjuntamente
se liquidaran por mensualidades, y se
ingresaran dentro del mes natural si-
guiente al que corresponda su devengo,
con las siguientes

e Excepciones:

Régimen Especial de Autdnomos: el
devengo tendra lugar por periodos
mensuales, y su importe se liquidara
e ingresara dentro del mismo mes.

Seguro escolar: la cantidad que,
como parte de la cuota, deben abo-
nar los alumnos se hara efectiva en el
momento mismo de pagar la matricu-
la correspondiente.

e Supuestos especiales:

Salarios de tramitacion: el plazo re-
glamentario de ingreso finaliza el Ulti-
mo dia del mes siguiente al de notifi-
cacioén de la sentencia, auto judicial o
acta de conciliacion.

Incremento de salarios con caracter
retroactivo: El ingreso de cuotas por
incrementos de salarios, modificacio-
nes de las bases y tipos que deban
aplicarse con caracter retroactivo, en
virtud de disposicion legal, acta de
conciliacion, sentencia judicial o por
cualquier otro titulo legitimo, finali-
zara, salvo que en dichas normas se
fije otro plazo, el ultimo dia del mes
siguiente al de la publicacion en el
boletin oficial correspondiente de las
normas que los establezcan, al de la
notificacion del acta de conciliacién o
de la sentencia judicial, o expedicién
del titulo legitimo.

e En el supuesto de que la sentencia
judicial que haya declarado las dife-
rencias salariales haya sido objeto de
recurso, la obligacion de cotizar a la
Seguridad Social quedara interrumpi-
da durante la substanciacién del re-
curso, iniciandose el plazo indicado a
partir de la fecha de notificacién de la



sentencia firme dictada por la instan-
cia superior.

o Diferencias salariales debidas a con-
venio colectivo: El plazo reglamen-
tario de ingreso finalizara el ultimo
dia del mes siguiente a aquel en que
deban abonarse, en todo o en parte,
dichos incrementos en los términos
estipulados en el convenio y, en su
defecto, hasta el Ultimo dia del mes
siguiente al de su publicacién en el
boletin correspondiente.

» Diferencias de cotizacion como con-
secuencia de la Orden anual de coti-
zacion: las diferencias de cotizaciones
como consecuencia de lo dispuesto
en la Orden anual de cotizacion, res-
pecto de las cotizaciones que, a par-
tir del 1 de enero de cada ejercicio,
se hubieran efectuado, deberan ser
ingresadas antes del ultimo dia del
segundo mes siguiente al de publica-
cion de aquella orden.

Recargos e intereses de demora
aplicables a las cuotas

Transcurrido el plazo reglamentario es-
tablecido para el pago de las cuotas a
la Seguridad Social sin ingreso de éstas,
se devengaran automaticamente los si-
guientes recargos e intereses de demo-
ra:

e Presentacion de los documen-
tos de cotizacion dentro del plazo
reglamentario:

e Recargo del 3% de la deuda si se
abonasen las cuotas debidas dentro
del primer mes siguiente al del venci-
miento del plazo reglamentario.

e Recargo del 5% de la deuda si se
abonasen dentro del segundo mes
siguiente al del vencimiento del plazo
reglamentario.

e Recargo del 10% de la deuda si se
abonasen dentro del tercer mes si-
guiente al del vencimiento del plazo
reglamentario.

e Recargo del 20% de la deuda si se
abonasen a partir del tercer mes si-
guiente al del vencimiento del plazo
reglamentario.

e Sin presentacion de los docu-
mentos de cotizacion en plazo:

e Recargo del 20% de la deuda si se
abonasen las cuotas debidas antes
de la terminacion del plazo de ingre-
so establecido en la reclamacion de
deuda o acta de liquidacion.

e Recargo del 35% de la deuda si se
abonasen las cuotas debidas a partir
de la terminacién de dicho plazo de
ingreso.

e Intereses de demora:

Los intereses de demora se deven-
garan a partir del dia siguiente al del
vencimiento del plazo reglamentario
de ingreso de las cuotas, si bien seran
exigibles una vez transcurridos quince
dias desde la notificacién de la provi-
dencia de apremio o comunicacion del
inicio del procedimiento de deduccidn,
sin que se haya abonado la deuda.

Asimismo, seran exigibles dichos intere-
ses cuando no se hubiese abonado el
importe de la deuda en el plazo fijado
en las resoluciones desestimatorias de
los recursos presentados contra las re-
clamaciones de deuda o actas de liqui-
dacidn si la ejecucion de dichas resolu-

95



96

ciones fuese suspendida en los tramites
del recurso contencioso-administrativo
que contra ellas se hubiese interpuesto.

Los intereses de demora exigibles seran
los que haya devengado el principal de
la deuda desde el vencimiento del plazo
reglamentario de ingreso y los que haya
devengado, ademas, el recargo aplica-
ble en el momento del pago, desde la
fecha en que, segun el apartado ante-
rior, sean exigibles.

El tipo de interés de demora sera el in-
terés legal del dinero vigente en cada
momento del periodo de devengo, in-
crementado en un 25 por ciento, salvo
que la Ley de Presupuestos Generales
del Estado establezca uno diferente.
Para el afio 2009, el 7%.

e Ingreso separado de las aporta-
ciones de los trabajadores

Si el ingreso de las aportaciones de los
trabajadores se efectua en plazo, no
procedera aplicar recargo por las cuotas
de los trabajadores. Si se efectia fue-
ra de plazo, el recargo aplicable sera el
previsto en los apartados anteriores y
dependera de si la presentacién de los
documentos se realizd en plazo o fue-
ra de plazo. El ingreso de la aportacion
empresarial se realizard mediante una
liguidacion que comprendera exclusiva-
mente el boletin de cotizacion TC-1, de-
biendo justificar el ingreso de las cuotas
retenidas a los trabajadores. Los recar-
gos aplicables seran los correspondien-
tes si los documentos se presentaron en
plazo o fuera de él.

Incurrirdn en una infraccién, tipificada
como muy grave (art. 23 del del RD Le-
gislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en

el Orden Social), los empresarios que
retengan indebidamente, sin ingresar
dentro de plazo, la cuota de Seguridad
Social descontada a sus trabajadores.

Excepciones - Régimen General

Profesionales taurinos: seran ingre-
sados por los organizadores ocasionales
de espectaculos taurinos, en todo caso,
antes de la celebraciéon del espectaculo
de que se trate.

Los profesionales taurinos deberan for-
malizar durante la primera quincena del
mes de enero la declaracion anual de las
actuaciones realizadas en el ejercicio in-
mediatamente anterior.

Sistemas especiales: en los siste-
mas especiales de frutas y hortalizas e
industria de conservas vegetales, para
las tareas de tomate fresco realizadas
por cosecheros exportadores y para los
servicios extraordinarios de hosteleria
y en los demas sistemas especiales es-
tablecidos dentro del Régimen General
de la Seguridad Social, las empresas
afectadas presentaran los documentos
de cotizacion por cddigos de cuenta de
cotizacion e ingresaran, durante el mes
siguiente al de su devengo, el importe
de las cuotas correspondientes.

Las empresas incluidas en estos siste-
mas especiales que hubiesen ido ingre-
sando las cuotas de la Seguridad Social
a través de la asociacion empresarial a
la que pertenezcan podran continuar
efectuando el ingreso a través de dicha
asociacion hasta la fecha que determine
el secretario de Estado de la Segurida

La asociacion empresarial correspon-
diente efectuara el ingreso, a su vez, a
la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, dentro del segundo mes siguiente
al de su devengo.



Modelos de documentos de cotizacion

Régimen General Boletin de cotizacion TC1

Colectivos integrados

Boletin de cotizacion al Régimen General TC-1/19
Artistas y Profesionales Taurinos (Empresas) Relacién nominal de trabajadores TC-2/19
Justificantes de actuaciones TC-4/5
Artistas y Profesionales Taurinos (Profesionales) i d_ef EUIEE &l R_e_glmen S el
Declaracion anual de actividades TC-4/6
5 fantes d . Boletin de cotizacion al Régimen General TC-1/3
epresentantes de comercio .
P Relacion de empresas TC-2/10
Sistemas especiales
) B Boletin de cotizacién TC-1/25
Manipulacion y Empaquetado de Tomate Fresco Relacién nominal de trabajadores TC-2
Asistencia sanitaria concertada Boletin de liquidacion TC-3/4

Boletin de cotizacion

Relacion nominal de trabajadores TC-2/4

TC-1/50

Boletin de cotizacion

TC-1/8

Boletin de cotizacion (jornadas reales)

Relacion nominal de trabajadores (jornadas reales) TC-2/8
Boletin de cotizacion TC-1/50

Boletin de cotizacion TC-1/50

Boletin de cotizacion TC-1/50

Boletin de cotizacion TC-1/16
Relacion nominal de trabajadores TC-2/5
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Boletin de cotizacion

Boletin de cotizacion

Devolucion de ingresos indebidos

Las personas obligadas a cotizar o al
pago de otras deudas con la Seguridad
Social tienen derecho a la devolucién to-
tal o parcial del importe de los ingresos
realizados por error.

Las devoluciones incluyen el interés de
demora desde la fecha del ingreso en la
Tesoreria General de la Seguridad Social
hasta la fecha de la propuesta de pago.

No procedera la devolucién de las cuotas
0 recursos ingresados maliciosamente.

Si la persona sujeto de la devolucién
fuese deudora de la Seguridad Social
o tuviese concedido un aplazamiento o
moratoria, el importe de la devolucion
se aplicara a la deuda pendiente de in-
greso o de amortizacion (salvo para el
caso de la deuda garantizada mediante
aval genérico).

Las solicitudes de devolucion de ingresos

Boletin de Cotizacion

TC-1/50

TC-1/50

deben dirigirse a la Administracion de la
Seguridad Social correspondiente al do-
micilio del obligado al pago. En caso de
que éste tenga centralizada su gestidn
en una administracion en concreto, sera
ésta la administracion competente.

Los trabajadores de los regimenes es-
peciales de: Autonomos, Agrario cuen-
ta ajena, Trabajadores del Mar cuenta
propia, Empleados de Hogar (titulares
del hogar familiar y trabajadores discon-
tinuos) y Convenios Especiales, pueden
solicitar la devoluciéon de sus cuotas a
través de la Oficina Virtual > Catalogo
de Servicios > Devolucion de cuotas.

Mediante este servicio también pueden
consultar el estado de tramitacién de su
solicitud. Para acceder a él, es necesario
disponer de DNI electronico o certifica-
do digital.

Los empresarios deben solicitar a la Te-
soreria General de la Seguridad Social la
devolucion de su aportacion, asi como



la de sus trabajadores, debiendo rein-
tegrarsela cuando se les haga efectiva
la devolucién. No obstante, el trabajador
por cuenta ajena puede solicitar directa-
mente a la Tesoreria General la devolu-
cion de sus cuotas si la empresa hubiera
desaparecido o ésta se negara a solicitar
dicha devolucion.

El derecho a la devolucion de cuotas
prescribe a los cuatro anos, contados
desde el dia siguiente a su ingreso.

éQuiénes deben cotizar a la Seguri-
dad Social?

Los empresarios y los trabajadores in-
cluidos en el Régimen General que reali-
cen su actividad por cuenta de aquéllos.

Nacimiento y fin de la obligacion de
cotizar

La obligacién de cotizar nace desde el
comienzo de la prestacion del trabajo y
no se interrumpe mientras dura la re-
lacion laboral entre el empresario y el
trabajador. Incluso subsiste en las situa-
ciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, disfrute de los perio-
dos de descanso por maternidad y pa-
ternidad, o periodos de prueba del tra-
bajador.

La obligacién de cotizar termina al fina-
lizar la prestacion de trabajo, siempre
que se presente el parte de baja del tra-
bajador dentro de los 6 dias naturales
siguientes.

Si la baja del trabajador se presenta
después de esos 6 dias de plazo, la obli-
gacion de cotizar continla hasta el dia
en que la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social conozca el cese en el trabajo,

salvo que los interesados prueben que
dicho cese se produjo con anterioridad.

¢CUANTO SE DEBE COTIZAR?
Cuota

Las cantidades a ingresar a la Seguridad
Social, llamadas cuotas, se calculan apli-
cando a la base de cotizacion del traba-
jador el porcentaje o tipo de cotizacion
que corresponde a cada contingencia
protegida.

Base de cotizacion

La base de cotizacién se calcula afia-
diendo a las retribuciones mensuales
que tenga derecho a percibir el traba-
jador, 0 que realmente perciba, de ser
éstas superiores, la parte proporcional
de las pagas extraordinarias y las demas
percepciones de vencimiento superior al
mensual o que no tengan caracter perio-
dico y se satisfagan en el ejercicio.

Bases de cotizacion, minimas y
maximas

Anualmente se establecen bases de co-
tizacion (mensuales o diarias) minimas y
maximas para las distintas contingencias
y categorias profesionales de los traba-
jadores (grupos de cotizacién). Para el
ano 2010, véanse las bases de cotiza-
cion. La base de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales también se
utiliza para calcular las cotizaciones por
desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional.

Tipo de cotizacion

El tipo de cotizacién es el porcentaje
que se aplica a las bases de cotizacion
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para la obtencion de las cuotas de la la empresa. Los tipos de cotizacion son
Seguridad Social. El tipo de cotizacion fijados anualmente por la Ley de Pre-
se distribuye entre empleador y em- supuestos Generales del Estado. Para
pleado, salvo las correspondientes a el afio 2010 los tipos de cotizacion para
accidentes de trabajo y enfermedades cada contingencia protegida seran los

profesionales y Fondo de Garantia Sala-  siguiente
rial, que van a cargo exclusivamente de

23,6 4,7
Tarifa primas disposicion adicional cuarta, Ley
42/2006, de 28 de diciembre -PGE 2007, en redac-
cion dada por la disposicion final octava de la Ley
26/2009, de 23 de diciembre - PGE para 2010.

No cotiza

Tipo contingencias comunes (IT) trabajadores mayores de 65 anos de edad y 35 afos cotizados: 1,70
por 100 (1,42 por 100 —empresa—y 0,28 por 100 —trabajador—)

1,55

6,70 1,60 8,30
7,70 1,60 9,30
0,2 No cotiza 0,2

0,10

100



INGRESO DE CUQOTAS

Responsable:

El empresario es el responsable del in-
greso de la cotizacién propia y de la de
sus trabajadores, para lo cual descon-
tara del salario de sus trabajadores las
aportaciones que les correspondan en el
momento de su abono.

Plazo reglamentario:

Las cuotas se ingresaran dentro del mes
siguiente de su devengo.

Lugar:

La presentaciéon de los documentos de
cotizacion para el ingreso de las cuotas
se puede realizar en cualquier entidad
financiera (bancos, cajas de ahorros,
cooperativas de crédito o cajas rurales)
autorizada para actuar como oficina re-
caudadora.

Documentacion a presentar:
o Boletin de cotizacion (TC-1).

e Relacion nominal de trabajado-
res (TC-2).

En el caso de empresas con un solo tra-
bajador en alta en el periodo, debera
cubrir el recuadro del boletin de cotiza-
cion identificado como “TC-2 ABREVIA-
DO”. Sélo podra cubrirse si la empresa
reune los requisitos para ello (un solo
trabajador durante el mes objeto de li-
quidacidn, sin variaciones en la clave de
contrato y epigrafe de AT/EP).

Remision electronica de documen-
tos (RED)

La Direccion General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social podra
autorizar que la informacion contenida
en las relaciones nominales de traba-
jadores TC-2 sea facilitada a través de
la remision electrénica, informatica o
telematica de documentos. La comuni-
cacion de datos utilizando los medios
citados determinara el cumplimiento de
la obligacidn en orden a la presentacion
de documentos de cotizacion en plazo
reglamentario.

La utilizacién del Sistema RED permite
efectuar el pago de las cuotas mediante
las modalidades de pago electrénico o
de domiciliacion bancaria.

Si la empresa elige la modalidad de pago
electrdnico, efectuara el ingreso en cual-
quier entidad financiera colaboradora de
la Seguridad Social con el recibo que le
facilita la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social a través del Sistema RED.

En caso de que opte por la modalidad
de domiciliacion bancaria Unicamente,
tendra que indicar el nimero de cuenta
en el que desea se le efectie el cargo,
sin necesidad de acudir a la entidad fi-
nanciera.

EFECTOS DE LA,PRESENTACION DE
DOCUMENTACION EN PLAZO

La presentacion en plazo reglamentario
de los documentos de cotizacion produ-
cira los siguientes efectos:

¢ El sujeto responsable puede efectuar
en su liquidacion las compensaciones
por las prestaciones econdmicas abo-
nadas, en régimen de pago delega-
do, por incapacidad temporal, corres-
pondientes al mismo periodo objeto
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de liquidacién. Si ademas de la pre-
sentacion se efectuase el ingreso en
plazo reglamentario, se podran apli-
car las correspondientes deducciones
por reducciones y/o bonificaciones.

¢ Se evitara la comisién de una infrac-
cion tipificada como grave por el arti-
culo 22 del RD legislativo 5/2000, de
4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley sobre infrac-
ciones y sanciones en el orden social,
o en la responsabilidad penal que, en
su caso, pudiera derivarse.

RECARGOS E INTERESES DE DEMO-
RA:

e Presentacion de los documen-
tos de cotizacion dentro del plazo
reglamentario:

e Recargo del 3% de la deuda si se
abonasen las cuotas debidas dentro
del primer mes siguiente al del venci-
miento del plazo reglamentario.

e Recargo del 5% de la deuda si se
abonasen dentro del segundo mes
siguiente al del vencimiento del plazo
reglamentario.

e Recargo del 10% de la deuda si se
abonasen dentro del tercer mes si-
guiente al del vencimiento del plazo
reglamentario.

e Recargo del 20% de la deuda si se
abonasen a partir del tercer mes si-
guiente al del vencimiento del plazo
reglamentario.

e Sin presentacion de los docu-
mentos de cotizacion en plazo:

e Recargo del 20% de la deuda si se
abonasen las cuotas debidas antes
de la terminacion del plazo de ingre-
so establecido en la reclamacion de
deuda o acta de liquidacion.

e Recargo del 35% de la deuda si se
abonasen las cuotas debidas a partir
de la terminacién de dicho plazo de
ingreso.

o Intereses de demora:

Los intereses de demora se deven-
garan a partir del dia siguiente al del
vencimiento del plazo reglamentario
de ingreso de las cuotas, si bien seran
exigibles una vez transcurridos quince
dias desde la notificacion de la providen-
cia de apremio o comunicacién del inicio
del procedimiento de deduccién sin que
se haya abonado la deuda.

Asimismo, seran exigibles dichos inte-
reses cuando no se hubiese abonado el
importe de la deuda en el plazo fijado
en las resoluciones desestimatorias de
los recursos presentados contra las re-
clamaciones de deuda o actas de liqui-
dacion si la ejecucion de dichas resolu-
ciones fuese suspendida en los tramites
del recurso contencioso-administrativo
que contra ellas se hubiese interpuesto.
Los intereses de demora exigibles seran
los que haya devengado el principal de
la deuda desde el vencimiento del plazo
reglamentario de ingreso y los que haya
devengado, ademas, el recargo aplica-
ble en el momento del pago, desde la
fecha en que, segln el apartado ante-
rior, sean exigibles.

El tipo de interés de demora sera el in-
terés legal del dinero vigente en cada
momento del periodo de devengo, in-
crementado en un 25 por ciento, salvo
que la Ley de Presupuestos Generales



del Estado establezca uno diferente. * Cotizacién a tiempo parcial. Contin-

Para el afio 2010, el 5,00%. gencias comunes.

Bases de cotizacion para el afio ° Cotizacién a tiempo parcial. Acciden-

2010 tes de trabajo y enfermedades profe-
sionales.

e Bases de cotizacion para contingen- o )
cias comunes. * Cotizacion por contratos de aprendi-

. ) zaje y formacion.
e Bases de cotizacion para accidentes

de trabajo y enfermedades profesio-
nales.

1. Ingenieros y licenciados. Personal de alta direccién no incluido en

el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores SUE SIS mesRECHUE (es

2. Ingenieros técnicos, peritos, y ayudantes titulados 855,90 €/mes 3.198,00 €/mes
3. Jefes administrativos y de taller 744,60 €/mes 3.198,00 €/mes
4. Ayudantes no titulados 738,90 €/mes 3.198,00 €/mes
5. Oficiales administrativos 738,90 €/mes 3.198,00 €/mes
6. Subalternos 738,90 €/mes 3.198,00 €/mes
7. Auxiliares administrativos 738,90 €/mes 3.198,00 €/mes
8. Oficiales de primera y segunda 24,63 €/dia 106,60 €/dia
9. Oficiales de tercera y especialistas 24,63 €/dia 106,60 €/dia
10. Peones 24,63 €/dia 106,60 €/dia

11. Trabajadores menores de 18 afios, cualquiera que sea su cate-

goria profesional 24,63 €/dia 106,60 €/dia

738,90 |€ 3.198,00 €
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Las bases minimas aplicables a los con-
tratos a tiempo parcial durante el ano
2010 son las siguientes:

1. Ingenieros y licenciados. Personal de alta direccién no incluido en el articulo 1.3.c)

del Estatuto de los Trabajadores 822
2. Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados 5,16 €
3. Jefes administrativos y de taller 4,49 €
4. Ayudantes no titulados 4,45 €
5. Oficiales administrativos 4,45 €
6. Subalternos 4,45 €
7. Auxiliares administrativos 4,45 €
8. Oficiales de primera y segunda 445 €
9. Oficiales de tercera y especialistas 445 €
10. Trabajadores mayores de 18 afios no cualificados 4,45 €

11. Trabajadores menores de 18 afos, cualquiera que sea su categoria profesional 4,45 €

La base minima para contingencias pro-
fesionales aplicable a los contratos a
tiempo parcial durante el afio 2010 sera
de 4,45 euros/hora trabajada.

La cotizacién a la Seguridad Social por
los contratos de formacion consistira en
una cuota Unica mensual distribuida de
la siguiente forma:

Por contingencias comunes 29,95 |€ 5,97 € 35,92 €
. . . IT: 2,30 €

Por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales IMS:1,82 € 4,12 €

Fondo de Garantia Salarial 2,28 € 2,28 €

Formacién profesional 1,10 € 0,15 € 1,25 €
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OBSERVACIONES:

La cotizacién de becarios e investiga-
dores se llevara a cabo durante los dos
primeros afios, aplicando las reglas co-
rrespondientes a la cotizacion en los
contratos para la formacion.

NORMAS GENERALES

e Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2007 (tarifa de primas
para la cotizacién por accidentes de
trabajo y enfermedades profesiona-
les, desde enero de 2010).

e Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2010 (bases y tipos de
cotizacién para 2010).

e Real Decreto 2064/1995, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento general sobre cotizacion
y liquidacién de otros derechos de la
Seguridad Social.

e Orden TAS/4054/2005, de 27 de di-
ciembre, por la que se desarrollan
los criterios técnicos para la liquida-
cion de capitales coste de pensiones
y otras prestaciones periddicas de la
Seguridad Social.

¢ Orden TIN/25/2010, de 12 de enero,
por la que se desarrollan las normas
de cotizacion a la Seguridad Social,
Desempleo, Fondo de Garantia Sala-
rial y Formacion Profesional, conte-
nidas en la Ley 26/2009, de 23 de
diciembre.

e Régimen Especial Agrario

e Decreto 2123/1971, de 23 de julio,
por el que se aprueba el Texto Refun-

dido de las Leyes 38/1966, de 31 de
mayo, y 41/1970, de 22 de diciem-
bre, por las que se establece y regula
el Régimen Especial Agrario (precep-
tos sobre cotizacion del capitulo IV).

e Régimen Especial de los Traba-
jadores del Mar

e Ley 19/1994, de 6 de julio, de Mo-
dificacion del Régimen Econdmico y
Fiscal de Canarias.

e Orden de 22 de noviembre de 1974,
por la que se determinan los coefi-
cientes correctores de la base de
cotizacién y la base reguladora para
las prestaciones econdmicas en los
grupos II y III del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Traba-
jadores.

¢ Orden TIN/51/2010, de 19 de enero,
por la que se establecen para el afio
2010 las bases de cotizacion a la Se-
guridad Social de los trabajadores del
Régimen Especial del Mar incluidos
en los grupos segundo Y tercero.

e Régimen Especial de los Traba-
jadores por Cuenta Propia o Auto-
nomos

¢ Orden de 24 de septiembre de 1970,
por la que se dictan normas para la
aplicacion y desarrollo del Régimen
Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos (preceptos vigentes del
capitulo III).

e Régimen Especial para la Mine-
ria del Carbon

e Orden TIN/2628/2009, de 22 de sep-
tiembre, por la que se fijan para el
ejercicio 2009 las bases normalizadas
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de cotizacion a la Seguridad Social,
por contingencias comunes, en el Ré-
gimen Especial de la Seguridad Social
para la Mineria del Carbdn.

¢ Resolucién de 23 de septiembre de
2009, de la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social, por la que se
establecen plazos especiales para
el ingreso de las diferencias resul-
tantes de la aplicacién de la Orden
TIN/2628/2009, de 22 de septiem-
bre.

e Seguro Escolar

e Ley de 17 de julio de 1953, sobre Es-
tablecimiento del Seguro Escolar en
Espana (articulo 11).

1. ¢QUIENES ESTAN INCLUIDOS EN
EL REGIMEN GENERAL?

Estaran incluidos en este régimen,
entre otros:

¢ Los trabajadores espanoles por cuen-
ta ajena de la industria y los servicios
y asimilados a éstos que ejerzan nor-
malmente su actividad en territorio
nacional.

e Los trabajadores por cuenta ajena y
los socios trabajadores de sociedades
mercantiles capitalistas, aun cuando
sean miembros de su 6rgano de ad-
ministracion, si el desempeno de este
cargo no conlleva la realizacion de
las funciones de direccion y gerencia
de la sociedad ni posean su control.
Como asimilados a trabajadores por
cuenta ajena, con exclusién de la
proteccion por desempleo y del Fon-
do de Garantia Salarial, los conseje-
ros y administradores de sociedades
mercantiles capitalistas siempre que
no posean el control de éstas, cuando

el desempefiio de su cargo conlleve la
realizacion de las funciones de direc-
cién y gerencia de la sociedad, siendo
retribuidos por ello o por su condicién
de trabajadores de la misma.

e En ambos casos se presumira, salvo
prueba en contrario, que el trabaja-
dor posee el control efectivo de la so-
ciedad cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:
> Que, al menos, la mitad del capital
social para la que preste sus servi-
cios esté distribuido entre socios,
con los que conviva y a quienes se
encuentre unido por vinculo conyu-
gal o de parentesco por consangui-
nidad, afinidad, o adopcidn, hasta
segundo grado.

> Que su participacion en el capital
de la sociedad sea igual o superior
a la tercera parte de éste.

> Que su participacion en el capital
social sea igual o superior a la cuar-
ta parte de éste si tiene atribuidas
funciones de direccién y gerencia
de la sociedad.

Los socios trabajadores de las socieda-
des laborales, cualquiera que sea su par-
ticipacion en el capital social dentro de
los limites establecidos en el articulo 5
de la Ley 4/97 de Sociedades Laborales,
y aun cuando formen parte del érgano
de administracion social, tendran la con-
sideracion de trabajadores por cuenta
ajena a efectos de su inclusion en el
Régimen General o Especial de la Segu-
ridad Social que corresponda por razén
de su actividad, y quedaran compren-
didos en la protecciéon por desempleo y
en la otorgada por el Fondo de Garan-
tia Salarial cuando estas contingencias
estuvieran previstas en dicho régimen.

Cuando dichos socios, por su condicion
de administradores sociales, realicen



funciones de direccion y gerencia de
la sociedad, siendo retribuidos por el
desempefio de este cargo, estén o no
vinculados simultaneamente a la misma
mediante relacion laboral comun o espe-
cial, o cuando por su condicion de admi-
nistradores sociales realicen funciones
de direccién y gerencia de la sociedad
y simultdneamente estén vinculados a
ella mediante relacion laboral de carac-
ter especial del personal de alta direc-
cion, se asimilaran a trabajadores por
cuenta ajena, a efectos de inclusion en
el Régimen de la Seguridad Social que
corresponda, con exclusion de la protec-
cion por desempleo y de la otorgada por
el Fondo de Garantia Salarial, siempre
que su participacion en el capital social
junto con la de su cényuge y familiares
por consanguinidad, afinidad o adopcion
hasta el segundo grado con los que con-
viva sea inferior al cincuenta por ciento,
o acredite que el ejercicio del control
efectivo de la sociedad requiera el con-
curso de personas ajenas a las relacio-
nes familiares.

Los trabajadores espafioles no residen-
tes en territorio nacional, en determi-
nados supuestos (funcionarios o em-
pleados de organismos internacionales,
espanoles no funcionarios contratados
al servicio de la Administracién espanola
en el extranjero, etc.).

Los extranjeros con permiso de residen-
cia y de trabajo en Espafa que trabajen
por cuenta ajena en la industria y los
servicios y ejerzan su actividad en terri-
torio nacional. Los trabajadores comuni-
tarios no necesitan permiso de trabajo.
Personal (funcionario o laboral) de la
Administracién Local.

Los conductores de vehiculos de turismo
al servicio de particulares.

El personal civil no funcionario, depen-
diente de organismos, servicios o enti-
dades del Estado.

Laicos o seglares que presten servicios
retribuidos en instituciones eclesiasticas.
Las personas que presten servicios re-
tribuidos en entidades o instituciones de
caracter benéfico social.

Personal contratado al servicio de nota-
rias, registros de la propiedad y demas
oficinas o centros similares.

Funcionarios en practicas que aspiren a
incorporarse a cuerpos o escalas de fun-
cionarios que no estén sujetos al Régi-
men de Clases Pasivas y los altos cargos
de las administraciones publicas que no
sean funcionarios, asi como los funcio-
narios de nuevo ingreso de las comuni-
dades auténomas.

Funcionarios transferidos a las comuni-
dades auténomas que ingresen volunta-
riamente en cuerpos o0 escalas propios
de la Comunidad Autonoma de destino.
Personal interino al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Los trabajadores dedicados a las opera-
ciones de manipulacién, empaquetado,
envasado y comercializacion del platano.

Por Real Decreto 2621/1986, de 24
de diciembre, se integran en este régi-
men los siguientes colectivos:

¢ Los representantes de comercio.
Como sujetos responsables del cum-
plimiento de la obligacion de cotizar
y de abonar la cuota en su totalidad,
tanto su aportacion como la del em-
presario 0 empresarios con los que
mantenga relacion laboral, que estan
obligados a entregarle en el momen-
to de abono de su remuneracién la
parte de cuota correspondiente a la
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aportacion empresarial. A efectos
de cotizacion a la Seguridad Social,
estan incluidos en el grupo 5° de la
escala de grupos de cotizacion vigen-
tes en el Régimen General de la Se-
guridad Social, y para contingencias
profesionales (accidentes de trabajo/
enfermedades profesionales), cotizan
por la ocupacion/situacion “b” de la
tarifa de primas vigente (disposicion
adicional cuarta de la Ley 42/2006,
de 28 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para el aiho
2007).

Artistas. La base maxima de coti-
zacion para contingencias comunes,
en razén de las actividades realiza-
das para una o varias empresas en
espectaculos publicos, tiene caracter
anual y se determinara elevando a
cdmputo anual la base maxima men-
sual. Para contingencias profesiona-
les —accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales— se aplican los
tipos correspondientes a la actividad
CNAE 92 de la tarifa de primas esta-
blecida en la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2007, sin
que la base de cotizacion pueda ser
inferior al tope minimo vigente.

Profesionales taurinos. La base
maxima de cotizacion para contin-
gencias comunes tiene caracter anual
y se determina elevando a computo
anual la base maxima mensual. Para
contingencias profesionales —acci-
dentes de trabajo/enfermedades
profesionales— se aplican los tipos
correspondientes a la actividad CNAE
92.342 de la tarifa de primas estable-
cida en la Ley 42/2006, de 28 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2007.

2. EXCLUSIONES:

Los trabajadores que desarrollen una
actividad profesional comprendida en
alguno de los regimenes especiales.

Salvo prueba de su condicion de asa-
lariado, el coényuge, descendientes,
ascendientes y demas familiares del
empresario por consanguinidad, afi-
nidad o adopcion, hasta el segundo
grado inclusive, ocupados en su cen-
tro o centros de trabajo, cuando con-
vivan en su hogar y estén a su cargo.

Las personas que ejecuten ocasional-
mente trabajos de los llamados amisto-
sos, benévolos o de buena vecindad.

¢QUE ES EL SISTEMA RED?

Es un servicio que ofrece la TGSS a em-
presas, agrupaciones de empresas y
profesionales, cuya mision es permitir
el intercambio de informacién y docu-
mentos entre ambas entidades (TGSS
y usuarios) a través de INTERNET.

Por medio del Sistema RED se puede
entrar en contacto directo con la TGSS,
que, gracias a los medios tecnoldgicos
y elementos de seguridad necesarios, le
permite el acceso a datos de empresa
y trabajadores, asi como la remision de
documentos de cotizacion vy afiliacion y
partes médicos.

Los ambitos de actuacion que abarca
este servicio son los siguientes:

e Cotizacion: presentacion de docu-
mentos de las series TC2 (relacion
nominal de trabajadores), tramitacion
de saldos acreedores e ingreso de
las cuotas mediante domiciliacién en
cuenta o pago electronico.



« Afiliacion: altas, bajas, variaciones de
datos de trabajadores, asi como con-
sultas y peticion de informes relativas
a trabajadores y empresas.

e Tramitacién de los partes de alta y
baja médica de AT y EP, asi como los
partes de confirmacion al Instituto
Nacional de la Seguridad, tanto de-
rivados de contingencias comunes
como de contingencias profesionales.

El usuario podra realizar estas gestiones
y recibir mensajes de la TGSS desde su
propio despacho, sin necesidad de des-
plazarse y sin las limitaciones de horario
de oficinas.

Por tanto, el Sistema RED permitira agi-
lizar la relacion con la Seguridad Social
de empresas y despachos, eliminando el
circuito del papel, mejorando la calidad
de los datos y evitando esperas en las
oficinas de la Administracion.

INCAPACIDAD TEMPORAL

Tienen la consideracion de situaciones
determinantes de la incapacidad tempo-
ral:

e Las debidas a enfermedad, comun o
profesional, y a accidente, sea o no
de trabajo, mientras el trabajador
esté impedido para el trabajo y re-
ciba asistencia sanitaria de la Segu-
ridad Social.

e Los periodos de observacion por en-
fermedad profesional, en los que se
prescriba la baja en el trabajo duran-
te éstos.

Beneficiarios / Requisitos

Las personas integradas en el Régimen
General que reunan los siguientes re-
quisitos:

e Estar afiliadas y en alta o en situa-
cion asimilada a la de alta en la fecha
del hecho causante, mientras reciban
asistencia sanitaria de la Seguridad
Social y estén impedidas para el tra-
bajo.

e Cuando derive de accidente de traba-
jo 0 enfermedad profesional, los tra-
bajadores se consideraran de pleno
derecho afiliados y en alta, aunque el
empresario haya incumplido sus obli-
gaciones.

e Para los profesionales taurinos, la in-
clusiéon en su censo de activos equi-
vale a la situacién de alta.

e Se considera situacion de alta espe-
cial la huelga legal o cierre patronal.

Se consideran situaciones asimila-
das a la de alta:

1. La percepcion de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo.

2. Traslado por la empresa fuera del
territorio nacional.

3. Convenio especial de diputados y
senadores y de gobernantes y par-
lamentarios de comunidades auté-
nomas.

Tener cubierto un periodo de coti-
zacion de:

e 180 dias dentro de los 5 afos inme-
diatamente anteriores al hecho cau-
sante, en caso de enfermedad co-
mun.

¢ No se exige periodo previo de cotiza-
cion en caso de accidente, sea 0 no
de trabajo, y de enfermedad profe-
sional.
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Cuando se trate de trabajadores
contratados a tiempo parcial, se
computaran exclusivamente las coti-
zaciones efectuadas en funcion de las
horas trabajadas, tanto ordinarias como
complementarias, calculando su equiva-
lencia en dias tedricos de cotizacidn:

1. El ndmero de horas efectivamente
trabajadas se dividira por 5, equi-
valente diario del computo de 1.826
horas anuales.

2. El periodo de 5 afios, dentro del que
han de estar comprendidos los 180
dias, se incrementara en la misma
proporcién en que se reduzca la jor-
nada efectivamente realizada res-
pecto a la jornada habitual en la ac-
tividad correspondiente.

3. La fraccion de dia, en su caso, se
asimilara a dia completo.

Los periodos de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo o descanso
por maternidad, durante los que perviva
el contrato a tiempo parcial, asi como
los de percepcion de la prestacion por
desempleo determinados por la suspen-
sidén o extincion de una relacion laboral
de ese tipo, tendran la misma considera-
cion que el periodo precedente a la baja
médica, al descanso, a la suspension o a
la extincion del contrato respectivamen-
te.

El computo de los periodos que legal-
mente se asimilan a cotizados, que
sucedan a periodos trabajados a tiem-
po parcial, se llevara a cabo de forma
idéntica a la utilizada en relacién con el
ultimo periodo trabajado.

Cuando se realice simultaneamen-
te mas de una actividad a tiempo
parcial, se sumaran los dias tedricos de
cotizacion acreditados en las distintas
actividades, tanto en las situaciones de

pluriempleo como en las de pluriactivi-
dad en las que deba aplicarse el compu-
to reciproco.

En ninglin caso podra computarse un
numero de dias cotizados superior al
que corresponderia de haberse realiza-
do la prestacion de servicios a tiempo
completo.

ASISTENCIA SANITARIA

La asistencia sanitaria de la Seguridad
Social tiene por objeto la prestacion de
los servicios médicos y farmacéuticos
necesarios para conservar o restablecer
la salud de sus beneficiarios, asi como
su aptitud para el trabajo. Proporciona,
también, los servicios convenientes para
completar las prestaciones médicas y
farmacéuticas, atendiendo, de forma es-
pecial, a la rehabilitacién fisica precisa
para lograr una completa recuperacion
profesional del trabajador.

CUANTIA

NORMA GENERAL.:

Es el resultado de dividir el importe de
la base de cotizacion del trabajador en el
mes anterior al de la fecha de iniciacion
de la incapacidad por el nimero de dias
a que dicha cotizacion se refiere (este
divisor sera concretamente: 30 si el tra-
bajador tiene salario mensual; 30, 31 6
28, 29 si tiene salario diario).

No obstante, si el trabajador ingresa en
la empresa en el mismo mes en que se
inicia la incapacidad, se tomara para la
base reguladora la base de cotizacion de
dicho mes, dividida por los dias efecti-
vamente cotizados. También se tomaran
como divisor los dias efectivamente co-
tizados, cuando el trabajador no ha per-



manecido en alta durante todo el mes
natural anterior.

En los supuestos de accidente de
trabajo o enfermedad profesional:

La base reguladora se obtiene por adici-
6n de dos sumandos:

* La base de cotizacion por contingen-
cias profesionales del mes anterior,
sin horas extraordinarias, dividida por
el nimero de dias a que corresponda
dicha cotizacién.

e La cotizacion por horas extraordina-
rias del afo natural anterior, dividida
entre 365 dias.

En el caso de pluriempleo:

Se calcula computando todas las bases
de cotizacién en las distintas empresas
con aplicaciéon del tope maximo vigente
a efectos de cotizacion.

En el caso de los trabajadores con-
tratados para la formacion:

La base reguladora sera, cualquiera que
sea la contingencia de la que derive la
incapacidad, el 75% de la base minima
de cotizacidon que corresponda.

En el caso de los trabajadores con-
tratados a tiempo parcial, cualquiera
que sea la duracion de la prestacion de
servicios:

¢ La base reguladora diaria sera la que
resulte de dividir la suma de las bases
de cotizacion acreditadas durante los
3 meses inmediatamente anteriores a
la fecha del hecho causante entre el
numero de dias efectivamente traba-

jados y, por tanto, cotizados en dicho
periodo.

La prestacion se abonara durante los
dias contratados como de trabajo efecti-
vo en los que el trabajador permanezca
en situacion de incapacidad temporal.

Lo anterior no afectara al computo del
periodo maximo de duracion de la situ-
acion de incapacidad temporal, que, en
todo caso, se realizara por referencia al
numero de dias naturales de permanen-
Cia en ésta.

e Cuando por interrupcién de la activi-
dad, asuma la entidad gestora o co-
laboradora el pago de la prestacion,
se calculara de nuevo la base regu-
ladora:
> La nueva base reguladora diaria
sera el resultado de dividir la suma
de las bases de cotizacion acredi-
tadas en la empresa durante los
3 meses inmediatamente anterio-
res a la fecha del hecho causante
entre el nUmero de dias naturales
comprendidos en dicho periodo.

> Si es menor la antigliedad del tra-
bajador en la empresa, la base
reguladora sera el resultado de di-
vidir la suma de las bases de coti-
zacién acreditadas entre el nUmero
de dias naturales a que éstas co-
rrespondan.

El subsidio se abonara durante todos los
dias naturales en que el interesado se
encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

e Cuando, por extincion del contrato de
trabajo, el pago de la prestacion sea
asumido directamente por la entidad
gestora o colaboradora, la cuantia de
la prestacion sera equivalente a la
gue corresponderia por desempleo.
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En caso de trabajadores de los sec-
tores de artistas y profesionales
taurinos, cualquiera que sea la contin-
gencia de la que derive:

La base reguladora sera la que resulte
de dividir por 365 la cotizacién anual to-
tal anterior al hecho causante o el pro-
medio diario del periodo de cotizacion
que se acredite, si éste es inferior al afio.

PORCENTAJE

En caso de enfermedad comun y
accidente no laboral:

e 60% desde el dia 4 hasta el 20 in-
clusive.

e 75% desde el dia 21 en adelante.

En caso de accidente de trabajo y
enfermedad profesional:

e 75% desde el dia en que se produzca
el nacimiento del derecho.

INCAPACIDAD TEMPORAL/DES-
EMPLEO

Cuando el trabajador se encuentre
en situacion de incapacidad temporal
(IT) derivada de contingencias co-
munes y durante ésta se extinga su
contrato:

¢ Seguira percibiendo la prestacién por
IT en cuantia igual a la prestacién de
desempleo que le corresponda hasta
que se extinga dicha situacion, pa-
sando entonces a la situacion legal de
desempleo si el contrato se ha extin-
guido por alguna de las causas lega-
les que dan lugar a dicha situacion y
a percibir, si relne los requisitos ne-
cesarios, la prestacién por desempleo

contributivo que le corresponda, de
haberse iniciado la percepcion de la
misma en la fecha de extincion del
contrato de trabajo, o el subsidio por
desempleo. En tal caso, se descon-
tara del periodo de percepcion de
la prestaciéon de desempleo como
ya consumido el tiempo que hubie-
re permanecido en la situacion de IT
a partir de la fecha de extinciéon del
contrato de trabajo.

o EI SPEE efectuara las cotizaciones a la
Seguridad Social asumiendo la coti-
zacién que corresponda al trabajador
en su totalidad por todo el periodo
que se descuente como consumido,
incluso cuando no se haya solicitado
la prestacion por desempleo y sin si-
tuacion de continuidad se pase a la
situacion de incapacidad permanente
0 jubilacién, o se produzca el falleci-
miento del trabajador que dé dere-
cho a prestaciones de muerte y su-
pervivencia.

Cuando el trabajador se encuentre en
situacion de IT derivada de contin-
gencias profesionales y durante ésta
se extinga su contrato de trabajo:

¢ Seguira percibiendo la prestacién por
IT, en cuantia igual a la que tuviera
reconocida, hasta que se extinga di-
cha situacion, pasando entonces a la
situacion legal de desempleo y a per-
cibir la correspondiente prestacion
por desempleo si retne los requisitos
necesarios. En este caso, no procede
descontar del periodo de percepcion
de la misma el tiempo que hubiera
permanecido en situacion de IT tras
la extincién del contrato o el subsidio
por desempleo.



DESEMPLEO/INCAPACIDAD
TEMPORAL

Cuando el trabajador esté percibiendo la
prestacion por desempleo total y pase
a la situacion de incapacidad temporal
(IT), hay que distinguir:

e En los casos en que la IT constituya
recaida de un proceso anterior inicia-
do durante la vigencia de un contrato
de trabajo:

> Percibird la prestacion por IT en
cuantia igual a la prestacion por
desempleo.

> En este caso y en el supuesto de
que continuase en situacion de
IT una vez agotado el periodo de
desempleo, seguira percibiendo la
prestacion por IT en la cuantia de
desempleo que venia percibiendo.

e En los casos en que la IT no consti-
tuya recaida de un proceso anterior
iniciado durante la vigencia de un
contrato de trabajo, sino un nuevo
proceso:
> Percibird la prestacion por esta
contingencia en cuantia igual a la
prestacion por desempleo.

> En este caso y en el supuesto de
gue continuase en situacion de IT
una vez finalizado el periodo de
desempleo, seguira percibiendo la
prestacion por IT en cuantia igual
al 80% del IPREM mensual, exclui-
da la parte proporcional de pagas
extras.

* No se ampliara el periodo de percep-
cion de desempleo.

e La entidad gestora de las prestacio-
nes por desempleo continuara sa-

tisfaciendo las cotizaciones a la Se-
guridad Social (la aportacion de la
empresa y el complemento del 35%
en que se reduce la aportacion del
trabajador).

Determinacion de la
aplicable

legislacion

1. Regla general

La persona que ejerza una actividad
asalariada en el territorio de un Estado
miembro esta sujeta, en principio, a la
legislacion de Seguridad Social de ese
Estado, aunque resida en otro Estado
miembro, o si la empresa o entidad pa-
tronal que emplea a esa persona tuviera
su sede o domicilio en el territorio de
otro Estado miembro.

2. Desplazamiento de trabajadores

Pero si una persona que ejerce actividad
asalariada en el territorio de un Estado
miembro, al servicio de una empresa de
la que normalmente depende, fue des-
plazada por esa empresa al territorio de
otro Estado miembro, continla sujeta,
en pleno derecho, a la legislacion del
primer Estado miembro, siempre que el
periodo previsto para el desplazamiento
no exceda los 24 meses y si la referida
persona no se desplaza para sustituir a
otro trabajador que haya terminado su
periodo de desplazamiento.

Son condiciones esenciales para la con-
tinuacion de la vinculacién con la legis-
lacion del Estado miembro de despla-
zamiento que la empresa desplazante
ejerza de manera regular y continuada
actividades significativas en el territorio
de este Estado y que los trabajadores
desplazados continlen sujetos a la auto-
ridad y direccién de la referida empresa.

113



DESPLAZAMIENTOS

114

L 5580

B Diaries Oficial e Ly Uride Fesrupes

DECISION N 184
de 27 de junia de 202

relutiva & los modebon de Formmlarion mecessrion aplicacidn Reglamenton (CEE] o
! Im”;i{'EﬂrrﬂmlmeIﬂll "

[Tessn pervheessy & efecios del E1T)

P00/ 1 4%

A CEMATRI ADKHMSTRATIVA OF LAS COMUNIIADES EURDPEAS PARS LA SEGUEIINAD WAL TF (05
TRARAJADORES WICRANTIS

Vints b Tetri a kel asticals K1 del Reglamenta JCEE) m= 140871 del Comeio. de 14 de junio de 1971, rels-
e i b aplicenda de los ln:plnmu de separidad social a bow trabajderss por ceewia ajema ¥ por ceenta
s v @ biw ke e s Damibos gue s desplassn demien de b Commsidad 7L m wirid de b cusl
E“L:nrulll. Adiministativa sc ericargatd n.-uiu;r ol Lis gt shrdnisirsteras que s desiven dad
Eeplamento (CEE] o 40817 v de bos Beplamenions posivrisees,
Viao ol gparado 1 del amoulo 7 del Reghamenio (0ED) 1 374072 del Consgio {7, en vimad del oual b
Coniliin Admetistratvs daboricd s moddkn de comtificadon, ernificasionn, dedarscione, solicilude ¥
dembs documenios peccsarios para b aplicacdn de los Reglemienios,

Vina la Degividen m7 172, de 9 de duiemmbre de 1998, relariva g fos medefos de formalares seccsarios pass
b apflicacnim de los Reghementos (CEE) i 10R(T 1 v {CEE) = 5747 E el Comicgo fF 100} [

insaderamdin ba agniieme

i1 Es necesero madidicar o foemudarn E 10D & fin de que L instinecshs competente contifique L Bogls-
laciin aplisable @ ks trabajadorss malariadon de ke transpories miernacimale

] En wirni! del mnewo V1 del Aenerdo sobre ol Eapascin Formdmion Fusopes, de 7 de mayvo de 1992
complriado mediante «f Prosocolo de 17 de marro de 199 % s aplican o o Especo Econdmico
Esnopen kw Heglamescos (CEE] o FADE/T] v (C10) me S 74772

i En ovird de ls Dechadn dd Comind Aeno del EEE, Jos maslelin de forreslsrhon. nroeasdios para b

aplicackim de ks Reglamesnos 8L we 1808/T] 3 [CLE) o 374)7 2 s adapusin y wnilizacin e of
Eigpacio Ecomdamion Bsopos,
£l Pewr ragiien pricticas, o cosvorionds wsikrar Sanmulerion khititeod o ol rmitork & b Commenided
v e e neerisaini del Expacin Econdimicn Eurmpen

o la kenpgus de expedicion de ke formulicios o obioo & L Becomendain ne 15 & b Comisin
Adminstraiva.

DECIHE

1. H ewadedes de formalesio £ 1BL, qoe figura en b Deciedes = 170w asatinsied por gl srinelels sfjunte &
la presanss [ochudis

Las suiveidades competemo g ks Ensdos inicmbros pondein o Ssposicion & ke imerosdon flers-
chobhubuzaes, instiincimmes, oogressis, oic) o fimmidano anejoe a 18 prosesss Decisis

o

H formadario mtasrd disponible en L bemgias ofictales de ls Cosssrided ¢ e peeseittard & el snances
e ket dletimeas verhmies pedan superponeTe periccamenie. pass permnir que kados s desiinacsaris
iderechohabiemes, insituonnes, empresarin, eic) reciban o fommubinn impeeso en o lenpa naconal

La prosemée Dechadm werd apiicahle @ partic ded primer dis del mes siguienic & b focha de s publicaciin
en el Earie Oficial Jdr b Lisidn Bompea
] Provdonir Jo Lo Cormminisin Admimstraniva
Cickn GARTLA OF CORTAZAR ¥ NTEREDI

VMR TR0 e £2 1970 bl
) DERL Fade 3T 1971 p, )
i1 DL Bk de BB 1S I Y

1.3 2003
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CERTIFICADO RELATIVO A LA LEGISLACION APLICABLE
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Reglamanio (CEE) re 57T4/72: articuio 11.1; articelo 11 bis 1 arffculo 12bis.2a), 5 c) y 7.a)k; arliculo 1218t

1.| [ Trabajador por cusnta ajena [ Trabajador por cuenta propia
1.1, Apallidols) )

1.2, Mombre Apelidos de scitera (%)

1.3. Fecha de nacimiento (7] Nacionalidad OMI (4}

1.4. Direccidn habitual

Calla RS L R A b S AR | 1 S Pt Apartado da COMBOS ......cc.viieinion

CRIIBE -  coiiiaioniimimanicinnt bissianbiasi s b s e b b Cadigo postal ........... Pals o disesssvssseives
10 N BRI [P s oo o i o E Tt A b A o 0 WA BB e kb AL SR b bR s
2. | [ Empresaric [ Actividad por cuenta progia

2.1, Nombre o razdn social

2.2, Ne de identificacidn (%)

2.3, :Se trala de una agencia da contratacion? si O mo [
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32 [0 rrabaja destacado o ejercerd una actividad por cuenta propia durante un periodo que se axtanderd probablamente
B v R S R M s e R S B e e T e e

33 [ en la(s) empresals) gue se indican) a continuaciin [ en el bugue que se indica a continuacion

34, Nombre o razdn social de la empresa o del bugue

3.5 Direccion/direccionas
Calle
Ciudad

Ciudad
36 Ne de identificacian (%)
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4.1,
4.2,
4.3

51,

52
53.

4Qulén paga el salanio y las collzaciones a la seguridad social de la persona desplazada?
El empresario mencionada en & punio 2 [

La emprasa mencionada en el punio 3.4 [

Otro [ En este caso, indiquesa al nomibre
........................................................................................................................................ vl

direccidn

Ciudad Codigo postal ...

La persona asegurada queda sujeta a la legislacion del pais :l o

de conformidad con el articulo

1324

[ 14.1.a [ 142a [ 1426 [ 14biz1a 0 14 bis 2

014 bis4 [ 14 ter 1 042 [ 14 ter 4 [0 14 quater a

[J 14 seuxdas Rk

det Reglamento (CEE) n® 140871

[ desdeal-. o annaianna hasla Bl i

[ mientras dure la actividad (véase la cana de la avtondad competente o del organismo designado en el pais de empleo que
auloriza al asegurado a seguir sujelo a la lagislacion del Estado de origen, enviada con facha

de raf. PR LR 1 |

Institucian competanta dal pais a cuya legislacitn estd sometido el trabajador

X OB i e i R R e R e 00 COAIDD [T ovieiiiimssriemsnsi issamssisrrossnssin
62 Direccidn
TRREDOTID ooyt s e P e P FEE e Bl @00 i
Calla B e Aparado da comeos
CHIB s crsiimmsisirbrisnst s asamn s B e A b Codigo postal ........... PElE = s
6.3, Selk
64. Fecha
6.5 Fima
@



INSTRUCCIONES

El formulario deberd cumplimentarse en caracteres de imprenta, utilizando dnicamente las lineas de puntos. El formulario
consta de 4 paginas; ninguna de ellas podrad excluirse, aun cuando no contengan datos perlinentes.

La inslitucién designada por el Eslado miembro a cuya legslacidn esté sujelo el Irabajader deberd cumplimentar el formulario a peticidn
del frabajador 0 de su empresano y devolverlo al interesado. Cuando el trabajador esté destacado en Bélgica, los Paises Bajos,
Finlandia, Suecia o Islandsa, ks insttucion deberd también enviar una copia del formulanio, en Bdlgica, S se trata de un trabajador por
cuenta ajena, al «Office national de sécurilé socale/Riksdienst voor sociale zekerheids de Bruselas (Institule nacional de ta seguridad
social); y si 52 trala de un trabajador por cuenta progia, al «Instibvd national d'assuwrances sociales powr les travailleurs indépendants”
Rijsinstituut voor sociale verzekering der sefistandigens, de Bruselas; si so trata de marines, a la oCaisse de secours @t de prévoyancn:
des masning/ de Hulp- en Vioorzorgskas voor Zeevarendens, de Amberes: si se irata de un funcionario, al senicio de relaciones intema-
cipnales del Ministario de Asuntos Sociales: en los Paises Bajos, al #Sociala Verzekeringsbanks (Banco del segumo social), Amstelwaan:
on Fintandia, al sEldkoturvakeskuss (Instibvio nacional de la seguridad social), de Helsinki; on Suecia, al sRikssfirsdkringvorkats
g:ﬂr_'lil-l}ajl:l; mﬂ:ﬁ'sl ::a Seguridad Social), de Estocolmo; en islandia, &l «Tryggingastofnun rikisinss (Instituto Macional de Seguridad

ocial, de vk

Indicaciones para la persona asegurada

Antes de su partida para ir 8 irabajar 8 un Estado miembro distinlo de aquél en que estd usted asegurado, hagase exlender. segim
comvenga, un formulario E 128 o E 106 por la mstitucion del seguro de enfermedad-maternidad, 5i usted mismo o un miembro de su
familia necesitan prestacenes en especie (por . tratamianto médico, medicamentos, hospitalizacian, elc.) en el pals en que esth
trabajando, dabard seguir ias instrucciones indicadas an &l formulano da que sa trate. 5i usted tiene un formulario E 106, debard
prasantario o anfes posible anle ta instilucidn del segura de enfermedad-maternidad del lugar donde frabaja. Si dispone de un formu-
lario E 128, debera consenvario hasia que necesile un ratamiento médico. Si no dispone usted del formulanio, el seguro de enfermedad-
matesnidad del lugar donde trabaja deberd solicitaro a 1a instifucidn en gue asta usted asegurado.

Indicaciones para los empresarios

El Estado méermbro gue reciba wna solicitud de aplicacidn de los afticulos antes mancionados 14 (1), 14 ter (1) o 17 del Reglameanto
(CEE) n* 1408/71 informara al empresario y al trabajador afectados sobre las condiciones bajo las cuabes el trabajador destacado puede
conlinuar supelo a su kegislacian.

Sainformara al amprasano de la posbilidad de controles durante el periodo de destacamianto, a fin de datarminar asla pan'nda L]
ha finalizado. Los contralos pueden referirse, en especial, al pago de cotizaciones y al mantenimianio de la relacion directa, Por ofra
parte, &l empresano del trabajador destacado informard a la instiucidn compelente del Estado de envio de los cambios que se hayamn
producido durante el periodo de destacamiondo, y en particular:

— si el destacamienio o la ampliacidon sobcitados no han legado a producirse;

— si el destacamianto sa ha interrumpido, a menos que la interrupcidn de la actividad del trabajador para la empresa en el Estado de
empleo sea de cardcler puramenbe temporal;

— g el trabajador desiacado ha sido destinadn por Su GMPAESANo & olfa empresa en el Estado do empleo.
En los primeros dos cases, el rabajador devolvera este formedario a la institucidn competente del Estado da origen del destacamiento.

Indicaciones para la institucidn del lugar de estancia

Si el interesado presenta el certificado apropiade (E 128 o E 106), Ia inslitucion de sequroe del pais de estancia también la concaderd,
con cardcler provisional, las prestaciones necesanias en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, En este caso, s dicha
institucin necesita la cerfificacidn E 123, daberd dirigirse lo anfes posible:

on Bélgica, para los rabajadores por cuenta sena, en cago do enfermedad profesional, al «Fonds des maladies professionnelles!
Fonds voor beroepsziektens (Fondo de enfermedades profesionales), Bruselas, y en caso de accidente de trabajo, a la compaiiia de
sequros designada por el ampresarnio;

en Dinamarca, al cArbejdsskadestyrelsens (Comitd nacional de accidentes labarales), Copenhague,

en Alemania, a ka «Berufsgenassenschafts competenta {Institecidn ded segura de accidentes),

&n Espafa, a la Direccidn Provincial del Instibto Nacional de Seguridad Social,

en Irlanda, a la «Planning Units (unéidad de planificacitn) del «Deparimeant of Healths (Ministeric de Sanidad), Dubdin 2;

en Italia, a la delegacion provincial compatente dal elstifuto nazionale per Fassicurazionsa contro gl infortuni sul lavoron (INAIL, nstitubo
nacional del seguro de accidenles de trabajo),;

en Luxemburge. a la «Association d'assurance conire les accidentss [Asociaciin de seguros de accidentes):
en los Paises Bajos, al eSociale Verzekeringsbankes (Banco de la seguridad social), Amstalveen;
en Austria, a la instituciin compatente del seguro de accidenies,

en Portugal. al «Cantro Nacional de Protecgo contra os Riscos Profissionamss (Centro nacional para la proleccion contra bos nesgos

profesionales), Lisboa:

ff';;:;].‘“d“- al aTapaturmavakuutusiaiiosien Littos (Federacidn de instifuciones de seguro de accidentes), Bulevardi 28, 00120
i;

on Suecia, al «Forsakringskassan= {Instilulo de la seguridad socal);

on los demas Estados miembros. a la instucidn compatente del seguro de enfermedad;

en Islandia, al «Tryggingastofnun rikisings (Institulo naclonal de la seguridad soctal), Reykiavik,

&n Liechtenstein, al «Amit fir Volkswirtschafis (Instibuto de la economia nacional), Vaduz;

&n Noruega. al «Folkatrygdkontorat for utenlandssakers {Institulo del seguro nacional para la seguridad social en el extranjera), Oslo.

Si el frabajador depende del régimen francés de seguridad social, el fondo compelenie para reconocer el derecho a las prestaciones es

el fonde de afiliacion, que pusde no ser el mismo que figura en el formulano E 101. En caso necesario, bos formularios E 128 0 E 123

deberdn solicitarse anle el seguro del lugar de residencia habitual del trabajader,

{Si un trahajéiduzgpur cuenta propia esta cubserlo por un régimen de seguridad sodial finlandés o islandés, serd siempre necesasio pedir el
ormulario E 123,

En caso de gue un trabajador cubierio por wun régimen islandés de seguridad social sufra un accidente laboral o padezca una enfar-
madad profesional, el empresano debard en todos 0% casos cormunicar este exiremo a [ instiuciin competente.

@
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{*} Acuerdo EEE sobre el Espacio Econdmico Europen, anexo VI, segunidad social. A efectos de esle acuerdo, el presente formulanio
también sard aplicable an [slandia, Lischtenstein y Monssga.

{") Simboio del Estado miembro @ cuya a legislacion esta sujeto el trabajador: B = Bélgica; DK = Dinamarca; [ = Alemania; GR =
Grecia; E = Espana; F = Francia; IRL = Ifanda; | = ltalia; L = Luxemburgo, NL = Paises Bajos; A = Awstria; P = Porugal; FIN =
Firdandia; S = Suecia: GB = Reino Unido: IS = |slandia; FL = Liechtenstein: N = Noruega,

{*) Para los nacionales espafoles, indiquense los dos apelidos.

Para los nacionakes porfugueses, indiquense 1o6os los apelidos (apellidos, nombre vy apelido de soltera) en el orden del Registro
Civil, tal como aparecen en &l documenio de identidad o el pasaporie.
{1} El dia y el mes deberdn indicarse con dos digitos cada uno v el afo, con cuatro digites (ejemplo: 1 de agosto de 1921 = 01.08.1921).

{*) Para los nacionales espafioles, indicar el nmero del documento nacional de identidad (DN}, 52 se poses, aunque esté caducado.
En caso de no poseara, indicar expresamenls; aningunos.

(%) Para los rabajadores sujelos a la legislacidn belga, indicar el numera de identificacidn de la seguridad social del trabagador (NISS).
Para los rabajadores sujetos a la legislackan danesa, indicar el ndmero de CPR.
Para los rabajadores sujetos a la legistacion neerlandesa, indicar & numaro SOFI,

(™) Se ruega indicar el mayor ndmero de datos posible que peedan servir para identificar al empresario, la razdén soclal o al irabajador
por cuenla propia;
Para los buques, indicar &l nombre y &l ndmero de regisiro del begue
Para Bétgica, s so (rata de un trabagador por cuenta ajena, indicar el ndmero del registro «ONSSRSZs dol emprasanio, v si e trata
de un trabajador por cuenla propia, el ndmero de «TYA/BTWSs,
Para Dmamarca, indicar @l ndmeno de SE.
Para Alemania, €l «Betiebsnummer des Arbeligeberss,
Para Frandia, indicar &l rdamera da SIRET.
Para Espafa, indicar el «Codigo de Cuenta de Cotizacidne (CCC) del empresario.
Para Ios trabajadores sujetos a i legislacion sobre accidentas da trabajo nlandesa, indicar &l nombre de la institucion de sagquo de
accidente compatente.
Para Moruega, indicar el nimero de k3 emprasa,

(") Completar si se tene,

NOTAS




SEGURIDAD SOCIAL

PROTECCION DE DATOS - A los slecios previsios en el articulo § de L Ley Ovganica 15/1889, de 13 de dosembne (8,005, ded 14-12-89), do Protoccidn
e Datos do Candcior Personad, s la informa qua ios datos consignados en of pregsente modelo sardn incorporndos al Fichero Ganeral da Aflkacidn,
reguiado por ks Oron de 27-07-1994, Respecio o fos citsdes dalos podn ajercinr ios derschos de necass, recilicacitn i concalacidn, on los ierminos.
preiatos e a inccata Lay Dgincs 151999,

- El documanio gebend cumplmentarss a maguing o con lofras mayisculas, aviimnga lag enmisndas i nchadurna.
- Lo #spacios an gris deben cumplimaniarse por a Adminisiracidn do ia Secial,
- Este modeio 30 wliiza pam la inscripciin dol empnesario on in Sagurideg Soctal i In REOMEe o8 U pAmern o princaal ceemts da cotizacion.

1 (Trabajadoms q--
#Eﬂmﬂﬂkﬂm jpar cusnta ajena ded Grupo 2°A y Armadoms asimilados & irsbajacdones por lﬁuﬁﬂnﬂﬂ.ll
ﬂwwmmumuymm-mwmmwm?my|||nmm.-upur
cuenta sjena del Gnepo 37
1.2 Sisterma Especial.- Cuanda b actividad desarmoliaca esté comprandida an un Sistema Especial del Régimen Gonornl de 1o Seguridad Socud,

oMo “resina”, “consenvas vegotales”, "utas y horalizes”, eic., se indicard la que coresponda. En caso de duda. se dejara en blanco esbe
MACLED y b indGAnk el circunsiancs & i depandencis de la Tesocerla General de la Seguridat Social an la que s prosents ol documanio,

Facha de Inscripcidn, - Sa indican oin, mes y ana sn qus 5 sobeits fgum inscnita ln smpresa.

DIATOS DE LAEMPRERA:
2.1 Apellidos y Nombre o Rardn Soclal.- Se indicarin el nombing y apalides o rendn socal ded sclcitante da la inscripcion.
ummamﬂ-h—lw o Aiahe uwm m mmuuumw“

cofreaponda 4 18 eeiividod pasm ia gue 0 solicils la aperiuna de B Cuenis di Colzacion, Eiﬁwww-mmm
campa i denominaciin de ks pxglotacion agrana.

2.1 Tipo de documento kdentificativo.- (Mamue oon una "X lo que proceda), Docunmento Macions! de ideniidad [DN)), Tarjets de Extranjes,
Pasaporie, Nimero de identilicacsdn Fiscal (CFF), eic.

24 Nimero de Documento Identificative.- Se reflepars ol Nimern de Documento identificato; trata de T de Extranemn,
mummmuw:m G e =

2.5 Nimero de Seguridad Social.- S analand of Nomen de Segunidid Social o Ndmevo de Aliliacin del empresana, casa, de ser &5l persana

3.1 Fecha.- s indicand din. mas y afo o0 gue 58 consliiuyd o smpresano coleciiva.

H.&ﬂm#m&-ﬁ#m&mhmh : Miarcanal, Proplednd, Coopedativins, Asocsscsonas, Pricos
Politcos, Entidades Mulunlidades, Mutua de Accidentes do dala Seguricied Social. De bratarse de obm dislinio s Indicank su

ol da Registrg 8i existen varios en la provincia, asl coma 3 provincia y los detos mosirabes, con
BaA 0], sagin satrate Go anotacin o irsdripcdn.

4.1 Tipode ViaPiblica.- 3a conaignard la dencminacidn gue wuhmwwmmwmﬁ,mj
wmuwmmmuwm abroviniuras y omiliendo los articuios y preposcionoes do sniace que o

wummnmm = En al primer recuado ss conaigrant ln denominacdn dal Municpio y, do
ser oira entided nfardor al mismo. se indicard & se Irvin de concsos, pedanias, aideas, baftios, parmguias, caserios, anied o,
CLABNGD SEE NICHEATO Daim §u comaecta localiaciin, Las denominsciones se sschbaiin completas, sin sbreviaturns y omitiends los arficulos
‘!.WHIMM

léfona, Mbvil, Fax y Cormeo = S anolankn los dabos compleios.
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1.1 Fecha de cambio dé cuenta cotizackon para irabajadores. - s& indicara dia, mes § aho en que se produc © camiso.
1.2 Cousa dol comblo de cuenta de cotizocion, - Sa anatardn las causas.

*Documanto identificative dol empresario sucesor o persana de acreditada representacion de la empresa.
*Documentacion gue justinics &l combio de codigo de cusma de cotizacion de los rabajadones.
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TA.8

SOLICITUD DE CAMBIO DE CUENTA DE COTIZACION PARA TRABAJADORES

1. DATOS OF L COMED D CUENTA ANTECESDR
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'i "mum“

;hgﬁ“;%mmﬁ s o
P

E .OATOS DEL COMIGD DE CLEENTA SUCESDR
1 @mmm -3 CODRO U CUENTA DE COTEACKIN
i
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PROTECCION DE DATOS.- A los alectos previstos an ol articulo 5 de la Loy Orgénica 15/1999, de 13 de diclombre
{B.O.E. del 14-12-1808), de Proteccién de Datos de Cardcler Personal, se le informa que los datos consignados en el
prasanis modelo serdn incorporados al Ficher General de Alifiacion, regulada por la Orden do 27-07-1894. Respacio
delos cliados dalos podrd efercilar bos derechos de acceso, reclificacin y cancelacion, en los términos previstos en ka
indicada Ley Orgénica 15/1999

INSTRUCCIONES

GEMNERALES

- El documento debera cumplimentarse a maguina o con letras mayisculas, sin enmiendas ni lachaduras,

DOCUMENTACION QUE DEBERA APORTARSE

- Documento que olonga la representacian o autorizacidn a la persona que fonmula la solicitud de opeian,
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HINTEI,M ? TESCRERIA GENERAL
DE
E INMIGRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

~—SOLICITUD DE: OPCION PARA LA COLABORACION VOLUNTARIA EN EL PAGO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE CONTINGENCIAS COMUNES

1 DATOS DEL SOLICITANTE

MFELLCH Y HCARIAE O RAZON BOCIE L ESNGD O CURTA DR COTIACKN FRNCRL 1
L T I 1

2. DATOS RELATIVOS & LA SOLMCITUD
Adg skt sn omputan o i el - |

a_mgoaniummummimuqummn K | opotn y s fechn dessnia)

Efdin 1 de ensm dal sjercica sgusssin o & fochi B8 i presenin solictud. (En esio so lo sofidhsd deba preserdans anie sl
- dim | de ociubre)

Diascia ko alncios de I Hscrpodn como smphesato o mm&ﬂmuwmm
||| simusbtnearmeite ton I s de inscsipeian come ampenaaric en in Seguridad Socal).

| |Muumwcmmmumnem NCAPACIDAD
! TEMPORAL, DERIVADA DE ENFERMEDAD DACCHOENTE NO LABORAL, CON EFECTDS DESDE EL DA 1 DE ENERD DEL

4. DATOS RELATIVOS AL REFRESENTANTE
WOMBRE ¥ APELLDOE 0 RADOIE JOCIAL,

5. DATOS RELATIAOS A LA NOTIFICACION (Margus con uns 7 [ opeion cormecta)
amgwnwummmmm

ALRERTEMRCIA:
En me Cormiaies Sl 0on wegud coobosl sonin & ks Sepouhn nell imdniid R0 BN g vl
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5.1 Activided Econdmica.- 3o hard constar la activided econtmica desarmolisda, ulilimando, en su caso, ks misma expresion gue figure an sl
Impuesio de Actividades Econdmicas.

5.21.A.E Impuesto de Actividedes Econdmicas. - Sa consignani la clve dil citeda impuesio.

5.4y 5.8 Unicamaris s cumplimentarin esins pantas. cuands se il 0o una empresa que cumpss slguna os tas concisrislices mencionadas,
sahvo parn kxs empnesas dol Flogimen Expocial Agranio que debendn, obignioramaents, macar una de s casillas ndeadns pam dehi ridimen.

o Asimilndos con axclusiones de a2 anoiankn dalos en esie campo cuands |a
solicitud de inscripcitn so mdvdlﬂlmmmhhmth“hmm“mm

w cooperaiivis. minsbos wmnmu mvumm amadans
1 @ trabaadones por cuenta sjena en ¢ Régimen de Trabajadores dal Mar y cusiquser oiro colectivo para los que la noma praves algdn
00 de eachssdn

5.7 Domicillo.- B indicard ol domiclio y lekdonc en donde S8 realita la aclividid, segdn indicociones dadas en el spariado 4, 34 por laa
camcisriatican de la misma ro oxisiess domiciio de dessmolio de la acthddad, dejnri asie apartada en blanon.

.- Ba marcank con R X7 18 opoion alegica.

T.1 Enticdad de Accidentes de Trabajo.- Se indican la dencminacidn de a Entdad con la que se ha concertado la coberiun de las conbingencias
denecidantas de trabajo y enfermedodos profesionales.

7.2 Entidad con la que cubire |a incapacidad Temporal por Conlingencias Comunes,- S8 marcan con uns "X &l as opla per cubie I
presiackin scondmica de derveda de conbrgenclas comauns bien & avs de 1a Entidad Gestons de ls Seguntad Social,
Bian & frevds de ana Mutusde ATy EP. 5isn opia poruna Mutua, &540 detaed sar la msama qua i qus euinge ios rissgos

8.1 Hombire y ApaBlidos.- S ndicanin ol nomisne y apelicon comgleton del represssianis.
8.2 Tipo de Documento entificative.- (Mamgue con una "X, Documanio Macksnal de identidad (DN, Tageta de Exiranjoro, Pasaporie, ot

8.3 Nimero do Documanto Mdentificativa.- Se mfinjard el Mdmom del documando idontificotive: 5l so train e Taneds do Extmnjor. s
consigrad o Ndmeno de Identificacidn de Extranyen (NIE)

8.4 Numero de Seguridad Soclal.- & anclarh ol Numen ce Seguridad Social o Mumens do Affiacion del representanie.

* Documento identificative del titular de la smpresa, empresario individual & titular del hogar familar,
*Documento de conatitucion dal empresario colsctivo, debidaments inacrio sn ol Fegisin que. an cads caso, comeaponda. En o supusaio
mmnn—muammm ol conimibo sERciin por los Comunonss: o socos, on o gue conste e nambne v eoallidos.

bmmWIMﬁmymwdmﬂmMmi“w-m
Econdmica de s Empresa [na se requiens se domumanio para o Régiman Espacied de Empieados de Hogar),

*Documents idantificalive de ls persona que formaile I solicitud de

»Documento que atonga la repressntasan o suloizacion o parsona que formula i solictud de macrpoon

PEMH trafe de asocisciones o comunidados o cualgquier otra farmula de constitucién se scompahard e documento gue justifigus
*En ol supussto de soliciud de Inacripeidn sn Regimenss Especialon como ol Mar o Agrario, ls documentsckin que justifique, an su
cano, s realizaciin de ln sctividad.
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SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA
~ DESEGURIDAD SOCIAL

1 DAT0E CE ENCUALHAMENTD BW EL SSSTEMA DE SECURITIAD SOCIAL

| 'FECHA DE INSCRIPCION
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T DATOS DL EMPRESARIC SOUICITANTE

ixrtqmmmﬁ_“m_ FRATNGA E— -
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RESGUARDO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION
EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL- [TA6)

muw-bﬂ:maﬂ‘ I h.llmug.;—‘ on sl
ragistro Dirsccidn Provindal o Administracidn Seguridad
Social, ka solkciiud curyos datos figurmn a
DATOS DEL EUPRESAMD SOLICITANTE

POAISRE ¥ APELLIDCS DEL SOLICITMITE O RAZCH SOCA.

THH) R OCLARATD BENTFICATIG M o) [y i

oLl o e | |
PR, D BT R
Lo O |

e o

i

i3

FRETIRG
D TRABAID:
§ PESCAAL

ek (R
0 S 0 AR

SUBSANACION YO DE LA SOLICITUD
DE INSCRIPC EM EL SISTEMA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL- (TA.6)

La saliciiud de sacnipeion de empresand indradusl, cuyos caloa figuran a
continmmciin,

y ded Camin, yo
los ostablecidoa an C aprobada por Real Decredo
BA/1995, da 26 de eneto, por lo qu no se pueds diclar resclucidn exgiresa
o al mismo acto de la presentacidn de ia

DATOS DEL EMPRESARIO SOUICTTANTE
OB ¥ APE LIS DE. SOLICITAMTE O AAION DOCA

I 0 DOCHMENTD DMTIACATH i e e ) T A

fr
E

r'r.:'“'!'.":f:—..-—|

D conformidand con lo establecido en o arl. 71 de la Ley 3001992, sn un
plazo de DIEZ DIAS, ol solicitanie deberd subsanar la falla quo
&8 indica yio scompaiar los documenios que so relackenan.

5l no so subsanara la folta o no se enbrogasen los documenios

MHMMT:M“W“
a

Sequnidad Social plos electos partnaniss. $

e

dela Loy 301992,

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo méximo
para dictar y notficar la resolucidn sobre la

Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrative Coman.



PROTECCION DE DATOS - A loa fectos provisios en el orficzio 5 do ia Ly Crginics 1541299, de 13 de diciambre (8.0, ded 14-12-089), de Proteccisn
de Dalos e Carbcler Personal, we b informa gua ios datos consignaden en & pressnis modelo serdn incorporados al Fichern General de Afliacidn,
Teguiada por la Orden die 27-07-1984. Respects de los citados datos podni eferciter los denechos de scoeeo, rectificacitn y cancedacidn, en los Ilvmincs
provisios en ln citada Lay Orgdnica 151895,

- El docurmin debenl cumglmantarss § miGuing o con lstres mydsc e, evtandd -mvm

- L #spacics an ris deben cumpimentarse por la Adminisbraciin de (s Seguridad Social.
&Mumwﬁlmmrmmnm&mmm a8l como para i8s
iipciones to domicllic, mhmuwymmwumm
¥ el qua afecion o cualquiena do las cuuntas de cotizaddn.

DATOE DE LAEMPRESA:

1.1 Apeflidos y Wombre o Raxdn Social.- Seindicadin gl nombre y agelidos o rudn social del soficitants te la inncripcidn

1.2 CCC Principal.- So anotank of codigo da cuanin do colizacidn prncipsl de 1 amprosa.

1.2 Tipe da documenis kientificeative.- con una "X lo gue procedal), Decuments Nackonal de identidad [DNT), Tageta de Extranjers,
Presapone. Namarm de idenificacian Fiscal C,

1.4 Nimavo de Documanio identificativo.- 5o refieiand of Kimer de Documendo denifcatvo: 8 o brala de Tardels de Extranjero,
oonsignan ol Mumero de identficacidn de Extranjern (NIE) = i

1.3 N de Seguridad Social - 3& analasd el N 1 de Seguricad Social o Mumena de Afiliackon del smpresana, ciesa, die s dste persona

2.1.- Ga marcans con una "X in opeion que commsponda i s indicand s cousa dol A, bajs o vanacion oo daios

31, ur:ulllohln de Seguridad Soclal- S0 marcard con "X &l gue cornesponda do orne ios que figuran; Genarad, Agrano, Carbbn,
Mar. Emplestios de Hogar. 5i e Il de akpano oe os secioes de Arlisles, Tommos, Reprssentanies de Comercio,
kum-m-mmhlmwﬂHHanTdMHMHﬂ
B ONCUGNr comprendida i cuonta do coliZacoN gue Si MMoonoce M empsanio: ﬂmmlﬂﬂnw'l'ym
aslmilados & dal Grupo 1°3; 1 A (Trabajadores por ceenta slena del Grupo a
dal Grupo 2°); 1 B (Tabagadama por cusnta H@mﬂrmm“lm
cunta spona del Grupo 1M [Tratajdores por cusnta sjena del Grupo 37), de igual fomna se has constar el indicatio de ln

3.3 Bisterna Especial.- Cusndo b nchividad desarollads swié comprendein an un Sislema Especial del fibgimen General de (s Seguridad
Bocial, onmd “resina”, ‘consarvis vegetales”, Tnans y horalizan”, oo se marcan con "X la que comesponda. En cano de duda, se dojard an
bisnco esla recusdio y 58 indcan esla cecunsiancia & la dependencia de la Tesoradla General da ka Seguridad Social anla que se presanis al
dacumesnio, BATE que B indormado por in misma

4.1 Tipade Via Piblica.- 5o consignari la inacian gL comesgonda @ i misma (por siempio, Calls, Plara, Camirg, Pasae, eic. |
Hombre do la Vis Pdblica.- 5o reflejanh su nombsne complalo, sin abrmiasturas y omitienda los aricuios ¥ preposiciones de aniace que no
saah wgnificativas.

MunicipioEntidad de dmbite inferior al Municiplo, Provinela.- ﬂdm“ﬂumhmuwhu
s o antuad infaror & mismo, s indican sl 58 Wata de concejos, pedanian, Didass, boros, paroYuins, casedion, aniekgiesian, el
uﬂummhmmm%hmﬂmummmmym&hmi
preposiciones de onloos no significativis,

Tekifonag, Mévil, Fax y Correo Electrénico. - S anotarin low datos completos.
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5.1 Actividad Econdmica.- 5a ham conster s actvidad scondmics dessmiinds, utllizando, an su canc, la msma sxpressdn que Pgurs en el
Impuesio daActividedes Econdmicas,

5.2 |.AE impuesto do Actividades Econdmicas.- 5o corsignasd o clave dob canda impuasio.

5.4y 5.0 Onicarnente se cumplimentnrin aslos penfon cusnda ss Fate de una empness que cumple aigunn de las comcherstices mencionadas,
sahve para lns empresas dul Régimen Eapecial Agrano quo doberdn, obigalcdaments, mancar una oo lns casliin indicadi par dicho

4.5 Trabajadorss Cusnta Ajena o Asimilados con exclusionss de cotizacién.- Unicamente se anctarin dados en este campo cuando la
solicud e iicripoan s solicile paca dar de alla IDajadores con un bpa de relacdn leboril pars los gue b norhaliva dobcabile prevea dhgan
coniraio de aprendizaje, Exirargans,

5.7 Domicille.- Se indicand e domidlio y tolédona en donde 5o roalkma ke pctividad, segin indicacionas dadas en o mpatado 4. Gl por as
carpcteristicas de la misma no existiese domicilo de desarrclio de la actividad, dejand este agartado en banco,

6.- Se marcard con una "X la opckin esegida.

7.1 Entidad de Accidertes de Trabajo. - Sa indicar la denominacsdn de la Entided con In que s ha concertada la cobeduna de lns confingencias
o nccidenies oo Eabajo y enfermedades profisonales.

7.2 Entidad con Wn que cubre |a Incapackiad Temporal por Contingencias Comunes.- Sa mascsd oon urm "X & 88 opla por cubnf ks
prasinokdn econdmica da m-f CoMmunes béan o ravés do ia Entidad Gesicm do | Sequridad
mm.m&-WMIhATrEPﬂuqﬁwm“ﬂniﬁﬁ“whm“h“mhw

*Documents identificativo del titular de ba emprosa, smphesario individual & titular del hogar famillar.

*Documenta emitido por ¢l Ministerio de Economia y Hacienda, si se solciks rsvo Cédigo de Cuenta do Cotoacin pana realoacn de
w&:ﬁ.mﬂwwﬂl Econdmica de la Empresa (no se nequisne gste documents pam el Régimon Especial da

*Enel de salicitud de Codige de Cuenta de Cotizacion an Regimenes Especiales como el Mar o Agraro, la documentscidn
quae, of s cano, s realitacidn de la actividad.

*Documentoidentificativo de la parsona que formula la solicitud.

*Documento gus obonga la representacitn o sutorizacidn a la persona gue formula la solicitwd,

*La soficitud de variackin de datos en la Inscripcion del Empresario o, en su caso, de ka Cuents de Cotizacitn se acompadiard del
documanta |ustificative de la modificacin solicitada,
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i.ii Tne
I TRARA
1 ARG

RESGUARDO DE SOLICITUD
DE CUENTA DE COTIZAC

CODIGO
- (TA.T)

Con I Techa que s indica en este docurnenio ha lenido entrada, on of
registr de esta Direccidn Provincial o Administracién de la Seguridad
Social, la soboitud cuyns datos Iguran n coninLscin:

DATOS OEL EMPRESARIC BOLICITANTE
HOMMIAE § APELLEO DL SCLGITANTE £ R SOt

coc pmcen

e =g
F
£

i®

i

%.s

T

SUBSANACION YIO MEJORA DE LA

LICITUD DE CODIGO
DE CUENTA DE CO' [TAT)

umumuwmmum cuyos dalos
a contimsacian, no los requisiios establecidos por el anticula
nmmmmmmm oo Régimon Juriden de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, yo
low sslablecidos an o Reglamento General aprobado por Real Decreto
BAMDOG, nﬂwmwbmmnmmmw
o mismo acto da la presantacicn de

DATDS OEL EMFRESARIC SOLICITANTE

WPELLIOON CRL BOUCITANTE O MATSH S0GA.
m— M DE DOCUMENTD OEMTIFICATIG.

D conformidad con jo establecido en el art. 71 de ka Ley 3011292, on un
plazo de DIEZ DIAS, ol solicitante debord subzanar |a falis que
36 Indica yio acompafer los documantas que s relacionan.

Si no-sa subsanarn la fafa 0 no B8 anregasen s documenos
solicitados, se le tendrd por dasistido de su paticidn, dictindoss la

resolucién, nolificindess & i inspeccian de Trabojo y
Soguridad Social alos electos pertinenios.

TA T (Db
[LLF ]

I TEREI L Sl
B e R

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo mxima para

solicitud serd de cuanenta ¥ cinco dias contados a
partir da la fecha de su entrada en al registro de la
Direccidn Provincial de la Tesoreria Ganeral da fa
Seguridad Social o Administracion de la

42.4 cdola Lay 30/1892.

I TEROR s Dindiai
[ERER SoR L C ol

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo méximo para
dictar y nofificar la resolucidn sobre la presenta
solicited ser de cuarentn y cinco dins contados a

mmummm”umum

Provincial de la Tesorena General de la
Seguridad Social o Administracién de la
Social p-l'l-u

El plazo indicado
mmhmum
fa: da documaentas mmﬂ-
asi como en el reslo de los
s del art, 42.5 de la Loy 3019852, de 26
da noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procadimianio

Administrativo Comin. Transcumido e citado
plazo sin qua recaiga resolucidn expresa. la
solicitud podrd entenderse estimada, lo gue se
comunica a afectos de lo astablacido an el artioulo
42 4delaLey30 1992



PROTECCION OE DATOS. - Aloa shecins previsios en sl articulo § s b Ly Oeginica 151090, da 13 da dickembra (B.0.E. dal 14-12.09), da Proteccian
da Datos do Candcies Formonal, 58 le mioemas que jos detos conaignadaos an ol pressnts modaio serln inoomporados o Fichero Genoral de Afifmcion,
reguainda por la Orden de 27-07-1904. Respecio de los citedes datos podrh ejercitar los derechos de acceso, rectificaciin y cancelackin, on los leminos
[previnlos e la indicada Ley Dngiinics 151909,

- El documenio deberk w-mbnmnmm itandn lan enmiondas ¥ tachaduras.
- Lins eapacios en gris deben Administracit tdad Social
Enmnﬁummhiunﬂnnﬂmnhswmyuwhmmnwmwm

1.1 Apaeilides y Mombre o Raxdn Social- Se indcarin ol nombee y apelitos o ruztn socisl antocesom.
1.2 Cadigo do Cuenta da Ciotizacién. So anotard ol cddigo de cuanta de cotizncitn de ln emprasa.

1.1 Tipo de documento ton (i "X la que proceda), D ity Macionnd da Idantdn (1), Tarein de Extranr,
mmamm 1

1.4 Himero da Documento ldentificativo.- Se &l Mdmeoro de Documanio identilcativoc sl so atn do Tagea do Extranjoro, sa
Wumumuw

1.5 Nomero de Soguridad Social.- Se enctard el Nimero de Seguridad Socal o Ndmemn de Alliacn del emprosatio, mso, de sor dshe porsona

1.8 Tipo de Via Pablice.- So consgnan Mqﬂmnhmiwmmmmw wbc)
MNomibre de la Via Pablica.- Se reflejand s nombre complto, ain ahemiaturis y omisends los arliculos y praposioonss de enlace gue no

wan

MuniciploEntidad de ambito inferior sl Municiplo, Provincia.- En sl prmen necusdno se consgnis b dencminscdn ool Municgeo y, de

s obra enticad infarior & mismo, so indicind i se tela de concejos, pedaniae, aldeas. bamos, peoGUinE. casarios, m“

ﬂﬂﬂﬂ“‘&:ﬁmmmmmmﬁm#MMMWrmum
onkbce na significativas,

hmmmm;mm&muwm

2.4 Apaliidos y Mombre o Raxdn Social - S¢ indcandn el nombee y apelidos o raain social sucesom.
2.2Cédigo de Cuenta do Cotlzacion- Se anotard el codigo de cuenta de cotizion dela enprosa.

23 de documento identificcative.- (Marmus "% o que procedi), Docurranto Mackanal de identdad (DM, Targets de Extranjam,
P.:ﬁll, dlﬂlﬂudbﬂ?l:diﬂﬂmuw e g

2.4 Nimero do Documenio Mentificativo.- Se meliejard ol Nomero de Documania ldentficativo, ol e bain de Tadetn de Exiranjom. se
consgnan of Ndimano de Idanificacion de Extrargar (NIEL

2.5 Ndmero de Seguridad Soclal - Se M da Segueidad Social o MNimeto de Alliacxin del smpressto, caso, de ser dsbe parsons

2.8 Tipo da Via Publica.- 5o consignant i don muumwmmmm {81
u—mﬁhmm&wmwm abroviaturas y pmiSiendo ioe nriicuios ¥ preposiciones de anlace Gue no
Ilnhlﬂm'lﬂﬂlll ambita inferior al Municiplo, Provincia.- En of primor recusdn se consignan i mmumm de
el obra entidad infuror ol mismo, umuhmhmmummm ,'#.
EuRndn S0 NECEAN0 BAM B Cortecta locallEacion WS L A = m;mu--m
¥ preposicionss de eriace na

Tebrbono, Mévil, Fax y Correo Seanctarhn los datos completos.
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Med. PE-1TTA(IX)

MINISTERIO
DE TRABAJO
E INMIGRACION

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

CODIGO DE CONTRATD CODIGO DECONTRATO
[] memrocoupiero [ mewro parcuL
[ obrm o sarvicis Detersinads  [4 [0 ] 1] [ obea o sarvicio s[04
0O 5:':"“ por circunslanciss 4o 2] O s.n:ml?u circunstancias  [5 [ g | 2
[ interinided 110] [ reterinidas 51110
DATOS DE LAEMPRESA [ st bicios prest - [§ T4 0]

CIFNIFINIE i
[DIORR NIFNE W

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

e [T ™= ™™ 111

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

‘ REGMEN "~ CE0 PROV. [ n_fgrmla ACTIVIDAD [I:”

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

™ ] EEEEN]

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

GIORA. | MIFMIE(2) IFEWBEN»\GIIHEM‘IO

N AFILIAGION 5.5 NIVEL FORMATIVO EI:I l RACIONALIDAD m—l
MUNICIPIO DEL DOMICILID ; 0
11| NN

con la asistencia legal, en su caso, de D./Dha.

cen NLFIN.LE. eh calidad de (3)
DECLARAN

Que reunen los requisilos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en i con arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA: Elia presiard sus ios como (4) incluido en el grupo profesional / categoria { nivel (5)

. da acuerdo con el sislema de clasificacitn vigente en la empresa, en el cenlro de frabajo

ubicado en (calle, n®
SEGUNDA: La jornada de trabajo sera (B):

E] A tlempo completo: la jomada de trabajo serd de .. horas dao a con
los descansos que establece la ley,
[0 Atiempo parciat: Ia jornada de trabojo ordinaria serd de ... horas | Jaldia, [ | alasemana, [ aimes. []al afo, siendo esta
jornada inferior a (7):
La de unfa a fiempa

La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de apllcacian,
|:| La jornada mixima legal.
La distribucién del tiempo de Irabajo serd

TERCERA: La duracién del presenle confrato se desde hasta ....... 3 Se
un periodo de prueba de (8) .
Cuando el convenio colective permita una duracidn mayor a la establecida legalmente, sefidlelo con una X: I:l

[ Flmwaepes |



CUARTA:  Elfla ibird una relri lotal de euros brulos (9) .. que se en en log
i (10)
En el supuesto del contrato para sustituir a j en por trabaj; per elfle
percibird la o el subsidio por desampleo a que lenga dmn‘ho por &l 50% de la cuantla duranie la vigencia del
contrato, con el limite mmdrnn del doble del periodo pendiente de percibir de la pns.laclbn o del subsidio. EI.I'Ia empmrlnra duranie el perlodo de percapeion de
la prestacién o subsidio que se compalibiliza, deberd abonar alfa la enire la cuanti 16n o subsidio por desemples v el salaric

«que le corresponde, siendo asl mismo responsable de |a totalidad de las coﬁudma a la Seguridad Social pnr Indns las contingancias y por el tolal del salario
Indicado incluyendo el imporle de la prestacién o el subsidio.

QUINTA:  La duracién de las vacaclones anuales serd de (11)
SEXTA: El coniralo de duracién determinada se celebra para:

D La realizacién de la obra o servicio (12) teniendo dicha obra
aulonomia y susiantividad propia deniro de la de la emp no pudi superar 3 afos ampliable hasla 12 meses por convenio colectivo.
D Alender las i lales del o lacién de lareas o exceso de pedidos, i
{13), atn de [a acti normal de la empresa. En caso de que se oonomﬂo por un plazo inlerior @ In
duracion mixima legal o i ide podré promog iante acuerda de |as paries, por una tnica vez, sin que la duracién total
del contrate pueda exceder de dicha duracién méxima.
[ sustiir alfa la (14), siends la causa:
l:] Susliuir a lrabajadores/as con derecho a reserva del puesto do rabajo.
E] Sustituir a j per sin bonificacién de cuotas.
[] susituira por de familiares, siendo elfla que al durante més
de un afio, de por d pleo de nivel ibutivo o {Disposicién Adi 14* del Real Decrelo Legislativo 1/95).
I:‘ Para cubrir temporalmente un punm de Irabajn duranie el proceso de o i6n, para su
I:‘ Susiitulr a trabajadores/: {1 jads dep i por pleo (15). Se Ificad
expedido por la Mrﬂhl:lmdﬂn Piblica o anﬁdau de Ia i
]:‘ Sustituira N di Idad que tengan tral
desempleadas durante el perlodo que persista dicha shtuacién. Estos contratos darén lugar a una bonificacién del 100% de las cuotas ampre-
sarlales de la Seguridad Social.
D Sustiiuir a trabajadoras/es viclimas de violencia de género: (Sefiélese lo que proceda)

I I Que hmn mpendldo su mlu' mwmu— tse cdnifach iehdrd oerdcno a unb DofiMCaCIGn de]'1'|ID'!a ﬂc las cumns empresariales
d Soclal por g durante todo el perfodo de dela

D Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad gmrﬂiﬁm al cambio del centro de trabajo. Este contrato tendré derecho a una boni-
ficacién del 100% de las cuolas emp Soclal por durante seis meses.

Elfla trabajads el pueslo de lrabajo de {16).

G . (17}, cuando ella redina las i exigidas
idad Socnal de acuerdo con lo establecido en el arlculo 4 de fa Ley 4072007, de 4

Reducir la jornada de Irabajo y el sal‘ariu &n un
|para tener darecho a la pansidn da
de diclembre de medidas en materia de Seguridad Social.

SEPTtM.k A la finalizacién del contrato, exceplo en los casos de conirato de inlerinidad, ella trabajadorfa lendra derecha a recibir una indemnlzacidn de cuantia
a la parle de la cantidad que resuiloria de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la
nomaliva especifica que sea de aplicacién,

OCTAVA: El presente contralo se regulard por lo dispuesto en la leglslacién vigente que resulte de aplicacién y particularmente,por los articulos 12 y 15 del
Estalulo de los Trabajadores, modificado por el R.D. Ley 10/2010 de 15 junio, (BOE de 17 de junio) per el arl. primera de la Ley 1212001, da 9de julln (BOE de
10 de julio), y Real Decreto 2.720/1998 de 18 de diciembre (BOE. de 8 de enera), y en su caso, por lo enlal

sexia de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE de 13 de diciembra) y por la Lny Organica 1/2004 de 28 de diciembre (BOE de 20 de dldembre] {Nl[nllu Fal

3). Asimil le serd de aplicacién lo disp en ol C de
NOVENA: El del conlralo se I al Servicio Publico de Empleo de 4 on el plazo de
los 10 dias siguientes a su concertacian (18).
CLAUSULAS ADICIONALES
¥ para que consle, se exfiende esle conirato per triplicado ejemplar en el lugar y fecha a i ibn i i las partes
En a de de 20
Elfla trabajadorfa Elia representante Elfla rapresentanta legal
do la Empresa delide la menor, si procede

(1) Directaria, Gerente, sic.
4] 402, 501, 502, debech currph Mod PE-217.
(3} Padre, madre, tutat/s o p i L let ™
() Ingicar prafesatn.
(5} Safalar i v E P 5 In emp
(8) Marque con una X la que cormesponda.
7} X ,
8) lan. 14.1 del T T laL da b i i RLD. Legislabva 111995, do 24 de marzo (BOE de 29 do mara).

Diarios, asmanales, o mensuales,
{10y Salaric base y complemantos saksralas.
{1} Minimo: 30 dlas naturales. )
12) dal : ajn
Em Indiguesa la causa o ci = i6n del conlrato,
{14 v b iy
(5 S rasta t srs de las Admis Apartads 1

Iransitocia sexta de la Ley 4572002, di 12 de diciembre (BOE 13 de dicambra),
{16} Indicar dein o rh

1 51 68, trabajo cuy v se i lecci e i
L] Indicar i P " o o articuso 4 de la Lay 3
{18} PROTECCION DE DATOS L i de Ley Organica 151595, de 13 de diclamb de 14
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MINISTERIO
DETRABAJO
E INMIGRACION

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO CODIGODE CONTRATO

DATOS DE LA EMPRESA [ miempo coupLeTo
|WFNE J [ mempo parciAL

D/ORA. NIFINIE | EN CONCEPTO (1)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

o [T e [T ™™ T

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIVEN 0D FAGY WONERD Big_CONTH. | ACTVIDAD ECONGMICA @

DATOS DELCENTRO DE TRABA.JO
" EEEN]

™ T
MIF/MNIE (2} FECHA DE NACIMIENTO

DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A
[ DORA

:-::::cois:‘;mm NIVEL FORMATIVO D] [ NACIONALIDAD D]—l
[TTTT[eem EETT

Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfia.

con NIF/NIE. en calidad de (3)

DECLARAN
Que rednen los requisi igidos para la celebracién del p Yy, ensu i fi lizarlo con arregic a
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: Elfla ]l fa p SUS i como (4) incluido en el grupo
profesional / categoria / nivel profesional de , de jo con el sislema de

clasificacién profesional vigenle en la empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n® y | )

SEGUNDA: La jornada de trabajo sera:

I:] A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de horas les, presladas de a
con los legal o lonal
D A tiempo parclal: la jornada de lrabajo ordinaria serd de ..................., horas Dal dia, []ala semana, E] al mes, D al afio,
siendo esta jornada inferior a (marque con una X lo que comesponda):
I:I La de unfa j a liempo p p
D La jornada a liempo P p en el G io Colective de
D La jornada maxima legal.
QUE BS d8 ....ccoovvenrrissnssssssnasns. 0788 (8)
2
-
g
&
[heplirvsess |
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Mod, PE-1TOR PO

La distribucién del tiempo de trabajo serd de

Sefidlese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el conlrato de o no, a la realizacién de trabajos fijos y periddi
que se repiten en fechas cierlas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.
s no O
TERCERA: En el caso de jomada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacién de horas compl ias (6):
s [ no [
CUARTA: La ion del p sera INDEFINIDA, inicidndonse la relacién laboral @0 fecha ..................coooccceissssssssnsenonns ¥ 58
establece un periodo de pmeba de (7) 3
QUINTA:  Elp ! tralo se fi liza bajo la jalidad de de relevo: S| D NO [j
En caso afirmative cumplimentar el anexo «Conirato de relevos.

SEXTA:  Elfla trabajador/a percibird una retribucion lotal de eures brulos (8) ... TR
que se disiribuiran en los siguientes conceplos salariales (9) :

SEPTIMA: La duracitn de las vacaciones anuales sers de {10)

QCTAVA: Al presente conlralo le serd de aplicacién la Disposicién Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio, modificada por el Real
Decrato Ley 10/ 2010 de 16 junio de 2010

si] wno[]
En caso y, si elfla leadorfa redne los raqulsitos ¥ no se encuentra en alguna de las causas de de la citada Di ;
sefiale el colectivo al que pertenccs elfla Trabajadorfa (11):

|:| Jévenes desde 16 hasta 30 afios de edad, ambos inclusive. D Parados que lleven, al menos, 3 meses inscritos como

demandante de empleo

cuando se para pres- D lead:
tar servicios en profesiones u ocupaciones con menor [:l et T iquu dmn‘f I?-s dos ::r:d:nlﬁmres &
indice de empleo femenino. el iank da Acter tempo-
7 7 ral, incluides los prekmiye; u
[ Personas con discapacidad
O o leados a quienes di los dos afios
D Mayores de 45 afios de edad. a la celebracién del contrato, se les hubiera extinguido un
contrato indefinido en una empresa diferente
NDVENA. En el s ds haber i a la anterior cuando el se extinga por causas objetivas y
larad ida como i d la cuantia de la indemnizacién a la que se refiere el art. 53.5 del Eslatuto de los
T?abajadores, LR lemlsiﬂn a los efectos del despido disciplinario previslos en el art.56 del mismo texto legal, sera de 33 dlas de salario por
afio de servicio, prorratedndose por meses los perlodos de liempo Inferiores a un afio ¥ hasta un maximo de 24 mensuali
DECiMA En la no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacién, y particularments, el Eslatulo de los
* por el R.D. Leg 1/1895, de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo), Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julia),
y enel Ci io Colect
UNDECIMA: El ido del presente se i al Servicio Publico de Empleo de ,
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (12),
CLAUSULAS ADICIONALES
Y para que conste, se extiende este contrato por Iriplicade ejemplar en el lugar y fecha a I ign indi fi do las partes
inleresadas.
En a de de 20
Elfla trabajadori/a Elfla representante Elfla representante legal
de la Empresa delide la mener, si procede
(1) Directoeta, Gareria, alc.,
@ Enclcosode aide i y ; E PE-217
{3} Padre, madre, luton'd 6 persana o natucien que b 1enga 8 su carga.
(4} Indicar profesion.
(5] Indique ol ndmars de horas. - i
5 v ol d
H Habri do respokarse, &) lod o disg elart. 14.1 del lal [ i nyleiativa 171995, de 24 oe Marzo
(BOE de 29 de marza)
18) Diavics, somanales o mansuples.,
e Salario base, complementos safariales, pluses.
{10} Mirima: Sod[nmrin_
11, ga una X
:123, F DE DATOS - Los dato i delo lendrdinla 4n dedhada do Loy Orgdnica 1511535, de i OF do 14
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