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INTRODUCION

Este estudo insirese no Proxecto CEDIM (centros de dinamizacidn integral
para as mulleres na Eurorrexién Galicia-Norte de Portugal), aprobado no marco
do Programa Operativo de Cooperacion Transfronteiriza Espaia-Portugal 2007-
2013 POCTEP (eixe 4 “Cooperacion e xestidon conxunta para o fomento da
cooperacion e integracion econdmica e social“), cofinanciado nun 75% polo
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER).

En 2011, a Secretaria Xeral da lgualdade comezou a coordinacién do
estudo de acordo co plan de actividades aprobado no marco do proxecto CEDIM
co obxecto de realizar unha andlise socioecondmica da situacién das mulleres de
Galicia-Norte de Portugal; e madis concretamente daquelas que residen no
territorio que abrangue as provincias de Ourense e Pontevedra e as subrexiéns
Minho-Lima e Cdvado, prestando especial atencién aos concellos de Tui, A
Cafiiza, Monterrei e Vila Verde.

O obxectivo practico desta andlise é obter unha diagnose da poboacidn
feminina do territori, para, a partir desta, por en marcha centros de dinamizacién
integral dirixidos as mulleres dun e doutro lado da fronteira galaico-lusa.

O informe presentado foi estruturado en catro grandes bloques:

Marco teorico. Fundamentos sobre os que se asenta este estudo:
cooperacion transfronteiriza Espafia-Portugal con especial fincapé
na Eurorrexiéon Galicia-Norte de Portugal e na lgualdade de
Oportunidades entre mulleres e homes.

Marco metodoloxico. Elaboracion do estudo e principais
indicadores empregados.

Andlise socioecondmica da situacion das mulleres Galicia-Norte de
Portugal.

Recompilaciéon e comentario de variables estatisticas
relativas a territorio, poboacién, mercado laboral, tecido
econdmico e educacion.

Recompilacién e comentario de datos primarios sobre
participacién social e politica das mulleres, servizos e
programas para o fomento da igualdade de oportunidades



e/ou da conciliacién da vida laboral, persoal e familiar e
violencia de xénero.

Resumo

Analise DAFO (debilidades, ameazas, fortalezas e oportunidades) e
consideracions finais.



MARCO TEORICO

A diagnose é o paso previo & implantacion de calquera proxecto ou
accion. Deste xeito, a analise socioecondmica da situaciéon das mulleres do
territorio conformado por Pontevedra, Ourense, Minho-Lima e Cavado é un
requisito imprescindible de cara a cofecer mellor as futuras beneficiarias e
usuarias do Proxecto CEDIM (centros de Integracién para as Mulleres na
Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal) e ofrecerlles asi un servizo de calidade
adaptado 4s suas necesidades e demandas.

Este proxecto non é unha accidén illada senén que forma parte do
Programa operativo de cooperacion transfronteriza Espafia-Portugal 2007-2013;
e madis concretamente da drea de cooperacion que abrangue Galicia-Norte de
Portugal.

Asi pois, se temos en conta este contexto, cdmpre facer unha breve
exposicion da traxectoria da cooperacién transfronteiriza entre ambos os dous
paises e definir as lifias estratéxicas nas que se centra o traballo no territorio
Galicia-Norte de Portugal no momento actual.

Ademais, como aspecto transversal e prioritario na UE e, polo tanto, en
todas as suas politicas e para todos os seus ambitos de decisién e accion, hai que
ter en conta as directrices en materia de igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes. Para tal efecto recdllense as recomendacidns basicas de
aplicacién nos fondos estruturais.

1. A COOPERACION TRANSFRONTEIRIZA ESPANA-
PORTUGAL

A integracion de Espafa e Portugal no espazo econdmico e politico
europeo trouxo consigo oportunidades no dmbito da cooperacion entre os
territorios fronteirizos. Estas supuxeron o establecemento de novas relacidns
entre os dous paises que se caracterizaran, ata hai unhas décadas, por escasos
niveis de cooperacion e de aproveitamento dos recursos presentes a ambos os
dous lados da raia. Asi mesmo, rompeu co illamento e desconfianza que séculos
de contradicidns histéricas consolidaron entre os estados peninsulares.



Ante este distanciamento, mais no dmbito nacional que local, onde si
existiron e seguen a existir relaciéns de complicidade e loita contra adversidades
comuns, léxicas en territorios e situacidons similares, xorde en 1990 a iniciativa
comunitaria INTERREG, que ten por obxecto o financiamento de estruturas,
equipamentos e accidns de cardcter transfronteirizo.

A iniciativa INTERREG cumpre unha dobre funcién: por un lado,
catalizador do espirito de cooperacion transfronteiriza como vehiculo de
desenvolvemento e, polo outro, instrumento de promocién e soporte das
accions concretas que lle dan corpo.

Desde as sUas orixes ata o momento actual, foi evolucionando e
adaptdndose as demandas existentes en cada periodo de vixencia. Asi, as
primeiras acciéns foron encamifiadas ao establecemento dos piares nos que
asentar a cooperacioén transfronteiriza. No segundo periodo, onde as condicions
econdmicas, sociais e de infraestruturas foron substancialmente mellores, as
prioridades mudaron cara, entre outras, a creacién e desenvolvemento de
distintas estruturas (claves no devir do proceso de cooperacion a partir de 1994),
a integracién econdmica, a sustentabilidade dos recursos ou a promocién da
cualificacion dos recursos humanos. No terceiro, ademais de continuar
traballando nos ambitos anteriores, xurdiron novas actuaciéons de cara ao
fortalecemento das economias locais ou ao desenvolvemento dos niveis de
integracion social nos ambitos da saude e da insercién de grupos desfavorecidos,
entre outras.

No actual periodo, o Programa operativo de cooperacién transfronteriza
Espafia-Portugal 2007-2013, contempla as seguintes prioridades: fomento da
competitividade e promociéon do emprego; medio ambiente, patrimonio e
prevencion de riscos; ordenacion do territorio e accesibilidades; integracion
socioecondmica e institucional e asistencia técnica ao proceso de cooperacidon
transfronteiriza.

Este programa abarca un territorio composto por 17 NUTS" Il fronteirizas
que se dividen por ambos os dous lados da raia da seguinte forma: Portugal (10)
—Minho-Lima, Cavado, Alto Trds-os-Montes, Douro, Beira Interior Norte, Beira
Interior Sul, Alto Alentejo, Alentejo Central, Baixo Alentejo e Algarve— e Espaiia
(7) —Pontevedra, Ourense, Zamora, Salamanca, Caceres, Badaxoz e Huelva.

Unidade territorial estatistica



Estes 17 NUTS Ill, pola sUa vez, agrupanse en areas de cooperacion:

Pontevedra, Minho-Lima, Ourense, Cavado e Alto
Tras-os-Montes (sector norte)

Alto Tras-os-Montes (sector sur), Zamora, Douro e
Salamanca

Rexién Centro e Castela e Ledn Salamanca e Beira Interior Norte

Caceres, Beira Interior Sul, Badaxoz, Alto Alentejo,
Alentejo Central e Baixo Alentejo (sector norte)

Alentejo/Algarve-Andalucia Baixo Alentejo (sector sur), Huelva e Algarve
Areas de cooperacién transnacional Espafia- Portugal

Galicia-Norte de Portugal

Norte de Portugal-Castela e Ledn

Alentejo/Centro-Estremadura

2. EURORREXION GALICIA-NORTE DE PORTUGAL

O territorio formado por Galicia e o Norte de Portugal sitlase na periferia
atlantica da UE “como unha drea transfronteiriza de acusada personalidade
eurorrexional” (Faifia e Lopez Rodriguez, 2004). Atdpase lonxe dos centros de
decision —ao oeste e no extremo suroccidental de Europa, na sua fachada
atlantica—, pero nun enclave estratéxico no relativo ao trafico maritimo.

A distribucion da poboacién do Norte de Portugal encaixa de xeito natural
coa dorsal litoral galega, e configura un “eixe atlantico” de estruturacién
territorial no noroeste peninsular, caracterizada, por un lado, por unha alta
concentraciéon arredor das dreas urbanas e un baleiro de poboacién no interior e,
polo outro, pola importante intensidade de poboacién na area fronteiriza do
Mifo.

Este espazo territorial, tal como se sinalou na epigrafe anterior, constitue
unha drea de cooperacion transfronteiriza onde a sia ampla e histérica tradicion
engadeselle unha forte unidn en termos sociais, econdmicos e culturais.

A este respecto e no marco do Programa operativo de cooperacién
transfronteiriza Espafia-Portugal 2007-2013, os ambitos estratéxicos nos que a
Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal esta a traballar son os seguintes:

v Eixe 1: Cooperacidon no ambito do mar.

v"Eixe 2: Internacionalizacién das pemes da Eurorrexidon (promocién da
innovacion e da competitividade).

‘/Eixe 3: Proteccion ambiental e desenvolvemento urbano sostible.

v Eixe 4: Fomento da cooperacion e integracion social e institucional.

Neste ultimo eixe, a través do cal se pretende “implantar a xestién e
construcidon conxunta de equipamentos colectivos por entidades fronteirizas,
tendo en conta o principio da racionalizacion de equipamentos na zona de
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fronteira”; enmarcase o Proxecto CEDIM (Centros de dinamizacidn integral para
as mulleres na Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal).

Os obxectivos do Proxecto CEDIM son os que a continuacion se detallan:

‘/Fomentar o emprego compartido de equipamentos e servizos dos
colectivos da raia, e superar a fractura da fronteira galaico-
portuguesa.

v Promover e mellorar a eficacia de redes estables de cooperacion
transfronteiriza de dmbito municipal, mediante a apertura de centros
de informacion das mulleres facilitadores de actividades de
informacién, formacidn e orientacién.

‘/Impulsar actividades de valor compartido e favorecer o intercambio
transfronteirizo entre colectivos e profesionais.

Para acadalos prevense unha serie de acciéns como: a andlise das
estruturas institucionais para a cooperacion; a constitucién de catro centros de
informacién as mulleres; a implantacion da figura “dinamizadora de centros
compartidos”, para favorecer a creacién dunha rede de dinamizadoras de
centros de informacidn as mulleres e formacion e intercambio transfronteirizo
de colectivos e profesionais.

Son entidades beneficiarias deste proxecto, por parte galega, a Secretaria
Xeral da lgualdade, a Secretaria Xeral de Modernizacién e Innovacién
Tecnoldxica, a Fundacion para o Fomento da Calidade Industrial e o
Desenvolvemento Tecnoldxico de Galicia e, por parte portuguesa, a Comissao
para a Cidadania e Igualdade de Género de Portugal.

A zona de influencia destes centros vai abranguer as provincias galegas de
Ourense e Pontevedra e as subrexiéns portuguesas Minho-Lima e Cavado.
Concretamente, situaranse nos seguintes concellos: Tui (Comarca do Baixo Mifio,
Pontevedra), A Cafiiza (Comarca da Paradanta, Pontevedra), Monterrei (Comarca
de Verin-Ourense) e a CdAmara Municipal de Vila Verde (subrexion de Cavado).

Asi pois, o territorio sinalado constitue o campo de estudo desta analise,
gue ten como obxecto trazar o perfil demogrifico e socioecondmico das
mulleres que habitan neste espazo xeografico.

3. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A igualdade entre mulleres e homes é un dos principios fundamentais do
dereito comunitario; un dos obxectivos prioritarios da UE neste dmbito é
“garantir a igualdade de oportunidades e de trato entre ambos sexos e loitar
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contra a discriminaciéon baseada no sexo”. Para acadalo, aplicase un dobre
enfoque: accidns especificas mais integracion da perspectiva de xénero.

Tamén cémpre salientar as comunicaciéons da Comisién (COM (1996) 67)
“Integrar a igualdade de oportunidades entre as mulleres e os homes no
conxunto das politicas e acciéns comunitarias” e (COM (2010) 78) “Un
compromiso reforzado en favor da igualdade entre mulleres e homes”.

Nesta ultima, a comisién apunta a necesidade de contemplar a igualdade
de xénero no conxunto das suas politicas. Para tal efecto propdn traballar de
xeito especifico en cinco dmbitos: independencia econdmica, igualdade no
salario, representacion das mulleres na toma de decisidons e nos postos de
responsabilidade, a dignidade e integridade das mulleres (e especialmente a
erradicacion da violencia de xénero) e a defensa destes principios no marco das
suas relacions con terceiros paises.

A maiores, nos programas de cooperacion transfronteiriza, hai que ter en
conta a Comunicacién da Comisién ao Consello, ao Parlamento Europeo, ao
Comité Econédmico e Social Europeo e ao Comité das Rexiéns (COM (2002) 748).
Nesta comunicacion saliéntase que a integracién da dimensién da igualdade de
oportunidades nas politicas estruturais responde 4 necesidade de reducir a
desigualdade entre as mulleres e os homes no que se refire 4 taxa de ocupacion,
ao nivel de formacién, ao acceso ao mercado de traballo e & participaciéon no
proceso de toma de decisidns. Asi mesmo, recolle unha serie de recomendaciéns
de cara a suprimir os obstaculos que frean o éxito da integracion da igualdade
entre homes e mulleres. Entre estas, destacar as seguintes: medidas especificas
dirixidas ao sexo menos representado, visibilizar o financiamento destinado a
medidas especificas en favor da igualdade e a programas e proxectos que
contriblan 3 igualdade mediante a integraciéon desta perspectiva; recursos
especializados e formacion do persoal técnico e politico en materia de igualdade
de oportunidades e avaliacién do impacto sobre a igualdade entre homes e
mulleres mediante indicadores cualitativos e cuantitativos que permitan
controlar e avaliar os resultados.

O Programa operativo de cooperacion transfronteriza Espafa-Portugal
2007-2013 ten en conta estas recomendaciéns ao entender que “a integracion
da igualdade en todas as intervenciéns implica non limitar os esforzos de
promocion de igualdade 4 posta en marcha de medidas especificas a favor das
mulleres (...) e ter en conta, de maneira activa e visible, os posibles efectos sobre
a respectiva situacién das mulleres e dos homes” (p. 153).
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METODOLOXIA

Como primeiro paso previo a analise, procedeuse a recompilacion e
estudo da informacidn, lexislacion e documentacién existente sobre proxectos
do programa europeo de cooperacion transfronteiriza en xeral, e de igualdade
de oportunidades en particular.

Esta fase previa serviu para delimitar os indicadores principais que se ian
abordar en funcién da informacién que se precisaba investigar, asi como para
deseiiar e elaborar as ferramentas de traballo: cartas de presentacién a
diferentes institucions, cuestionarios de recollida de informacion, listaxe de
fontes de informacidn secundaria...

O seguinte paso foi a recollida de datos secundarios; estes foron
agrupados en cinco grupos temadticos: poboacién, mercado laboral, tecido
econdmico e educacion para tres niveis xeograficos: provincia/rexion,
comarca/subrexién e concello/municipioz.

As fontes estatisticas principais foron o Instituto Nacional de Estatistica
de Portugal e o Instituto Galego de Estatistica. De xeito puntual tamén se acudiu
a outras fontes, tales como o Gabinete de Estatistica e Planeamento da
Educacion (Ministerio de Educacion de Portugal), o Gabinete de Estratexia e
Estudos (Ministerio de Economia, Innovacion e Desenvolvemento de Portugal), o
Gabinete de Estratexia e Planeamento (Ministerio de Traballo e Solidariedade
Social de Portugal) ou o Instituto Nacional de Estatistica de Espafia.

Resulta salientable que, a pesar das moitas coincidencias entre as
metodoloxias estatisticas empregadas tanto en Espaifa como en Portugal, a
diferente organizacidén territorial dos dous estados por un lado e, a diverxencia
nas variables que se van estudar®, polo outro, fixo que resultara mais dificil o
exame e comparacidon da informacién obtida. No Estado portugués pddese
atopar informacidn actualizada moi concreta e detallada sobre un gran nimero
de tematicas diferentes, pero non para todos os ambitos xeograficos (é escasa a
informacién actualizada de ambito municipal) e moita non inclte a variable sexo.

? Ver documentacion complementaria Il: VARIABLES ANALIZADAS

3 . s e
Ver glosario de termos estatisticos
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Finalizada a fase de recollida de informacién secundaria, os datos obtidos
foron clasificados utilizando a folla de cdlculo. Esta foi empregada para a
realizacion de tdboas e graficos. Neste momento houbo que descartar a
informacién que non resultaba aproveitable para a analise, por resultar
irrelevante baixo unha perspectiva de xénero ou por non poder analizarse de
xeito conxunto para a maior parte do territorio obxecto de estudo.

Ademais dos datos secundarios, xa expostos, que perfilan a realidade dos
municipios obxecto de estudo é de interese estudar datos primarios que
acheguen informacién (cuantitativa e cualitativa) de primeira man co obxecto de
completar a diagnose dos catro concellos.

A totalidade dos datos manexados, neste caso solicitaronselles
directamente a cada municipio. Asi, previo contacto telefénico, remitironselles a
cada un deles catro cuestionarios diferentes de recollida de informacion®:

: composicién das corporaciéns locais,
servizos e programas de fomento da conciliacién e tecido
asociativo.

Unha vez recibidos os cuestionarios cubertos, todos ou parte deles,
dependendo da existencia ou non do servizo/departamento en cuestion, de
Monterrei, A Cafiiza, Tui e Vila Verde, iniciouse o seu procesamento e estudo.

De xeito paralelo, contactouse coas asociacidons de mulleres, cuxos datos
de contacto foron facilitados polos propios concellos e a Secretaria Xeral de
Igualdade, e solicitéuselle a sua colaboracidn na realizacion deste estudo. Logo
dun achegamento telefdnico, remitiuselles un cuestionario no que se abordaban
cuestions relativas as actividades que desenvolvian (realizadas no ano 2010 e
previstas para o 2011) e a sua consideracion sobre as actuaciéns das
administracidons publicas en materia de igualdade de oportunidades e demandas
propias ao respecto. Sobre este Ultimo parecer pediuselles que opinaran o maior
numero de socias posible.

Do total das seis asociaciéons de mulleres referidas polos concellos, tres en
Monterrei, dias na Caiiiza e unha en Tui, responderon & peticidn realizada polo
equipo técnico do estudo un total de cinco: as tres de Monterrei, unha da Cafiiza
e ade Tui.

Por ultimo, en relacidon coa violencia de xénero cdémpre sinalar, en
primeiro lugar, que os datos cos que se traballa solicitdronse nos partidos
xudiciais de Verin (Xulgado de Primeira Instancia e Instrucién ndmero 1 de

* Ver documentacion complementaria 1ll: CUESTIONARIOS DE RECOLLIDA DE

INFORMACION
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Verin), Tui (Xulgado de Primeira Instancia e Instrucién numero 1 de Tui) e
Ponteareas (Xulgado de Primeira Instancia e Instrucién nimero 1 de Ponteareas),
nos que se circunscriben os concellos obxecto de estudo. Estes datos refirense ao
ano 2010 e ao 1.2 trimestre de 2011 agas no caso de Verin, onde non puideron
facilitar estes ultimos ao non ter redactado o informe estatistico relativo a este
periodo a data do peche da fase de recollida de informacién.

No caso de Portugal, optouse por recompilar a dita informaciéon do
Observatorio de Mulleres Asasinadas da UMAR, Unido de Mulheres Alternativa e
Resposta, a través da consulta no enderezo web. Os indicadores recollidos por
esta asociacién sé fan referencia a vitimas mortais e non a vitimas en xeral, razén
pola cal son comentados de xeito independente.

Tal como se sinalou, a informacidn manexada é no ambito de partido
xudicial no caso galego. Isto fai preciso aclarar que territorio e poboacién
comprende cada partido e cal é o peso porcentual de cada un dos concellos
diana con relacidn a este.

o Partido xudicial de Verin: ademais dos concellos da comarca de Verin
(Castrelo do Val, Cualedro, Laza, Monterrei, Oimbra, Rids, Verin e
Vilardevds), abrangue os concellos da Gudifia (1562 habitantes) e A
Mezquita (1352 hab.). A poboaciéon de Monterrei (3002 hab.) supdén o
9,5% sobre o total da poboacion do partido xudicial (31.510 hab.).

o Partido xudicial de Ponteareas: comprende os concellos da comarca
da Paradanta (Arbo, A Cafiiza, Covelo e Crecente) e os da comarca do
Condado (Mondariz, Mondariz-Balneario, As Neves, Ponteareas e
Salvaterra do Mifo) que achega 43.135 habitantes. A poboacién da
Cafiiza (6517 hab.) supdn o 11% do total da poboacién do partido
xudicial (59.135 hab.).

o Partido xudicial de Tui: correspdndese territorialmente coa comarca
do Baixo Mifio (A Guarda, O Rosal, Oia, Tomifio e Tui). No concello de
Tui reside o 33,9% da poboacidn total do partido xudicial (17.306
sobre 51.062).

No caso de Portugal, o distrito de Viana correspdndese integramente coa
subrexidon Minho-Lima e o de Braga abarca as subrexiéns de Cavado, Ave e parte
da de Tamega.

Puntualizada esta cuestion, sublinar que se traballa a partir dos Unicos
datos obxectivos aos que se ten acceso: os dos casos que chegan aos xulgados e
a informacidén que se recolle nos informes estatisticos trimestrais facilitados por
estes. E importante resaltar isto porque é un feito demostrado que a maioria dos
casos de violencia contra as mulleres quedan na escuridade.

Deste xeito, as variables analizadas no territorio galego son as seguintes:

: ao feito de que a
maioria dos casos de violencia de xénero non son denunciados e que,
por tanto, as cifras que se manexan non son de todo fieis a realidade
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hai que engadir que a Lei orgdnica 1/2004, do 28 de decembro, de
medidas de proteccidn integral contra a violencia de xénero, limita a
violencia de xénero a aqueles casos nos que haxa ou houbese unha
relacion afectivo-sentimental entre vitima e agresor, e deixa féra todo
tipo de violencia exercida noutras circunstancias. Asi, son recollidas
neste punto o niumero de denuncias por violencia de xénero segundo
se entende na citada lei, presentadas en cada trimestre de 2010 e
primeiro de 2011 en cada xulgado.

Orixe da denuncia: especificase cal é a forma en que chegan as
denuncias aos xulgados e a través de quen son presentadas
(directamente pola vitima, presentada por familiares da vitima, por
atestados policiais, por parte de lesidns ou polos servizos de
asistencia-terceiras persoas en xeral).

Tipoloxia: distribucién de casos segundo sexan delito ou falta e a sUa
tipoloxia, segundo como son recollidas nos informes.

Relacidn vitima-denunciado/nacionalidade/idade: cal é a unién ou
relacion que tefien a vitima e o seu agresor no momento de
producirse a agresién, a sUa nacionalidade e tamén se as vitimas eran
maiores ou menores de idade. Estes datos estan dispofiibles sé
naqueles casos nos que se ditan ordes de proteccion.
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1. GLOSARIO DE TERMOS METODOLOXICOS

Nesta epigrafe recéllense as definicions dos principais indicadores
empregados na analise, que poden presentar diferenzas segundo se refiran a

datos de fonte galega ou portuguesa.
GALICIA
Poboacion

Densidade de poboacién: cociente entre a
poboaciéon dun territorio e a sua extensidn
superficial. Midese en habitantes/quilémetro
cadrado.

Taxa bruta de natalidade: numero de
nacementos por cada mil habitantes.

Taxa bruta de mortalidade: numero de
defunciéns por cada mil habitantes.

Numero medio de fillos por muller: numero
esperado de fillos/as por muller ao longo da
sua vida fértil (15 a 49 anos).

indice de envellecemento: relacién entre a
poboaciéon maior de 64 anos e a poboacidn de
menos de 20 anos.

indice de sobreenvellecemento: relacién entre
a poboaciéon maior de 84 anos e a poboacion
maior de 64 anos.

indice de dependencia global: relacién entre a
poboacion en idade potencialmente
dependente e a poboacién en idade
potencialmente activa.
indice de dependencia xuvenil: relacidn
entre a poboacién nova (menor de 15) e a
poboacion en idade potencialmente activa
(15-64)
indice de dependencia senil: relacién entre
a poboacion maior (mais de 64) e a
poboacion en idade potencialmente activa
(15-64)

indice de recambio da poboacién en idade
activa: relacién entre a poboacién de 60 a 64
anos e a poboacién de 15 a 19 anos.

PORTUGAL

Densidade de poboacién: cociente entre a
poboaciéon dun territorio e a sia extension
superficial. Midese en habitantes/quilémetro
cadrado.

Taxa bruta de natalidade: numero de
nacementos por cada mil habitantes.

Taxa bruta de mortalidade: numero de
defuncidns por cada mil habitantes.

indice sintético de fecundidade: numero
medio de nenos/as vivos/as nacidos/as por
muller en idade fértil (dos 15 aos 49 anos).

indice de envellecemento: relacién entre a
poboacion maior de 64 anos e a poboacion de
entre 0 a 14 anos.

indice de dependencia: relacién entre a
poboacién nova (menos de 14) mais a vella
(+65) e a poboacién en idade activa (de 15 a
64).
indice de dependencia xuvenil: relacién
entre as persoas menores de 15 e
aquelas con idades comprendidas entre
0s 15 e os 64 anos.
indice de dependencia senil: relacién
entre a poboacion de mais de 65 e a
poboacion con idades entre os 15 e 64
anos.

indice de recambio da poboacién en idade
activa: relacion entre a poboacién de entre 20
e 29 anos e a poboacion de entre os 55 e os 64
anos.
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indice de masculinidade: nimero de homes

por cada 100 mulleres nun grupo de
individuos.
Taxa bruta de nupcialidade: numero de

matrimonios por cada 1000 habitantes.

Migracion: refirese ao cambio de concello de
residencia.

Emigracion: para un dambito xeografico
determinado as emigracions son aquelas
migracions que tefien orixe nese ambito e
destino féra deste.
Emigracion interna: tradtase daquelas
emigracions cunha orixe nun concello de
Galicia e destino noutro concello distinto
dentro da comunidade auténoma.
Emigracion externa: son aquelas
emigracions con destino féra da
comunidade auténoma, isto é o resto de
Espafia ou o estranxeiro.
Inmigracién: para un ambito xeografico
determinado as inmigraciéns son aquelas
migracions con destino nese ambito e orixe
féra deste.

Inmigraciéon: para un dambito xeografico

determinado é aquela migracion que ten orixe

nese ambito e destino féra deste.
Inmigracién interna: trdtase daquelas
inmigraciéns con destino nun concello de
Galicia e que tefien orixe noutro concello
distinto tamén da comunidade auténoma.
Inmigracion externa: son aquelas
inmigraciéns con orixe fora de Galicia, é
dicir, o resto de Espafia e o estranxeiro.

Saldo migratorio: para cada ambito territorial,
é a diferenza entre o total de inmigrantes e o
total de emigrantes. Se é positivo indica que as
entradas de poboacidn superan 3s saidas, e ao
contrario se é negativo.
Saldo migratorio externo: diferenza entre a
inmigracion externa e a emigracion
externa.

Relaciéon de masculinidade: cociente entre as
persoas de sexo masculino e as de sexo
feminino.

Taxa bruta de nupcialidade: numero de
matrimonios observado durante un
determinado periodo de tempo (ano civil) en
relacion @ poboaciéon media dese periodo. N.2
de matrimonios x 1000 habitantes.

Migracion: cambio de residencia fdéra dun
determinado limite espacial, temporal ou
permanente, dunha persoa. Esta pode ser
internacional (entre paises) ou interna (dentro
do propio pais).

Saldo migratorio: diferenza entre o numero de
entradas e saidas por migracién, internacional
ou interna, para un determinado pais ou
rexion nun periodo de tempo acoutado.

18



Saldo migratorio interno: diferenza entre a
inmigracion interna e a emigracion interna.

GALICIA

Mercado de traballo

Poboacion activa: conxunto de persoas de 16 ou
mais anos que, nun periodo de referencia dado,
subministran man de obra para a producién de
bens e servizos econdémicos ou que estan
dispofiibles e fan xestiéns para incorporarse a
producién

Poboacién ocupada: persoas de 16 ou mais anos
que durante a semana de referencia tiveron un
traballo por conta allea ou exerceron unha
actividade por conta propia.

Poboacién parada: considéranse paradas todas
aquelas persoas de 16 ou mais anos que durante
a semana de referencia estiveron
simultaneamente sen traballo pero tomaron
medidas concretas na sua procura.

Poboacion inactiva: abrangue a todas as persoas
de 16 e mais anos non clasificadas como
ocupadas ou paradas durante a semana de
referencia (persoas que se dedican a tarefas do
fogar, estudantes e persoas
xubiladas/retiradas...).

Taxa de actividade: é o cociente entre o nimero
total de activos e a poboacion total.

Taxa de paro: é o cociente entre o nimero de
parados e o de activos.

Taxa de ocupacion: representa a porcentaxe das
persoas con emprego sobre a poboacion en idade
laboral.

PORTUGAL

Empregado/a: individuo con 15 ou mais anos que,
no periodo de referencia, tifia traballo.

Ocupado/a: conxunto de individuos de 15 ou mais
anos que, no periodo de referencia, constitien
man de obra dispofiible para a producién de bens
e servizos econdmicos (empregados e
desempregados).

Desempregada/o: individuo con 15 ou madis anos
que no periodo de referencia, non tifia ningun
tipo de traballo pero estaba dispofiible para
facelo e adoptou unha busca proactiva.

Poboacién inactiva: conxunto de individuos,
calquera que sexa a sua idade que, no periodo de
referencia, non podian ser considerados
economicamente activos, é dicir, non estaban
empregados nin desempregados.

Taxa de actividade: define a relacion entre a
poboacidn activa e a poboacion en idade activa
(mais de 15 anos).

Taxa de desemprego: define a peso da poboacion
desempregada sobre o total da poboacién activa.

Taxa de emprego: define a relacién entre a
poboaciéon empregada e a poboacién en idade
activa (mdis de 15 anos).

Taxa de actividade feminina: define o peso da

poboacién activa feminina (poboacién feminina
activa/poboacion residente feminina).* cen
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2 DEFINICIONS XURIDICAS

Aborto: morte do feto. A dita morte pode acontecer no seo da nai ou
provocando a sUa expulsion prematuramente. Debe tratarse dun aborto
producido pola actividade humana, e quedan féra do dmbito penal os
abortos espontaneos.

Delito: son delitos ou faltas as accidons e omisions dolosas ou imprudentes
penadas pola lei.

Faltas: accion ou omisién voluntaria penada pola lei con penas leves.
Infraccion voluntaria ou culposa da norma, que pode ser castigada penal
ou administrativamente ou ben polo/a empresario/a nas relacidns
laborais.

Homicidio: acto no que se causa a morte doutra persoa. Delito sen que
concorran as circunstancias de aleivosia, prezo ou asafiamento que o
converteria en asasinato.

Inxuria: expresion proferida ou accion executada en deshonra, descrédito
ou menosprezo doutra persoa.

Lesions e malos tratos: dano ou detrimento do patrimonio psicobioldxico
dunha persoa causado por un/unha terceiro/a. Os malos tratos son o
delito consistente en exercer de modo continuado violencia fisica ou
psiquica sobre o cdnxuxe ou as persoas con quen convive ou estan baixo
a garda da persoa agresora.

Lesions ao feto: calquera lesién ou enfermidade que prexudique
gravemente o normal desenvolvemento do feto, causado por calquera
medio, e enténdese como tal aquel embrién con aparencia humana e cos
seus organos formados, que vai madurando desde os 57 dias a partir do
momento da fecundacién.

Quebrantamento de penas e medidas: delito consistente en eludir ou
tentar eludir o cumprimento da pena ou medida imposta.

Vexacion inxusta: vexar, maltratar, molestar, perseguir a unha persoa
prexudicada para facela sufrir.
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GALICIA- NORTE DE PORTUGAL
OURENSE-PONTEVEDRA-MINHO-LIMA-CAVADO

Monterrei-A Caniza-Tui-Vila Verde



llustracién 1. Territorio de estudo.

1. A PROVINCIA DE OURENSE

A provincia de Ourense estd situada no noroeste de Espafia, na parte sueste
da Comunidade Auténoma de Galicia. Limita coas provincias de Pontevedra ao
oeste, Lugo ao norte, Ledn e Zamora ao leste e con Portugal ao sur.

Ten unha superficie de 7273 Km?. A sta poboacién é de 335.219 habitantes
(173.873 mulleres e 161.346 homes) e a sua densidade de poboacién é de 46,1
hab./km?.
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Esta provincia, a Unica de Galicia sen saida ao mar, ten 92 municipios que se
agrupan nas seguintes comarcas: Allariz-Maceda, Baixa Limia, Carballifio, A Limia,
Ourense, Ribeiro, Terra de Caldelas, Terra de Celanova, Terra de Trives, Valdeorras,
Verin e Viana.

1.1.A COMARCA DE VERIN

A comarca de Verin situase no sur da provincia de Ourense, linda polo sur
con Portugal, polo leste coa comarca de Viana, polo norte con Terra de Trives e
Terra de Caldelas, e polo oeste coa Limia. Ocupa unha extension de 1007 Km?, a sda
poboacidon é de 28.596 habitantes (14.312 mulleres e 14.284 homes) e a sua
densidade de poboacion é de 28,3 hab./Km?.

No relativo & sua orografia, esta comarca situase nun val circundado por
relevos montafiosos, a través do que discorre o rio Tamega.

No aspecto econdmico cabe sinalar a intensa actividade comercial vinculada
a suUa localizacion fronteiriza con Portugal, a riqueza das stas augas minerais e ao
cultivo de vifiedo. O sector agropecuario mudou nos ultimos anos, xa que dunha
agricultura de subsistencia pasou a unha producién agricola orientada cara a
comercializacion dos produtos, tal é o caso da elaboracién de conservas vexetais.

Pola sla parte, a industria constitie un importante complemento a
diversificacion econdmica da comarca. A meirande parte do tecido empresarial
atépase en Verin e ocupase, nunha elevada porcentaxe, ao aproveitamento dos
recursos enddxenos: auga, vifio, madeira... Outro subsector econdmico importante
na comarca é a industria téxtil e da confeccion.

En canto ao sector servizos, destacar o comercio, a hostaleria vinculada ao
turismo (sobre todo de cardcter termal) e os transportes.

A comarca de Verin esta conformada polos concellos de Castrelo do Val,
Cualedro, Laza, Monterrei, Oimbra, Rids, Verin e Vilardevos.

1.1.1. O concello de Monterrei

O concello de Monterrei limita con Cualedro ao oeste, Laza e Castrelo do Val
ao norte, Verin ao leste e Oimbra e a fronteira portuguesa ao sur.

Ocupa unha superficie de 118, 8 Km?. A stia poboacién é de 3002 habitantes
e a stla densidade de poboacién e de 25, 27 hab/ Km?.

Monterrei subdividese en 11 parroquias: Albarellos (capitalidade do
concello), Estevesinos, Flariz, Infesta, A Madanela, Medeiros, Monterrei,
Rebordondo, San Cristovo, Vences e Vilaza.
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No dmbito econdmico, as actividades propias do concello de Monterrei son:
no sector primario, o cultivo de castifieiro, a recollida de cogomelos e setas e a
producién de mel. A pesar de contar cun potencial forestal importante, o
aproveitamento madeireiro é escaso. Tamén destaca a producidn vitivinicola
(Denominacién de Orixe Monterrei) e a ganderia destinada & producién de carne.
Con respecto ao sector secundario, este concello encadrase nunha das cinco
comarcas galegas de menor peso industrial. Con todo, hai que salientar tres
sectores: confeccion, envasado de augas e construcién. No sector terciario, as
actividades comerciais, o turismo e as actividades de transporte, servizos
empresariais e servizos relacionados coa salde constitlen os seus principais inputs
e xiran arredor dos recursos naturais (principalmente a auga) e o patrimonio
histérico, como é o Castelo dos Condes de Monterrei.

2. PROVINCIA DE PONTEVEDRA

A provincia de Pontevedra estd situada no noroeste de Espafa, na parte
suroeste da comunidade auténoma galega, e a sUa capital é a cidade de
Pontevedra. Limita coas provincias da Coruiia ao norte, Lugo e Ourense ao leste,
con Portugal ao sur e co océano Atlantico ao oeste. Ocupa unha superficie de 4495
Km? e a stia poboacién ascende a 962.472 habitantes (496.572 mulleres e 465.900
homes). A sua densidade de poboacidn é de 214,12 hab/Km?.

Este territorio estd formado por 62 municipios agrupados en dez comarcas:
Baixo Mifio, Caldas, Condado, Deza, Morrazo, Paradanta, Pontevedra, Salnés,
Tabeirds-Terra de Montes e Vigo.

2.1.COMARCA BAIXO-MINO

A Comarca do Baixo Mifo situase no extremo suroccidental da provincia de
Pontevedra. O océano Atlantico e o rio Mifio limitana polo oeste e leste
respectivamente, mentres que unha serie de pequenas serras a separan da area
metropolitana de Vigo, polo norte.

Ocupa unha superficie de 315 Km?, a stia poboacién é de 51.062 habitantes
(25.986 mulleres e 25.076 homes) e ten unha densidade de 162,10 hab./Km?.

Pola sua situacién xeografica, entre o Atlantico e o rio Mifio, constitie unha
comarca fronteiriza e principal lugar de paso cara a Portugal. Tui, cabeceira
comarcal e A Guarda son os dous principais nucleos de poboaciéon e econémicos.

No aspecto econdmico cabe sinalar que a proximidade das areas urbanas e
industriais de Vigo e O Porrifio, asi como a sua situacién raiana, favorece unha
economia diversificada, caracterizada polo aproveitamento dos recursos endéxenos
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e un maior peso da industria e dos servizos en detrimento do sector primario. Este
ultimo céntrase no subsector agricola e forestal e na pesca.

Esta comarca, pola sua vez, esta formada por 5 concellos: A Guarda, O Rosal,
Oia, Tomino e Tui.

2.1.1. Concello de Tu

O concello de Tui (cabeceira comarcal) ocupa unha superficie de 68,3 Km?, e
a sUa poboacion ascende a 17.306 habitantes, polo que a sua densidade de
poboacién é de 253, 38 hab./Km?, e esta é a mdis alta dos concellos estudados.

Administrativamente estd dividida en 12 parroquias que se subdividen en
barrios e lugares. Cada parroquia estd administrada por unha pedania, cuxa funcién
€ canalizar a participaciéon cidada e proporcionar informacidn a corporacion
municipal.

Nos ultimos anos Tui, xunto ao resto da comarca, levou a cabo un proceso
de modernizacion no ambito da agricultura e a industria. Esta ultima gafiou peso
coa construcién dun poligono industrial onde se instalaron tanto empresas
nacionais como internacionais. A estes dous sectores débese engadir o turismo, xa
que é unha das cidades madis visitadas de Galicia. Con todo, é o sector servizos o que
lidera a actividade econdmica cun importante auxe do comercio, tanto de grandes
superficies como de comercios locais.

2.2.COMARCA DA PARADANTA

A comarca da Paradanta sitlUase no extremo suroriental da provincia de
Pontevedra, limita polo noroeste e leste con Ourense, polo sur con Portugal, polo
oeste co Condado e polo noroeste coa comarca de Vigo.

Ocupa unha superficie de 333 Km?, a stia poboacién é de 16.199 habitantes
(8277 mulleres e 7922 homes) e a stia densidade é de 48,64 hab./Km?’.

A economia da comarca apostou, nos ultimos anos, por un aproveitamento
integral dos recursos enddxenos: vifio, lamprea, xamon, tenreira galega... tanto
como elemento agroindustrial como turistico. Todo isto tradicese nunha economia
diversificada que vai desde o aproveitamento gandeiro ata 4 viticultura, a pesca
fluvial, a industria derivada dos produtos locais ou o desenvolvemento do sector
terciario ligado ao turismo. A sua proximidade a importantes nucleos econémicos
como Porrifio, Ponteareas e Vigo contrible tamén a esta diversificacion.

Esta comarca, pola sua vez, esta formada polos concellos de Arbo, A Caiiiza,
Covelo e Crecente.
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2.2.1. O concello da Caniza

O concello da Cafiiza (cabeceira comarcal) ten unha superficie de 108,1 Km?.
A sUa poboacién é de 6.517 habitantes e a sua densidade de poboacion é de 60,29
hab./km?.

Limita ao norte co concello de Covelo e Melén (Ourense), ao sur con
Crecente, Arbo e as Neves, e ao oeste con Salvaterra de Miio, Mondariz e Covelo. O
seu relevo é accidentado ao situarse na zona de monte baixo da serra do Faro de
Avion.

A Caniza dividese en 9 parroquias: Achas, A Caiiiza, O Couto, A Franqueira,
Luneda, Oroso, Parada de Achas, Petan e Valeixe.

No aspecto econdmico codmpre salientar o seu tecido industrial, o cal se
concentra no Poligono Industrial Municipal da Cafiza. Aqui hai situadas empresas
auxiliares da construcidn, asi como unha importante empresa cdrnica. En canto ao
sector terciario, atépanse servizos varios tanto publicos (educativos, sanitarios,
administrativos...) como privados, orientados a cubrir a demanda dos habitantes da
comarca e dunha importante poboacién estival.

3. SUBREXION MINHO-LIMA

Minho-Lima é unha subrexidn estatistica portuguesa, parte da Rexidon Norte,
entre os rios Mifio e Lima, correspondente integramente ao Distrito de Viana do
Castelo. Limita ao norte e ao leste con Espaifa, ao sur co Cavado e ao oeste co
océano Atlantico.

Ocupa unha extension de 2218,3 Km?, ten unha poboaciéon de 250.390
habitantes (132.272 mulleres e 118.118 homes) e a sua densidade de poboacién é
de 112,8 hab./ Km’.

Este territorio comprende 10 concellos: Arcos de Valdevez, Caminha,
Melgago, Mongao, Paredes de Coura, Ponte da Barca, Ponte da Lima, Valenga, Viana
do Castelo (capital de distrito) e Vila Nova de Cerveira.

4. SUBREXION CAVADO

Cavado é unha subrexidn estatistica portuguesa, parte da Rexion Norte e do
distrito de Braga. Limita ao norte con Minho-Lima, ao leste con Alto Tras-os-
Montes, ao sur con Ave e con Grande Porto e ao oeste co océano Atlantico.
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Ten unha &drea de 1198 Km®? e a sta poboacién ascende a 414.182
habitantes. A sUa densidade de poboacién é de 345,7 hab./Km?.

Esta subrexion estd formada por 6 municipios: Amares, Barcelos, Braga,
Esposende, Terras de Bouro e Vila-Verde.

4.1.Municipio de Vila Verde

O municipio de Vila Verde ten unha extension territorial de 227,20 Km?,
49.379 habitantes e unha densidade de poboacién de 217,3 hab/km?. Limita ao
norte co municipio de Ponte da Barca, ao leste con Terras de Bouro, ao sueste con
Amares, ao sur con Braga, ao oeste con Barcelos e ao noroeste con Ponte de Lima.

Administrativamente subdividese en 58 freguesias.
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ESTRUTURA SOCIOECONOMICA

A estrutura socioecondmica do territorio de analise recolle tanto datos
estatisticos de indole provincial/subrexional como informaciéon no ambito comarcal
e municipal. A través deste modus operandi, de mais a menos, obtense unha visidn
global da zona de estudo, sen ignorar as particularidades locais.

1. OURENSE-PONTEVEDRA-MINHO-LIMA-CAVADO

1.1.POBOACION

Os datos demograficos constitien unha das variables mais importantes na
caracterizacion e evoluciéon da estrutura socioecondmica dun determinado
territorio. Por iso é importante telos en conta, non s6 como descricién do
movemento natural de persoas nesa drea territorial, sendn tamén no que se refire a
anadlise da evolucién da poboacion ao longo do tempo.

No territorio de andlise viven 1.962.263 persoas.
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1.1.1. Estrutura da poboacién total por idade e sexo
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Grafico 1. Pirdmide de poboacion territorio de estudo.
Elaboracion propia a partir de IGE, 2010 e INEpt, Estimativas anuais 2009.

A vista da piramide de poboacién, con forma de bulbo, tipica das sociedades
moi desenvolvidas, cabe sinalar os seguintes aspectos: ata o rango de idade 25-29
anos, o numero de homes é maior que o de mulleres. Nos rangos de idade de 30-34
e 35-39 as cifras equiparanse entre elas e eles pero, a partir de ai, a proporcién de
mulleres con respecto aos homes aumenta de xeito progresivo ata ser mais do
dobre no rango de 85 e mais anos.

A maioria da poboaciéon concéntrase nos rangos intermedios, o que supdn
un alto numero de persoas en idade laboral.
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Grafico 2. Piramide de poboacidén da provincia de Ourense.
Elaboracion propia a partir de IGE, 2010.

29



—
80-84 10081 ——u 17518
I

70-74 17756 —— 22684
60-64 27819 = 9929
50-54 31508 . 33242 B Homes
40-44 38229 . 37875 m Mulleres
30-3442673 . 42199
20-24 26596 25823
10-14 20225 f— 18978

0-4 22170 —— 20674

Grafico 3. Piramide de poboacidn da provincia de Pontevedra.
Elaboracion propia a partir de IGE, 2010.
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Grafico 4. Piramide de poboacién da subrexion Minho-Lima.
Elaboracion propia a partir de INEpt, Estimativas anuais 2009.
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Grafico 5. Piramide de poboacién da subrexién Cavado.
Elaboracion propia a partir INEpt, Estimativas anuais 2009.

Ao comparar os datos de cada unha das provincias e das subrexions,
obsérvanse diferenzas significativas entre unhas e outras. A provincia de
Pontevedra segue un patrén similar & piramide xeral, o cal non é estrafio xa que
neste territorio vive case a metade da poboacién de toda a zona de estudo (962.472
fronte a 1.962.263). A provincia de Ourense ten un alto nUmero de persoas de mais
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de 65 anos en comparacion coa sta poboacion menor de 24 anos (96.435 fronte a
61.229). A piramide de poboacién da subrexién Minho-Lima ten unha forma similar
a de Ourense, s que neste caso a poboacidon nova e vella estdn mais equiparadas,
sendo lixeiramente superior o nimero de persoas novas (61.203 fronte a 52.716).
Forma case oposta & de Ourense é a da piramide de poboacién da subrexion de

Cavado, onde o numero de persoas menores de 24 anos é mdis do dobre das
persoas de mais de 65 anos (123.443 fronte a 54.569).

90000
80000 AN

70000 / \
60000 / \

50000 \/ \ QOurense
40000 ~ Pontevedra
30000 i\ \\ ——— Minho-Lima
20000 - Cavado
10000 -
~
0 —TTTT—TT—T—T—T—T—T—T—T—T—TT
Qy ;\?‘ ’,‘\/v ’hv ,Vv ?)v 50v ’,\v ibv
S sess

Gréfico 6. Poboacidn por provincias/subrexions e tramos de idade.
Elaboracidn propia a partir de IGE, 2010 e INEpt, Estimativas anuais 2009.

Na grdafica 6 pddese apreciar de xeito comparativo a distribucion da
poboacidon por tramos de idade nas duas provincias e nas duas subrexidns
estudadas, evidenciandose claramente as diferenzas xa sinaladas.
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1.1.2. Evolucién da poboacién
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Grafico 7. Evolucidn da poboacidn residente.

Elaboracidn propia a partir de IGE. Padrén municipal de habitantes e Estatistica de poboacion 1996. INEpt. Padrén municipal

de habitantes 2002 e 2009 e estimativas anuais de poboacion residente 1996, 2002 e 2006.

Logo de observar a evolucién da poboacién no territorio de analise
constdtase un lixeiro incremento (4,1% desde o ano 1996). Con todo, este non se da
de xeito homoxéneo en todas as zonas: Cdvado medra un 11%, Pontevedra un 4,3%,

Minho-Lima un 0,9% e Ourense decrece un 3,4%.

1.1.3. Indicadores de poboacién®

Minho-
Ourense Pontevedra Lima | Cavado

Mulleres | Homes Total Mulleres | Homes Total Total Total
indice de envellecemento 249,6 | 174,9 | 211,2 129 82,2 104,8 160,5 78,3
indice de sobreenvellecemento 19 12,5 16,2 16,2 9,1 13,3 50,5 46
indice de dependencia global 68,2 54,8 61,4 49,7 41,2 45,5 51,9 42,9
indice de dependencia xuvenil 14,9 15,7 15,3 17,9 19,3 18,6 20,1 24,4
indice de dependencia senil 53,3 39,1 46,2 31,9 21,8 26,9 32 18,8
indice de recambio da poboacién en
idade activa 170,3 | 154,7 | 162,3 130,4 | 114,8 | 122,4 121 139,5
indice de masculinidade - - 92,7 - - 93,7 89,3 94,1

Taboa 1. Indicadores de poboacion.

IGE, 2009 e INEpt, 2009: Estimativas anuais da poboacion residente e indicadores demogréficos.

5 . . .z .
No caso de Portugal, os indicadores de poboacién non estdn desagregados por sexo.
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Os indicadores de poboacion reforzan a informacion extraida das piramides
de poboacion. Asi o indice de envellecemento é maior na provincia de Ourense
seguido da subrexion Minho-Lima. Non obstante, o indice de sobreenvellecemento
€ moito maior en Portugal que en Galicia, o que indica un nimero alto de persoas
de mais de 85 anos con respecto as de entre 65 e 85 anos.

En relacién co indice de dependencia global, este mostra valores mais altos
naquelas zonas onde viven madis persoas vellas. Se comparamos os indices de
dependencia xuvenil e senil, vese claramente que sé no Cavado, onde habia mais do
dobre de persoas con menos de 24 anos que maiores de 65, o primeiro é mais
elevado que o segundo.

No que atinxe ao indice de recambio da poboacién en idade activa, cémpre
aclarar que o computo non se realiza igual en Galicia e en Portugal. Asi, en Ourense
por cada 162,3 persoas préximas ao retiro, s6 hai 100 persoas a incorporarse a
idade activa. No caso de Pontevedra este indice é 40 puntos inferior, pero segue
habendo maior nimero de persoas préximas a retirarse que para comezar a
traballar. Se se calcula o indice desagregado por sexos, este é superior en mulleres
que en homes, dato que concorda coa distribucidn da poboacién por sexos e rangos
de idade vista anteriormente.

Pola contra, este indicador no relativo a Minho-Lima e Cavado debe ser
interpretado como que por cada 100 persoas préximas ao retiro, hai 121 e 139,5
persoas respectivamente en idade de incorporarse ao mercado de traballo.

Por ultimo, o indice de masculinidade reflicte que o nimero de mulleres é
maior que o de homes. Esta diferenza é mais acusada en Minho-Lima. Con todo, tal
e como indican as pirdmides de poboacidn, esta proporcién varia cos anos, e hai un
maior nimero de homes nas idades mais novas que diminle a sUa proporcion a
partir dos 40 anos. Esta tendencia vai parella & esperanza de vida que é maior nas
mulleres que nos homes.

1.1.4. Indicadores demogriéficos

Ourense | Pontevedra | Minho-Lima | Cavado

Taxa bruta de natalidade 6,4 9,4 7,9 9,6
Numero medio de fillos/as por muller 1 1,2 1,1 1,2
Idade media @ maternidade 31,2 31,3 28,5 29,1
Taxa bruta de mortalidade 14 8,8 11,6 7

Taxa bruta de nupcialidade 3,2 4,1 4,3 4,5
Idade media ao primeiro matrimonio. Homes 32,3 31,9 29,6 29,4
Idade media ao primeiro matrimonio. Mulleres| 29,8 30 27,9 27,8

Taboa 2. Indicadores demograficos.
IGE, 2008 e INEpt, 2009.
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Comparativamente, dentro do territorio de estudo, a taxa bruta de
natalidade é maior no Cavado e en Pontevedra, as duas zonas con maior
crecemento. Pola contra, a taxa bruta de mortalidade é maior en Ourense e Minho-
Lima.

Con respecto ao numero medio de fillos/as por muller, este é baixo en todas
as zonas xa que en ningun caso é superior ao 1,2, cifra que non asegura a remuda
xeracional.

En canto 4 idade media do primeiro matrimonio, as mulleres casan de media
dous anos antes que os homes (28,9 fronte ao 30,8). E tanto elas como eles casan
antes en Portugal que en Galicia (arredor de dous anos antes).

1.1.5. Poboacién estranxeira®

Portugal
Ourense Pontevedra (continente)

Mulleres | Homes | Total | Mulleres | Homes Total Total
Nacionalidades
europeas 3924 5621 9545 6847 9820 16.667 160.822
UE-27 3744 5498 9242 6481 9439 15.920 79.528
Nacionalidades
africanas 380 697 1077 1449 3000 4449 124.291
América do Norte 118 81 199 280 232 512 2613
América Central 642 329 971 929 652 1581 109.244
América do Sur 3018 1594 4612 9199 6244 15.443
Nacionalidades
asiaticas 132 168 300 503 589 1092 27.814
Oceania 4 2 6 27 20 47 243
Apatridas 0 1 1 0 3 3 31
Descoiiecida 0 0 0 0 0 0 53
Total 8218 8493 | 16.711| 19.234 20.560 | 39.794 425.112

Taboa 3. Poboacidn estranxeira por sexo e nacionalidade.
Elaboracion propia a partir de INEes. Padréon municipal de habitantes. IGE,2010 e
INEpt-Servizo de Estranxeiros e Fronteiras, 2008.

No ambito do sur de Galicia, ao relacionar os datos de poboacién total e os
datos de poboacion estranxeira, vese que a porcentaxe de persoas que provefien
doutros paises é minima (5% para a provincia de Ourense e 4,1% no caso da de
Pontevedra). Ao desagregalos por sexos, a porcentaxe de estranxeiras é arredor de
medio punto menor que o de estranxeiros.

6 . . . .
En Portugal non se recollen datos no dmbito das subrexidns nin desagregados por sexos.
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Grafico 8. Peso porcentual da poboacion estranxeira por nacionalidade. Provincia de Ourense.
Elaboracion propia a partir de INEes. Padréon municipal de habitantes. IGE,2010.
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Grafico 9. Peso porcentual da poboacion estranxeira por nacionalidade. Provincia de Pontevedra.
Elaboracidn propia a partir de INEes. Padréon municipal de habitantes. IGE,2010.
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Grafico 10. Peso porcentual da poboacidn estranxeira por nacionalidade. Portugal continental.
Elaboracion propia a partir de INEpt-Servizo de Estranxeiros e Fronteiras, 2008.



Se atendemos a nacionalidade de orixe da poboacién estranxeira, tres son os
grupos con maior presenza: América, Europa e Africa pero con distinto peso en cada
unha das areas. Asi, mdis da metade da poboacién estranxeira da provincia de
Ourense ten nacionalidade europea (57,1%), seguida de América (34,6%) e Africa,
con sé un 6,4%. Na provincia de Pontevedra, o grupo mais numeroso procede de
América (44,1%), seguido moi de preto por persoas orixinarias de Europa (41,9%); a
porcentaxe de persoas con nacionalidades africanas é de 11,2%. Con respecto a
Portugal (continente), a procedencia dominante é a europea (37,8%), seguida da
africana (29,2%) e moi de preto pola americana (26,3%). Nos tres casos, o peso
porcentual da poboacion asidtica é minima (6,5% Portugal continente, 2,7%
Pontevedra e s6 1,8% Ourense).

= En xeral, o territorio de estudo caracterizase por unha poboacién de
orixe autéctona que crece de xeito moderado.

No ambito das zonas, o envellecemento e a baixa densidade de
poboacidn da provincia de Ourense contrasta cunha poboacién nova e
unha alta densidade de poboacién da subrexion do Cavado, que se
sitia en puntos intermedios a provincia de Pontevedra (mais proxima
a Cavado) e a subrexién de Minho-Lima (mdis préxima a Ourense).
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2. MONTERREI-A CANIZA-TUI-VILA VERDE

Unha vez trazadas as peculiaridades demograficas propias do dmbito de
analise, cdmpre desagregar as caracteristicas non s6 demograficas sendn tamén
laborais, econdmicas, educativas e sociais que identifican os municipios diana.

2.1.POBOACION

Os datos relativos & poboacion de indole municipal e comarcal van permitir
un maior cofiecemento das persoas que viven nos concellos onde van ser situados
os futuros centros de dinamizacion integral para as mulleres.

2.1.1. Estrutura da poboacién por idade e sexo

70-74 104 - 125 7579 404 ] 1008
60-64 108 c 106 60-64 1030 . 892
50-54 110 . 98 W Homes 1054 . 906 ® Homes
40-44 84 L 69 4549 956 - 876 m Mull
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0-4 23 = — 35 0-4 400 —4—— 332

Grafico 12. Pirdmide de poboacién da
comarca de Verin.
Elaboracidn propia a partir do IGE, 2010.

Grafico 11. Pirdmide de poboacion do concello de Monterrei.
Elaboracion propia a partir do IGE, 2010.

A piramide do concello de Monterrei ten forma invertida, é dicir, amosa un
municipio envellecido onde a poboacién de persoas maiores de 65 anos triplica &
poboacidon menor de 24 anos (1232 fronte 396). Ao observar a relacién entre homes
e mulleres constatase que estas son mais numerosas nos rangos de idade inferiores
a 20 e superiores a 70. Nos rangos intermedios o nUmero de homes é lixeiramente
superior ao de mulleres.

Monterrei ten o 10,5% da poboacion total da comarca de Verin. A piramide
de poboacidn desta ultima ten forma de bulbo, o que indica unha poboacién menos
envellecida que a de Monterrei; con todo, o nimero de persoas maiores multiplica
por case 1,8 a poboacién nova (8874 fronte 5017). O groso da poboacion
concéntrase nos rangos intermedios. En canto & relacion homes-mulleres, os
primeiros son mais abondosos ata os 65 anos, idade na que o seu nimero decrece
de xeito progresivo.
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Grafico 14. Pirdmide de poboacién do concello da Cafiza. Gréfico 13. Pirdmide de poboacion da comarca da Paradanta.
Elaboracién propia a partir do IGE, 2010. Elaboracion propia a partir do IGE, 2010.

Con respecto a piramide do concello da Cafiiza, destacar a concentracion da
maior parte da sUa poboacidn nos rangos intermedios e superiores de idade. A suUa
base é inferior @ cuspide, o que pon de manifesto o maior nimero de persoas nos
cinco rangos de idade superiores que nos cinco inferiores (1818 fronte a 1220).
Todo isto confirelle forma de porrén.

En canto a proporciéon de mulleres e homes, esta mantense equilibrada ata
0s 64 anos, idade a partir da que o nimero de mulleres aumenta ata case dobrar ao
numero de homes mais ald dos 85 anos.

A Cafiiza é cabeceira de comarca e a sua poboacién constitue o 40,2% do
total da Paradanta. Ao igual que acontece coa poboacién do concello, na comarca
concéntrase maioritariamente nos rangos intermedios de idade. Igualmente, a
proporciéon de homes e mulleres é similar. Con todo, existen diferenzas na forma
dunha e doutra pirdmide; asi nesta ultima a cuspide é maior que a base: a
poboacidn maior de 65 anos duplica @ de menos de 24 (5022 fronte a 2501).
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6064 447 ———— 530 60-64 1426 1462
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Gréfico 15. Pirdmide de poboacién do concello de Tui. Grafico 16. Pirdmide de poboacién da comarca do Baixo Mifio.
Elaboracién propia a partir do IGE, 2010. Elaboracion propia a partir do IGE, 2010.

No caso do concello de Tui hai que destacar, ao igual que nos outros dous
concellos, que a maior parte da poboacidn se concentra nos rangos intermedios de
idade. Se se analiza a base e a cuspide, a primeira ten unha superficie maior que a
segunda, indicativo de mais persoas mozas que vellas (4377 fronte a 3122). Igual
gue acontecia noutros territorios analizados, hai un reparto equilibrado de homes e
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mulleres ata os 64 anos; a partir deste rango a proporcion de mulleres en relacién
cos homes aumenta seguindo patrdns similares aos vistos anteriormente.

Tui, cabeceira de comarca, representa o 33,9% da poboacién total da
comarca do Baixo Mifo. As caracteristicas xerais descritas para o concello son
similares 4s da comarca, tal e como se aprecia ao comparar as suas respectivas
piramides de poboacién.
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70-74 869 e 1139
60 - 64 09 e 1205
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- 1419 H Homes
40- 44 1701 . 1725
- ® Mulleres
30-34 2110 : 2058
20-24 1898 : 1703
10-14 1478 : 1466
0-4 1258 e 1201

Grafico 17. Pirdmide de poboacién do municipio de Vila Verde.
Elaboracion propia a partir do INEpt, 2009.

Ao observar a piramide de poboaciéon do municipio de Vila Verde, o primeiro
que chama a atencion é a sua forma case piramidal, totalmente oposta 3
representacién do concello de Monterrei. Non obstante, e a pesar de ter unha base
ampla e un vértice estreito, a maior parte da poboacion (tal como acontecia cos
outros concellos) concéntrase nos rangos intermedios da piramide. No tocante 3
proporciéon de persoas mozas e vellas, as primeiras supofien case o dobre con
respecto as segundas (15.156 fronte a 7690).

O numero de mulleres, a diferenza do visto nos outros concellos, é a partir
do rango de idade 35-39 anos superior ao de homes, distribucidn que aumenta de
xeito gradual ata case ser o dobre mais ald dos 85 anos, caracteristica que comparte
cos outros municipios estudados.
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2.1.2.

Evolucién da poboacién
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Grafico 18. Evolucién da poboacién por sexo do concello de Monterrei.
Elaboracion propia a partir do IGE, 1996 e INE, 2002 e 2009.
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Grafico 19. Evolucion da poboacion por sexo do concello da Cafiiza.
Elaboracion propia a partir do IGE, 1996 e INE, 2002 e 2009.
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Grafico 20. Evolucion da poboacion por sexo do concello de Tui.
Elaboracion propia a partir do IGE, 1996 e INE, 2002 e 2009.
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Grafico 21. Evolucién da poboacién por sexo do concello de Vila Verde.
Elaboracion propia a partir do INEpt, Estimativas anuais 1996, 2002 e 2009.

No referente a evolucién da poboacion no periodo 1996-2009, hai diferenzas
significativas entre uns e outros concellos. Fronte a perda progresiva de poboacién
de Monterrei (-14,8%) e A Caiiza (-14,5%) atépanse Tui e Vila Verde cuns
incrementos do 7,9% e 9,6% respectivamente.

2.1.3. Indicadores de poboacién

Monterrei Cafiza, A Tui Vila Verde

Mulleres Homes Total Mulleres Homes | Total | Mulleres | Homes | Total Total
indice de envellecemento 457 438,9 | 448,7 255,3 169,6 | 211,5| 109,8 | 70,8 | 89,9 92,2
indice de sobreenvellecemento 18,5 12,5 15,8 18,7 12,6 | 16,2 18,3 8,2 14,3 48,8
indice de dependencia global 103,7 72,2 | 86,8 68,9 496 | 59 | 51,8 | 44,1 | 48 48,1
{ndice de dependencia xuvenil 13,4 8,7 10,9 15,7 149 | 15,3 20,7 22,8 | 21,8 25,6
indice de dependencia senil 90,3 63,5 | 75,9 53,1 34,7 | 43,7 31 21,3 | 26,2 23,1
indice de recambio da
poboacién en idade activa 229,2 218 | 223,5 209,8 190,8 | 199,5| 113,3 | 104,3 | 108,9 167,9
{ndice de masculinidade - - 97,7 - - 94,1 - - 92,6 95,8

Taboa 4. Indicadores de poboacion.
IGE, 2009 e INEpt, 2009: Estimativas anuais da poboacién residente e indicadores demograficos. indice de dependencia
xuvenil, INEpt, 2008.

Os indicadores de poboacién mostran, como xa se comentou en relacidn
coas piramides de poboacidn, diferenzas importantes entre uns concellos e outros.
Asi, o indice de envellecemento é maior nos concellos de Monterrei (448,7) e na
Cafiiza (211,5). Ao estudar este indice desagregado por sexos, € maior no caso das
mulleres que nos homes en todos os concellos. O mesmo acontece co indice de
sobreenvellecemento; isto pon de manifesto a maior esperanza de vida das
mulleres. Con respecto a estes indices, cabe sinalar que en Vila Verde, municipio
con maior poboacidn nova, o indice de envellecemento é baixo pero non acontece o
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mesmo co de sobreenvellecemento, que é o maior dos catro concellos obxecto da
andlise.

No relativo ao indice de dependencia global, € maior nos concellos con mais
poboacion vella e, en concordancia co visto no paragrafo anterior, é mais alto entre
as mulleres que entre os homes.

No tocante ao indice de recambio de poboacién activa, nos concellos
galegos son madis as persoas proximas a xubilarse que aquelas en idade de
incorporarse ao mercado de traballo, todo o contrario do que acontece no concello
portugués.

Por ultimo, o indice de masculinidade amosa que, en termos xerais, o
numero de mulleres é superior ao de homes.

2.1.4. Indicadores demograficos

Monterrei | A Caiiiza | Tui | Vila Verde
Taxa bruta de natalidade 2,3 5,4 12,2 9,8
Numero medio de fillos/as por muller 0,5 0,9 1,5 X
Idade media @ maternidade 30,4 29,6 |31,1 X
Taxa bruta de mortalidade 21 11,5 9,3 8
Taxa bruta de nupcialidade 3,3 2,4 4 5,1
Idade media ao primeiro matrimonio. Homes 31,8 29,9 31,2 X
Idade media ao primeiro matrimonio. Mulleres 28,4 29,2 29,7 X

Taboa 5. Indicadores demograficos.
IGE, 2008 e INEpt, 2009.

Os indicadores demograficos amosan unha menor taxa bruta de natalidade
en Monterrei (2,3) e A Caniza (5,4) e maior en Tui (12,2) e Vila Verde (9,8). Pola
contra, a taxa bruta de mortalidade é mais alta nos concellos onde se concentra un
maior numero de persoas vellas.

Ao observar o nimero medio de fillos/as por muller, en todos os concellos,
este esta lonxe da cifra necesaria para garantir a remuda xeracional (2,1), algo que é
especialmente dramatico en Monterrei (0,5) e na Cafiiza (0,9), concellos que tal
como se viu, perden poboacion.

A taxa bruta de nupcialidade é mais alta naqueles municipios onde hai un
maior numero de persoas en idade adulta (de mais de 25 anos). As mulleres casan
antes que os homes, e é esta diferenza menor na Cafiiza (29,2 fronte a 29,9) e maior
en Monterrei (28,4 fronte a 31,8).
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2.1.5. Migracién?

Monterrei A Caiiiza Tui

Mulleres | Homes | Total | Mulleres | Homes | Total | Mulleres | Homes | Total
Emigracién 51 54 105 110 121 | 231 228 249 | 477
Emigracién interna 37 43 80 91 92 183 164 196 | 360
Emigracién externa 14 11 25 19 29 48 64 53 117
A outra CCAA 10 9 19 16 23 39 49 42 91
Ao estranxeiro 4 2 6 3 6 9 15 11 26
Inmigracién 41 66 107 116 130 | 246 256 249 | 505
Inmigracion interna 28 35 63 66 86 152 173 144 317
Inmigracién externa 13 31 44 50 44 94 83 105 | 188
Doutra CCAA 11 21 32 32 25 57 55 61 116
Do estranxeiro 2 10 12 18 19 37 28 44 72

Taboa 6. Migracidns segundo tipo de migracion e sexo.
Elaboracidn propia a partir do INE, Estatisticas de variaciéns residenciais. IGE, 2009.

En relacidon coas migracions, sinalar que os concellos obxecto de estudo
presentan caracteristicas similares. Asi, en termos xerais, son mais as persoas que
emigran que as que inmigran. Tanto nun como noutro caso, é maior a migracién de
caracter interno que a externa e, dentro desta, son mdis as persoas que se decantan
polo territorio nacional que por marchar ao estranxeiro. Ao desagregar os datos por
sexo, son mais homes que mulleres os que migran. Ante a tendencia xeral, existe
unha excepcién: no concello de Tui o numero de mulleres inmigrantes é
lixeiramente superior a dos homes (256 fronte a 249), ainda que sé no que atinxe a
inmigracion interna.

Monterrei A Caiiiza Tui

Saldo interno -17 -31 -43
Intraprovincial -18 -25 -25
Co resto de Galicia 1 -6 -18
Saldo externo 19 46 71
Co resto de Espafia 13 18 25
Total 2 15 28

Taboa 7. Saldos migratorios.
Elaboracidon propia a partir do INE Estatisticas de variacidns residenciais. IGE, 2009.

"En Portugal non se recollen este tipo de datos.
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Se atendemos aos saldos migratorios, o balance é positivo en todos os casos
(2, 15 e 28 respectivamente). Tal e como se comentou con relacién aos datos sobre
migracions, o saldo migratorio indica pouca mobilidade xeografica, xa que os
movementos se producen maioritariamente a concellos préximos (dentro da
mesma provincia).

2.1.6. Poboacion estranxeira

Monterrei A Caiiiza Tui

Mulleres Homes | Total | Mulleres | Homes | Total | Mulleres | Homes | Total
Total Europa 72 80 152 165 158 | 323 | 451 527 | 978
Unién Europea (UE-
27) 65 68 133 151 142 | 293 | 415 491 | 906
Total Africa 2 3 5 3 7 10 73 120 | 193
Total América 12 14 26 107 61 |168| 255 190 | 445
Total Asia 0 0 0 3 3 6 5 1 6
Oceania e apatridas 0 0 0 1 0 1 1 2 3
Total estranxeiro 86 97 | 183 | 279 229 | 508 | 785 840 (1625

Taboa 8. Poboacidn nacida no estranxeiro por sexo e lugar de nacemento.
Elaboracion propia a partir do INE, Padrén municipal de habitantes (IGE, 2010).

A poboacién estranxeira que habita nestes concellos procede de Europa,
maioritariamente da Unién Europea (conformada por 27 paises). O segundo
colectivo mdis numeroso é de orixe americana, e € menor o numero procedente
doutros continentes. Por sexos, o numero de estranxeiros é lixeiramente superior
ao de estranxeiras, agds no concello da Cafiiza. Neste ultimo, destaca a presenza de
case o dobre de mulleres de orixe americana que de homes (107 fronte a 61). Algo
similar acontece en Tui, onde no colectivo americano o numero de mulleres tamén
é superior ao de homes (255 e 190, respectivamente).

Ao estudar o peso da poboacidon nacida no estranxeiro en relacién coa
poboacidn total, esta supén o 6,1% (5,7% mulleres e 6,5% homes), o0 7,8 % (8,3%
mulleres e 7,2% mulleres) e 0 9,4 % (8,7% mulleres e 10,1% homes) en Monterrei, A
Caiiiza e Tui respectivamente.
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m Africa

M América

Grafico 22. Porcentaxe de persoas estranxeiras por lugar de procedencia. Concello de Monterrei.
Elaboracion propia a partir do INE, Padron municipal de habitantes (IGE, 2010).
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Grafico 23. Porcentaxe de persoas estranxeiras por lugar de procedencia. Concello da Cafliiza.
Elaboracién propia a partir do INE, Padrén municipal de habitantes (IGE, 2010).
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Grafico 24. Porcentaxe de persoas estranxeiras por lugar de procedencia. Concello de Tui.
Elaboracion propia a partir do INE, Padrén municipal de habitantes (IGE, 2010).

45



Logo de analizar a porcentaxe de persoas estranxeiras por lugar de
procedencia de cada un dos concellos, destaca o seguinte: no concello de Monterrei
o0 83,1% da poboacion estranxeira ten orixe europea, seguida a moita distancia
daquela procedente de América (14,2%) e de Africa (s6 un 2,7%).

No concello da Cafiza, pola stua parte, tamén predomina a procedencia
europea (63,3%) seguida da americana (33,1%) e, en menor medida, a africana
(2%). Neste concello tamén se atopa unha pequena colonia de orixe asiatica, que
supén sé o 1,2% do total da poboacién estranxeira. O restante 0,2% procede de
Oceania ou son apatridas.

Por ultimo, no concello de Tui, a porcentaxe de persoas estranxeiras
procedente de Europa constitie o 60,2% do total de poboacién estranxeira. As de
orixe americano supofien o 27,4%, seguidas das de procedencia africana (11,9%). As
colonias asidtica e de Oceania e apatridas tefien un peso minimo de s6 o 0,4% e
0,2% respectivamente.

= A andlise no ambito municipal e comarcal segue as mesmas pautas
vistas na descricién provincial e/ou subrexional.

Fronte ao envellecemento e perda de poboacién dos concellos do
interior, Monterrei e A Cafiiza, estan os mais costeiros, Tui e Vila
Verde. Estes ultimos tefien maior nimero de persoas novas que vellas
e a sla poboacidn creceu nos ultimos anos, especialmente en Vila
Verde.

En nimeros absolutos, o nimero de mulleres é maior que o de homes.
Ao analizar os rangos de idade, a proporcidon de homes con respecto as
mulleres diminle cos anos. Esta diferenza é abismal na poboacién de
mais de 85 anos. Esta caracteristica, comun nos catro concellos, indica
a maior esperanza de vida das mulleres.

As persoas inmigrantes proceden maioritariamente de Europa,
seguidas de América. Hai madis homes que mulleres de orixe
estranxeira, agds na Cafiiza e en Tui. Neste ultimo concello a excepcion
so é aplicable ao colectivo de orixe americana.
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2.2. MERCADO LABORALS?

Nesta epigrafe estudase o comportamento da poboacién con respecto a
actividade econdmica.

2.2.1. Poboacién activa e poboacién inactiva

4,4% M Ocupada
M Parada

5,1% ® Xubilada

B Pensionistas
49
6,4% M Estudantes

m Tarefas do fogar

[ Outra situacion

Grafico 25. Porcentaxe de poboacion de mais de 16 anos en relacion coa actividade econémica.
Concello de Monterrei. Elaboracién propia a partir do INE, 2001.
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Grafico 26. Porcentaxe de poboacion de mais de 16 anos en relacion coa actividade econdmica.
Concello da Cafiiza. Elaboracién propia a partir do INE, 2001.

8 , . . .. P
Para esta epigrafe, naqueles casos onde non haxa datos do ambito municipal témase como
referencia o ambito xeogréfico superior (comarca/subrexién ou provincia/rexion).
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Grafico 27. Porcentaxe de poboacion de mais de 16 anos en relacion coa actividade econdmica.
Concello de Tui. Elaboracién propia a partir do INE, 2001.
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Grafico 28. Porcentaxe de poboacion segundo condicion perante o traballo. Rexion Norte.
Elaboracion propia a partir do 4.2 trimestre, 2010. INEpt, Inquerito a emprego.

Ao observar as porcentaxes de poboaciéon de mais de 16 anos en relacién
coa actividade econdmica dos territorios obxecto de estudo, cabe destacar varios
aspectos:

En Monterrei, mais do 40% da poboacion esta xubilada ou é pensionista.
Pola contra, a poboaciéon ocupada e parada (poboacion activa) supén o 32% do
total. Asi mesmo, o 15,4% dedicase a tarefas do fogar e 0 5,1% é estudante.

Na Caiiza, a reparticion de porcentaxes é lixeiramente diferente. Asi, a
poboacién xubilada e pensionista constitie o 30% do total, mentres que a
porcentaxe de poboacion ocupada e parada é do 42,6%. O item de tarefas do fogar
é desempeiiada polo 16,4% e s6 un 5% son estudantes.

En Tui, a situacidon cambia de xeito importante: sé o 18,6% da poboacidn é
pensionista ou xubilada. Mais da metade da poboacion (51,3%) estd ocupada e case
0 6% estd parada. As persoas cuxa principal actividade son as tarefas do fogar
representan o 14,4% e os estudantes o 7,4%.

Na Rexion Norte, o grupo dos reformados (xubilados) mais outros inactivos
acadan o 24,4% do total. Pola contra, a poboacién ocupada ascende ao 46,2% e a
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parada ten un peso do 6,7%. Os domésticos (persoas que realizan tarefas do fogar)
e os estudantes constitien 0 5,6% e 0 17,1% respectivamente.

Feita esta composicion de situacion, cémpre desagregar os datos anteriores

para cada un dos concellos.
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Grafico 30. Porcentaxe de poboacidn activa e inactiva por
sexo. Concello de Monterrei. Elaboracién propia a partir do
INE, 2001.

100

80
60
40
20

M Ocupada

M Parada

Mulleres Homes Total

Grafico 32. Porcentaxe de poboacidn activa por situacion e
sexo. Concello de Monterrei. Elaboracién propia a partir do
INE, 2001.

Grafico 29. Porcentaxe de mulleres e homes segundo situacion
econémica. Concello de Monterrei. Elaboracién propia a partir
do INE, 2001.
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Grafico 31. Porcentaxe de poboacidn activa segundo sexo e
situacion. Concello de Monterrei. Elaboracién propia a partir
do INE, 2001.
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Grafico 33. Porcentaxe de poboacidn inactiva por situacidn e sexo.
Concello de Monterrei. Elaboracién propia a partir do INE, 2001.

Grafico 34. Porcentaxe de poboacidn inactiva segundo sexo e
situacién. Concello de Monterrei. Elaboracidn propia a partir
do INE, 2001.

O Concello de Monterrei ten unha alta porcentaxe de poboacion inactiva: o
67,8% fronte a sé o0 32,2% de poboacién activa. Se esta variable é analizada por
sexos (grafica 29) vese que as mulleres representan o 57,3% da poboacién inactiva e

s6 0 35,6% da poboacidn activa.
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No relativo & poboacién activa, a porcentaxe de mulleres ocupadas é
lixeiramente superior & de homes ocupados (81,9% fronte ao 79%). Con todo, ao
estudar a relacién sexo e ocupada/parada, as mulleres supofien sé o 36,4% do total

de poboacion ocupada.

7

Con respecto & poboacidn inactiva, a situacién madis frecuente para as
mulleres é tarefas do fogar (38,2%), seguida de xubilada (28,5%) e pensionista
(20,2%); para os homes, en cambio, é xubilado (70,1%), e é infima a porcentaxe de
homes cuxa ocupacion é tarefas do fogar (1,9%).

80 70,7%
57,8% 57,4%
60
2% 42,6

40 M Poboacion
activa

20 M Poboacion
inactiva

0

Mulleres Homes Total

65,7%

70 63,4%
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Gréfico 36. Porcentaxe de poboacidn activa e inactiva por
sexo. Concello da Cafiiza. Elaboracién propia a partir do INE,

Gréfico 35. Porcentaxe de mulleres e homes segundo situacion
econdmica. Concello da Cafiiza. Elaboracion propia a partir do

2001. INE, 2001.
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Gréfico 38. Porcentaxe de poboacién activa por situacion e
sexo. Concello da Cafiiza.
Elaboracién propia a partir do INE, 2001.

Grafico 37. Porcentaxe de poboacidn activa segundo sexo e
situacién. Concello da Cafiiza. Elaboracién propia a partir do
INE, 2001.
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Grafico 39. Porcentaxe de poboacidn inactiva por situacién e
sexo. Concello da Cafiiza. Elaboracién propia a partir do INE,
2001.

Grafico 40. Porcentaxe de poboacion inactiva segundo sexo e

situacion. Concello da Cafiiza. Elaboracion propia a partir do INE,

2001.
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O concello da Cafiiza ten maior porcentaxe de poboacién inactiva (57,4%)
que de poboacién activa (42,6%). Ao estudar o peso de homes e mulleres segundo
activa/inactiva (grafica 36), as porcentaxes indican que as mulleres son maioria no
grupo de poboacién inactiva (65,7%) e minoria no grupo de poboacién activa (s6 o
36,6%).

No tocante 4 poboacidn activa, o seu indice de paro é do 12%, e é case dous
puntos superior nas mulleres (13,2%) que nos homes (11,4%). Algo significativo se
se ten en conta que as mulleres sé tefien un peso porcentual do 36,1% dentro da
poboacidn ocupada (grafica 37).

Ao analizar a composicion da poboacién inactiva, ao igual que acontecia en
Monterrei, a maioria dos homes concéntranse na categoria xubilado (61%); en
cambio, no caso das mulleres, ten maior peso a categoria tarefas do fogar (41,4%)
seguido de xubilada (32,9%).
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Grafico 42. Porcentaxe de poboacidn activa e inactiva por
sexo. Concello de Tui. Elaboracién propia a partir do INE, 2001.

Grafico 41. Porcentaxe de mulleres e homes segundo situacion
econdmica. Concello de Tui. Elaboracién propia a partir do INE,

Gréfico 44. Porcentaxe de poboacién activa por situacion e

sexo. Concello de Tui. Elaboracidn propia a partir do INE, 2001.
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Grafico 46. Porcentaxe de poboacidn inactiva por situacion e

sexo. Concello de Tui. Elaboracién propia a partir do INE, 2001.

Gréfico 43. Porcentaxe de poboacion activa segundo sexo e
situacion. Concello de Tui. Elaboracién propia a partir do INE,
2001.
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Gréfico 45. Porcentaxe de poboacién inactiva segundo sexo e
situacion. Concello de Tui. Elaboracién propia a partir do INE,
2001.
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No concello de Tui, ao contrario do visto en Monterrei e A Cafiiza, a
porcentaxe de poboacién activa (57,2%) é superior a de poboacién inactiva (42,8%),
pero s6 en termos xerais e para os homes; no relativo 4s mulleres, o 55,8% son
consideradas poboacion inactiva (44,2% poboacién activa).

En referencia 4 variable de poboacidn activa, debemos salientar unha menor
porcentaxe de persoas paradas que na Caiiza (10,3%), pero unha maior diferenza
porcentual entre o paro feminino (13,2%) e o masculino (8,3%). Deste xeito, mais da
metade da poboacién parada son mulleres (52,1%) (grafica 43).

Con respecto @ poboacion inactiva, ainda que varian as porcentaxes,
mantense o mesmo esquema visto nos concellos precedentes: dentro dos homes,
son maioria os xubilados (54,9%) mentres que elas se dedican fundamentalmente
as tarefas do fogar (48,3%).
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Gréfico 47. Porcentaxe de poboacidn activa segundo situacién. Rexion Norte.

Elaboracion propia a partir do 4.2 trimestre, 2010. INEpt, Inquerito a emprego.
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Grafico 48. Porcentaxe de poboacidn inactiva segundo situacion. Rexién Norte.
Elaboracion propia a partir do 4.2 trimestre, 2010. INEpt, Inquerito a emprego.

Na Rexion Norte, ao analizar o peso porcentual da poboacién activa segundo
a sUa situacion, constatase que o 12,7% desta se atopa parada.
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Ao facer o propio coa poboacién inactiva, compre sinalar diferenzas e
semellanzas con respecto aos concellos galegos: a principal diferenza é a alta
porcentaxe de estudantes (36,3%), aspecto evidente se se tefien en conta os datos
sobre poboacidn nova comentados na epigrafe de poboacién.

A principal semellanza é que son as mulleres as que se dedican as tarefas do
fogar (domésticos) xa que s6 o0 0,1% dos homes se inscriben nesa categoria.

Esta caracteristica, comun a todo o territorio analizado, pon de manifesto a
persistencia de roles tradicionais de xénero que inflien nas tarefas que unhas e
outros desempenan. Do mesmo modo fano na incorporacidon e permanencia das
mulleres no mercado laboral, ao seren elas as que mais sofren a situacion de paro.

2.2.2. Taxas de actividade, ocupacién e paro

Monterrei A Caiiiza Tui Vila Verde
Mulleres | Homes | Total | Mulleres | Homes | Total | Mulleres | Homes | Total Total
Taxa de actividade 22,8 141,8(32,2| 29,3 |57,8|142,6| 44,2 |71,6|57,2 41,6

Taxa de ocupacion-emprego | 18,7 | 33 |25,8| 25,4 |51,3|37,5| 38,4 | 65,6 51,3 49

Taxa de paro-desemprego 18,1 | 21 | 20 | 13,2 (11,4 12 | 13,2 | 8,3 | 10,3 5,4

Taxa de actividade feminina X X X X X X X X X 32,34
Téaboa 9.Taxas de actividade, ocupacion e paro. Concellos. INE e INEpt, 2001.

Os datos dispofiibles sobre taxas de actividade, ocupacion e paro no dmbito
municipal son do ultimo censo realizado (2001). Segundo estes, a taxa de actividade
masculina case dobraba 4 feminina, agds en Vila Verde, onde esta era do 32,34 %.
Asi mesmo, esta era maior nos concellos costeiros (Tui e Vila Verde). A taxa de
ocupacidon segue o mesmo esquema comentado para a taxa de actividade. No
tocante 4 taxa de paro, chama especial atencién o dato de Monterrei por duas
circunstancias: a sua alta porcentaxe (20%) e que este fose tres puntos maior entre
os homes (21%) que entre as mulleres (18,1%).

Ourense Pontevedra Rexion Norte

Mulleres | Homes | Total | Mulleres | Homes | Total | Mulleres | Homes | Total
Taxa de actividade 41,7 55,6 148,3| 47,6 62,7 |54,8| 55,8 69,7 | 62,4
Taxa de ocupacidon-emprego 34 46,8 140,2| 38,8 50,9 (44,6 47,7 61,9 | 54,5

Taxa de paro-desemprego 18,6 | 15,7 | 17 18,5 18,8 |118,7| 14,5 11,1 | 12,7

Taboa 10. Taxas de actividade, ocupacion e paro. Provincia/rexion. 4.2 trimestre de 2010. IGE- INE e INEpt.
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Existe informacién madis actualizada en relacién con estas taxas, pero os
datos recollidos son de caracter provincial/rexional. A vista deles, a taxa de
actividade é maior entre os homes que entre as mulleres (arredor de 15 puntos
mais alta). Dentro desta, son eles os que tefien unha taxa mais alta de ocupacion e
elas unha taxa madis alta de paro. A diferenza é s6é de 0,3 puntos no caso de

Pontevedra.

No ambito territorial € a Rexién Norte a que presenta unha taxa de paro
menor (12,7%) fronte ao 17% de Ourense e do 18,7% de Pontevedra. En canto a
taxa de ocupacién, esta tamén é maior na zona norte de Portugal (54,5%) que en
Pontevedra (44,6%) e Ourense (40,2%).

2.2.3. Poboacién ocupada
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Grafico 49. Porcentaxe de poboacion ocupada segundo rama de actividade. Elaboracion propia a partir do INE e INEpt, 2001.

Ao analizar a poboacidon ocupada segundo rama de actividade, os catro
municipios presentan distribucidns similares. Deste xeito, é o sector servizos o que
mais persoas ocupa (arredor do 50%), seguido da industria e a construcién. Pola
contra, o sector primario ten un peso baixo (menos do 10%).

Cémpre agora analizar cal é o peso de homes e mulleres nas distintas ramas
de actividade en cada un dos concellos.
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Grafico 50. Porcentaxe de poboacion ocupada segundo rama de actividade e sexo. Concello de Monterrei.
Elaboracion propia a partir de INE 2001.
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Grafico 51. Porcentaxe de poboacién ocupada segundo sexo e rama de actividade. Concello de Monterrei.
Elaboracion propia a partir de INE, 2001.

No concello de Monterrei mais da metade das mulleres ocupadas (56,3%),
desenvolven a sua actividade no sector servizos, mentres que sé unha pequena
porcentaxe (2,4%) se dedica 4 construciéon. O seguinte sector en ocupacion feminina
é a industria (30,1%) seguido da agricultura (11,2%).

Non obstante, se se ten en conta o peso de mulleres e homes en cada unha
das ramas de actividades, o deles é maior que o delas en todos, e é na industria
onde existe un maior equilibrio (48,6% mulleres fronte ao 51,4% homes) e na
construcion onde se d4 o maior desequilibrio (sé o 4,4% son mulleres).
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Grafico 52. Porcentaxe de poboacién ocupada segundo rama de actividade e sexo. Concello da Cafiiza.
Elaboracion propia a partir de INE, 2001.
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Grafico 53. Porcentaxe de poboacion ocupada segundo sexo e rama de actividade. Concello da Cafiiza.
Elaboracidn propia a partir de INE, 2001.

No concello da Cafiiza case o 70% das mulleres ocupadas esta empregada no
sector servizos, 0 22% na industria, o 7% na agricultura, o 2,6% na construcién e un
0,7% na pesca.

Ao observar o peso porcentual de homes e mulleres por rama de actividade,
o peso deles, igual que acontecia en Monterrei, é maior que o delas. Con todo,
existe unha excepcion no sector da pesca (tradicionalmente masculino), onde o 60%
das persoas ocupadas son mulleres. O sector mais equilibrado é o de servizos e é,
unha vez mais, o sector da construcién o que é copado case na sua totalidade por
homes.
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Grafico 54. Porcentaxe de poboacidn ocupada por rama de actividade e sexo. Concello de Tui.
Elaboracion propia a partir de INE, 2001.
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Grafico 55. Porcentaxe de poboacion ocupada por sexo e rama de actividade. Concello de Tui.
Elaboracidn propia a partir de INE, 2001.

No concello de Tui, tal e como se comentou para A Caiiiza, as mulleres
ocupadas situanse por orde de importancia no sector servizos (63,9%), industria
(16,9%), agricultura (15,3%), construcién (3,1%) e pesca (0,8%). Ao comparar esta
distribucién coa dos homes, vese que mentres elas se insiren maioritariamente
nunha Unica rama de actividade, eles reparten o seu peso porcentual en varias,
principalmente tres: servizos, industria e construcién.

Se se presta atencidén ao peso de cada sexo por rama de actividade, hai
pequenas diferenzas con respecto aos concellos de Monterrei e A Cailiza. Asi, case o
70% das persoas ocupadas na agricultura son mulleres. Na pesca e nos servizos
existe un equilibrio entre mulleres e homes (60%-40%); na industria e na
construcion é onde se da un maior desequilibrio a favor dos homes.
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A continuacién, analizase a poboacidon ocupada segundo situacién
profesional.
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Grafico 56. Porcentaxe de poboacidn ocupada segundo situacién profesional. Elaboracidn propia a partir de INE, 2001.

En termos xerais, a poboacién ocupada estao por conta allea, e é a
porcentaxe de traballadores/as por conta propia mais alta en Monterrei (23,8%)
que en Tui (17,6%) e na Cafiiza (16,8%).
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Grafico 57. Porcentaxe de poboacién ocupada segundo situacion profesional e sexo. Concello de Monterrei.
Elaboracidn propia a partir de INE, 2001.
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Grafico 58. Porcentaxe de poboacion ocupada segundo sexo e situacion profesional. Concello de Monterrei.
Elaboracidn propia a partir de INE, 2001.

No concello de Monterrei a porcentaxe de mulleres e homes ocupados
segundo a sua situacion profesional é moi similar, e é lixeiramente superior o peso
das traballadoras que a dos traballadores por conta propia (24,8% e 23,2%
respectivamente).

Ao analizar esta variable en funcién do peso que homes e mulleres tefien
por cada categoria, o peso delas é menor, agds “noutras situaciéns” onde o peso é
parello (50%-50%).
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Grafico 59. Porcentaxe de poboacidn ocupada segundo situacidn profesional e sexo. Concello da Cafiiza.
Elaboracidn propia a partir de INE, 2001.
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Grafico 60. Porcentaxe de poboacidn ocupada segundo sexo e situacion profesional. Concello da Cafiiza.
Elaboracidn propia a partir de INE, 2001.

No concello da Caiiza, ao igual que en Monterrei, a porcentaxe de
traballadoras por conta propia é maior que a de traballadores na mesma situacion
(18,6% fronte ao 15,7%). Con todo, a maioria das persoas ocupadas,
independentemente do seu sexo, sono por conta allea.

Ao observar a situacién profesional en funcién da proporciéon de mulleres e
homes por categoria, eles tefien maior peso que elas tanto como traballadores por
conta propia (59,9% fronte ao 40,1%) como por conta allea (66% fronte ao 34%).
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Grafico 61. Porcentaxe de poboacidn ocupada segundo situacidn profesional e sexo. Concello de Tui.
Elaboracidn propia a partir de INE, 2001.
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Grafico 62. Porcentaxe de poboacion ocupada segundo sexo e situacion profesional. Concello de Tui.
Elaboracidn propia a partir de INE, 2001.

No concello de Tui, mulleres e homes presentan porcentaxes similares tanto
como traballador/a por conta propia como por conta allea, e é esta ultima categoria
onde se sitla a maior porcentaxe de poboacién ocupada.

Se atendemos ao peso porcentual de mulleres e homes por situacién
profesional debemos sinalar, tal como se viu para os outros concellos, que son eles
0s que presentan maiores porcentaxes, agds na categoria “outras situaciéns” onde
o peso das mulleres sobre o total acada o 70,2%. Temos que salientar, asi mesmo,
que na categoria traballadoras/es por conta propia pode dicirse que existe unha
situacidén case equilibrada (39,9% mulleres fronte ao 60,1% homes).
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Grafico 63. Porcentaxe de poboacion ocupada segundo situacion profesional e sexo. Rexiéon Norte
Elaboracidn propia a partir de INEpt. Inquerito a emprego. 4.2 trimestre, 2010.
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Grafico 64. Porcentaxe de poboacion ocupada segundo sexo e situacidn profesional. Rexién Norte.
Elaboracidn propia a partir de INEpt. Inquerito a emprego. 4.2 trimestre, 2010.

Na Rexién Norte, a situacion profesional de mulleres e homes presenta
porcentaxes similares: hai unha diferenza de 2,5 puntos porcentuais a favor das
mulleres na categoria “por conta allea” e a favor dos homes na categoria “por conta
propia”.

Ao observar o peso porcentual de mulleres e homes en cada un dos items,
vese unha situacion de equilibrio (dentro dos marxes 40%-60%) en todos eles.

O seguinte aspecto que se considerou en relacién coa poboacién ocupada é
a profesion.
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Grafico 65. Porcentaxe de poboacidn ocupada por profesion. Provincia de Ourense.
Elaboracién propia a partir de IGE-INE. Enquisa de poboacion activa. 4.2 trimestre, 2010°.

°F. A: forzas armadas; D. A. P: direccidn de empresas e das administracidns publicas; T. C. I:
técnicos e profesionais cientificos e intelectuais; T. A: técnicos e profesionais de apoio; E. A:
empregados de tipo administrativo; T. S: traballadores dos servizos de restauracién, persoais,
proteccién e vendedores de comercio; T. C: traballadores cualificados na agricultura e na pesca; A. C:
artesans e traballadores cualificados das industrias manufactureiras, construcion e mineria (excepto
operadores de instalacidons e maquinaria); O: operadores de instalacidons, maquinaria e montadores;
T. N. C: traballadores non cualificados.
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Grafico 66. Porcentaxe de poboacidn ocupada por profesidn. Provincia de Pontevedra.
Elaboracidn propia a partir de IGE-INE. Enquisa de poboacién activa. 4.2 trimestre, 2010.
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Grafico 67. Porcentaxe de poboacidn ocupada por profesidon. Rexion Norte.
Elaboracidn propia a partir de INEpt. Enquisa de emprego. 4.2 trimestre, 2010.

Segundo a enquisa de poboacién activa, as profesiéns que ocupan a mais
persoas na provincia de Ourense son por orden descendente: traballadores/as dos
servizos de restauracién, persoais, proteccion e vendedores de comercio (17,7%);
artesdns e traballadores/as cualificados/as das industrias manufactureiras,
construcion e mineria (15,1%) e traballadoras/es non cualificados (12,5%). Pola
contra, son as forzas armadas (0,2%) e técnicos/as profesionais, cientificos e
intelectuais (6,3%) as que rexistran un menor porcentaxe de ocupacion.

Con respecto a provincia de Pontevedra hai que sinalar que son os/as
traballadores/as dos servizos de restauracidn, persoais, proteccién e vendedores de
comercio (16%); artesans e traballadores/as cualificados/as das industrias
manufactureiras, construcion e mineria (15,2%) as categorias, ao igual que
acontecia en Ourense, que rexistran mdis poboacién ocupada. A continuacion
estarian as/os técnicas/os e profesionais de apoio e técnicos/as profesionais,
cientificos/as e intelectuais con valores moi semellantes (12,5% e 12,2%
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respectivamente). No Uultimo grao, estan as forzas armadas (1%) e os/as
traballadores/as cualificados/as na agricultura e na pesca (4,3%).

Pola sua banda, na Rexidon Norte case a cuarta parte da sua poboacién
ocupada estao como artesans e traballadores/as cualificados das industrias
manufactureiras, construcion e mineria (24,7%). As duas seguintes categorias son
traballadoras/es dos servizos de restauracidn, persoais, proteccidén e vendedores de
comercio (14,6%) e traballadores/as cualificados/as na agricultura e na pesca
(11,2%). En cambio, son as forzas armadas (0,5%) e a direccion de empresas e
administraciéns publicas (5,3%) as que ocupan a un menor volume de poboacién.

A continuacién faise unha analise da profesién por provincia/rexidn
desagregados por sexo co obxecto de observar se mulleres e homes se insiren nos
mesmos dmbitos ocupacionais ou, en cambio, hai diferenzas entre a eleccion deles
e delas.
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Grafico 68. Porcentaxe de poboacidn ocupada segundo profesién e sexo. Provincia de Ourense.
Elaboracién propia a partir de IGE-INE. Enquisa de poboacién activa. 4.2 trimestre, 2010.
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Grafico 69. Porcentaxe de poboacion ocupada segundo sexo e profesion. Provincia de Ourense.
Elaboracidon propia a partir de IGE-INE. Enquisa de poboacién activa. 4.2 trimestre, 2010.
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Na provincia de Ourense as porcentaxes dunhas e doutros, atendendo a sua
profesidn, son diferentes; asi, o 29,3% das mulleres ocupadas dedicanse aos
servizos de restauracion, persoais, proteccion e venda en comercios e 0 17,9% son
traballadoras non cualificadas. No caso dos homes, un 25,8% son artesdns e
traballadores cualificados das industrias manufactureiras, a construcion e a mineria
e un 17,5% son operadores de instalacions e maquinarias. Son nestas profesidns,
xunto coa das forzas armadas, onde hai un menor nimero de mulleres (1,6% e 2,9%
respectivamente).

Estas diferenzas fanse mais perceptibles, se cabe, ao examinar o peso da
poboacién ocupada feminina e masculina segundo a sua profesién (grafica 69): non
hai ningunha muller nas forzas armadas, sé o 4,6% son artesans e traballadoras
cualificadas e o 11,7% son operadoras de instalacions e maquinaria. Pola contra,
supofien o 73% do persoal de servizos, restauracion e comercio. No resto de
profesiéns hai un reparto mais equilibrado, con maior presenza masculina que
feminina, agds en empregados/as de tipo administrativo (58,2% vs 40,8%) e
traballadoras/es non cualificadas/os (63,2% vs 36,8%)
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Grafico 70. Porcentaxe de poboacidn ocupada segundo profesién e sexo. Provincia de Pontevedra.
Elaboracion propia a partir de IGE-INE. Enquisa de poboacidn activa. 4.2 trimestre, 2010.
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Grafico 71: Porcentaxe de poboacidn ocupada segundo sexo e profesion. Provincia de Pontevedra.
Elaboracion propia a partir de IGE-INE. Enquisa de poboacidn activa. 4.2 trimestre, 2010.

65



Na provincia de Pontevedra, pola sua banda, debemos salientar que a cuarta
parte das mulleres desenvolven profesiéns relacionadas coa restauracion, persoais
e comercio; 0 15,2% son técnicas e profesionais cientificas e intelectuais e o0 14,6%
son traballadoras non cualificadas. Eles, en cambio, desenvolven a sua profesion
como artesans e traballadores cualificados (25%), operadores de instalaciéns e
maquinaria (17,8%) e técnicos e profesionais de apoio (11,3%).

Ao estudar a porcentaxe deles e delas por profesién, as mulleres tefien un
peso menor naquelas profesidns consideradas “tradicionalmente masculinas”. Pola
contra, son o 72,1% naquelas relacionadas co comercio, restauracién e servizos as
persoas, o 63% do persoal non cualificado e o 59,1% nas actividades de tipo
administrativo. Tamén temos que facer mencion ao feito de que o 56,4% do persoal
técnico e profesional cientifico son mulleres.
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Grafico 72. Porcentaxe de poboacion ocupada segundo profesidn e sexo. Rexion Norte.
Elaboracion propia a partir de INEpt. Enquisa de emprego. 4.2 trimestre, 2010.
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Grafico 73. Porcentaxe de poboacidn ocupada segundo sexo e profesion. Rexion Norte.
Elaboracion propia a partir de INEpt. Enquisa de emprego. 4.2 trimestre, 2010.

Na Rexion Norte hai que destacar que, entre as mulleres, sobresae
lixeiramente a categoria de servizos de restauracion, persoais e comercio (21,4%)
por riba de artesads e traballadoras cualificadas (15,2%) e traballadoras non
cualificadas (14,9%). Entre os vardns, a familia profesional que acumula mais
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persoal é a de artesans e traballadores cualificados (32,8%) seguida a moita
distancia de operarios (11,4%) e traballadores cualificados (10,8%).

Ao abeiro destes datos, semella que no norte de Portugal hai un reparto
mais equilibrado de mulleres e homes nas distintas profesiéns que en Ourense e
Pontevedra, ainda que se se observa a proporciéon delas e deles en relacién con
cada categoria (grafica 73) atépase, tal e como acontecia nas provincias galegas, a
existencia de segregacion horizontal e vertical.

Asi, na Rexidon Norte, as mulleres tefien un maior peso porcentual nas
ocupacidns non cualificadas (68,8%) e naquelas relacionadas coa atencion persoal e
o coidado: servizos persoais, restauracion e comercio (67,2%) e emprego de tipo
administrativo (56,3%). Pola contra, sé supofien o 7,7% das forzas armadas e o
24,7% na direccidon de empresas e cargos administrativos. Asemade, ao igual que en
Pontevedra, mais da metade do persoal técnico e profesional cientifico e intelectual
son mulleres. Isto é indicativo de dous fendmenos: por un lado, unha maior
demanda de persoal formado na zona costeira e, polo outro, que a maior
formacién, danse maiores opciéns de acceso e permanencia no mercado laboral
para as mulleres.

2.2.4. Poboacién parada
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Grafico 74. Evolucién da poboacién parada por mes. Ano 2010. Elaboracién propia a partir do Informe do paro rexistrado,
Conselleria de Traballo e Benestar, IGE: 2010 e o Instituto do Emprego e Formacion Profesional, IP: 2010.
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Grafico 75. Evolucién da poboacién parada feminina por mes. Ano 2010. Elaboracién propia a partir do Informe do paro
rexistrado, Conselleria de Traballo e Benestar, IGE: 2010 e o Instituto do Emprego e Formacién Profesional, IP: 2010.

Logo de observar a evolucién da poboacidn parada en xeral, e da feminina
en particular, vese un patréon similar nunha e noutra gréafica para cada un dos
municipios. Asi, o nimero de persoas paradas mantense estable en Monterrei e A
Cafiiza ao longo de todo o ano; hai un pequeno aumento en Tui nos meses de maio
e outubro, mentres que Vila Verde presenta unha maior oscilacién, producindose
dous picos: un en maio e outro en setembro. O valor mdis baixo ddse no mes de
xullo.

A continuacién vaise analizar a evolucidon da poboacidon parada segundo
sector e sexo por municipio.
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Grafico 76. Evolucidon da poboacion parada por sector ao longo do 2010. Concello de Monterrei.
Elaboracidn propia a partir do Informe do paro rexistrado, Conselleria de Traballo e Benestar, IGE: 2010.
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Grafico 77. Evolucion da poboacion parada segundo sexo ao longo do ano 2010. Concello de Monterrei.
Elaboracion propia a partir do Informe do paro rexistrado, Conselleria de Traballo e Benestar, IGE: 2010.

No concello de Monterrei, o nimero de persoas paradas no sector servizos
baixa ata o mes de setembro para, a partir deste punto, subir lixeiramente de xeito
progresivo ata final de ano. Na construcion hai pequenas oscilacidons ata o mes de
setembro, mes que marca o inicio dunha tendencia caracterizada polo aumento das
persoas sen emprego. Na industria mantense o mesmo numero, cunha pequena
subida a mediados de ano. O colectivo sen emprego anterior comeza o ano 4 baixa,
pero a partir de abril ddse un incremento que se mantén ata xuifo para, xa na
segunda metade do ano, producirse lixeiras oscilaciéns que nos dous ultimos meses
son a alza. O sector primario amosa dous picos: unha subida en abril e unha baixada
en setembro, mes no que a vendima demanda man de obra.

Ao examinar a evolucidn segundo sector en relacidn co sexo, é importante
destacar a alza do nimero de persoas desempregadas a partir do mes de setembro,
que é maior entre os homes pola baixa nun sector con claro predominio masculino
como é a construcion.
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Grafico 78. Evolucion da poboacion parada por sector ao longo do 2010. Concello da Cafiiza.
Elaboracion propia a partir do Informe do paro rexistrado, Conselleria de Traballo e Benestar, IGE: 2010.
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Grafico 79. Evolucién da poboacién parada segundo sexo ao longo do ano 2010. Concello da Cafiiza.
Elaboracidn propia a partir do Informe do paro rexistrado, Conselleria de Traballo e Benestar, IGE: 2010.

No Concello da Cafliza non hai grandes contrastes ao longo do ano, salvo
unha excepcion: a tendencia 4 baixa no sector servizos, que ten o seu punto minimo
no mes de setembro, momento a partir do cal sobe para manterse estable nos dous
ultimos meses do ano.

No tocante 4 evolucidn do paro por sexos, son os homes os que o sofren en
maior medida. O colectivo feminino, pola sta parte, presenta un menor nimero de
persoas en paro no mes de setembro para logo volver a subir a niveis moi similares
aos de principio do ano. Tal e como acontecia en Monterrei en relacidon co ambito
da construcion, esta diminuciéon do paro entre as mulleres coincide cunha maior
demanda de man de obra nun sector claramente feminizado, como é o de servizos.
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Grafico 80. Evolucion da poboacion parada por sector ao longo do 2010. Concello de Tui.
Elaboracidn propia a partir do Informe do paro rexistrado, Conselleria de Traballo e Benestar, IGE: 2010.
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Grafico 81. Evolucién da poboacién parada segundo sexo ao longo do ano 2010. Concello de Tui.
Elaboracion propia a partir do Informe do paro rexistrado, Conselleria de Traballo e Benestar, IGE: 2010.

No concello de Tui non hai grandes variacidons ao longo do ano en ningun dos
sectores, coa excepcidon dunha pequena curva cara a abaixo nos meses de veran no
ambito servizos, algo de esperar se se ten en conta que Tui é unha das cidades mais
visitadas de Galicia.

Con respecto a evolucién da poboacién parada por sexos cabe destacar un
maior niumero de mulleres afectadas por esta situacién. En ambos os dous grupos
hai unha reducién nos meses de veran, que coincide coa maior demanda do sector
servizos.
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Grafico 82. Evolucién da poboacién parada segundo sexo ao longo do ano 2010. Municipio de Vila Verde.
Elaboracion propia a partir das estatisticas mensuais do Instituto do Emprego e Formacion Profesional, IP: 2010.
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Grafico 83. Numero de persoas desempregadas inscritas por sexo e mes. Ano 2010. Municipio de Vila Verde.
Elaboracién propia a partir das estatisticas mensuais do Instituto de Emprego e Formacién Profesional, IP: 2010.
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Grafico 84. Numero de colocacions efectuadas (movementos mensuais) por sexo e mes. Ano 2010. Municipio de Vila Verde.
Elaboracidn propia a partir de estatisticas mensuais do Instituto de Emprego e Formacién Profesional, IP: 2010.

No municipio de Vila Verde non hai datos desagregados por sectores, pero si
por sexo. En relacion con esta ultima variable, podemos dicir que o paro lles afecta
a mais mulleres que homes (arredor de 500), diferenza que se mantén ao longo do
ano. Para ambos os dous colectivos o numero de persoas paradas é menor en xullo
e a finais de ano hai menos persoas paradas que ao principio (51 mulleres e 32
homes menos).

Con respecto ao numero de persoas desempregas inscritas (grafica 83) e o
ndmero de colocacions efectuadas (grafica 84)', sé podemos comentar que foi no
mes de setembro cando mais mulleres se inscribiron como desempregadas (214).
Pola contra, os meses que presentan mais colocaciéns de mulleres foron abril e
novembro (20 por mes).

Unha vez analizada a evolucién por sector, cbmpre centrarse brevemente na
variacion ao longo do ano por grupos de idade.

10 . .z P .
Esta informacidn sé se publica en Portugal
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Grafico 85. Evolucién da poboacion parada por grupos de idade ao longo do ano 2010. Concello de Monterrei.
Elaboracidn propia a partir do Informe do paro rexistrado, Conselleria de Traballo e Benestar, IGE: 2010.
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Grafico 86. Evolucion da poboacion parada feminina por grupos de idade ao longo do ano 2010. Concello de Monterrei.
Elaboracion propia a partir do Informe do paro rexistrado, Conselleria de Traballo e Benestar, IGE: 2010.

Grafico 87. Evolucidn da poboacién parada masculina por grupos de idade ao longo do ano 2010. Concello de Monterrei.

Elaboracidn propia a partir do Informe do paro rexistrado, Conselleria de Traballo e Benestar, IGE: 2010.
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Grafico 88. Evolucion da poboacion parada por grupos de idade ao longo do ano 2010. Concello da Cafiiza.
Elaboracidn propia a partir do Informe do paro rexistrado, Conselleria de Traballo e Benestar, IGE: 2010.
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Grafico 89. Evolucién da poboacién parada feminina por grupos de idade ao longo do ano 2010. Concello da Cafiiza.
Elaboracion propia a partir do Informe do paro rexistrado, Conselleria de Traballo e Benestar, IGE: 2010.
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Grafico 90. Evolucién da poboacién parada masculina por grupos de idade ao longo do ano 2010. Concello da Cafiiza.
Elaboracidn propia a partir do Informe do paro rexistrado, Conselleria de Traballo e Benestar, IGE: 2010.
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Grafico 91. Evolucion da poboacion parada por grupos de idade ao longo do ano 2010. Concello de Tui.
Elaboracidn propia a partir do Informe do paro rexistrado, Conselleria de Traballo e Benestar, IGE: 2010.

600
400 anos
o —@—25-34
300 1 4 244 230 251 2251 248 547
200 155 149 151 454 157 454 vi 7 = 35-54
100 +
g 89 8 5 g1 88 100 51 g5 —¢—55e+
0 — 7T T
O @ QP OO OO PP
& B0 W T 0
S PP L& & &
& A\ ‘?’(’?‘,@’ S F

Grafico 92. Evolucién da poboacién parada feminina por grupos de idade ao longo do ano 2010. Concello de Tui.
Elaboracion propia a partir de Informe do paro rexistrado, Conselleria de Traballo e Benestar, IGE: 2010.
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Grafico 93. Evolucion da poboacion parada masculina por grupos de idade ao longo do ano 2010. Concello de Tui.
Elaboracion propia a partir do Informe do paro rexistrado, Conselleria de Traballo e Benestar, IGE: 2010.



1200

1025 1023 1053
| 1002 A = o, 999 -
1000 {011 1036 T 1009~950"7 99 1003 . o5
800 anos
605 5 —@— 25-34
600 -~
35-54
400
—>—55e+
200
0 T T T T T T T T T T T \
N
) C B D © © ® O O C©
NI R OO O RS OIS
& &S v ¥ YL &S
¢ O o &
) P Q

Grafico 94. Evolucién da poboacién parada por grupos de idade ao longo do ano 2010. Municipio de Vila Verde.
Elaboracidon propia a partir das Estatisticas Mensuais do Instituto de Emprego e Formacion Profesional, IP: 2010.

Se atendemos a idade, en lifias xerais, non hai grandes variacidons do
principio ao fin do ano nos catro municipios. Non obstante, hai pequenas
peculiaridades, como as que se sinalan a continuacién.

En Monterrei a cifra de persoas paradas mantense estable en todos os
grupos de idade, tanto na poboacién parada como no que se refire sé as
mulleres.

Na Caiiza, pola contra, aumenta o numero de persoas sen emprego
(tamén mulleres), agas para aquelas mais novas (menos de 25 anos).

En Tui o nUmero de persoas desempregadas acrecéntase no grupo de
mais de 34 anos e contrdese nos grupos de menores de 25 e de 25 a 34,
(cdmputo global). No que atinxe ao colectivo feminino, hai mais
desempregadas en todos os grupos de idade en decembro das que habia
en xaneiro.

En Vila Verde a evolucion de persoas desempregadas é a baixa, se
exceptuamos ds maiores de 55 anos.
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A continuacion analizamos os datos do paro en relacién co nivel formativo

das persoas que se atopan nesta situacion.
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Grafico 95. Porcentaxe de poboacidn parada por nivel de formacién acadado. Provincia de Ourense.
Elaboracion propia a partir do Informe do paro rexistrado (4.2 trimestre de 2010). Conselleria de Traballo e Benestar.
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Grafico 96. Porcentaxe de poboacidon parada por nivel de formacion acadado e sexo. Provincia de Ourense.
Elaboracién propia a partir do Informe do paro rexistrado (4.2 trimestre de 2010). Conselleria de Traballo e Benestar
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Grafico 97. Porcentaxe de poboacion parada por nivel de formacién acadado. Provincia de Pontevedra.
Elaboracién propia a partir do Informe do paro rexistrado (4.2 trimestre de 2010). Conselleria de Traballo e Benestar.
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Grafico 98. Porcentaxe de poboacion parada por nivel de formacién acadado e sexo. Provincia de Pontevedra.
Elaboracion propia a partir do Informe do paro rexistrado (4.2 trimestre de 2010). Conselleria de Traballo e Benestar.
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Grafico 99. Porcentaxe de poboacidn parada por nivel de formacién acadada. Municipio de Vila Verde.

Elaboracion propia a partir de estatisticas mensuais. Instituto de Emprego e Formacién Profesional IP, decembro de 2010.
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Ao abeiro das graficas anteriores (da 92 4 96) podemos concluir que tanto na
provincia de Ourense como na de Pontevedra, a maior porcentaxe de poboacién
parada correspondelle a persoas con estudos secundarios de 1.2 etapa (39% e
43,6% respectivamente), seguido daquelas con estudos superiores (25,8% e 21,7%)
e con estudos secundarios de 2.2 etapa (18,6% e 21,3%).

Se se estuda o nivel de formacién en funcién das persoas paradas, hai
diferenzas entre as duas provincias galegas: en Ourense son mais mulleres con
estudos superiores as que se atopan en situacion de desemprego (35,3%). No caso
dos homes, mdis da metade da poboacién sen traballo ten estudos secundarios de
1.2 etapa. En Pontevedra, pola contra, en ambos os dous grupos, a maior
porcentaxe de paro concéntrase no colectivo con educacion secundaria de 1.2 etapa
(39,7% e 46,8% respectivamente). O segundo mais afectado, por sexo, son as
mulleres con estudos superiores (29,2%) e os homes con estudos secundarios de 2.2
etapa (21,9%).

Por ultimo, no tocante a esta cuestion, debemos sinalar que no municipio de
Vila Verde™, 0 30,5% das e dos desempregados tefien estudos de primeiro ciclo de
educacién basica, 0 21,1% de terceiro ciclo de educacion basica e o 18,4% tefien
estudos secundarios. Pola sua parte, o paro afecta menos a aquelas persoas con
menos estudos (5,2%) e con estudos superiores (7,5%).

2.2.5. Contratos
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Grafico 100. Porcentaxe de contratos rexistrados segundo tipo de contrato e sector de actividade econdémica. Centro de
Traballo en Monterrei. Elaboracién propia a partir da Conselleria de Traballo e Benestar. IGE, 2009.

11 . .. P . . ..
No caso de Portugal, a diferenza de Galicia, recdllense datos no dmbito municipal (non
desagregados por sexo).
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Grafico 101. Porcentaxe de contratos rexistrados segundo tipo de contrato e sexo. Centro de Traballo en Monterrei.
Elaboracion propia a partir da Conselleria de Traballo e Benestar. IGE, 2009.
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Grafico 102. Porcentaxe de contratos rexistrados segundo xénero e tipo de contrato. Centro de Traballo en Monterrei.
Elaboracidn propia a partir da Conselleria de Traballo e Benestar. IGE, 2009.

No concello de Monterrei, case a totalidade dos contratos,
independentemente do sector de actividade, son de cardcter temporal; na
construcién e servizos hai un pequeno porcentaxe de conversidon a indefinidos
(12,5% e 7,9% respectivamente). Ao estudar a situacién por sexo, a porcentaxe de
contratos temporais é lixeiramente superior nos homes que nas mulleres (97,4%
fronte a 93,8%).
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Grafico 103. Porcentaxe de contratos rexistrados segundo tipo de contrato e sector de actividade econdémica. Centro de

Traballo na Cailiza. Elaboracion propia a partir da Conselleria de Traballo e Benestar. IGE, 2009.
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Grafico 104. Porcentaxe de contratos rexistrados segundo tipo de contrato e sexo. Centro de Traballo na Cafiiza. Elaboracion

propia a partir da Conselleria de Traballo e Benestar. IGE, 2009.
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Grafico 105. Porcentaxe de contratos rexistrados segundo xénero e tipo de contrato. Centro de Traballo na Cafiiza.

Elaboracidn propia a partir da Conselleria de Traballo e Benestar. IGE, 2009.
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No concello da Cafiza, a situacidon varia de xeito moderado: na agricultura a
totalidade dos contratos son temporais. No resto dos sectores o peso varia entre o
88,8% da construcion e o 77,5% da industria. Tamén é neste ultimo sector onde hai
unha maior porcentaxe de contratos que se converten en indefinidos (16,9%),
seguido do sector servizos (10%).

Ao observar esta cuestion en funcidén do sexo, hai unha pequena diferenza
de 4,1 puntos porcentuais entre mulleres e homes (83% e 87,1% respectivamente)
no tocante a contratos temporais. Asi, o peso deles é maior en contratos temporais
e na conversién a indefinidos, mentres que elas acadan unha porcentaxe de 55,6%
no caso de contratos indefinidos (grafica 102).
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Grafico 106. Porcentaxe de contratos rexistrados segundo tipo de contrato e sector de actividade econémica. Centro de
Traballo en Tui. Elaboracion propia a partir da Conselleria de Traballo e Benestar. IGE, 2009.
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Grafico 107. Porcentaxe de contratos rexistrados segundo tipo de contrato e sexo. Centro de Traballo en Tui.
Elaboracidn propia a partir da Conselleria de Traballo e Benestar. IGE, 2009.
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Grafico 108. Porcentaxe de contratos rexistrados segundo xénero e tipo de contrato. Centro de Traballo en Tui.
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Elaboracidn propia a partir da Conselleria de Traballo e Benestar. IGE, 2009.

No concello de Tui, o escenario é similar para os sectores primario, industria
e servizos. Pola contra, muda na construcién, xa que sé o 51,8% dos contratos son
temporais, mentres que os indefinidos acadan o0 29,2% e a conversion a indefinidos

acada o0 19%.

O feito de que sexa no sector da construcion (moi masculinizado) onde haxa
unha menor porcentaxe de contratos temporais fai que ao examinar esta cuestion
por sexos, sexan as mulleres as mais afectadas por unha situacién de temporalidade
laboral (84,4% fronte ao 64,6%)
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Grafico 109. Numero de colocaciéns ao longo do ano 2010. Provincia de Ourense.
Elaboracion propia a partir do Servizo Publico de Emprego Estatal. IGE, 2010.
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Grafico 110. Numero de colocaciéns ao longo do ano 2010. Provincia de Pontevedra.
Elaboracion propia a partir do Servizo Publico de Emprego Estatal. IGE, 2010.
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Gréfico 111. Numero de colocaciéns efectuadas ao longo do ano 2010. Municipio de Vila Verde.
Elaboracidn propia a partir de Instituto do Emprego e Formacion Profesional. INEpt, 2010.

En relacion coa evolucién das colocacions ao longo do ano 2010 debemos
salientar que tanto na provincia de Ourense como na de Pontevedra hai un mes
especialmente favorable en canto a persoas colocadas (xullo e setembro
respectivamente).

En Vila Verde o trazado é diferente, xa que se aprecian altos e baixos ao
longo de todo o ano. Asi, os mellores meses son marzo e novembro e o peor,
agosto, onde se produce un acusado descenso. A lifia para mulleres e homes (por
separado) é similar & xa comentada relativa a situacion xeral.
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DESCRICION Total
PERSOAL DE LIMPEZA OU LIMPADOR/A, EN XERAL 66
DEPENDENTE/A DE COMERCIO, EN XERAL 42
XARDINEIRO/A, EN XERAL 28
ASISTENTE/A DOMICILIARIO/A 24
PEON AGRICOLA, XARDINERIA 24
PEON FORESTAL 22
PEON DE OBRAS PUBLICAS, EN XERAL 20
TRABALLADOR/A DE RETEN DE INCENDIOS FORESTAIS | 16
COCINEIRO/A, EN XERAL 15
EMPREGADO/A ADMINISTRATIVO/A, EN XERAL 14
Total das dez ocupacions mais demandadas 271
Total das ocupacions demandadas 494

Taboa 11. Ocupaciéns mais demandadas polas mulleres. Concello de Monterrei.
Informe sobre o mercado laboral 2010. Conselleria de Traballo e Benestar.

DESCRICION Total
PERSOAL DE LIMPEZA OU LIMPADOR/A, EN XERAL 135
DEPENDENTE/A DE COMERCIO, EN XERAL 124
PEON DA INDUSTRIA MANUFACTUREIRA, EN XERAL 84
ASISTENTE/A DOMICILIARIO/A 66
EMPREGADO/A ADMINISTRATIVO/A, EN XERAL 53
COIDADOR/A DE NENOS/AS 41
CAMAREIRO/A, EN XERAL 37
PINCHE DE COCINA 35
CAIXEIRO/A DE COMERCIO 33
REPONEDOR/A DE HIPERMERCADO 33
Total das dez ocupacidns mais demandadas 641
Total das ocupacions demandadas 1.154

Taboa 12. Ocupaciéns mais demandadas polas mulleres. Concello da Cafiiza.
Informe sobre o mercado laboral 2010. Conselleria de Traballo e Benestar.




DESCRICION Total
PERSOAL DE LIMPEZA OU LIMPADOR/A, EN XERAL 396
DEPENDENTE/A DE COMERCIO, EN XERAL 379
PEON DA INDUSTRIA MANUFACTUREIRA, EN XERAL 187
EMPREGADO/A ADMINISTRATIVO/A, EN XERAL 182
REPONEDOR/A DE HIPERMERCADO 144
OPERADOR/A DE CADEAS AUTOMATIZADAS DE MONTAXE, EN XERAL| 138
CAIXEIRO/A DE COMERCIO 135
ASISTENTE/A DOMICILIARIO/A 107
COIDADOR/A DE NENOS/AS 86
CAMAREIRO/A, EN XERAL 76
Total das dez ocupacidns mais demandadas 1.830
Total das ocupacions demandadas 3.837

Taboa 13. Ocupaciéns mais demandadas polas mulleres. Concello de Tui.
Informe sobre o mercado laboral 2010. Conselleria de Traballo e Benestar.
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DESCRICION TOTAL
CAMAREIRO/A, EN XERAL 2
Total das dez ocupacions mais ofertadas 2
Total das ocupacions ofertadas 2

DESCRICION TOTAL

COCINEIRO/A EN XERAL 2
ASISTENTE/A DOMICILIARIO/A 2
TECNICO/A EN MEDIO AMBIENTE 1
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A, EN XERAL 1
EMPREGADO/A ADMINISTRATIVO/A, EN XERAL| 1
ENCARGADO/A OU CAPATAZ FORESTAL 1
ALBANEL 1
PEON AGRICOLA, XARDINERIA 1
PEON DE OBRAS PUBLICAS, EN XERAL 1
Total das dez ocupacions mais ofertadas 11
Total das ocupacions ofertadas 11

Taboa 14. Ocupacidns mais ofertadas sen requirimento.
Concello de Monterrei. Informe sobre o mercado laboral 2010.

Conselleria de Traballo e Benestar.

DESCRICION

TOTAL

PROFESOR/A TECNICO/A DE FP 2

EMPREGADO/A ADMVO./A, EN XERAL

TECNICO/A DE PROTECCION CIVIL

ALBANEL

CONDUTOR/A DE CAMION, EN XERAL

PEON AGRICOLA, XARDINERIA

QuimiIco/A

ENXENEIRO/A EN QUIMICA

TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL

[E PN =N IO IR PR PR PN I N)

AXENTE COMERCIAL

[
(<))

Total das dez ocupacidons mais ofertadas

Total das ocupacidns ofertadas 30

Taboa 17. Ocupaciéns mais ofertadas sen requirimento.
Concello da Cafiiza. Informe sobre o mercado laboral 2010.
Conselleria de Traballo e Benestar.

Taboa 15. Ocupacidns mais ofertadas con requirimento de sexo
feminino. Concello de Monterrei. Informe sobre o mercado
laboral 2010. Conselleria de Traballo e Benestar.

DESCRICION TOTAL
EMPREGADO/A ADMVO./A, EN XERAL 1
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA, EN XERAL 1
CAMAREIRO/A, EN XERAL 1
EMPREGADO/A DO FOGAR 1
Total das dez ocupacidons mais ofertadas 4

Total das ocupacidns ofertadas

Téaboa 16. Ocupacions mdis ofertadas con requirimento de sexo
feminino. Concello da Cafiiza. Informe sobre o mercado laboral

2010. Conselleria de Traballo e Benestar.
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DESCRICION TOTAL
FORMADOR/A DE F. NON REGRADA 3
FORMADOR/A DE F.O NON REGRADA 3
COCINEIRO/A, EN XERAL 3 DESCRICION TOTAL
AUXILIAR DE ENFERMARIA EN XERIATRIA 3 RECEPCIONISTA 1
INSTALADOR/A ELECTRICISTA, EN XERAL 3 AXUDA DE CAMARA E/OU DONCELA 1
PEON DE OBRAS PUBLICAS, EN XERAL 3 DEPENDENTE/A DE COMERCIO, EN XERAL 1
TECNICO/A EN EMPRESAS E ACT. TURISTICAS 2 Total das dez ocupaciéns mais ofertadas 3
MONITOR/A SOCIOCULTURAL 2 Total das ocupaciéns ofertadas 3
MONITOR/A E/OU ANIMADOR/A DEPORTIVO/A ) Téaboa 19. Ocupaciéns méis ofertadas con requirimento de sexo
feminino. Concello de Tui. Informe sobre o mercado laboral 2010.
ENTREVISTADOR/A-ENQUISADOR/A 2 Consellerfa de Traballo e Benestar.
Total das dez ocupacidons mais ofertadas 26
Total das ocupacions ofertadas 88

Téaboa 18. Ocupacidns mdis ofertadas sen requirimento.
Concello de Tui. Informe sobre o mercado laboral 2010. Conselleria de
Traballo e Benestar.

TOTA
DESCRICION L

Patronistas e cortadores/as de tea, coiro e pel 23

Pedns agricolas 13

Asistentes/as domiciliarios/as 8
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis (camareiros/as de piso) e outros establecementos

similares 8

Camareiros/as, barmans e asimilados X

Auxiliares de enfermaria hospitalaria X

Outros/as empregados/as no coidado de persoas e asimilados X

Panadeiros/as, pasteleiros/as e confeiteiros/as X

Pedns de obras publicas e mantemento de estradas, presas e construcidns similares X

Compositores/as, musicos/as e cantantes X

Total das dez ocupacions mais contratadas X

Total das ocupacions contratadas 86

Téaboa 20. Ocupacidéns mdis contratadas no dmbito feminino. Concello de Monterrei.
Informe sobre o mercado laboral 2010. Conselleria de Traballo e Benestar.
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TOTA

DESCRICION L
Dependentes/as e exhibidores/as en tendas, almacéns, quioscos e mercados 33
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis (camareiros/as de piso) e outros establecementos
similares 29
Camareiros/as, barmans e asimilados 25
Taquigrafos/as e mecandgrafos/as 13
Cocifieiros/as e outros preparadores/as de comidas 9
Pedns do transporte e descargadores 8
Empregados/as de servizos de correos (excepto empregados/as de portelo) 7
Auxiliares administrativos/as con tarefas de atencidn ao publico non clasificados
anteriormente 6
Pedns agricolas 6
Secretarios/as administrativos/as e asimilados 5
Total das dez ocupacidons mais contratadas 141
Total das ocupacions contratadas 190
Taboa 21. Ocupaciéns mais contratadas no ambito feminino. Concello da Cafiiza.
Informe sobre o mercado laboral 2010. Conselleria de Traballo e Benestar.
TOTA
DESCRICION L
Dependentes/as e exhibidores/as en tendas, almacéns, quioscos e mercados 337
Camareiros/as, barmans e asimilados 206
Pedns de industrias manufactureiras 119
Persoal de limpeza de oficinas, hoteis (camareiros/as de piso) e outros establecementos
similares 115
Cocifieiros/as e outros preparadores/as de comidas 64
Recepcionistas en establecementos distintos de oficinas 47
Caixeiros/as, vendedores/as de billetes (excepto bancos e correos) 43
Perruqueiros/as, especialistas en tratamento de beleza e traballadores/as asimilados 34
Auxiliares administrativos/as con tarefas de atencidn ao publico non clasificados
anteriormente 30
Pedns agricolas 30
Total das dez ocupacions mais contratadas 1.025
Total das ocupacions contratadas 1.436

Taboa 22. Ocupaciéns mais contratadas no dmbito feminino. Concello de Tui.
Informe sobre o mercado laboral 2010. Conselleria de Traballo e Benestar.

O ultimo aspecto que se debe tratar no tocante ao mercado laboral son as
ocupacions. O primeiro que cabe dicir, ao abeiro das taboas anteriores, é que os
estereotipos de xénero estan moi presentes no mercado laboral, xa que se seguen
publicando ofertas con requirimento de sexo feminino ou masculino (ver
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documentacion complementaria 1), é dicir, persiste a idea de que polo feito de ser
home ou ser muller, se vai estar mais cualificado/a para a realizacion dun traballo
ou outro. Asi, elas son solicitadas para aquelas labores que tefien que ver co
coidado e coa atencion aos demais (empregada do fogar, recepcionista); pola
contra, eles sono para tarefas relacionadas especialmente co sector da construcion.
Esta situacion non sé perpetla a segregacién horizontal do mercado laboral senén
gue fomenta unha retroalimentacién continua que inflie na percepcion dunhas e
outros a hora de inscribirse como demandante de emprego e solicitar ocupaciéns.

O segundo punto destacable estd en relacidon coas altas porcentaxes de
persoas con estudos superiores que estan en situacion de desemprego, visto con
anterioridade. Se se observan as ocupaciéns mais contratadas, tanto no ambito
feminino (taboas 20, 21 e 22) como no dambito masculino (ver anexos), vese que
estas non requiren formacidén superior; de ai a baixa insercion de persoas con
estudos universitarios nun contexto onde existe unha maior demanda de persoal
cun perfil académico inferior.

&Tal como se comentou ao analizar as variables de poboacién, a

observacion do mercado laboral corrobora a existencia de dous
contextos diferenciados: a zona interior e a zona costeira, con matices
diferentes dentro de cada un deles, expostos ao longo desta epigrafe.

Outro punto significativo é a persistencia dos roles tradicionais de
xénero. Son as mulleres as que se ocupan do labor doméstico. Esta
situacién é especialmente acusada nos concellos onde predomina a
poboacidon mais envellecida e ademais este feito incide directamente na
taxa de actividade.

Tamén cabe sinalar que, en xeral, son as mulleres e as persoas con mais
estudos aquelas con maiores dificultades para inserirse no ambito
laboral xa que este, no territorio que nos ocupa, demanda perfis con
baixa ou pouca cualificacién. Relacionado con isto, hai que salientar o
feito de que cando ten cabida persoal técnico e cualificado, as mulleres
e os homes tefien porcentaxes de insercidn similar (caso de Tui).

Con todo, a segregacién horizontal e vertical é palpable: no sector da
construcion, masculinizado, e no sector educativo, feminizado, as
mulleres son maioria nos postos mais baixos (persoal non cualificado) e
minoria cando se fala de direccién de empresas e administracidon. Unha
consecuencia derivada das dificultades das mulleres para acceder,
manterse e ascender no traballo é que elas optan nunha porcentaxe
mais elevada polo emprego auténomo.
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2.3. TECIDO ECONOMICO MUNICIPAL

Nesta epigrafe recdllese informacidn sobre as empresas: condicién xuridica,
actividade e estrato de persoal asalariado.

2.3.1. Empresas por condicién xuridica

70 66,3%

Monterrei A Cailiza Tui
M Persoas fisicas M Sociedades anénimas
M Soc. de responsabilidade limitada M Soc. cooperativas
Outros

Grafico 112. Porcentaxe de empresas con sede social en Galicia segundo condicidn xuridica. Elaboracidn propia a partir de IGE,
Explotacidn do directorio de empresas e unidades locais: 2009.

Se atendemos a condicién xuridica das empresas, obsérvase que nos tres
concellos de Galicia obxecto de andlise neste estudo, a porcentaxe mais alta
correspondelle 4 categoria persoas fisicas (66,3% en Monterrei, 60,6% na Cafiiza e
51,3% en Tui) seguido de sociedade de responsabilidade limitada (29,2%, 27,9% e
40,5% respectivamente). A porcentaxe de sociedades andnimas e sociedades
cooperativas é minimo e non superan en ningun caso o 2,5%.
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M Sociedades andnimas

m Soc. de responsabilidade limitada i Soc. cooperativas

Grafico 113. Porcentaxe de empresas con sede social en Galicia segundo condicidn xuridica e actividade. Concello de
Monterrei. Elaboracidn propia a partir de IGE, Explotaciéon do directorio de empresas e unidades locais: 2009.

68,8%

Industria

M Persoas fisicas
M Soc. de responsabilidade limitada M Soc. cooperativas

Outros

Construcién Servicios
M Sociedades anénimas

Grafico 114. Porcentaxe de empresas con sede social en Galicia segundo actividade e condicién xuridica. Concello da Cafiiza.

Elaboracion propia a partir de IGE, Explotacidn do directorio de empresas e unidades locais: 2009.
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M Soc. de responsabilidade limitada M Soc. cooperativas
Outros

Grafico 115. Porcentaxe de empresas con sede social en Galicia segundo actividade e condicion xuridica. Concello de Tui.
Elaboracion propia a partir de IGE, Explotacién do directorio de empresas e unidades locais: 2009.

7

Ao analizar a condicidon xuridica en relaciéon & actividade e por concello
destacan os seguintes trazos:

No concello de Monterrei, na industria hai unha maior diversidade no
tocante a condicion xuridica, xa que o 47,4% son sociedades de responsabilidade
limitada, o 31,6% persoas fisicas, o 10,5% sociedades cooperativas, ao igual que a
categoria outros. No sector construcion e servizos s existen persoas fisicas (61,5%
e 84,1% respectivamente) e sociedades de responsabilidade limitada (38,5% e
15,9%).

No concello da Caiiza, ao contrario do que acontecia en Monterrei, hai
maior homoxeneidade en relacidn cos aspectos que se estan a comentar. Asi, na
industria, as porcentaxes son as seguintes: 48,9% sociedade de responsabilidade
limitada, 31,9% persoas fisicas, 10,6% sociedades andnimas e 4,3% sociedades
cooperativas e outros. Na construcion, o 52,1% correspdndelle a persoas fisicas, o
43,7% a sociedades de responsabilidade limitada e o 4,2% a outros. No sector
servizos predominan as persoas fisicas (68,8%) seguido de sociedades de
responsabilidade limitada (19%), outros (11%) e sociedades anénimas (1,3%).

No concello de Tui rdmpese o esquema xeral nos sectores da construcién e a
industria, ao ser a condicidon xuridica mais abundante a sociedade de
responsabilidade limitada (60,1% e 51,5% respectivamente) seguida de persoas
fisicas (30,3% e 36,8%). Asi mesmo, na industria existe un 5,9% de sociedades
anonimas. No sector servizos, o 60,9% son persoas fisicas, o 31,9% sociedades de
responsabilidade limitada, o 6,6% outros e 0 0,6% sociedades andnimas.
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2.3.2. Empresas segundo actividade

80
66,8% 66,8%

70

Monterrei A Cafiiza Tui

M Industria, incluida a enerxia M Construcién  ® Servizos

Grafico 116. Porcentaxe de empresas con actividade en Galicia segundo actividade principal. Elaboracion propia a partir de
IGE, Explotacién do directorio de empresas e unidades locais: 2009.

En relacion coa actividade principal, o sector onde se concentra maior
numero de empresas é o de servizos: 49,4% en Monterrei e 66,8% na Caiiza e Tui.
O seguinte sector é a construcion (29,2%, 20% e 24,1% respectivamente) e, por
ultimo, estaria a industria cun peso, ainda que menor, tamén importante, sobre

todo en Monterrei cun 21,3%.
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Grafico 117. Porcentaxe de empresas con actividade en Galicia segundo actividade™. Concello de Monterrei.
Elaboracion propia a partir de IGE, Explotacién do directorio de empresas e unidades locais: 2009.

o 100%
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46,4%

17,7%
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Industria Servizos Construg¢ion

Grafico 118. Porcentaxe de empresas con actividade en Galicia segundo actividade. Concello da Cafiiza.
Elaboracion propia a partir de IGE, Explotacién do directorio de empresas e unidades locais: 2009.

12 . . . . . . ,
A: industrias extractivas; B: industria manufactureira; C: fornecemento de enerxia

eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado; D: fornecemento de auga, actividades de saneamento,
xestion de residuos; E: construcidn; F: comercio por xunto e retallista; reparacién de vehiculos de
motor e motocicletas; G: transporte e almacenamento; H: hostalaria; I: informacién e comunicacion;
J: actividades financeiras e de seguros; K: actividades inmobiliarias; L: actividades profesionais,
cientificas e técnicas; M: actividades administrativas e servizos auxiliares; N: educacién; P:
actividades sanitarias e de servizos sociais; Q: actividades artisticas, recreativas e de entretemento;
R: outros servizos.
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Grafico 119. Porcentaxe de empresas con actividade en Galicia segundo actividade. Concello de Tui
Elaboracion propia a partir de IGE, Explotacién do directorio de empresas e unidades locais: 2009.

No tocante & actividade fragmentada en subactividades (ver nota ao pé 9)
coOmpre aclarar que os sectores servizos e industria estan divididos en multiples
ocupacions, mentres que a construcién é un Unico item.

Deste xeito, no concello de Monterrei, en industria s6 hai un tipo:
manufactureira; no sector servizos destaca o comercio (43,2%) e a hostaleria
(27,3%).

No concello da Cafiiza, pola sua parte, hai industria manufactureira (95,7%) e
extractiva (4,3%). Asi mesmo, tal e como acontece en Monterrei, entre os servizos,
abunda o comercio (46,4%) e a hostaleria (27,3%).

No concello de Tui hai unha maior diversificacién de actividades tanto na
industria como en servizos. Asi, no sector industria, ainda que sexa a
manufactureira a que ten un maior peso (85,3%), tamén se atopan industrias
extractoras (11%), relacionadas coa enerxia (2,2%) e coa auga (1,5%). No sector
servizos a actividade que mais abunda é o comercio (47,3%) seguido da hostaleria
(14,4%), actividades profesionais (9,4%) e transporte e almacenamento (8,4%).
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Grafico 120. Porcentaxe de empresas por actividade econémica®. Subrexién de Cévado.
Elaboracion propia a partir de INEpt, Sistema de contas integradas das empresas: 2008.

Na subrexidon de Cavado, a cuarta parte das empresas estan dedicadas ao
comercio por xunto ou retallista, sendo a actividade con maior peso no seu tecido
empresarial. Tamén destacan as industrias transformadoras (13,1%), a construcion
(11,9%), outras actividades de servizos (11,2%) e, en menor medida, actividades de
consultoria e aloxamento e restauracién, cunhas porcentaxes de 9,3% e 7,1%
respectivamente.

BOA: pesca e acuicultura; B: industrias extractivas; C: industrias transformadoras; D:
electricidade, gas, vapor, auga quente e fria e ar frio; E: captacidn, tratamento e distribucion de auga
—saneamento, xestion de residuos-; F: construcion; G: comercio por xunto e retallista, reparacidon de
coches e motos; H: transporte e almacén; |: aloxamento, restauracion e similares; J: actividades de
informacion e de comunicacion; K: actividades inmobiliarias; L: actividades de consultoria, cientificas,
técnicas e similares; M: actividades administrativas e dos servizos de apoio; N: educacién; O:
actividades de saude humana e apoio social; P: actividades artisticas, de espectaculos, deportivas e
recreativas; Q: outras actividades de servizos.
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2.3.3. Empresas segundo o estrato de persoal asalariado

70 -66,3%
60,3% 57,1%
60 =2
50
40
30
20
10
0
Monterrei A Cafiiza Tui
M Sen asalariados/as M de 1 a 2 asalariados/as M De 3 a 5 asalariados/as
M De 6 a 9 asalariados/as m de 10 a 19 asalariados/as m De 20 a 49 asalariados/as
m De 50 a 99 asalariados/as ™ De 100 a 249 asalariados/as

Gréfico 121. Porcentaxe de empresas con actividade en Galicia segundo estrato de asalariados/as.
Elaboracion propia a partir de IGE, Explotacidn do directorio de empresas e unidades locais: 2009.
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m De 20 a 49 asalariados/as M De 50 a 249 asalariados/as

Gréfico 122. Porcentaxe de empresas segundo nimero de persoal asalariado. Municipio de Vila Verde
Elaboracion propia a partir de INEpt, Sistema de contas integradas as empresas: 2007.

Ao abeiro da grafica relativa 4 porcentaxe de empresas segundo estrato de
asalariados/as, é mais que evidente o peso das persoas auténomas (66,3%, 60,3% e
57,1% respectivamente en Monterrei, A Cafiiza e Tui) e das pequenas empresas, xa
que arredor da cuarta parte destas tefien de 1 a 2 asalariadas/os e s6 unha pequena
parte tefien de 20 a 49 asalariados/as (1,1%, 2,8% e 2% respectivamente), sendo as
empresas cun maior numero de empregadas/os casos anecdéticos.
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No Municipio de Vila Verde a situacion é similar aos concellos galegos, xa
que case a totalidade das empresas (94,8%) tefien menos de 10 asalariados/as. Pola
contra, sé 0 0,3% tefien de 50 a 249 asalariadas/os.

TR0 tecido empresarial do territorio obxecto de estudo estd composto
case na sUa totalidade por pequenas empresas, ademais hai unha
porcentaxe minima de tamafio medio e non existen grandes empresas;
de ai que a forma xuridica mdis abundante sexa a de persoa auténoma,
seguida de sociedade limitada.

A maioria destas empresas pertencen ao sector servizos, e destacan o
comercio e a hostaleria. En relacidon co tipo de actividade econdmica
concreta 4 que se dedican, debemos sinalar un novo elemento que pon
de manifesto diferenzas entre os territorios interiores e da costa: tanto
en Tui como en Cavado hai unha pequena porcentaxe (arredor do 10%)
de actividades de consultaria, cientificas e ou técnicas, algo que non
acontece nin en Monterrei nin na Cafiiza.
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2.4. EDUCACION

Nesta epigrafe faise referencia a dous aspectos: a comunidade educativa e o
nivel educativo da poboacién.

2.4.1. Comunidade educativa

Curso 2009-10

Monterrei | A Cafiza| Tui
Infantil 1 7 37
Primaria 2 16 62
Mixtas infantil/primaria 5 0 0
ESO 0 13 39
Ciclos formativos de grao medio ordinarios 0 3 4
Ciclos formativos de grao superior ordinarios 0 0 1
Bacharelato ordinario 0 4 12
Programas de cualificacién profesional inicial 0 2 1
Ensinanzas basicas iniciais e ESO adultos/as 0 0 4
Ciclos formativos de adultos/as 0 0 0
Bacharelato de adultos/as 0 0 0
Educacion especial 0 0 0
Total 8 45 160

Taboa 23. Unidades en funcionamento en centros docentes en réxime xeral segundo ensinanza. Conselleria de Educacion e
Ordenacién Universitaria, IGE: 2010.

Curso 2009- 2010

Monterrei | A Cafiiza| Tui

Educacion infantil 0 0

Educacion infantil e primaria

Educacion primaria e ESO

ESO e / ou postobrigatorias

Educacion primaria, ESO e postobrigatorias
Adultos

o O |0 | |o (N
O |O O | |k |k
O (O |[O |W [N (N (k-

Educacion especial
Total 2 3 13

Taboa 24. Centros en réxime xeral en funcionamento segundo as ensinanzas que imparten (non universitario). Conselleria de
Educacién e Ordenacién Universitaria, IGE: 2010.
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Curso 2008- 2009
Vila Verde
Xardin infancia 33
Educacidn basica 1 16
Educacion basica 1/xardin infancia 23
Educacidn basica 2, 3 3
Educacidn basica 2
Educacion secundaria/educacién basica 3 1
Educacion profesional 1
Total 79

Taboa 25. Establecementos de educacion e ensino por natureza e tipoloxia. GEPE, Ministerio de Educaciéon: 2010.

A oferta educativa dos concellos que se estdn a estudar cobre
fundamentalmente a ensinanza obrigatoria. Tanto o numero de unidades como de
centros esta en funcion da poboacién, sobre todo da poboacién infantil e xuvenil.
Asi, é no concello de Tui e no Municipio de Vila Verde onde esta oferta é
substancialmente maior, tanto en niUmero como en variedade.

Curso 2009- 2010

Monterrei A Caiiiza Tui
Mulleres | Homes | Total | Mulleres | Homes | Total | Mulleres | Homes | Total
C. publicos 11 3 14 64 31 95 188 80 268
C. privados 0 0 0 0 0 0 27 21 48
Total 11 3 14 64 31 95 215 101 316

Taboa 26. Profesorado en centros de réxime xeral segundo o sexo e a titularidade do centro.
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, IGE: 2010.

Curso 2008-2009
Cavado Rexién Norte
Total Mulleres Homes Total
C. Publicos 6386 41787 12994 54781
C. Privados 870 5548 1874 7422
Total 7256 47335 14868 62203

Taboa 27. Persoal docente en exercicio por natureza do establecemento. GEPE, Ministerio de Educacién: 2010.

Se se observan os datos relativos ao profesorado, o que mais chama a
atencidén é a feminizacidn do colectivo, e € moi minoritario o nimero de profesores;
no caso de colexios privados de Monterrei e A Cafiza non hai ninglin docente home.
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Monterrei ACahiza Tui
M Educacion infantil B Educacion primaria
B Educacién secundaria obrigatoria (ESO) B Bacharelato ordinario
M Ciclos formativos de grao medio ordinarios B Ciclos formativos de grao superior ordinarios
Programas de cualificacion profesionalinicial Ensinanzas basicas iniciais e ESO adultos

Grafico 123. Porcentaxe de alumnado matriculado segundo nivel de ensinanza e sexo. Curso 2009- 2010.
Conselleria de Educacion e Ordenacidn Universitaria, IGE: 2010.

No tocante aos datos de alumnado matriculado segundo o nivel de
ensinanza e sexo, cédmpre sinalar que no concello de Monterrei o 68,8% cursa
educacion infantil e o 31,2% educacion primaria. Debemos ter en conta que neste
concello, dado o baixo nimero de alumnado matriculado en educacién infantil e
primaria (77 rapaces e rapazas), os datos relativos poden resultar equivocos. Pola
mesma razén, neste concello non se imparten ensinanzas de niveis superiores, o
alumnado que remata primaria é derivado a centros de ensino en concellos
limitrofes. Na Cafiza e Tui, onde a oferta educativa é mais variada, o groso do
colectivo concéntrase en primaria e en secundaria, con pesos distintos nun e noutro
concello.

Deste modo na Cafiiza, 0 35,5% estudan ESO, o 31,7% educacion primaria, o
16,4% educacién infantil, o 8,7% bacharelato ordinario, o 5,9% ciclos formativos de
grao medio e 0 1,7% programas de cualificacidn profesional inicial.

En Tui, pola sua parte, o 37,6% estd matriculado en educacion primaria, o
27,2% cursan ESO, o 19,6% educacién infantil, o 9,3% bacharelato, o 2,8% cursa
ensinanzas basicas iniciais e ESO adultos, 0 2,5% ciclos formativos de grao medio e o
0,4% ciclos formativos de grao superior.
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Grafico 124. Porcentaxe de alumnado matriculado segundo sexo e nivel de ensinanza. Concello de Monterrei.
Curso 2009-2010. Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria, IGE: 2010.
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Grafico 125. Porcentaxe de alumnado matriculado segundo sexo e nivel de ensinanza. Concello da Cafiiza.
Curso 2009-2010. Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria, IGE: 2010.
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Grafico 126. Porcentaxe de alumnado matriculado segundo sexo e nivel de ensinanza. Concello de Tui
Curso 2009-2010. Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria, IGE: 2010.
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Ao analizar a porcentaxe de alumnado matriculado segundo sexo e por
concellos extrdese a seguinte informacion:

En Monterrei, tanto en educacién infantil como en primaria, a
proporcion de nenas e nenos é de tres a un (64,2% fronte a 35,8% en
infantil e 66,7% fronte a 33,3% en primaria). Novamente estas
porcentaxes poden dar lugar a equivocos xa que se corresponden con
cifras absolutas moi baixas (50 fronte a 27).

Na Caiiiza, a porcentaxe de alumnas e alumnos estd equilibrada en todos
os niveis, agas en ciclos formativos de grao medio e programas de
cualificacion profesional inicial; no primeiro caso o 80% son homes e o
20% son mulleres e no segundo a totalidade son homes.

En Tui, existe unha situacién equilibrada en educacién infantil, primaria e
secundaria. Pola contra, as rapazas tefien maior representacién en
bacharelato (67% fronte ao 33%) e en ciclos formativos de grao superior
(62,5% fronte ao 37,5%), mentres os rapaces téfiena en ciclos formativos
de grao medio (54,7% fronte ao 45,3%), en programas de cualificacion
profesional inicial (75% fronte ao 25%) e en ensinanzas basicas iniciais e
ESO de adultos (61,4% fronte ao 38,6%).

M Ensino basico
M Ensino secundario

Educacion preescolar

Grafico 127. Porcentaxe de alumnado matriculado por nivel de ensinanza. Subrexion de Cavado. Curso 2008-2009.
GEPE, Ministerio de Educacion: 2010.

104



90
80
70
60
50
40
30
20
10

81,6%

16,2%

, 7% 0,1%

Ensino basico Ensino secundario
BME.Reg. WMEAE. mCP. mCA. mCEF. ®mER ®mEFA m®mRV.CC

Grafico 128. Porcentaxe de alumnado matriculado por modalidade de ensino. Subrexiéon de Cavado. Curso 2008-2009.

Grafico 129. Porcentaxe de alumnado matriculado segundo sexo e modalidade de ensino.

GEPE, Ministerio de Educacién: 2010.

54 53,3%

H Mulleres

H Homes

Educacion Ensino basico Ensino
preescolar secundario

Subrexion de Cavado. Curso 2008- 2009. GEPE, Ministerio de Educacion: 2010.

No caso de Portugal, os datos da subrexién de Cdvado amosan que 0 62,7%
do alumnado esta cursando ensino basico, o 24% ensino secundario e o 13,3%
educacion preescolar.
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2.4.2. N1vel educativo

45 42,8

70,8 438

Mulleres Homes Total
M Non sabe ler ou escribir B Menos de 5 anos de escolarizacién
m Sen completar Bacharelato e., ESO ou EXB M Bacharelato elemental, ESO ou EXB completo
M Bacharelato superior BUP/LOXSE, COU/PREU M FPI, FP grao medio, Oficialia industrial
= FPII, FP grao superior, Mestria industrial 1 Diplomatura, Arquitectura, Enxefieria Técnica

Licenciatura, Arquitectura, Enxefieria Superior ~ ® Doutoramento

Grafico 130. Porcentaxe de poboacién de 16 e mais anos segundo nivel de estudos e sexo.
Concello de Monterrei. INE, 2001.

= Mulleres

= Homes

Grafico 131. Porcentaxe de poboacién de 16 e mais anos segundo sexo e nivel de estudos.
Concello de Monterrei. INE, 2001.

No concello de Monterrei, as porcentaxes entre mulleres e homes son moi
similares, excepto na categoria “non saben ler nin escribir” onde se engloba 0 11,6%
da poboaciéon feminina e sé o 6,5% da poboacion masculina. A maioria da
poboacidn ten menos de cinco anos de escolarizacidn (42,8% das mulleres e 40,8%
dos homes) seguido daquela que non completou o bacharelato, ESO ou BUP (18,8%
das mulleres e 22,8% dos homes). Pola contra, sé o0 0,1% acadou un doutoramento
e 0 1,4% das mulleres e 1,6% dos homes ten unha licenciatura.
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Se se analiza o peso porcentual delas e deles por categoria, obsérvase que o
64,4% das persoas que non saben ler nin escribir son mulleres. Pola contra, son elas
0 65,6% das que acadaron unha diplomatura e a metade das que tefien o grao de
doutor/a. Estes datos explicanse se atendemos as caracteristicas da poboacién do
concello de Monterrei: escaso numero de habitantes e alta proporcidon de
poboacion envellecida.

0 38,6 aea 37,6

Mulleres Homes Total

M Non sabe ler ou escribir B Menos de 5 anos de escolarizacion

m Sen completar Bacharelato, ESO ou EXB M Bacharelato elemental, ESO ou EXB completo

® Bacharelato superior BUP/LOXSE, COU/PREU m FPI, FP grao medio, Oficialia industrial

M FPII, FP grao superior, Mestria industrial m Diplomatura, Arquitectura, Enxefieria Técnica
Licenciatura, Arquitectura, Enxefieria Superior m Doutoramento

Grafico 132. Porcentaxe de poboacién de 16 e mais anos segundo nivel de estudos e sexo.
Concello da Caiiiza. INE, 2001.

= Mulleres

B Homes

Grafico 133. Porcentaxe de poboacidn de 16 e mais anos segundo sexo e nivel de estudos.
Concello da Cafiiza. INE, 2001.

No concello da Cafiiza, o nivel educativo é lixeiramente mais alto xa que a
porcentaxe de persoas que non saben ler ou escribir é menor (9,9% das mulleres e
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4,6% dos homes); o mesmo acontece no grupo de persoas con menos de cinco anos
de escolarizacion (38,6% e 36,4% respectivamente). No resto das categorias o grupo
mais numeroso pertence ao das persoas con bacharelato elemental, ESO ou EXB
completo (19,7% e 26,0%), seguido daqueles/as que non acadaron completar os
estudos de bacharelato, ESO ou EXB (18,1% e 21,6%). Nunha porcentaxe bastante
inferior atopamos aquelas persoas con bacharelato superior (6% e 5,6%); FPII, FP
grao superior, mestria industrial (3,2% e 2,0%); diplomatura (2,3% e 1,7%) e
licenciatura (0,6% en ambos os dous sexos).

Ao estudar o peso porcentual de mulleres e homes, obsérvase que elas son
maioria en todos os niveis educativos excepto nos de bacharelato elemental, ESO
ou EXB tanto sen completar como completo, onde supofien o 48,7% e 46,3%
respectivamente, e na escala mais alta, xa que hai o mesmo numero de doutoradas
que doutorados.

Mulleres Homes Total
M Non sabe ler ou escribir B Menos de 5 anos de escolarizacién
m Sen completar Bacharelato, ESO ou EXB m Bacharelato elemental, ESO ou EXB completo
M Bacharelato superior BUP/LOXSE, COU/PREU M FPI, FP grao medio, Oficialia industrial
= FPII, FP grao superior, Mestria industrial m Diplomatura, Arquitectura, Enxefieria Técnica

Licenciatura, Arquitectura, Enxefieria Superior = Doutoramento

Grafico 134. Porcentaxe de poboacién de 16 e mais anos segundo nivel de estudos e sexo.
Concello de Tui. INE, 2001.
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Grafico 135. Porcentaxe de poboacién de 16 e mais anos segundo sexo e nivel de estudos.
Concello de Tui. INE, 2001.

No concello de Tui, a situacién muda considerablemente. Asi, o primeiro que
chama a atencion, en comparacion cos outros dous concellos, é a baixa porcentaxe
de persoas que non saben ler ou escribir (2,0 % mulleres e 1,0% homes). O groso da
poboacidon ten estudos medios. A proporcion de homes que de mulleres é
lixeiramente superior: sen completar bacharelato e ESO ou EXB (31,4% e 33,5%),
bacharelato elemental, ESO ou EXB completo (23,9% e 29,2%) e bacharelato
superior BUP/LOXSE, COU/PREU (9,8% e 11,2%). En cambio nos estudos superiores,
agas en licenciatura, elas tefien porcentaxes madis altos, ainda que a diferenza é
minima.

Cando se compara o peso dunhas e doutros por categoria advirtese un
equilibrio en todas agas nas diplomaturas, onde a proporcidon de mulleres é de 3 a
1. Asi mesmo, son elas as que presentan cifras mais elevadas de analfabetismo
(67,8%) e poucos estudos (61,3%).
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Mulleres Homes Total

B Non sabe ler ou escribir M Sabe ler e escribir sen posuir grao
M Ensino basico- 12 Ciclo M Ensino basico- 22 Ciclo
M Ensino basico- 32 Ciclo m Ensino secundario
® Ensino medio [ Bacharelato
Licenciatura m Mestrado
Doutoramento

Grafico 136. Porcentaxe de poboacién residente segundo cualificacion académica e sexo.
Municipio de Vila Verde. INEpt, 2001.

M Mulleres

B Homes

Grafico 137. Porcentaxe de poboacidn residente segundo sexo e cualificacién académica.
Municipio de Vila Verde. INEpt, 2001.

No municipio de Vila Verde, a maioria da poboacidon ten ensino basico
(27,7% mulleres e 34,6% homes —1.2ciclo—; 17,5% e 20,7% —2.%ciclo—; 8,9% e 9,7%—
3.9ciclo—-). Do mesmo xeito, debemos destacar a porcentaxe de persoas que non
sabe ler nin escribir, a mais alta entre os catro concellos, especialmente no colectivo
feminino (21,7% fronte ao 15,15). Pola contra, o peso de cidadania con estudos
medios e/ou superiores é baixo (non chega ao 10% do total).

Con respecto ao peso do sexo por categoria, codmpre salientar que as
mulleres son o0 60,6% das persoas que non saben ler nin escribir, o 65% no ensino
medio, o0 74,2% no bacharelato, o 61,3% en licenciatura. Pola contra, os homes son
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0 69,2% das persoas que desenvolveron estudos de doutoramento. No resto de
categorias existe equilibrio (40%-60%).

@Para entender as diferenzas en materia educativa entre uns e outros

concellos compre relacionar estes datos cos datos de poboacién. Deste
xeito é |éxico que o numero de unidades e centros educativos responda
a demanda existente.

A marxe disto, cémpre salientar duas cuestidns, unha relativa &
comunidade educativa e outra ao nivel educativo.

Con respecto a primeira, destaca a feminizacién da educacion. Son elas
as que maioritariamente exercen esta profesién ao estar relacionada co
coidado, tarefa tradicional e patriarcalmente adxudicada @ muller.

No tocante & segunda, son as mulleres as que tefien maiores indices de
analfabetismo e baixos estudos e estes indices son mais elevados nos
concellos envellecidos. Isto é un claro indicativo das dificultades que
historicamente tiveron as mulleres para acceder ao ensino. Cando se
universaliza a educacién, as proporciéns duns e doutras son similares.
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Perfilada a estrutura socioecondmica do territorio de estudo, cémpre facer
unha andlise, mais polo miudo, en relacién con aspectos tales como a composicion
das corporacions locais, a dispofiibilidade de servizos e os programas de fomento da
conciliaciéon, emprego e orientacion laboral, asi como as actuaciéns en materia de
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes. Do mesmo xeito, é importante
ter en conta o tecido asociativo en xeral, e en particular as asociacidons de mulleres,
que proporcionan unha importante informacién sobre o nivel de participacién da
poboacidn feminina na procura de servizos de cardcter sociocultural nun territorio.

1. CORPORACIONS MUNICIPAIS!™
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Grafico 138. Porcentaxe de homes e mulleres nas corporaciéns municipais.
Elaboracion propia a partir de informacién recompilada a través dos concellos e paxinas web de Tui e Vila Verde.

14 . ez .y .. .
Composicion das corporacidons municipais en marzo de 2011.
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Con respecto 3 alcaldia ou presidencia dos catro concellos, obsérvase que
esta é asumida por homes. De igual modo no relativo a representacién politica, esta
é exercida maioritariamente por varéns. O reparto de concellerias entre homes e
mulleres queda do seguinte xeito: 91% fronte ao 9% en Monterrei; 61,5% fronte a
38,5% na Caiiiza; 76,5% fronte a 23,5% en Tui e 66,1% fronte ao 33,9% en Vila
Verde. En Galicia estes datos son posibles a pesar das disposicidons que establece a
Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes, para a confeccion de listas electorais. Esta norma impdn que en cada tramo
de cinco candidatos/as, todas as listas deben incluir un minimo do corenta por
cento de mulleres ou de homes. Ao non regularse nesta norma mais que un reparto
de tres e dous, a porcentaxe do 40% non se ve reflectida necesariamente na
distribucién dos cargos electos. Por exemplo, se dunha lista saen elixidos 3 edis de
tres partidos diferentes, poderia darse o caso dun pleno composto por nove homes
sen que exista incumprimento da lei.

N.2 N.2 N.2
concelleiras/vereadoras | concelleiros/vereadores | concellerias/pelouros
A Caiiiza 4 3 7
Tui 2 5 7
Vila Verde 1 2 3

Taboa 28: distribucion de concellerias/pelouros segundo sexo. Elaboracion propia a partir de informacién recompilada a
través dos concellos e paxina web de Tui.

7

No tocante & titularidade dos departamentos/concellerias delegadas/
pelouros sinalar que no caso de Monterrei, nesta lexislatura, non se estableceron
este tipo de delegacidons. Nos demais municipios o reparto é desigual: na Cafiiza e
Vila Verde homes e mulleres estan presentes, case por igual, ao fronte dalgun
departamento, mentres que en Tui a balanza inclinase claramente a favor dos
homes.

Asi mesmo, resulta mais que significativo que a titularidade das concellerias
delegadas/pelouros vinculadas a servizos e accidns sociais sexa exclusivamente
feminina. Este seria un novo exemplo no cal se pon de manifesto que todo o
relativo ao coidado é papel das mulleres. A isto hai que engadir que é servizos
sociais un dos departamentos que menos beneficios econédmicos reporta e de onde
primeiro se recorta cando hai falta de fondos. Asi pois, muller segue sendo
sinénimo de “coidado” e de “secundario”.
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2. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E
HOMES

Tal como se afirmou anteriormente, o obxecto deste estudo é cofiecer a
situacién das mulleres no territorio de cara a implantacion de centros de
dinamizaciéon integral para as mulleres; de ai que sexa importante indagar sobre
actuaciéns e medidas que se estdn a levar a cabo no ambito da igualdade de
oportunidades.

Segundo a informacion, relativa ao ano 2010, facilitada polos propios
municipios cabe sinalar o seguinte.

En Monterrei e na Cafiza non se implantaron intervencidns concretas e
especificas neste eido. Non obstante, A Caiiiza é o Unico dos catro concellos que ten
en vixencia un Plan municipal de igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes.

Con respecto a relacion de concellerias e pelouros delegados (ver anexos) en
cada municipio, s6 en Tui se constata a existencia dunha concelleria que inclie na
sla denominacién a referencia @ muller: Concellaria de Educacién, Cultura e Muller,
ainda que non se ten constancia de que conte con persoal técnico formado en
igualdade de oportunidades.

Semella, pois, que as cuestidns relacionadas con este ambito se executan ao
abeiro de subvencidns pero sen unha clara planificacion de obxectivos e medidas e
sen que se visualice a necesidade de pdr en marcha politicas e programas dirixidos a
acadar unha sociedade mais xusta e equilibrada, onde mulleres e homes gocen dos
mesmos dereitos e posibilidades reais de autonomia persoal, educativa, social,
sanitaria, profesional...

Con todo, no concello de Tui e no municipio de Vila Verde executdronse
unha serie de actuaciéns neste eido ao longo do 2010. Neste ultimo tamén se
prevén actuaciéns para este ano.

Obradoiros coeducativos: participaron de forma rotativa alumnos e
alumnas de todos os centros escolares de Tui.

Actividades conmemorativas do dia da muller: programa Tui/Valenca
cidades da muller. Desenvolvido en Tui e Valenga: exposicion, concerto e
reparto de flores.

Actividades conmemorativas do 25 de novembro (concursos fotograficos
e presentacion de fotografias).
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“Igualdade nas diferencas/violéncia doméstica”. Sesion de sensibilizacion
aberta 4 poboacidén xeral: participan seis homes e 50 mulleres.

“Violéncia doméstica”: Taller de sensibilizacién aberta 4 poboacion xeral.
Participan catro homes e 24 mulleres en dous obradoiros celebrados en
diferentes localidades.

Celebracién do Dia internacional da muller —“Mulheres activas-
testemunhos reais”. Conferencia. Aberta a poboacién xeral: participan
28 mulleres.

“lgualdade nas diferencas”. Sesion de sensibilizacidon aberta 4 poboacién
xeral: participan un home e 18 mulleres.

“lgualdade nas diferencas/violéncia doméstica”. Obradoiro de
sensibilizacién. Participan oito homes e 36 mulleres de educacion
secundaria (12.2 ano).

“Conciliacdo da vida profissional com a vida familiar”. Sesién de
sensibilizacion aberta & poboacién xeral: participan tres homes e 25
mulleres.

“lgualdade de género/violéncia doméstica”. Sesions de sensibilizacidn
aberta & poboacién xeral: participan 57 homes e 82 mulleres en duas
sesidns celebradas en diferentes lugares.

“Rede de voluntariado contra a violéncia doméstica”. Sesién de
sensibilizacién aberta & poboacion xeral: participan catro homes e 16
mulleres.

Evocacdo do Dia Internacional para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Violéncia contra as Mulheres. Seminario aberto a poboacién xeral:
participan 16 homes e 34 mulleres.

Violéncia doméstica. Celebracién de seis seminarios formativos en tres
lugares diferentes. Destinados a persoal técnico de diferentes entidades
e concellos.

Formacdo de chefes de divisdo do municipio de Vila Verde.
Sensibilizacion en igualdade de xénero para funcionarios municipais con

13 (xefatura).

cargo de “chefia
Género e cidadania. Dirixido ao profesorado. Accion de formacién Bi-

learning para profesorado co obxectivo de introducir nas escolas os

 prevista para o ano 2011
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“Guides de educacdo sobre género e cidadania“ publicados pola
Comiss3o para a Cidadania e a Igualdade de Género™®.

'® prevista para o ano 2011
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3. SERVIZOS E PROGRAMAS DE FOMENTO DA
CONCILIACION!"

Nesta epigrafe listanse os recursos dispofiibles, nos catro concellos de
estudo, para a conciliacién da vida laboral, persoal e familiar; xa que a pesar de que
esta debera ser responsabilidade da unidade familiar no seu conxunto, o certo é
gue son as mulleres as que seguen a asumir e responsabilizarse en maior medida ca
os homes das tarefas domésticas, especialmente en todo o que atinxe ao coidado e
atencién de persoas dependentes.

Débese sinalar que ainda que dentro destes recursos tefien cabida unha
ampla variedade de servizos e programas que favorecen a conciliacién, aqui sé se
recollen aqueles directa e especificamente vinculados a ela, como son a oferta de
estadias e prazas de atencion directa e exclusiva de persoas maiores e/ou
dependentes e menores en idades comprendidas entre os 0 e 3 anos.

Servizos de fomento da conciliacion (especificos)
Monterrei A Caiiiza Tui Vila Verde
Residencias da 3.2 idade e dependentes 1 1 2 6
Centros de dia 0 0 0 3
Escolas infantis-garderias 0 1 2 *18

Taboa 29. Numero de servizos especificos para o fomento da conciliacidn. Elaboracion propia a partir de informacion
recompilada a través dos concellos e paxina web de Tui.

Todos os concellos dispofien de residencias para a terceira idade, sendo
todas de titularidade privada agas en Vila Verde (catro publicos e dous privados).
Asi mesmo, neste Ultimo municipio estd prevista a apertura de tres residencias,
todas elas de caracter publico.

No tocante aos centros de dia, sé hai tres en Vila Verde, municipio co indice
de envellecemento mais baixo dos catro pero cun nimero moi elevado de persoas
maiores de 80 anos (ver datos demograficos).

Ademais dos recursos especificos, cdmpre salientar outros que de xeito
indirecto repercuten na conciliacién; tal é o caso do transporte publico, centros
socioculturais, bibliotecas...

Deste xeito, con respecto & dispofibilidade de transporte publico no
municipio, s6 Vila Verde conta con este servizo (tres empresas).

17 . s . ; .z .
Na documentacion complementaria I preséntase unha relacién dos diferentes recursos
por tipoloxia e concello.

18 . © Je_ac .y . . ;
No caso de Vila Verde non se fai distincion entre escola infantil/garderia e centros de
educacién infantil, polo que non se reflicten neste cadro.
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En canto ao resto de infraestruturas comentadas, debemos resaltar que en
todos existen bibliotecas publicas (a maiores das propias dos centros educativos) e
centros socioculturais esparexidos por todo o municipio. Asi mesmo, Tui conta cun
pavillén deportivo, un teatro e un conservatorio de musica®®.

4. SERVIZOS PRESTADOS POLOS DEPARTAMENTOS

MUNICIPAIS

Esta epigrafe aglutina todos aqueles servizos e programas que son prestados
e/ou tramitados desde diferentes departamentos municipais e que ou van dirixidos
a mulleres ou contribuen & conciliacion da vida laboral, familiar e persoal.

4.1. Servizos sociais.

Denominacion

Descricion (tipo de recurso)

Beneficiarias/os

Axuda no fogar Atencién domiciliaria  (psico-social) a | 59
persoas con disfunciéns ou discapacidades

Lavanderia sobre rodas Servizo de recollida de roupa a domicilio | 8
para persoas necesitadas

Xantar na casa Servizo de transporte de comida a | 10
domicilio para persoas necesitadas

Educacion familiar Servizo de atencidn social a familias no seu | 9

domicilio

Taboa 30. Recursos/servizos do Departamento de Servizos Sociais do Concello de Monterrei.
Elaboracidn propia a partir de informacién recompilada a través dos concellos.

19 . .
Ver documentacion complementaria [
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Denominacion

Descricion (tipo de recurso)

Axuda no fogar

Atencion domiciliaria (psico-social) a persoas con
disfuncions ou discapacidades

Respiro familiar

Estadias temporais en residencias publicas

Turismo social (termal e intercambio)

Programa ludico de balnearios na provincia
de Pontevedra

Programa de vacacions para persoas maiores
do IMSERSO

Cheque asistencial

Programa de respiro familiar para
coidadores/as de persoas en situacion de
dependencia

Xuntos no Nadal

Termalismo social IMSERSO

Ven a Galicia, ben en Galicia.

Para galegos/as residentes noutras CCAA e en
Europa

Educacion familiar

Apoio educativo e psico- social dirixido as familias.

Taboa 31. Recursos/servizos do Departamento de Servizos Sociais do Concello da Cafiiza.
Elaboracion propia a partir de informacién recompilada a través dos concellos.

Denominacion

Descricion (tipo de recurso)

Prevencién e reinsercion de drogo-

dependencias

Programas de prevencién

Servizo de atencién a inmigrantes e

emigrantes retornados/as

Atencidn a inmigrantes e emigrantes retornados/as

Educacién familiar

Apoio educativo e psico-social dirixido as familias.

Taboa 32. Recursos/servizos do departamento de Servizos Sociais do Concello de Tui.
Elaboracidn propia a partir de informacién recompilada a través dos concellos.
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Denominacion

Descricion (tipo de recurso)

Beneficiarias/os

Ginastica sénior

Programa destinado a promover o
envellecemento activo de persoas con
mais de 65 anos ou xubiladas

100 homes e 300
mulleres xubilados/as

Apoio a auto-construgao

Programa destinado a apoiar a auto-
construcién das familias desfavorecidas.

28 homes e 39 mulleres
desempregados ou con
recursos escasos.

Apoio a integracdo escolar
e desportiva

Programa destinado a apoiar o transporte
escolar, nutricion, natacién, fatbol e
prolongamento de horario a persoas
desfavorecidas dos 4 aos 16 anos.

21 homes e 21 mulleres
fillos/as de familias
desfavorecidas

Coldnia de Férias

Realizacién dunha colonia con persoas

7 homes e 13 mulleres

desfavorecidas entre os 6 e 0os 12 anos. fillos/as de familias

desfavorecidas
Reconstruindo vidas — | Promocién do desenvolvemento de | 20 mulleres en
formagdo para a inclusdo competencias persoais e sociais de | seguimento da

familias con problemas persoais e sociais
e pertencentes a grupos excluidos e/ou
socialmente desfavorecidos.

Comissao de Protecgdo
de Criangas e Jovens

Cabega mdos e pés

Programa destinado a apoiar a través da
practica da natacién nenas/os portadores
de  deficiencia motora  ou con
multideficiencia.

Taboa 33. Recursos/servizos do Departamento de Servizos Sociais do Municipio de Vila Verde.
Elaboracion propia a partir de informacién recompilada a través dos concellos.

Ao abeiro dos servizos prestados polos servizos sociais de cada municipio,
estes pretenden dar resposta d&s distintas necesidades que tefien colectivos
diferentes. Asi, por exemplo, en Monterrei e A Caiiza estes céntranse na terceira
idade. Pola contra, en Tui préstanlle especial atencién as drogodependencias e
emigrantes, mentres que en Vila Verde desenvolven varias actuacions dirixidas aos

cativos e cativas.
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4.2.Orlentacién laboral, emprego e desenvolvemento local

Os concellos da Caiiiza, Tui e Vila Verde contan cun departamento especifico
de emprego e desenvolvemento local, cuxo horario é de luns a venres polas manas.
Este leva a cabo intervencidéns no eido do emprego e a orientacién laboral. Pola
contra, Monterrei ten un técnico de desenvolvemento local, o cal, no ano 2010, non
realizou ningunha actuacidon no ambito sinalado.

No Concello da Cafiiza, no 2010, solicitaron os servizos deste departamento
arredor de 40 homes e 60 mulleres. O perfil tipo dos e das usuarias é de persoa en
situacion desemprego con estudos minimos e que demanda basicamente
orientacién laboral e informacidn sobre subvencions.

Neste sentido, o axente de emprego fai labores de asesoramento e
orientacion laboral personalizada, e dalles resposta as solicitudes de cada usuaria/o,
independentemente da sua situacion laboral e nivel de estudos.

No Concello de Vila Verde, o nimero de solicitudes deste servizo foi alto
(2775), das cales a inmensa maioria eran mulleres (2081 fronte a 694 homes). Os
perfis mdis habituais, tanto dos como das demandantes, son: persoa nova que
busca o seu primeiro emprego ou desempregadas en busca de emprego con
experiencia previa. Por idades, si hai diferenzas entre sexos, xa que elas adoitan ter
mais de 35 anos e eles ser maiores de 40.

Asi mesmo, constatanse diferenzas en relaciéon coas demandas. Asi, as das
mulleres insirense no ambito da educacidén, a administraciéon, a industria e os
servizos. Pola contra, os homes buscan emprego como motoristas, administrativos,
na construcion civil ou na industria.

Desde este servizo levouse a cabo un curso de técnicas de busca de emprego
no que participaron 45 persoas desempregadas (11 homes e 34 mulleres repartidos
en grupos de 15 ) con idades comprendidas entre os 35 e o0s 45 anos.

Con respecto d&s accions de fomento do emprego postas en marcha nos
diferentes concellos destacan as seguintes.

Na Caiiza celebraronse dous cursos de formacién para persoas
desempregadas (AFD): Atencidn Especializada para Enfermos de Alzheimer (300h) e
Animador Xerontoldxico (250). Ambos os dous levaronse a cabo en horario de mafia
e participaron 15 mulleres desempregadas por curso. Tamén se desenvolveron tres
cursos de Manipulacidon de Alimentos cun total de cen participantes, un curso de
Conducidn Eficiente (16 persoas) , un curso de Contidos e Nominas (20 mozos/as) e
un de Prevencion de Riscos Laborais (21 mozas/os)

Pola sla parte, o concello de Tui, a través do servizo de fomento do
emprego, contratou un total de dez homes e once mulleres adscritos/as ao
programa de cooperacién, regulado ao abeiro da Orde de 19 de febreiro de 2010
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pola que se establecen as bases que regulan, para o exercicio do ano 2010, as
axudas e subvencidons para o fomento do emprego a través dos programas de
cooperacidon no ambito de colaboracidn coas entidades locais e se procede & sua
convocatoria. Estes programas de cooperacién tratan de darlles un enfoque global
as lifas de fomento do emprego publico ou institucional, desde a dobre perspectiva
de dinamizacién e xeracidn de novas actividades no medio local e rural e de servir
de ferramenta para a mellora da empregabilidade, a través da adquisicion de
experiencia profesional das persoas traballadoras desempregadas que participen
neles.

En Tui tamén se organizou un obradoiro de emprego do que se beneficiaron
un total de 32 persoas. Por ultimo, tres mulleres e dous homes foron contratados
durante seis meses ao abeiro do Plan de emprego provincial 2010 da Deputacién de
Pontevedra.

5. ASOCIACIONISMO

7

A existencia dun tecido asociativo forte nun determinado territorio é
fundamental por varias razéns: constitie unha canle de participacidon cidadda para
numerosas persoas, fomenta o debate e a transmisiéon de valores basicos para a
vida en sociedade, crea opinidn, defende os intereses comuns do colectivo
asociado, impulsa iniciativas de diversa indole... Todo isto repercute no nivel
cultural e de vida dos seus membros e de toda a poboacién.

Tipo de asociacion Monterrei A Caiiiza Tui Vila Verde
De mulleres 3 2 1 0
Vecinais 2 0 0 0
Culturais, deportivas e recreativas 0 15 1 91
Sociais 0 0 1 2
Xubilados/as e pensionistas 0 1 0

Téaboa 34. Numero de asociacions por tipo e concello.

Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos propios concellos agas os relativos a Tui (estes foron facilitados pola
Secretaria Xeral de Igualdade).

Se atendemos a informacién sobre o tecido asociativo e comparando o
numero de asociacions coa poboacion de cada concello, pode afirmarse que este é
importante. Con todo, cémpre sinalar que a pesar do gran volume de asociaciéns
que hai en Vila Verde, ningunha delas é de mulleres.
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Nome da Concello Ano de N.2 socias Idade Idade socia | Idade socia
Asociacion creacion media mais nova maior
idade

M. R. A Ribeira Monterrei 2001 40 50 24 69
M. R. Monterrei Monterrei 2007 25 50 30 70
M. R. 25 de Xullo | Monterrei 2000 89 50 31 89
Mulleres en | ACaiiza 2010%° 213 45 16 92
Igualdade da
Paradanta
Amas de casa, Tui 1992 500° 55 30 92
consumidoras e
usuarias de Tui

Taboa 35. Numero de asociacions de mulleres participantes no estudo por concello, ano de creacion, nimero de socias e
idades. Elaboracion propia.

Se se observa a tdboa anterior, vese que as asociacions de mulleres
existentes foron creadas na pasada década, agas a de Tui que é anterior (anos 90),
co que xa tefien un certo percorrido no eido asociativo. As tres de Monterrei son de
mulleres rurais, asi como tamén o era con anterioridade a da Cafiiza que, o ano
pasado, trocou o seu nome polo de Mulleres en Igualdade da Paradanta o que,
ainda que s6 sexa nun plano simbdlico, representa un cambio na concepcién do
colectivo. No caso de Tui, a asociacion de mulleres existente contempla un maior
abano de perfiles das socias.

Con respecto ao numero de socias e as suas idades cabe dicir que son grupos
amplos que aglutinan a mulleres desde os 16 aos 92 anos, situdndose a idade media
das socias entre 0s 45 e os 50.

A estas asociaciéns preguntduselles para a realizacién deste estudo sobre
dous aspectos: por un lado, as actividades realizadas no ano 2010 e previstas para o
2011 e, polo outro, o seu cofiecemento e opinidn sobre as intervencidns da
administracidons publicas en materia de igualdade e cales son as suas demandas ao
respecto.

En relacién ao primeiro aspecto, destacaron actividades de tipo cultural
(excursiéns e celebracion de festas gastrondmicas ou relixiosas), deportivo
(ximnasia e ioga) e obradoiros de traballos manuais e inglés (s6 unha delas). A
previsién para este ano é darlles continuidade a estas actuacidns. A maiores, unha
das asociacidns prevé realizar accidons encaminadas a alfabetizacidn dixital das suas
socias.

No relativo ao cofiecemento e valoracidon das intervencidons das
administracions en materia de igualdade, estas foron as suas achegas:

20 I .. . s . .
Existia con anterioridade pero co nome de Asociacion de Mulleres Rurais A Franqueira.

21 . .
Conta con socias e socios.
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Consideran como principais aspectos positivos a creaciéon e mellora dos
permisos de paternidade e maternidade, asi como os avances realizados en materia
de conciliacién.

Tamén valoran moi positivamente a realizacién de actividades de
sensibilizacién en materia de igualdade (cursos, relatorios, actividades de lecer...) e
a realizacién de campafias de publicidade en varios soportes (televisidn, prensa...).

Pola contra, a maioria critica a falla de sensibilizacién en materia de
igualdade de oportunidades no ambito local e consideran que non se fai o suficiente
seguimento e vixilancia nos casos de violencia de xénero.

Na epigrafe de demandas e propostas de intervencidns futuras apuntan a
necesidade de dotar os homes de habilidades para a corresponsabilidade e de
darlles maiores oportunidades laborais as mulleres con soldos xustos. Asi mesmo,
consideran preciso facer mais esforzos na sensibilizacién en materia de igualdade
para todas as idades e na creacion de recursos variados para a conciliacion. Do
mesmo xeito cren que achegarlles maior informaciéon as mulleres sobre os seus
dereitos é fundamental.

@ Ao analizar, con perspectiva de xénero, a informacién cuantitativa e

cualitativa facilitada polos propios concellos e as asociaciéns de
mulleres, constdtase o percibido a través da informacion estatistica:

Os estereotipos de xénero seguen a marcar a pauta de
comportamento de mulleres e homes; eles son 0s que ocupan cargos
politicos de maior representatividade e maior “prestixio”, mentres que
elas seguen relegadas a un segundo plano e no ambito dos servizos
sociais.

Os roles de xénero estan presentes nas decisions que unhas e outros
toman en relacién coas demandas de emprego solicitadas. Asi mesmo,
estes seguen a perpetuarse a través das politicas e accidéns das
administracions, ao non pér medidas que rompan coa segregacion
horizontal, facilmente detectables na formaciéon regrada e
ocupacional.

Falta vontade politica e, sobre todo, perspectiva de xénero que
permita pér en marcha actuacions concretas e eficaces dirixidas a
combater as desigualdades e visibilizar as necesidades persoais e
sociais de cada un/unha sen carga de xénero.

O colectivo feminino fai unha serie de demandas neste eido, pero
precisaria mais informacidon e formaciéon ao respecto de cara, por
exemplo, a planificacién e organizacion de actuacidns que contribian a
fomentar o debate e a transmision de valores igualitarios para a vida
en sociedade.
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VIOLENCIA DE XENERO

A violencia contra as mulleres é a expresion mais clara da relacion de
desigualdade existente entre mulleres e homes. Esta clase de violencia, que se
basea na afirmacién da superioridade dun sexo sobre o outro (dos homes sobre as
mulleres), afecta a toda a organizacién da nosa sociedade e, polo tanto, debe ser
analizada dentro do contexto social no que vivimos.

En Espafia a Lei organica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de
proteccion integral contra a violencia de xénero establece, no seu artigo primeiro:

“l. Esta lei ten por obxecto actuar contra la violencia que, como
manifestacion da discriminacién, a situacion de desigualdade e as relacions de
poder dos homes sobre as mulleres, se exerce sobre estas por parte de quen sexan
ou fosen os seus conxuxes ou de quen estean ou estivesen ligados a elas por
relaciéns similares de afectividade, ainda sen convivencia.

2. Por esta lei establécense medidas de proteccion integral cuxa finalidade é
previr, sancionar e erradicar esta violencia e prestarlles asistencia as suas vitimas.

3. A violencia de xénero a que se refire esta lei comprende todo acto de
violencia fisica e psicoldxica, incluidas as agresions & liberdade sexual, as ameazas,
as coacciéns ou a privacion arbitraria de liberdade.”

A violencia de xénero queda pois definida como a manifestacién da
discriminacion, a situacidon de desigualdade e as relaciéns de poder dos homes
sobre as mulleres.

En Galicia a Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega para a prevencion e o
tratamento integral da violencia de xénero entende esta como “calquera acto
violento ou agresidn, baseados nunha situacién de desigualdade no marco dun
sistema de relaciéns de dominacién dos homes sobre as mulleres que tefia ou poida
ter como consecuencia un dano fisico, sexual ou psicoldxico, incluidas as ameazas
de tales actos e a coaccidn ou privacién arbitraria da liberdade, tanto se ocorren no
ambito publico coma na vida familiar ou privada”.

En Portugal a Lei n.2 112/2009, de 16 de setembro, establece o “regime
juridico aplicavel a prevencao da violéncia doméstica, a proteccao e a assisténcia
das suas vitimas”, e non fai referencia explicita 4 violencia de xénero.

Asemade, definese como «vitima» 4 “pessoa singular que sofreu um dano,
nomeadamente um atentado a sua integridade fisica ou mental, um dano moral, ou
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uma perda material, directamente causada por accdo ou omissdo, no ambito do
crime de violéncia doméstica previsto no artigo 152.2 do Cddigo Penal”.

Tal como se dixo ao principio desta epigrafe, a violencia de xénero é a
manifestacion mais clara de desigualdade. Ante esta situacidn, a sla andlise
convértese nun elemento prioritario de cara ao establecemento de intervencidns
orientadas tanto a prevencién como ao tratamento das vitimas, intervencidons nas
gue os futuros centros de informacién deben ter un papel importante.

GALICIA

1. DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE XENERO

1.2T.2010 |2.2T.2010 |3.2T.2010 |4.2T.2010 |1.2T. 2011
Verin 14 24 16 14 -
Ponteareas 22 30 41 27 28
Tui 21 8 9 4 11

Taboa 35. Numero de denuncias por violencia de xénero segundo trimestre e partido xudicial.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos xulgados de 1.2 Instancia e Instrucién n.2 1 de Verin, Ponteareas e Tui.

Tal e como se reflicte na tdboa anterior, ao longo do 2010 o numero de
denuncias oscila trimestralmente tanto & alza como a baixa nos distintos partidos
xudiciais, sen que se poida falar dun patrén de comportamento aplicable ao seu
conxunto. Asi, en Verin, o trimestre con maior cantidade de denuncias é o segundo
do 2010, en Ponteareas é o terceiro e en Tui o primeiro dese ano. Asi mesmo,
coOmpre destacar a variacion no numero de denuncias dun a outro periodo. O caso
mais extremo é o do partido xudicial de Tui, onde se rexistraron cinco veces mais
denuncias no primeiro trimestre que no ultimo de 2010.
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Grafico 139. Numero de denuncias por cada 1000 mulleres segundo partido xudicial e trimestre.

Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos xulgados de 1.2 Instancia e Instrucién n.2 1 de Verin, Ponteareas e Tui.

Non obstante, resulta mais obxectivo observar a relacion de denuncias
presentadas por cada 1000 mulleres en cada xulgado, xa que o diferente nimero de
habitantes (e por tanto de mulleres) de cada un puidera facer que os datos
absolutos resultasen equivocos®. Asi, cabe sublifiar o baixo indice de denuncias
presentadas en Tui por cada 1000 mulleres a partir do primeiro trimestre de 2010,
en comparacion cos outros dous partidos.

2. ORIXE DA DENUNCIA

1.2 trimestre | 2.2 trimestre | 3.2 trimestre | 4.2 trimestre | 1.2 trimestre
2010 2010 2010 2010 2011

Directamente pola vitima 2 18 16 8 0
Por familiares 0 0 0 0 0
Por Con denuncia da vitima 50 34 39 34 21
atestados Con denuncia de familiar 0 1 2 0 0
policiais

Por intervencidn policial 0 3 7 1 7
Parte de lesions 5 6 2 1 0
Servizos de asistencia/terceiras persoas 0 0 0 1 0
TOTAL 57 62 66 45 28

Taboa 36. Orixe da denuncia por trimestre.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos xulgados de 1.2 Instancia e Instrucién n.2 1 de Verin, Ponteareas e Tui.

22 . . .y .. .
Tomouse como referencia a totalidade da poboacion feminina por entender que este tipo

de violencia non entende de idades.
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No tocante aos datos sobre a orixe da denuncia, cabe dicir que a maior parte
das denuncias por violencia de xénero chegan aos xulgados a través de atestados
policiais, seguidas de lonxe por aquelas presentadas polas propias agredidas sen
gue medie intervencion da policia. Entre as primeiras, nun 91,6% hai denuncia
previa da propia vitima e nun 7,2% son interpostas polas forzas e corpos de
seguridade. En ningln caso a denuncia procede directamente dun familiar, o que
pon de manifesto a soidade e o illamento ao que, en moitas ocasiéns, se enfronta a
vitima de maltrato.

B Directamente
polavitima

B Por atestados
policiais

M Parte de lesidns

Grafico 140. Orixe da denuncia no partido xudicial de Verin.
Elaboracidn propia a partir de datos facilitados polos xulgados de 1.2 Instancia e Instrucién n.2 1 de Verin.

0,7% 4,7% M Directamente

1,4% .
polavitima

M Por atestados
policiais

& Parte de lesions

Grafico 141. Orixe da denuncia no partido xudicial de Ponteareas.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos xulgados de 1.2 Instancia e Instrucién n.2 1 de Ponteareas.
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Grafico 142. Orixe da denuncia no partido xudicial de Tui.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos xulgados de 1.2 Instancia e Instrucién n.2 1 de Ponteareas.

Da comparativa entre partidos xudiciais destaca que, ainda nos xulgados de
Verin e Tui a procedencia destas denuncias é pouco variada, no de Ponteareas
rexistranse, en diferente medida, todas as posibilidades de entrada de denuncia
recollidas, agas a da denuncia directa por familiares xa sinalada como excepcién. A
intervencién policial é moito maior ca nos outros dous xulgados.

Deste xeito, no caso dos xulgados de Verin e Tui, a totalidade das denuncias
gue chegan a través de atestados policiais responden a unha denuncia previa feita
pola propia vitima, mentres que en Ponteareas estas responden nun 84,8% as feitas
polas vitimas, nun 2,2% as interpostas por familiares e no 13% as das propias forzas
e corpos de seguridade.

Asi mesmo, debemos sublifiar o feito de que no xulgado de Tui as denuncias
proceden de duas canles unicamente: as presentadas pola vitima ou por atestado
policial con denuncia da agredida. Tamén resulta significativo que durante nove
meses consecutivos, os do segundo, terceiro e cuarto trimestres do 2010, (ver
documentacion complementaria I) a Unica via de chegada ao xulgado é por
denuncia directa da violentada. Este periodo correspédndese ademais co de mais
baixo indice de denuncias.
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3. TIPOLOXIA PENAL

Previamente a que se comenten os datos sobre a tipificacion dos delitos e
faltas cometidos durante a agresion, é preciso sinalar que nun mesmo feito poden
concorrer varios tipos de infraccién, polo que o nimero de demandas non coincide
co numero de faltas e delitos recollidos.

1.2 trimestre | 2.2 trimestre | 3.2 trimestre | 4.2 trimestre | 1.2 trimestre
2010 2010 2010 2010 2011
Homicidio 0 0 0 0 0
Aborto 0 0 0 0 0
Lesions ao feto 0 0 0 0 0
Lesions e malos tratos 39 28 40 34 21
7
.g Contra a liberdade 0 0 0 0 0
8 C. liberdade sexual 1 4 0 0 1
C. integridade moral 0 4 0 0 0
C. dereitos e deberes familiares 2 3 2 1 0
Quebrantamentos de penas e medidas 1 6 9 3 5
Outros 11 16 14 10 11
» | Inxurias 3 6 1 2 1
©
[ 0
© Vexacions 0 1 0 1 0
e
Outras 1 0 0 0 0

Taboa 37. Tipoloxia dos delitos e faltas por trimestre.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos xulgados de 1.2 Instancia e Instrucién n.2 1 de Verin, Ponteareas e Tui.

M Lesions e malos tratos
m C. integridad moral

Vexacions

4% 13%

Quebrantamentos de penas e medidas

~13%

m C. libertad sexual
m C. dereitos e deberes familiares

M Inxurias
Qutras faltas

Grafico 143. Porcentaxe de delitos e faltas segundo a sua tipoloxia. Partido xudicial de Verin. Elaboracién propia a partir de

datos facilitados polo xulgados de 1.2 Instancia e Instrucién n.2 1 de Verin.
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0,6%

0,6%
M Lesions e malos tratos m C. libertad sexual
H C. dereitos e deberes familiares M Quebrantamentos de penas e medidas
M Outros delitos M Inxurias

Vexacions

Grafico 144. Porcentaxe de delitos e faltas segundo a sua tipoloxia. Partido xudicial de Ponteareas.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos xulgados de 1.2 Instancia e Instrucién n.2 1 de Ponteareas.

M Lesions e malos tratos m C. libertad sexual

Grafico 145:. Porcentaxe de delitos e faltas segundo a sua tipoloxia. Partido xudicial de Tui.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos xulgados de 1.2 Instancia e Instrucién n.2 1 de Tui.

Tanto en termos xerais como por cada un dos partidos xudiciais, a infraccién
mais cometida polos agresores é o delito de lesiéns e malos tratos, seguido do de
guebrantamento de penas e medidas. Tamén tefien un peso importante os
recollidos como “outros”, ainda que todos os rexistrados baixo esta denominacién
pertencen ao xulgado de Ponteareas. Pola sla parte, no partido de Tui sé se
denuncian dous tipos de delito: contra a liberdade sexual e lesidns e malos tratos.

Doutra banda cdémpre sinalar que en ningln dos partidos xudiciais de
referencia se produciron vitimas mortais (homicidios) ou denuncias por violencia de
xénero que supuxeran abortos, lesions ao feto ou delitos contra a liberdade.
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4. RELACION VITIMA-

DENUNCIADO/NACIONALIDADE/IDADE

Tal e como se sinalou ao principio da epigrafe de violencia de xénero, neste
punto recéllense cuestidns relativas a relacion existente entre vitima e agresor no
momento de producirse a agresiéon, a nacionalidade dos implicados nela e a maioria
ou minoria de idade das vitimas®®. Débese referir ao respecto que este tipo de datos
s6 son proporcionados cando se ditan as ordes de proteccion.

4.1.Relacién vitima-denunciado/nacionalidade

90
76,7%

79,1%

80

50
40

30 A

20,9%

20 A

10

Espafiola

VITIMA

Estranxeira

Espafiol

AGRESOR

Estranxeiro

Gréfico 146. Porcentaxe de vitimas e agresores segundo nacionalidade e trimestre.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos xulgados de 1.2 Instancia e Instrucién n.2 1 de Verin, Ponteareas e Tui.

Segundo os datos proporcionados polos xulgados de Primeira Instancia e
Instrucién n.2 1 de Verin, Ponteareas e Tui en relacion coa nacionalidade das
agredidas e dos agresores, pddese comprobar que o numero de persoas espafiolas
€ maior ao de estranxeiras. Non obstante, existen diferenzas importantes entre os
tres partidos xudiciais, polo que non se pode concluir a existencia dun patrén ao

respecto.

> Este tipo de datos tan sé son proporcionados cando se dite orden de proteccidn.
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Grafico 147. Porcentaxe de vitimas e agresores segundo nacionalidade e trimestre. Partido xudicial de Verin.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos xulgados de 1.2 Instancia e Instrucién n.2 1 de Verin.
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Grafico 148. Porcentaxe de vitimas e agresores segundo nacionalidade e trimestre. Partido xudicial de Ponteareas.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos xulgados de 1.2 Instancia e Instrucién n.2 1 de Ponteareas.
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Grafico 149. Porcentaxe de vitimas e agresores segundo nacionalidade e trimestre. Partido xudicial de Tui.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos xulgados de 1.2 Instancia e Instrucién n.2 1 de Tui.

No caso de Verin hai unha correspondencia absoluta entre as porcentaxes
de vitimas e agresores espanois e estranxeiros. Ademais, é o Unico partido xudicial
onde o numero de vitimas e agresores estranxeiros é superior ao de espafiois.
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En Ponteareas, a porcentaxe de espafiolas maltratadas é inferior ao de
espafiois maltratadores. En Tui, pola contra, a porcentaxe de espafois agresores é
inferior & de espafiolas agredidas.

4.2.Relacion vitima-denunciado

m Conxuxe
M Ex-conxuxe
[ Relac. afectiva

m Ex relac. afectiva

Grafico 150. Porcentaxe de casos segundo relacion vitima-denunciado e trimestre.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos xulgados de 1.2 Instancia e Instrucién n.2 1 de Verin, Ponteareas e Tui.

No tocante a relacién que no momento de producirse a denuncia mantifian
vitima e agresor, obsérvase que tanto en xeral como por cada partido xudicial por
separado, o vinculo mdis comun é o do matrimonio. Esta relaciéon dase nun 41,9%
dos casos.
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47,1%
m Conxuxe
B Ex-conxuxe
i Relac. afectiva

Grafico 151. Porcentaxe de casos segundo relacién vitima-denunciado. Partido xudicial de Verin.
Elaboracidn propia a partir de datos facilitados polos xulgados de 1.2 Instancia e Instrucién n.2 1 de Verin.
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Grafico 152. Porcentaxe de casos segundo relacion vitima-denunciado. Partido xudicial de Ponteareas.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos xulgados de 1.2 Instancia e Instrucién n.2 1 de Ponteareas.
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Grafico 153. Porcentaxe de casos segundo relacion vitima-denunciado. Partido xudicial de Tui.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos xulgados de 1.2 Instancia e Instrucién n.2 1 de Tui.

Da comparativa entre os tres partidos xudiciais, cdmpre destacar que, ainda
que como se sinalaba anteriormente, o vinculo afectivo mais comun entre agresor e
agredida é o de conxuxes, a porcentaxe que acada en cada un dos partidos xudiciais
é substancialmente diferente, supofendo mais da metade dos casos acontecidos en
Tui, pero pouco mais dun terzo dos rexistrados en Ponteareas.
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Asi mesmo, a segunda relacién mdis comun é distinta en cada partido: en
Verin é a de noivos (acada unha porcentaxe similar & dos conxuxes en Ponteareas),
en Ponteareas a de ex-conxuxes e en Tui & de ex-noivos (relacion que en Verin non
se da en ningln caso).

Por ultimo, sé resta facer un pequeno apuntamento sobre a idade. A este
respecto débese sublifiar que o 97,7% dos casos denunciados correspéndenlles a
maiores de idade, e son sd tres nos que a vitima era unha menor, de nacionalidade
espanola e no partido xudicial de Ponteareas).

PORTUGAL

Previamente & exposicién dos datos de violencia dos que se dispdn no caso
de Portugal®* convén aclarar que durante o ano 2010 non se produciron asasinatos
por este tipo de violencia no distrito de Viana (ao que pertence a subrexién de
Minho-Lima) e que no distrito de Braga (ao que pertence a subrexién de Cavado e
por tanto Vila Verde) déronse dous casos, supoiiendo estes o 4,7% do total dos
acontecidos en Portugal (43).

1. HOMICIDIOS
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Grafico 154. Numero de mulleres asasinadas por mes. Portugal.
Elaboracion propia a partir de datos extraidos do Observatério de Mulheres Assassinadas 2010.UMAR.

24 -, sy e .
So se recollen vitimas mortais.
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Segundo o grafico anterior s6 houbo un mes (febreiro) no cal non se
rexistrou ningln caso de muller asasinada por violencia de xénero. En troques, os

meses onde mais casos houbo foron xullo (8), setembro e outubro (6 por mes).

2. RELACION VITIMA-AGRESOR

4,6%

m Marido, compafieiro, mozo ou
relac. afectiva

M Ex-marido, ex-compafieiro, ex-
mozo

m Descendentes directos

M Outros familiares

Grafico 155: porcentaxe de mulleres asasinadas segundo relacion vitima- agresor. Portugal.

Elaboracidn propia a partir de datos extraidos do Observatério de Mulheres Assassinadas 2010. UMAR.

En Portugal, nos casos de homicidio por violencia contra as mulleres, a
relacion madis frecuente do agresor coa vitima é a de marido, compafieiro ou

relacion afectiva.
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3. IDADE DAS VITIMAS E DOS AGRESORES

B 18-23 anos
M 24-35 anos
M 36-50 anos

M maior de 50 anos

Grafico 156: Porcentaxe de mulleres asasinadas segundo a sta idade.
Elaboracion propia a partir de datos extraidos do Observatério de Mulheres Assassinadas 2010. UMAR.

W 18-23 anos
M 24-35anos
M 36-50anos
B maior de 50 anos

M descoiecida

Grafico 157. Porcentaxe de agresores segundo a sua idade. Portugal.
Elaboracion propia a partir de datos extraidos do Observatério de Mulheres Assassinadas 2010. UMAR.

Ao observar as idades das vitimas e dos seus asasinos hai que sinalar que en
ningun caso se atopan persoas menores de idade e que é no grupo de idade de 18 a
23 onde se concentra o menor numero de vitimas e agresores. Asi mesmo,
coinciden exactamente as porcentaxes de mulleres mortas e homicidas para este
tramo de idade e tamén para os/as maiores de 50 anos. Pola contra, mentres que
entre as mulleres asasinadas a idade mais frecuente esta entre os 24 e 35 anos, no
caso dos asasinos esta increméntase, xa que case 0 42% tefien entre 36 e 50 anos.
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@Ao abeiro dos datos expostos, pode constatarse que non existe un perfil
claro de vitima nin agresor, xa que a violencia de xénero non entende de
territorios, idades ou nacionalidades. Isto débese a que a orixe desta
lacra social se atopa na desigualdade entre xéneros; de ai que mentres
estas sigan existindo, seguird habendo vitimas de maltrato.
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1. ANALISE DAFO

RESUMO

ANALISE INTERNA

territorial entre zona !
interior (A Cafiiza, Monterrei) e a costeira !

Desequilibrio

(Tui, Vila Verde).

Escasa concienciacion e sensibilizacion da !
necesidade de !

poboaciéon sobre a
medidas de 10.

Escasa aplicacion da perspectiva de !

xénero nas politicas municipais.

Desfavorable situacion xeografica de Vila !
Verde para a utilizacion do centro por

parte das usuarias galegas.
Evolucién  demogréfica
envellecemento
especialmente acusada en Monterrei.

Situacién de crise econdmica
internacional.

Tendencia ao despoboamento e ao

envellecemento en Monterrei e A Cafiiza. |

Insuficiencia dos medios de transporte
publicos.

Implantacion do sistema de telepeaxe
nas autoestradas lusas, que dificulta e
encarece os desprazamentos.

negativa e
progresivo, !

Dispoiiibilidade de recursos econémicos.
Boa situacién xeografica dos concellos
galegos para a utilizacion dos centros por
parte da poboacién portuguesa.
Importante e dindmico tecido asociativo
feminino en Monterrei e A Cafiza.
Existencia dunha concelleria da muller
(sensibilidade politica en materia de 10)
en Tui.

Experiencia na organizacion e realizacién
de actividades en materia de 10 e
prevencion da violencia de xénero en Tui
e Vila Verde.

Experiencia e tradicidn na realizacién de
proxectos, programas e actividades
transfronteirizas en Tui.

Existencia de Plan municipal de igualdade
en vigor na Cafiiza.

Existencia de lexislacion especifica de
promocién de politicas de igualdade.
Amplo numero de usuarias potenciais en
Vila Verde e Tui.

Experiencia no aproveitamento de
recursos humanos no territorio, o que
reforza a mobilidade.
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2. CONSIDERACIONS FINAIS

Como punto ultimo expdiiense os aspectos mais significativos en relacién
coa analise socio-econdmica da situacion das mulleres de Galicia-Norte de Portugal,
asi como aqueles outros que consideramos deben ser tidos en conta.

@\O territorio de estudo é heteroxéneo tanto desde un punto de vista

xeografico (extensidon e situacion) como demografico. Asi, no relativo &
xeografia, o municipio de maior extensidon (Vila Verde) abrangue unha
superficie que multiplica por tres 4 do mais pequeno (Tui). Ademais,
atendendo & situacién, cémpre referir que os tres concellos galegos se
atopan en comarcas raianas co pais vecifio, mentres que o municipio de Vila
Verde non é tan raiano. Isto fai pensar, a priori, nunha maior posibilidade de
uso das mulleres portuguesas dos centros galegos que & inversa.

No tocante aos datos de poboacidn, estes difiren considerablemente entre
os concellos do interior (Monterrei e A Caiiiza) e os mais préximos ao
chamado eixo atlantico (Tui e Vila Verde). Neste caso, os primeiros
presentan baixa densidade de poboaciéon, perda de habitantes e alto
porcentaxe de envellecemento. Os segundos, pola contra, caracterizanse por
unha alta densidade de poboacién, un aumento no nimero de habitantes e
mais xente nova que vella.

@\No ambito educativo, dase novamente unha dicotomia interior vs eixe
atlantico: en xeral, o nivel educativo é mais alto en Tui e en Vila Verde, ainda
gue neste ultimo hai unha alta taxa de analfabetismo que se relaciona cunha
porcentaxe elevada de persoas maiores de 80 anos. A idade tamén explica
un maior nimero de mulleres que non saben ler e/ou escribir.

Ao analizar os datos educativos con relacion ao xénero, os valores son
similares na educacién obrigatoria e varian nos estudos medios e superiores,
cuxo caracter optativo fai que unhas e outros tomen camifios diferentes,
presumiblemente influenciados por estereotipos de xénero.

=\ No relativo ao emprego, ao igual que nas dreas comentadas anteriormente,

obsérvanse duas zonas perfectamente diferenciadas. Asi mesmo, como non
podia ser doutro xeito, as caracteristicas laborais derivanse directamente
das demogréaficas e educativas. Deste xeito, unha taxa alta de
envellecemento vai ligada a unha porcentaxe mais elevada de poboacién
inactiva que activa, e o colectivo de xubilados/as adquire un maior peso
relativo dentro do conxunto da poboacién de mais de 16 anos.
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Pero & marxe deste tipo de cuestidns obvias, compre examinar o mercado
laboral desde unha perspectiva de xénero. Asi, en todos os casos, é o
colectivo feminino o que presenta taxas de actividade e ocupacién inferiores
ao masculino e taxas de desemprego superiores, agds en Monterrei, onde o
paro lles afecta algo menos as mulleres que aos homes. Tamén a poboacién
feminina ten un maior peso relativo entre a poboacién inactiva e un menor
peso entre a activa.

En lifia co anterior, debemos salientar que son as mulleres (mais do 95%
sobre o total de persoas que se encargan deste labor e nunha porcentaxe
superior ao 38% dentro do conxunto das mulleres inactivas) as que
maioritariamente asumen o traballo doméstico.

Outros indicadores da persistencia de diferenzas relativas ao xénero son:

o A segregacion horizontal: existencia de sectores masculinizados
(por exemplo, a construcién) e feminizados (por exemplo, a
educacion), o primeiro relacionado co esforzo fisico e o segundo
coa atencidn aos mais cativos.

o A segregacion vertical: maior nimero de mulleres nas escalas mais
baixas (persoal non cualificado ou con escasa cualificacion) e
minoria de mulleres cando se fala de direccion de empresas e
administracion.

YA informacién facilitada desde os propios concellos e asociacidons de

mulleres corrobora o apuntado polos datos estatisticos comentados. A este
respecto, cdmpre incidir na existencia e reproducion dos roles de xénero en
distintos dmbitos da vida persoal e social dos individuos. Estes seguen a
marcar a pauta de comportamento de mulleres e homes: eles son os que
ocupan cargos con mais peso politico e maior prestixio social, mentres que a
elas lles son asignados (consciente ou inconscientemente) postos
secundarios e en consonancia co que “socialmente” se espera delas. Proba
disto é que as concellerias do ambito social son ocupadas exclusivamente
por mulleres.

Tamén estdn presentes né dmbito formativo e ocupacional, tanto no relativo
as demandas de emprego solicitadas como na planificacion e implantacion
de programas formativos por parte das administracién publicas. Estas non se
preguntan, por exemplo, por que son as mulleres as que maioritariamente
tefien interese en ocupaciéns como o coidado e a atencién ds persoas
dependentes. Ao non cuestionalo, non adoptan medidas que corrixan a
feminizacion e precarizacion (soldos baixos, economia somerxida...) do
sector e isto fai, non sé que a situacién non cambie, sendn que se vexa como
algo “natural”, como o propio das mulleres.

@Ao preguntarlles as propias mulleres, estas parecen mais concienciadas cos
temas da igualdade. Deste xeito, ven positivas as medidas postas en marcha
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para o fomento da corresponsabilidade e a prevenciéon da violencia de
xénero, ao tempo que apuntan 4 necesidade de seguir traballando neste
eido: achegando a informacidn sobre os seus dereitos a todas as mulleres ou
mellorando o seguimento nos casos de violencia de xénero.

Ao observar a programacién anual de actividades das asociacidns, non
obstante, vese que non pofien en marcha accidons encamifiadas a reducir as
desigualdades entre mulleres e homes. Semella pois necesario traballar o
empoderamento nas asociacions de mulleres para, primeiro, visibilizar os
trazos sexistas que as relegan a un segundo plano; segundo, deconstruir o
aprendido en relacién cos papeis asignados socialmente a elas e a eles; e
terceiro, adoptar, tanto no dmbito individual como colectivo, medidas que
posibiliten unha sociedade mais xusta e equilibrada.

@No relativo & violencia de xénero, hai que resaltar que a sua simple

existencia é o sinal mais significativo e claro da persistencia de desigualdades
por razén de xénero.

Ao abeiro de todo o anterior, € non sé recomendable sendn tamén
imprescindible seguir apostando por actuaciéns encamifadas a acadar a igualdade
real entre homes e mulleres. Esta é a finalidade dos centros de dinamizacidn
integral para as mulleres; os cales, ademais de dirixirse as propias mulleres,
deberian ter en conta a todos os actores do territorio: homes, persoal politico,
tecido econdmico, social, comunidade educativa...

A este respecto cabe enumerar as seguintes lifias de actuacion:

Informar, formar e empoderar as mulleres para que “ponan as gafas
de xénero” e sexan axentes proactivos para un cambio nos roles
asignados as mulleres e aos homes.

Romper coa idea de que a “igualdade é cousa de mulleres”. Se o 50%
da poboacién se mantén ao marxe ou non abandona actitudes e
comportamentos machistas dificilmente se vai poder cambiar algo.
Informar e formar en perspectiva de xénero ao persoal politico e
técnico para que integre o enfoque de xénero no seu traballo cotian.

En resumo, os futuros centros de informacion deben adoptar,
independentemente de que as suUas principais usuarias sexan as mulleres dun é
doutro lado da fronteira, unha perspectiva transversal no seu modus operandi; de
xeito que o seu labor chegue e impregne a todas e cada unha das capas do
territorio, a todos e cada un dos colectivos sociais, econdmicos, politicos e
educativos.
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OURENSE- PONTEVEDRA- MINHO-LIMA E CAVADO

Mulleres | Homes Total
0-4 40.908 43,550 84.458
5-9 42.241 45.091 87.332
10-14 41.958 44.432 86.390
15-19 47.103 49,983 97.086
20-24 55.073 56.718 | 111.791
25-29 68.612 70.804 | 139.416
30-34 81.515 81.479| 162.994
35-39 78.317 78.347 | 156.664
40-44 74.863 73.439 | 148.302
45-49 72.416 69.519 | 141.935
50-54 66.625 63.659 | 130.284
55-59 60.532 56.866 | 117.398
60-64 59.220 53.915( 113.135
65-69 52.036 44,900 96.936
70-74 49.622 38.784 88.406
75-79 50.901 36.015 86.916
80-84 37.627 22.508 60.135
85 e mais 36.579 16.106 52.685
Total 1.016.148 | 946.115|1.962.263

Taboa I. Poboacion segundo sexo e grupo de idade de Pontevedra, Ourense, Minho-Lima e Cavado
IGE, 2010 e INEpt, Estimativas anuais 2009

Mulleres | Homes Total
0-4 20.674 22.170 42.844
5-9 20.131 21.608 41.739
10-14 18.978 20.225 39.203
15-19 21.782 23.195 44977
20-24 25.823 26.596 52.419
25-29 33.252 34.473 67.725
30-34 42.199 42.673 84.872
35-39 40.203 41.031 81.234
40-44 37.875 38.229 76.104
45-49 35.297 34.239 69.536
50-54 33.242 31.508 64.750
55-59 29.807 28.156 57.963
60-64 29.929 27.819 57.748
65-69 25.192 22.506 47.698
70-74 22.684 17.756 40.440
75-79 24.172 16.717 40.889
80-84 17.518 10.081 27.599
85 e mais 17.814 6918 24.732
Total 496.572| 465.900| 962.472

Taboa Ill. Poboacién segundo sexo e grupo de
idade. Provincia de Ourense. IGE, 2010

Mulleres | Homes Total
0-4 20.674 22.170 42.844
5-9 20.131 21.608 41.739
10-14 18.978 20.225 39.203
15-19 21.782 23.195 44 977
20-24 25.823 26.596 52.419
25-29 33.252 34.473 67.725
30-34 42.199 42.673 84.872
35-39 40.203 41.031 81.234
40-44 37.875 38.229 76.104
45-49 35.297 34.239 69.536
50-54 33.242 31.508 64.750
55-59 29.807 28.156 57.963
60-64 29.929 27.819 57.748
65-69 25.192 22.506 47.698
70-74 22.684 17.756 40.440
75-79 24.172 16.717 40.889
80-84 17.518 10.081 27.599
85 e mais 17.814 6918 24.732
Total 496.572| 465.900| 962.472

Taboa Il. Poboacién segundo sexo e grupo de
idade. Provincia de Pontevedra. IGE, 2010




Mulleres | Homes Total Mulleres | Homes Total
0-4 4929 5134 10.063 0-4 10.186 10.826 21.012
5-9 5424 5761 11.185 5-9 11.593 12.417 24.010
10-14 5626 5980 11.606 10-14 12.068 12.615 24.683
15-19 6308 6710 13.018 15-19 12.635 13.297 25.932
20-24 7424 7907 15.331 20-24 13.794 14.012 27.806
25-29 9437 9727 19.164 25-29 16.097 16.339 32.436
30-34 9745 9743 19.488 30-34 17.911 17.289 35.200
35-39 9283 8953 18.236 35-39 17.739 16.921 34.660
40-44 8850 8062 16.912 40-44 16.594 15.527 32.121
45-49 9169 8420 17.589 45-49 16.292 15.357 31.649
50-54 8605 7973 16.578 50-54 13.841 13.080 26.921
55-59 7923 6987 14.910 55-59 12.213 11.361 23.574
60-64 7620 5974 13.594 60-64 10.400 9209 19.609
65-69 7236 5460 12.696 65-69 8190 6821 15.011
70-74 7900 5495 13.395 70-74 8180 6266 14.446
75-79 7179 4682 11.861 75-79 7043 4873 11.916
80-84 5304 3001 8305 80-84 5029 2816 7845
85 e mais 4310 2149 6459 85 e mais 3626 1725 5351
Total 132.272 118.118 250.390 Total 213.431 200.751 414.182
Taboa V. Poboacidn segundo sexo e grupo de Taboa IV.Poboacidn segundo sexo e grupo de
idade. Subrexion Minho-Lima. INE Estimativas idade. Subrexion Cavado. INE Estimativas anuais
anuais da poboacidn residente, 2009. da poboacién residente, 2009
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Gréfica I. Evolucion da poboacién por sexo.

Provincia de Ourense. IGE, 2009

Gréfica II. Evolucidn da poboacidn por sexo.
Provincia de Pontevedra. IGE, 2009
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Gréfica IV. Evolucion da poboacion por sexo. Gréfica Ill. Evolucién da poboacién por sexo.
Subrexion Minho-Lima. Estimativas anuais Subrexidn Cavado. Estimativas anuais da
da poboacién residente, 2009 poboacién residente, 2009
Ourense
Mulleres Homes Total
Total 8218 8493 16.711
Nacionalidades europeas 3924 5621 9545
Nacionalidades africanas 380 697 1077
Nacionalidades americanas 3778 2004 5782
Nacionalidades asiaticas 132 168 300
Oceania 4 2 6
Apatridas 0 1 1
Taboa VI. Poboacidn estranxeira por sexo e nacionalidade. Provincia de Ourense
INE. Padrén municipal de habitantes. IGE, 2010
Pontevedra
Mulleres Homes Total
Total 19.234 20.560 39.794
Nacionalidades europeas 6847 9820 16.667
Nacionalidades africanas 1449 3000 4449
Nacionalidades americanas 10.408 7128 17.536
Nacionalidades asiaticas 503 589 1092
Oceania 27 20 47
Apatridas 0 3 3

Taboa VII. Poboacién estranxeira por sexo e nacionalidade. Provincia de Pontevedra
INE. Padrén municipal de habitantes. IGE, 2010



Portugal
(Continente)
Total

Nacionalidades europeas 160.822
UE-27 79.528
Nacionalidades africanas 124.291
América do Norte 2613
América Central 109.244
América do Sur
Nacionalidades asiaticas 27.814
Oceania 243
Apatridas 31
Total 425.112

Taboa IX. Poboacién estranxeira con estatuto legal
de residente. Portugal continente
INE-Servizo de Estranxeiros e Fronteiras. 2008

Total
Nacionalidades
europeas 160.822
Nacionalidades
africanas 124.291
Nacionalidades
americanas 111857
Nacionalidades
asiaticas 27.814
Oceania 243
Apatridas 31
Total 425.112

Taboa VIII. Poboacién estranxeira con estatuto legal

de residente. Portugal
INE-Servizo de Estranxeiros e Fronteiras. 2008

Portugal
Mulleres | Homes | Total
207.731 |228.289 | 436.020

Taboa X. Poboacion estranxeira por sexo.
INE-Servizo de Estranxeiros e Fronteiras. 2008

Ourense Pontevedra

Mulleres | Homes | Total | Mulleres | Homes Total
Nacionalidades europeas 47,7 66,2 57,1 35,6 47,8 41,9
Nacionalidades africanas 4,6 8,2 6,4 7,5 14,6 11,2
Nacionalidades americanas 46,0 23,6 34,6 54,1 34,7 44,1
Nacionalidades asiaticas 1,6 2,0 1,8 2,6 2,9 2,7
Oceania 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1
Apatridas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 100 100 100 100 100 100

Taboa XI. Porcentaxe de estranxeiros por sexo e nacionalidade. Provincias de Pontevedra e Ourense
INE. Padrén municipal de habitantes. IGE, 2010

Ourense Pontevedra

Mulleres | Homes | Total | Mulleres | Homes Total
Nacionalidades europeas 41,1 58,9 100 41,1 58,9 100
Nacionalidades africanas 35,3 64,7 100 32,6 67,4 100
Nacionalidades americanas 65,3 34,7 100 59,4 40,6 100
Nacionalidades asiaticas 44,0 56,0 100 46,1 53,9 100
Oceania 66,7 33,3 100 57,4 42,6 100
Apatridas 0,0 100,0 100 0,0 100,0 100
Total 49,2 50,8 100 48,3 51,7 100

Taboa XII. Porcentaxe de estranxeiros por nacionalidade e sexo. Provincias de Pontevedra e Ourense
INE. Padrén municipal de habitantes. IGE, 2010




MONTERREI- A CANIZA- TUI- VILA VERDE

Poboaciéon

Mulleres| Homes Total

0-4 35 23 58

5-9 26 25 51

10-14 33 25 58

15-19 44 43 87
20-24 64 78 142
25-29 66 83 149
30-34 64 80 144
35-39 51 71 122
40-44 69 84 153
45-49 81 91 172
50-54 98 110 208
55-59 92 120 212
60-64 106 108 214
65-69 127 132 259
70-74 125 104 229
75-79 173 141 314
80-84 124 97 221
85 e mais 129 80 209
Total 1507 1495 3002

Mulleres Homes Total
0-4 382 400 782
5-9 395 454 849
10-14 442 475 917
15-19 524 566 1090
20-24 703 676 1379
25-29 815 888 1703
30-34 872 892 1764
35-39 851 878 1729
40-44 876 956 1832
45-49 916 1010 1926
50-54 906 1054 1960
55-59 877 992 1869
60-64 892 1030 1922
65-69 1058 990 2048
70-74 1008 904 1912
75-79 1052 941 1993
80-84 849 646 1495
85 e mais 894 532 1426
Total 14.312 14.284 28.596

Taboa XIV. Poboacién segundo sexo e grupo de

idade. Concello de Monterrei. IGE, 2010

Taboa XIII. Poboacién segundo sexo e grupo de
idade. Comarca de Verin. IGE, 2010




Mulleres | Homes | Total Mulleres | Homes Total
0-4 91 115 206 0-4 171 229 400
) 117 4 211 59 213 223 436
10-14 105 100 205 10-14 193 204 397
20-24 124 167 291 20-24 310 391 701
25-29 185 172 357 25-29 431 473 904
30-34 220 251 471 30-34 491 554 1045
35-39 235 233 468 35-39 495 583 1078
40-44 257 260 517 40-44 562 593 1155
45-49 228 237 465 45-49 549 604 1153
50-54 204 222 426 50-54 546 562 1108
55.59 189 214 403 55-59 487 562 1049
60-64 212 226 438 60-64 588 596 1184
65-69 522 182 204 65-69 559 525 1084
70-74 616 478 1094
70-74 234 191 425 75-79 658 485 1143
75-79 219 181 400 30-84 540 308 348
80-84 189 97 286 85emais | 613 240 853
85 e mais 200 103 303 Total 8277 7922 16.199
Total 3346 3171 6517 Taboa XV. Poboacion segundo sexo e grupo de idade
Taboa XVIII. Poboacién segundo sexo e grupo Comarca de A Paradanta. IGE, 2010
de idade. Concello da Cailiza. IGE, 2010
Mulleres | Homes Total Mulleres| Homes Total
0-4 432 439 871 0-4 1097 1180 2277
5-9 431 419 850 5-9 1133 1182 2315
10-14 405 417 822 10-14 1080 1192 2272
15-19 434 429 863 15-19 1246 1355 2601
20-24 504 467 971 20-24 1437 1401 2838
25-29 574 585 1159 25-29 1742 1787 3529
30-34 800 776 1576 30-34 2242 2230 4472
35-39 741 810 1551 35-39 2073 2214 4287
40-44 704 634 1338 40-44 1969 2011 3980
45-49 596 624 1220 45-49 1813 1863 3676
50-54 529 505 1034 50-54 1697 1716 3413
55-59 464 488 952 55-59 1434 1468 2902
60-64 530 447 977 60-64 1462 1426 2888
65-69 408 402 810 65-69 1223 1238 2461
70-74 390 317 707 70-74 1198 969 2167
75-79 417 273 690 75-79 1286 924 2210
80-84 304 166 470 80-84 916 552 1468
85 e mais 336 109 445 85 e mais 938 368 1306
Total 8999 8307 17306 Total 25.986 25.076 | 51.062

Taboa XVII. Poboacién segundo sexo e grupo de
idade. Concello de Tui. IGE, 2010

Taboa XVI. Poboacion segundo sexo e grupo de
idade. Comarca de Baixo Mifio. IGE, 2010




Mulleres | Homes | Total
0-4 1201 1258 2459
5-9 1380 1556 2936
10-14 1466 1478 2944
15-19 1554 1662 3216
20-24 1703 1898 3601
25-29 1969 2186 4155
30-34 2058 2110 4168
35-39 1964 1924 3888
40-44 1725 1701 3426
45 - 49 1787 1687 3474
50-54 1419 1384 2803
55-59 1276 1146 2422
60 - 64 1205 992 2197
65 - 69 1042 891 1933
70-74 1139 869 2008
75-79 1022 725 1747
80-84 754 403 1157
85 e mais 555 290 845
Total 25.219 | 24.160( 49.379

Taboa XIX. Poboacion residente segundo sexo e grupo de idade. Municipio de Vila Verde
Fonte: Estimativas anuais de poboacion residente, INEpt, 2009

- A Caiiza
Monterrei
Mulleres |Homes | Total
Mulleres | Homes | Total
Total Europa 165 158 323
Total Europa 72 80 152 =
— Unién Europea (UE-
Unién Europea (UE- 27) 151 142 293
27) 65 68 133 .
- Total Africa 3 7 10
Total Africa 2 3 5 —
- Total América 107 61 168
Total América 12 14 26 -
- Total Asia 3 3 6
Total Asia 0 0 0 5 .
- — Oceania e apatridas 1 0 1
Oceania e apatridas 0 0 0 -
- Total estranxeiro 279 229 508
Total estranxeiro 86 97 183 Taboa XX. Poboacién nacida no estranxeiro por sexo e lugar
Taboa XXI. Poboacién nacida no estranxeiro por sexo e de procedencia. Concello da Cafiiza. IGE, 2010

lugar de procedencia. Concello de Monterrei. IGE, 2010



Tui
Mulleres | Homes| Total
Total Europa 451 527 978
Unidn Europea (UE-
27) 415 491 906
Total Africa 73 120 193
Total América 255 190 445
Total Asia 5 1 6
Oceania e apatridas 1 2 3
Total estranxeiro 785 840 1625

Taboa XXII. Poboacion nacida no estranxeiro por sexo e lugar de

procedencia. Concello de Tui. IGE, 2010

Mercado laboral
Monterrei Cafiiza, A Tui Vila Verde
Mulleres | Homes | Total | Mulleres | Homes | Total | Mulleres | Homes | Total | Mulleres | Homes | Total
Poboacion activa 349 632 | 981 991 | 1716 | 2707 | 3044 | 4455 | 7499 | 7780 | 11.630 | 19.410
Ocupada 286 499 | 785 860 | 1521|2381 | 2641 | 4084 | 6725 X X 18.357
Parada 63 133 | 196 131 195 | 326 403 371 774 X X X
Buscan primeiro emprego 9 11 20 32 14 46 95 45 140 X X X
Traballaron antes 54 122 | 176 99 181 | 280 | 308 326 634 X X X
Poboacion inactiva 1181 | 880 | 2061 | 2396 | 1251 | 3647 | 3842 | 1767 | 5609 X X X
Xubilada 336 617 | 953 788 763 | 1551 | 608 970 | 1578 X X X
Pensionistas 238 112 | 350 242 117 | 359 631 240 871 X X X
Estudantes 89 67 156 192 124 | 316 561 413 974 X X X
Tarefas do fogar 451 17 468 992 52 | 1044 | 1855 29 1884 X X X
Outra situacion 67 67 134 182 195 | 377 187 115 302 X X X
Total 1530 | 1512 | 3042 | 3387 | 2967 | 6354 | 6886 | 6222 | 13.108 X X X

Taboa XXIIl. Poboacién de 16 e mais anos segundo sexo e relacion coa actividade econdmica, INE: 2001
Poboacién activa e empregada, INEpt: 2001




Monterrei Caiiiza, A Tui Vila Verde
Mulleres | Homes | Total | Mulleres | Homes | Total | Mulleres | Homes | Total Total
Agricultura, ganderia, caza e silvicultura 32 44 76 60 77 137 403 177 | 580 1346
Pesca 0 0 0 6 4 10 21 25 46 0
Industria 86 91 |177| 189 374 | 563 447 | 1444 | 1891 4878
Construcion 7 153 | 160 22 403 | 425 83 917 | 1000 4363
Servizos 161 211 | 372 | 583 663 | 1246 | 1687 | 1521 | 3208 7770
Total 286 499 | 785 | 860 | 1521 | 2381 | 2641 | 4084 | 6725 | 18.357
Taboa XXIV. Poboacidn ocupada segundo sexo e rama de actividade, INE: 2001
Poboacion empregada por actividade econdémica, INEpt: 2001
Monterrei Caiiiza, A Tui
Mulleres | Homes | Total | Mulleres | Homes | Total | Mulleres | Homes | Total
Empresario/a, traballador/a por conta propia 71 116 | 187 | 160 239 | 399 | 472 711 | 1183
Que emprega persoal 22 54 76 34 92 126 168 364 | 532
Que non emprega persoal 49 62 | 111 126 147 | 273 304 347 | 651
Asalariado/a, traballador/a por conta allea 213 381 | 594 | 661 1282 | 1943 | 1912 | 3264 | 5176
Con caracter fixo 125 237 | 362 | 248 719 | 967 876 | 1950 | 2826
Con caracter eventual 88 144 | 232 | 413 563 | 976 | 1036 | 1314 | 2350
Outras situacions 2 2 4 39 0 39 257 109 | 366
Axuda familiar 1 1 2 2 0 2 250 101 | 351
Membro de cooperativas 1 1 2 37 0 37 7 8 15
Total 286 499 | 785| 860 | 1521 |2381| 2641 | 4084 | 6725
Taboa XXV. Poboacién ocupada segundo sexo e situacion profesional, INE: 2001
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Grafica V. Evolucidn da poboacidn parada masculina por mes. Ano 2010. Elaboracién propia a partir de Informe do paro
rexistrado, Conselleria de Traballo e Benestar, IGE: 2010 e Instituto do Emprego e Formacion Profesional, IP: 2010
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Grafica VI. Porcentaxe de contratos rexistrados segundo sector de actividade econdmica e tipo de contrato.

Centro de traballo en Monterrei. Elaboracién propia a partir da Conselleria de Traballo e Benestar

. IGE, 2009
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Grafica VII. Porcentaxe de contratos rexistrados segundo sector de actividade econdmica e tipo de contrato.
Centro de traballo na Cafiiza. Elaboracion propia a partir da Conselleria de Traballo e Benestar. IGE, 2009
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Grafica VIII: Porcentaxe de contratos rexistrados segundo sector de actividade econdémica e tipo de contrato.
Centro de traballo en Tui. Elaboracidon propia a partir da Conselleria de Traballo e Benestar. IGE, 2009



DESCRICION TOTAL
PEON DA CONSTRUCION DE EDIFICIOS 49
ALBANEL 39
PEON DE OBRAS PUBLICAS, EN XERAL 32
ENCOFRADOR 28
TRABALLADOR DE RETEN DE INCENDIOS FORESTAIS 24
PEON FORESTAL 24
PEON AGRICOLA, XARDINERIA 21
CONDUTOR DE FURGONETA DE ATA 3,5t 19
MOZO DE CARGA E DESCARGA, ALMACEN EU/OU MERCADO DE ABASTOS | 17
TRABALLADOR FORESTAL, EN XERAL 15
Total das dez ocupacions mais demandadas 268
Total das ocupacions demandadas 536

Taboa XXVI. Ocupacions mais demandadas polos homes. Concello de Monterrei

Informe sobre o mercado laboral 2010. Conselleria de Traballo e Benestar

DESCRICION TOTAL
ALBANEL 100
PEON DA CONSTRUCION DE EDIFICIOS 77
PEON DA INDUSTRIA MANUFACTUREIRA, EN XERAL | 72
PEON DE OBRAS PUBLICAS, EN XERAL 62
PEON FORESTAL 50
ENCOFRADOR 35
CONDUTOR DE FURGONETA DE ATA3,5t 29
TRABALLADOR DE RETEN DE INCENDIOS FORESTAIS | 28
CAMAREIRO, EN XERAL 27
CARPINTEIRO, EN XERAL 26
Total das dez ocupacions mais demandadas 506
Total das ocupacions demandadas 1156

Taboa XXVII. Ocupacidéns mais demandadas polos homes. Concello da Cafiiza
Informe sobre o mercado laboral 2010. Conselleria de Traballo e Benestar




DESCRICION TOTAL
PEON DA CONSTRUCION DE EDIFICIOS 164
ALBANEL 145
PEON DA INDUSTRIA MANUFACTUREIRA, EN XERAL 145
OPERADOR DE CADEAS AUTOMATIZADAS DE MONTAXE, EN XERAL 112
CONDUTOR DE FURGONETA DEATA3,5t 105
MOZO DE CARGA E DESCARGA, ALMACEN EU/OU MERCADO DE ABASTOS | 78
PEON DE OBRAS PUBLICAS, EN XERAL 72
CARPINTEIRO, EN XERAL 61
FONTANEIRO 57
CONDUTOR DE CAMION, EN XERAL 56
Total das dez ocupacions mais demandadas 995
Total das ocupacions demandadas 2985

Taboa XXVIII. Ocupacidns mais demandadas polos homes. Concello da Cafiiza
Informe sobre o mercado laboral 2010. Conselleria de Traballo e Benestar

DESCRICION TOTAL
ALBANEL 1
Total das dez ocupacidons mais ofertadas 1
Total das ocupacions ofertadas 1

Taboa XXIX. Ocupacidns mais ofertadas con requirimento de sexo masculino. Concello da Cafiiza.
Informe sobre o mercado laboral 2010. Conselleria de Traballo e Benestar

DESCRICION TOTAL
TECNICO EN ELECTRICIDADE, EN XERAL 1
DEPENDENTE DE ARTIGOS DE FERRETARIA 1
ENCOFRADOR 1
CARPINTEIRO, EN XERAL 1
CANTEIRO DE CONSTRUCION 1
PEON DA CONSTRUCION DE EDIFICIOS 1
Total das dez ocupacidons mais ofertadas 6
Total das ocupacidns ofertadas 6

Taboa XXX. Ocupaciéns mais ofertadas con requirimento de sexo masculino. Concello de Tui.
Informe sobre o mercado laboral 2010. Conselleria de Traballo e Benestar



DESCRICION TOTAL

Pedns agricolas 21
Compositores, musicos e cantantes 10
Albaneis e canteiros 5
Outros técnicos en ciencias fisicas, quimicas e enxefierias 4
Patronistas e cortadores de tea, coiro e pel 4
Pedns gandeiros 4
Pedns da construcion de edificios 4
Pedns de industrias manufactureiras 4
Reloxeiros e mecanicos de instrumentos de precision X
Traballadores conserveiros de froitas e verduras X
Total das dez ocupacidons mais contratadas X

Total das ocupacions contratadas 78

Taboa XXXI. Ocupacidns mais contratadas no ambito masculino. Concello de Monterrei.

Informe sobre o mercado laboral 2010. Conselleria de Traballo e Benestar

DESCRICION TOTAL

Albaneis e canteiros

72

Camareiros, barmans e asimilados 22
Pedns agricolas 22
Operadores de maquinas para fabricar produtos de materias plasticas 21
Pedns da construcién de edificios 21
Condutores de camidns 20
Outros diversos traballadores dos servizos de proteccion e seguridade 13
Dependentes e exhibidores en tendas, almacéns, quioscos e mercados 9
Encargados e xefes de equipo en obras estruturais da construcion 9
Pedns forestais 9
Total das dez ocupacidns mais contratadas 218
Total das ocupacions contratadas 327

Taboa XXXII. Ocupaciéns mais contratadas no dmbito masculino. Concello da Cafiiza.

Informe sobre o mercado laboral 2010. Conselleria de Traballo e Benestar




DESCRICION TOTAL

Albaneis e canteiros 417
Traballadores en formigdn armado, ferrallistas e asimilados 206
Pedns de industrias manufactureiras 144
Camareiros, barmans e asimilados 98

Dependentes e exhibidores en tendas, almacéns, quioscos e mercados| 57

Taxistas e condutores de automaébiles e furgonetas 47
Condutores de camidn 46
Pedns do transporte e descargadores 41
Cocifeiros e outros preparadores de comidas 37
Pedns agricolas 36
Total das dez ocupacidons mais contratadas 1.129
Total das ocupacions contratadas 1.654

Taboa XXXIII. Ocupaciéns mdis contratadas no ambito masculino. Concello de Tui.
Informe sobre o mercado laboral 2010. Conselleria de Traballo e Benestar

Tecido econémico municipal

Industria | Construcidn | Servizos | Total
Persoas fisicas 6 16 37 59
Sociedades anénimas 0 0 0 0
Soc. de responsabilidade limitada 9 10 7 26
Soc. cooperativas 2 0 2
Outros 2 0 0 2
Total 19 26 44 89

Taboa XXXIV. Empresas (n.2) con sede social en Galicia segundo actividade e condicién xuridica. Concello de Monterrei.
IGE, Explotacién do directorio de empresas e unidades locais: 2009

Industria | Construcion | Servizos | Total
Persoas fisicas 15 37 163 215
Sociedades anénimas 5 0 3 8
Soc. de responsabilidade limitada 23 31 45 99
Soc. cooperativas 2 0 0 2
Outros 2 3 26 31
Total 47 71 237 355

Taboa XXXV. Empresas (n.2) con sede social en Galicia segundo actividade e condiciéon xuridica. Concello da Cafiiza. IGE,
Explotacién do directorio de empresas e unidades locais: 2009



Industria | Construcion | Servizos | Total
Persoas fisicas 50 110 612 772
Sociedades anénimas 8 3 6 17
Soc. de responsabilidade limitada 70 218 321 609
Soc. cooperativas 2 1 0 3
Outros 6 31 66 103
Total 136 363 1005 | 1504

Taboa XXXVI. Empresas (n.2) con sede social en Galicia segundo actividade e condicién xuridica. Concello de Tui. IGE.

Explotacién do directorio de empresas e unidades locais: 2009

Monterrei | A Caiiiza | Tui
Industria, incluida a enerxia 19 47 136
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 0 2 15
INDUSTRIA MANUFACTUREIRA 19 45 116
FORNECEMENTO DE ENERXIA ELECTRICA, GAS, VAPOR E AIRE ACONDICIONADO 0 0 3
FORNECEMENTO DE AUGA, ACTIVIDADES DE SANEAMENTO, XESTION DE RESIDUOS E DESCONTAMINACION 0 0 2
Construcion 26 71 363
CONSTRUCION 26 71 363
Servizos 44 237 1005
COMERCIO POR XUNTO E AO RETALLO; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR E MOTOCICLETAS 19 110 475
TRANSPORTE E ALMACENAMENTO 2 23 84
HOSTALERIA 12 42 145
INFORMACION E COMUNICACIONS 0 0 8
ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 2 7 31
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 0 11 10
ACTIVIDADES PROFESIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS 2 11 94
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E SERVIZOS AUXILIARES 2 7 46
EDUCACION 1 2 16
ACTIVIDADES SANITARIAS E DE SERVIZOS SOCIAIS 1 3 32
ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS E DE ENTRETEMENTO 0 8 22
OUTROS SERVIZOS 3 13 42
Total 89 355 1504

Taboa XXXVII. Empresas con actividade en Galicia segundo actividade principal (n.2). IGE. Explotacién do directorio de

empresas e unidades locais: 2009




Cavado
Pesca e acuicultura 54
Industrias extractivas 59
Industrias transformadoras 5198
Electricidade, gas, vapor, auga quente e fria e aire frio 36
Captacion, tratamento e distribucion de auga; saneamento, xestién de residuos e descontaminacion 33
Construcion 4686
Comercio por xunto e polo mitido; reparacidn de vehiculos automdbiles e motociclos 10032
Transportes e almacenaxe 484
Aloxamento, restauracion e similares 2812
Actividades de informacién e de comunicacion 370
Actividades inmobiliarias 996
Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 3658
Actividades administrativas e dos servizos de apoio 1161
Educacién 2422
Actividades de saude humana e apoio social 2528
Actividades artisticas, de espectdculos, deportivas e recreativas 588
Outras actividades de servizos 4416
Total 39.533

Taboa XXXVIII. Nimero de empresas por actividade econdmica. Subrexién de Cavado.
INEpt. Sistema de contas integradas das empresas: 2008

Monterrei | A Caiiiza | Tui
Sen asalariados/as 59 214 859 Vila Verde
de 1 a2 asalariados/as 20 92 335 Menos de 10 asalariados/as | 3689
De 3 a 5 asalariados/as 5 21 162 de 10 a 19 asalariados/as 129
De 6 a 9 asalariados/as 2 14 60 De 20 a 49 asalariados/as 62
de 10 a 19 asalariados/as 2 3 52 De 50 a 249 asalariados/as 12
De 20 a 49 asalariados/as 1 10 30 De 250 ou + asalariados 1
De 50 a 99 asalariados/as 0 3 Todos 3893
De 100 a 249 asalariados/as 0 0 3 Taboa XXXIX: Empresas por escala de persoal

ao servizo INEpt. Sistema de contas

De 250 ou + asalariados/as 0 0 integradas das empresas: 2008
Todos 89 355 1504

Taboa XL. Empresas (n.2) con actividade en Galicia segundo
estrato asalariados IGE. Explotacién do directorio de empresas e
unidades locais: 2009



AMBITO MUNICIPAL: ANALISE CUALITATIVA

Corporaciéns municipals

Alcaldia/Presidencia

N.2 concelleiras/Deputadas

N.2 concelleiros/Deputados

Monterrei Home 1 9
A Caiiza Home 5 7
Tui Home 4 12
Vila Verde* Home 20 39

Taboa XLI. Composicidn das corporacién municipal por sexo.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos municipios e paxinas web de Tui e Vila Verde

Denominacion

Titular da concelleria

Home Muller
Concelleria de Persoal, Urbanismo, Vivenda, Economia e Facenda X
Concelleria de Turismo, Xuventude, Educacion e Cultura X
Concelleria de Alumeado Publico, Saneamento e Deportes X
Concelleria de Sanidade e Servizos Sociais X
Concelleria de Agricultura, Ganderia, Comercio, M.A. Parques e RSU X
Concelleria de Industria, emprego, Cemiterios e Servizos Funerarios X
Concelleria de Incendios, Vias e Obras e Servizos X

Taboa XLII. Membros da corporacién municipal desagregados por concelleria e sexo. Concello da Cafiiza.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polo concello.




Titular da
Denominacion concelleria

Home Muller

Obras, Medio Rural e Cursos de formacion X

Persoal, Facenda e Cultura X

Comercio, Turismo, Parques e Xardins, Mercados e Praza de Abastos e Medio X
Ambiente

Urbanismo, Vivenda e Patrimonio, Medios de Comunicacién, Participacion X

Cidadd, Xuventude e Maiores e Deportes

Servizos Sociais, Educacion e Muller X
Trafico e Policia Local, Proteccidn Civil, GRUMUR, Seguridade Cidada e Industria X

Servizos de Limpeza e Recollida de Lixo, Cemiterio, Parque Mobil e Servizos X
Municipais

Taboa XLIIl. Membros da corporacién municipal desagregados por concelleria e sexo. Concello de Tui.
Elaboracion propia a partir de datos extraidos da web do concello.

L, Titular da concelleria
Denominacion
Home Muller
Desenvolvemento, Innovacion e Ambiente X
Educacion, Cultura e Accidn Social X
Ordenamento do Territorio e Urbanismo X

Taboa XLIV. Membros da corporaciéon municipal desagregados por pelouro e sexo. Camara municipal de Vila Verde.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polo municipio e extraidos da web municipal.

Nome do centro Concello Titularidade N.2 de
prazas
Residencia 3.2 idade Santiago Apdstolo Monterrei Privada 50
Nuestra Sefiora del Rosario A Cailiza Privada 55
Residencia Paz e Ben Tui Privada 72
Residencia San Telmo Tui Privada
Centro de Solidariedade da Sagrada Familia de Atides Vila Verde Publica
Lar Ribeira do Neiva Vila Verde Publica
Lar Santa Casa da Misericérdia de Vila Verde Vila Verde Publica
Lar Luzia Armanda, Lda Turiz Vila Verde Privada
Resisenior Vila Verde Privada
Lar da Casa do Povo de Escariz Vila Verde Publica 33
Lar Santa Misercérdia da Vila de Prado (préxima apertura) Vila Verde Publica 30
Lar Santa Misercérdia de Valbom S. Pedro (préxima apertura) Vila Verde Publica 30
Lar S. Salvador (en construcién) Vila Verde Privada 30

Taboa XLV. Listaxe de residencias para a 3.2 idade por municipio, titularidade e n.2 de prazas.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos municipios.




Nome do centro Concello | Titularidade | N.2 de prazas
Centro De Dia de Ribeira do Neiva Vila Verde | Publica
Centro de Dia Santa Casa da Misericérdia de Vila Verde Vila Verde | Publica
Centro de Dia Santa Casa da Misericérdia de Vila de Prado | Vila Verde | Publica 10

Taboa XLVI. Listaxe de centros de dia por concello, titularidade e n.2 de prazas.

Elaboracion propia a partir de datos facilitados polo municipio.

Nome do centro

Concello | Titularidade

N.2 de prazas

Escola Infantil Municipal da Cafiiza | A Caiiza | Publica 61
Escola Infantil Enredos Tui Privada
Escola Infantil La Camelia Tui Privada

Taboa XLVII. Listaxe de escolas infantis/ garderias por concello, titularidade e n.2 de prazas.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polo Concello da Cafiiza e procura en Google no caso de Tui.

Nome empresa de transporte

Salvador Alves Pereira e Filhod, Lda

Grupo AVIC

Transdev

Taboa XLVIII. Listaxe empresas de transporte que prestan servizo en Vila Verde.

Elaboracion propia a partir de datos facilitados polo municipio.

Descricion do servizo

Biblioteca

Centros Culturais e sociais

Centro
Biblioteca municipal de Albarellos
A Salgueira
Flariz

Museo do viio en Vilaza

Medeiros

Teleclube de Mixos

Teleclube de Esstesvesifios

Casa da cultura de Albarellos

Taboa XLIX. Instalacidons de caracter social e/ou cultural. Concello de Monterrei.

Elaboracion propia a partir de datos facilitados polo concello.




Descricion do servizo

Centro

Bibliotecas

Biblioteca Publica da Cafiiza

Axencia de Lectura de Valeixe

Centros culturais e sociais

Centro Socio Cultural “O Pateiro”

Iu

Centro Socio Cultural “A Corredoira”

Iu

Centro Socio Cultural “Cotosobreiro”

Centro Socio Cultural “O Feirén”

Teleclub de Folgoso

Centro Socio Cultural de Aldeifia

Centro Socio cultural de Luneda

Teleclub de Cebreiro

Centro Socio Cultural Mifioteira

Casa de Cultura da Cafiiza

Téboa L. Instalacions de caracter social e/ou cultural. Concello da Cafiiza.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polo concello.

Descricion do servizo

Centro

Bibliotecas Biblioteca Publica Municipal
Pavillén polideportivo Pavillon Polideportivo Municipal
Teatro Teatro Municipal

Conservatorio de musica

Conservatorio de Musica

Centros culturais e sociais

Casa da Xuventude

Centro Social

Taboa LI. Instalacidns de caracter social, cultural e deportivo. Concello de Tui.
Elaboracion propia a partir de datos extraidos da web do concello de Tui.

Descricién do servizo

Centro

Bibliotecas

Biblioteca Municipal Prof. Machado Vilela

Centros culturais e sociais

Centro Cultural de Moure

Centro Comunitario da Vila de Prado

Centro Social e Paroquial de Freiriz

Centro Social da Paroquia da Lage

Centro Social da Paroquial de Moure

Centro de Solidariedade da Sagrada Familia de
Atides

Taboa LIl. Instalaciéons de caracter social e/ou cultural. Municipio de Vila Verde.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados pola camara municipal.




Nome Tipoloxia
A. de veciios San Salvador de Vilaza Vecifios
A. de vecifios de Vences Vecifios
A. de mulleres rurais A Ribeira de Vilaza Mulleres
A. de mulleres rurais 25 de xullo de Albarellos Mulleres
A. de mulleres rurais Monterrei A Pousa Mulleres

Taboa LIII. Listaxe de asociacions segundo a sua tipoloxia. Concello de Monterrei.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polo concello.

Nome Tipoloxia
A. Cultural O Fiadeiro de Medeiros Cultural
A. Cultural A Cafiiza AS.CUL.CA Cultural
A. Cultural e Deportiva Santa Cristina de Valeixe Cultural
A. Cultural de Petan Cultural
A. de Mulleres Rurais Chorima da Caiiiza Mulleres
A. de Mulleres en Igualdade da Paradanta* Mulleres
A. de Pensionistas e Xubilados St2. Teresa da Cailiza Xub. e pensionistas
A. Cultural de Pandereteiras “As Charaviscas”. Cultural
A. Cultural “Aires de Fontefria” de Achas Cultural
A. Deportiva Cailiza—ADECA Club de Futbol Deportiva
A. de Baloncesto Caiiiza Deportiva
Club Acuatico de socorristas Neptuno da Cafiiza Deportiva
Club Ciclista da Cafiiza Deportiva
Club de Fatbol Caiiiza Deportiva
Club de Futbol Couto Deportiva
Club Deportivo de Futbol Sala Cafiiza Deportiva
Coral Polifénica da Cafiiza Deportiva
Adeca Patinaje Deportiva
Taboa LIV. Listaxe de asociacions segundo a sua tipoloxia. Concello da Cafiiza.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polo concello.
Nome Tipoloxia
A. O Pelouro Axeito Integracion social
A. Amas de Casa, Consumidoras e Usuarias de Tui Mulleres
A Pinga Doce- Grupo de Apoio a Lactacidn Promocion da lactacion
Materna materna. Cultural
Taboa LV. Listaxe de asociacidns segundo a sua tipoloxia. Concello de Tui.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados pola Secretaria Xeral de Igualdade.
Nome Tipoloxia
ACRESM-A. Cultural, Recreativa de Escariz S. Mamede Cultural e
recreativa
ACVV-A. Cultural e Recreativa—Amigos da Concertina de Vila Cultural e
Verde recreativa
Aguias de Géme Futebol Clube Dep. e Recreat.
A.Classicos Rolantes em Antigos de Vila Verde Recreativa
A. Clube de Fontainha Dep. Cult. Recreat.




. Cultura da Banda Musical de Aboim da Nébrega

Cultural

. Cultural dos Amigos do Cavalo Passo Travado

Cultural

. Cultural e Desportiva “Os Celtas”

Dep. e Cultural

. Cultural e Desportiva “Estrelas da Noite”

Dep. Cult. Recreat.

. Cultura e Desportiva de Carreiras de S. Miguel

Cult. e Dep.

. Cultural e Desportiva de Pico S. Cristovao

Dep. Cult. Recreat.

. Cultural e Musical de Vila Verde

Dep. Cult. Recreat.

. Cultural e Recreativa Amigos de Cabanelas

Cult e Recreativa

. Cultural e Recreativa Cantares D’Ontem

Dep. Recreat.

. Cultural e Recreativa de Aboim da Ndbrega

Cult. e Recreativa

. Cultural, Desportiva e Recreativa da Portela do Vade

Dep. Cult. Recreat.

. Cultural, Desportivo e recreativa de AzBes

Dep. Cult. Recreat.

.Cultural, Desportiva e Recreativa de Covas

Dep. Cult. Recreat.

. Cultural, Desportiva e Recreativa de Godinhagos

Dep. Cult. Recreat.

. Cultural, Desportiva e Recreativa de Gomide

Dep. Cult. Recreat.

. Cultural, Desportiva e Recreativa de Oleiros

Dep. Cult. Recreat.

. Cultural, Desportiva e Recreativa de Oriz S. Miguel

Dep. Cult. Recreat.

. Cultural, Desportiva e Recreativa de ValGes

Dep. Cult. Recreat.

. Cultural, Desportiva e Recreativa de Codeceda

Dep. Cult. Recreat.

. Cultural, Desportiva e Recreativa de Barbudo

Dep. Cult. Recreat.

AP P PP P P P P PA PA LA A PA A P P A PA P A P P

. Cultural, Desportiva e Recreativa de Esqueiros

Dep. Cult. Recreat.

As. Cultural, Desportiva e Recreativa de Pa¢d

Dep. Cult. Recreat.

A

.Cultural, Desportiva e Recreativa de Sande

Dep. Cult. Recreat.

A. Cultural, Recreativa e Desportiva de Solidariedade Social de

Pico de Regalados

Dep. Cult. Recreat.

A

. Cultural, Desportiva e Recreativa de Vilarinho

Dep. Cult. Recreat.

A

. Cultural, Recreativa e Musical de Aboim da Ndbrega

Cult. Recr. Musical

A. Cultural, Recreativa, Desportiva de Solidariedade Social da

Dep. Cult. Recreat

Loureira de solidariedade
social
A. Cultural, Social, Recreativa e Desportiva de Valdreu Dep. Cult. Recreat.

Associagao da Juventude Coucieirense

Dep. Cult. Recreat.

A. da Juventude de Barros Cult. e Recreativa
A. das Freguesias do Vale do Homem Cult. e Sol. Social
A. de Amizade de Penascais Dep. Cult. Recreat.
A. de Canicultores e Cindfilos do Norte Cult. e recreativa
A. de Centro de Cicloturismo de Vila Verde Dep. e recreativa
A. de Defesa dos Animais e Ambiente de Vila Verde Cult. Sol. Social
A. de Freguesias do Vale do Homem Cult. e recreativa
A. Desportiva “Aguias de Doss30s” Deportiva
A. Desp. Cult. Rec. “Jovens Unidos” Carreiras S. Miguel Dep. Cult. Recreat.
A. Desportiva da Lage Deportiva
Ass. Desportiva De Parada de Gatim Deportiva

. Desportiva e Cultural “os Regadinhos de Freiriz” Deportiva

. Desportiva e Recreativa Trilhos do Ar Deportiva

. Desp., Cult. E Recreativa de Turiz

Dep. e cultural

. Desp., Cult. E Recreativa de Valbom S. Pedro

Dep.e cultural

. Desportiva, Educativa, Social e cultural de Travassos

Deportiva e cultural

A
A
A
A
A
A

. Desp. Rec. E Cultural da Portela de Penela

Dep. cult. e social




. Desp. Rec. E Cultural de Ponte S. Vicente

Deportiva e cultural

. do Grupo Desportivo de Cabanelas

Deportiva

. Grupo de Jovens de Prado S. Miguel

Deportiva e cultural

. Juvenil de Lanhas

Cultural

. Juvenil de Moure

Deportiva e cultural

. Juvenil de Nevolgide

Dep. e Recreat.

. Juvenil Desp., Rec. E Cult. de Atides

Dep. e recreativa

. Popular de Sabariz

Cultural e recreat.

. Recreativa e Cultural de Cervaes

Recreativa

. Rec, e Cultural de Marrancos

Cultural e deportiva

. Rec, Cultural e Desportiva “Os Onze Fidalgos de GéEme”

Deportiva

. Recreativa, Desportiva e Cultural de Godes

Dep. Cult. Recreat.
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. Social, Cultural e Desportiva de Gondides

Dep. Cult. Recreat.

ATAVEMINHO-A. de ténis dos Amigos do Minho

Deportiva

BULLIRE-A. Cultural de Vila Verde

Deportiva e cultural

Centro de Convivio e Cultura de Prado Deportiva
Centro de Karaté Shotokan de Vila Verde Deportiva
Centro Social Vale do Homem Social

Centro Social, Cultural, Desportivo e Recreativo de Pedregais

Deportiva e cultural

Cicloclube de Vila Verde Deportiva
Cicloturismo de Lanhas Deportiva
Clube de Pesca do Faial Deportiva
Clube Caca e Pesca de Prado Deportiva
Clube de Caga e Pesca de Vila Verde Deportiva
Clube de Ténis de Vila Verde Deportiva
Clube Namorar a Danga de Vila Verde-CND Deportiva
Clube Nautico de Prado Deportiva
Columbofilia de Grupo Desportuvo de Prado Deportiva
Conferéncia de S. Vicente de Paulo Social

D ARTE- Associagdo de Artistas de Vila Verde Cultural

Grupo Cultural, Desportivo e Recreativo de Lanhas

Deportiva cultural

Grupo Cultural, Desp. E Rec. de Prado S. Miguel

Deportiva cultural

Grupo em Caminhada de Cervaes

Social e cultural

Grupo Desportivo de Prado Deportiva
Grupo desportivo e Rec da Ribeira do Neiva Deportiva
Gupo Desportivo, Recreativo de Marrancos Deportiva
JUBA- Ass. da Juventude de Barros Deportiva
Moto Clube de Prado Deportiva
Moto Clube de Vila Verde Deportiva

Os Imparciais—A. Juvenil de Mds

Deportiva cultural

Associagao Educagdo e Recreio—Banda Musical de Vila Verde

Cultural

Vilaverdense Futebol Clube

Deportiva

Taboa LVI. Listaxe de asociacions segundo a sua tipoloxia. Municipio de Vila Verde.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polo municipio.




VIOLENCIA DE XENERO

Galicia
1.2 2.2 3.2 4.2
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
2010 2010 2010 2010

Directamente pola vitima 2 6 5 3
Por familiares

Con denuncia da vitima 8 12 10 10

Por atestados i -
policiais Con denuncia de familiar

Por intervencién policial

Parte de lesions 4 6 1 1

Taboa LVII. Orixe da denuncia por trimestre. Partido xudicial de Verin.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polo Xulgado de 1.2 Instancia e Instrucién n.2 1 de Verin

1.2 2.2 3.2 4.2 1.2
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
2010 2010 2010 2010 2011
Directamente pola vitima 4 2 1
Por familiares
Con denuncia da vitima 21 22 29 24 21
Por atestados ) - 1 5
policiais Con denuncia de familiar
Por intervencién policial 3 7 1 7
Parte de lesions 1 1
Servizos de asistencia/terceiras persoas 1

Taboa LVIII. Orixe da denuncia por trimestre. Partido xudicial de Ponteareas.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polo Xulgado de 12 Instancia e Instrucién n2 1 de Ponteareas




1.2 2.2 3.2 4.2 1.2
trimestre | trimestre | trimestre |trimestre | trimestre
2010 2010 2010 2010 2011

Directamente pola vitima 2 18 16 8 16
Por familiares 0 0 0 0 0
Con denuncia da vitima 50 34 39 34 72

Por atestados ] » 0 1 5 0 0

policiais Con denuncia de familiar

Por intervencidn policial 0 3 7 1 7

Parte de lesions 5 6 2 1 12
Servizos de asistencia/terceiras persoas 0 0 0 1 68

Taboa LIX. Orixe da denuncia por trimestre. Partido xudicial de Tui. Elaboracion propia a partir de datos facilitados polo
Xulgado de 1.2 Instancia e Instrucién n2 1 de Tui

12 20 30 40 1°
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
2010 2010 2010 2010 2011
Homicidio 0 0 0 0 0
Aborto 0 0 0 0 0
Lesidns ao feto 0 0 0 0 0
Lesidns e malos tratos 39 28 40 34 70
Contra a liberdade 0 0 0 0 0
Delitos C. liberdade sexual 1 4 0 0 2
C. integridade moral 0 4 0 0 4
C. dereitos e deberes familiares 2 3 2 1 7
S"l;zli)(;:ztamentos de penas e 1 6 9 3 1
Outros 11 16 14 10 11
Inxurias 3 6 1 2 4
Faltas | vexacidns 0 1 0 1 1
Outras 1 0 0 0 1

Taboa LX. Tipoloxia dos delitos e faltas por trimestre (n.2).
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos xulgados de 1.2 Instancia e Instrucién n.2 1 de Verin, Ponteareas e

Tui




1.2
trimestre
2010

2.2
trimestre
2010

310
trimestre
2010

4.2
trimestre
2010

Delitos

Homicidio

Aborto

Lesidns ao feto

Lesions e malos tratos

10

14

11

14

Contra a liberdade

C. liberdade sexual

C. integridade moral

C. dereitos e deberes familiares

Quebrantamentos de penas e
medidas

Outros

Faltas

Inxurias

Vexacions

Qutras

1

Taboa LXI. Tipoloxia dos delitos e faltas por trimestre (n.2). Partido xudicial de Verin.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos xulgados de 1.2 Instancia e Instruciéon n.2 1 de Verin.

1.2
trimestre
2010

2.2
trimestre
2010

3.2
trimestre
2010

4.2
trimestre
2010

it
trimestre
2011

Homicidio

Aborto

Lesiéns ao feto

Lesions e malos tratos

10

20

16

10

Contra a liberdade

Delitos

C. liberdade sexual

C. integridade moral

C. dereitos e deberes familiares

Quebrantamentos de penas e
medidas

Outros

11

14

10

11

Inxurias

Faltas

Vexacions

Outras

Taboa LXII. Tipoloxia dos delitos e faltas por trimestre (n.2). Partido xudicial de Ponteareas
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos xulgados de 1.2 Instancia e Instrucidon n.2 1 de Ponteareas




VITIMA AGRESOR
Espaiiola Estranxeira Espaiiol Estranxeiro
1.2 trimestre
2010 15 8 15 8
2.2 trimestre
2010 23 11 26 8
3.2 trimestre
2010 26 4 26 4
4.2 trimestre
2010 19 5 19 5
1.2 trimestre
2011 16 2 16 2

Taboa LXIII. Nimero de vitimas e agresores por nacionalidade e trimestre.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polo xulgado de 1.2 Instancia e Instrucién n.2 1 de Verin, Ponteareas e

Tui
VITIMA AGRESOR
Espaiola Estranxeira Espaiiol Estranxeiro

1.2 trimestre

2010 1 4 1 4
2.2 trimestre

2010 4 4 4 4
3.2 trimestre

2010 2 2 2 2
4.2 trimestre

2010

1.2 trimestre

2011

Taboa LXIV. Nimero de vitimas e agresores por nacionalidade e trimestre. Partido xudicial de Verin.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polo Xulgado de 1.2 Instancia e Instrucién n.2 1 de Verin

VITIMA AGRESOR
Espaiola Estranxeira Espaiiol Estranxeiro
1.2 trimestre
2010 9 2 10 1
2.2 trimestre
2010 12 6 16 2
3.2 trimestre
2010 16 2 17 1
4.2 trimestre
2010 15 5 17 3
1.2 trimestre
2011 13 2 13 2

Taboa LXV. Nimero de vitimas e agresores por nacionalidade e trimestre. Partido xudicial de Ponteareas
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polo Xulgado de 1.2 Instancia e Instrucion n.2 1 de Ponteareas



VITIMA AGRESOR
Espaiiola Estranxeira Espaiiol Estranxeiro

:glgimestre 5 ) 4 3
:jlgimestre 7 1 6 )
T
3611(:;|mestre 3 7 1
T
:blglmestre 4 ) )
T
;61t1r|mestre 3 3

Taboa LXVI. Nimero de vitimas e agresores por nacionalidade e trimestre. Partido xudicial de Tui
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polo Xulgado de 1.2 Instancia e Instrucion n.2 1 de Tui

Relac. Ex-relac.
Cdnxuxe Ex-conxuxe Afectiva Afectiva
1.2 trimestre
2010 12 2 5 4
2.2 trimestre
2010 14 5 10 5
3.2 trimestre
2010 9 11 2 8
4.2 trimestre
2010 14 4 2 4
1.2 trimestre
2011 5 6 2 5

Taboa LXVII. Nimero de casos segundo relacion vitima-denunciado e trimestre.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos xulgados de 1.2 Instancia e Instrucién n.2 1 de Verin, Ponteareas e
Tui.



Relac. Ex-relac.
Cdnxuxe Ex-conxuxe Afectiva Afectiva
1.2 trimestre
2010 3 2
2.2 trimestre
2010 3 2 3
3.2 trimestre
2010 2 1 1

4.2 trimestre
2010

1.2 trimestre
2011

Taboa LXVIII. Nimero de casos segundo relacion vitima-denunciado e trimestre. Partido xudicial de Verin.
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos xulgados de 1.2 Instancia e Instruciéon n.2 1 de Verin.

Relac. Ex-relac.
Cdnxuxe Ex-conxuxe | Afectiva Afectiva
1.2 trimestre
2010 5 2 4
2.2 trimestre
2010 5 3 7 3
3.2 trimestre
2010 5 10 1 2
4.2 trimestre
2010 12 4 1 3
1.2 trimestre
2011 3 5 2 5

Taboa LXIX. Nimero de casos segundo relacion vitima-denunciado e trimestre. Partido xudicial de Ponteareas
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos xulgados de 1.2 Instancia e Instrucidon n.2 1 de Ponteareas

Relac. Ex-relac.
Cdnxuxe Ex-conxuxe Afectiva Afectiva
1.2 trimestre
2010 4 2 1
2.2 trimestre
2010 6 2
3.2 trimestre
2010 2 6
4.2 trimestre
2010 2 1 1

Taboa LXX. NUmero de casos segundo relacion vitima-denunciado e trimestre. Partido xudicial de Tui
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos xulgados de 1.2 Instancia e Instrucion n.2 1 de Tui




1.2
trimestre
2010

2.2
trimestre
2010

310
trimestre
2010

450
trimestre
2010

1.2
trimestre
2011

Delitos

Homicidio

Aborto

Lesions ao feto

Lesions e malos tratos

21

11

Contra a liberdade

C. liberdade sexual

C. integridade moral

C. dereitos e deberes familiares

Quebrantamentos de penas e
medidas

Outros

Faltas

Inxurias

Vexacions

Outras

Taboa LXXI. Tipoloxia dos delitos e faltas por trimestre (n.2). Partido xudicial de Tui
Elaboracion propia a partir de datos facilitados polos xulgados de 1.2 Instancia e Instrucion n.2 1 de Tui




ESTRUTURA SOCIOECONOMICA

Datos Secundarios

Estrutura da poboacion por idade e sexo

Estrutura da poboacion por idade e sexo

Poboacidén por tramos de idade

Evolucién da poboacién residente

Evolucidn da poboacién por sexo

Indicadores de poboacion:

Indice de envellecemento

indice de sobreenvellecemento

indice de dependencia global

indice de dependencia xuvenil

indice de dependencia senil

indice de recambio da poboacién en idade activa

indice de masculinidade

Nivel xeografico

Provincia, subrexion

Concello, comarca,
municipio
Provincia, subrexion

Provincia, subrexion

Concello, municipio

Provincia, subrexion,

Concello, municipio

Fonte

IGE 2010, INEpt 2009

IGE 2010, INEpt 2009

IGE 2010, INEpt 2009

IGE, INEpt 1996, 2002,
2009

IGE, INEpt 1996, 2002,
2009

IGE, INEpt 2009

INEpt, 2008



Indicadores demograficos:

Taxa bruta de natalidade

Numero medio de fillos por muller

Idade media ¢ maternidade

Taxa bruta de mortalidade

Taxa bruta de nupcialidade

Idade media ao primeiro matrimonio. Homes
Idade media ao primeiro matrimonio. Mulleres

Poboacidén estranxeira por sexo e nacionalidade

Migracidons segundo tipo de migracion e sexo
Saldos migratorios

Poboacién nacida no estranxeiro por sexo e lugar de

nacemento

Porcentaxe activa e poboacion inactiva
Porcentaxe de poboacidn activa e inactiva por sexo

Porcentaxe de mulleres e homes segundo situacion

econdmica

Porcentaxe de poboacidn activa por situaciéon e sexo
Porcentaxe de poboacién activa segundo sexo e situacion
Porcentaxe de poboacién inactiva por situacién e sexo
Porcentaxe de poboacidn inactiva segundo sexo e situacidn
Porcentaxe de poboacién activa e inactiva segundo
situacion

Taxa de actividade

Taxa de ocupacidon-emprego

Provincia, subrexion,

Concello, municipio

Provincia, Portugal

Continente
Concellos (Galicia)
Concellos (Galicia)

Concellos (Galicia)

Concello, rexién
Concellos (Galicia)

Concellos (Galicia)

Concellos (Galicia)
Concellos (Galicia)
Concellos (Galicia)
Concellos (Galicia)

Rexion Norte

Concello, municipio

Concello, municipio

IGE 2008, INEpt 2009

INEes, IGE 2010, INEpt
2008

IGE 2009
IGE 2009

IGE 2010

INE 2001, INEpt 2010
INE 2001

INE 2001

INE 2001
INE 2001
INE 2001
INE 2001

INEpt 2010

INE, INEpt 2001

INE, INEpt 2001



Taxa de paro-desemprego
Taxa de actividade feminina
Taxas de actividade, ocupacién e paro.

Porcentaxe de poboacion ocupada segundo rama de

actividade

Porcentaxe de poboacién ocupada por sexo e rama de

actividade

Porcentaxe de poboacién ocupada segundo situacion

profesional

Porcentaxe de poboacién ocupada segundo situacion

profesional e sexo

Poboacién ocupada segundo sexo e situacion profesional
Poboacién ocupada por sexo e profesién

Paro rexistrado por sexo e sector de actividade

Paro rexistrado por sexo

Evolucién do paro rexistrado

Paro rexistrado por sexo e grupo de idade

Parados por nivel de formacion alcanzado e sexo
Contratos rexistrados segundo tipo de contrato e xénero

Contratos rexistrados segundo tipo de contrato e sector de

actividade econdmica

Evolucién das colocacions efectuadas

Colocaciéns segundo xénero e tipo da colocacién
Ocupaciéns mais demandadas por sexo

Ocupaciéns madis ofertadas nas oficinas de emprego

Ocupaciéns mais contratadas

Concello, municipio
Municipio (Portugal)
Provincia, rexion.

Concello, municipio

Concellos (Galicia)

Concellos (Galicia)

Concellos (Galicia)

Provincia, rexion.
Provincia, rexion.
Concellos (Galicia)
Municipio (Portugal)
Concello, municipio
Concello, municipio
Provincia, municipio
Concellos (Galicia)

Concellos (Galicia)

Municipio (Portugal)
Concellos (Galicia)
Concello, rexién
Concellos (Galicia)

Concellos (Galicia)

INE, INEpt 2001
INEpt 2001
INE, INEpt 2010

INE, INEpt, 2001

INE 2001

INE 2001

INE 2001

IGE, INEpt 2010
IGE, INEpt 2010
IGE 2010

IP 2010

IGE, IP 2010
IGE, IP 2010
IGE, IP 2010
IGE 2009

IGE 2009

INEpt 2010
IGE 2010
CT, IP 2010
CT 2010

CT 2010




Empresas segundo actividade econdmica
Empresas segundo nimero de asalariados/as

Empresas segundo actividade e condiciéon xuridica

Concello, subrexién
Concello, subrexién

Concellos (Galicia)

IGE 2009, INEpt 2008
IGE 2009, INEpt 2007

IGE 2009

Centros educativos en funcionamento segundo as

ensinanzas que imparten (Non Universitaria)

Unidades en funcionamento en centros docentes de réxime

xeral segundo ensinanza
Poboacién residente segundo sexo e nivel de estudos
Persoal docente segundo tipo de centro

Alumnado matriculado segundo sexo e nivel de ensinanza

(non universitaria)

Concellos (Galicia)

Concello, municipio
Concello, subrexidén, rexion

Concello, subrexién

IGE, GEPE 2010

IGE 2010

INE, INEpt 2001
IGE, GEPE 2010

IGE, GEPE 2010




Datos Primarios

Composicién da corporacion local segundo sexo
Concellerias delegadas por sexo

Servizos e programas de fomento da conciliacion

Tecido asociativo segundo tipoloxia

Programas de fomento do emprego e orientacion laboral

Programas/acciéns levadas a cabo en materia de lgualdade

de Oportunidades

Prevision de intervenciéns en materia de Igualdade de

Oportunidades para o 2011

Fonte

Concello, municipio

Asociaciéns de mulleres segundo ano de creacién, numero

de socias e idade das mesmas
Actividades planificadas e realizadas
Prevision de actividades para 2011

Demandas e propostas de intervencion en materia de

igualdade

Asociacidons de mulleres

Denuncias de violencia de xénero (trimestrais)
Clasificacion das denuncias por tipo de falta ou delito
Ordes de proteccion recibidas por trimestre

Relacion vitima-denunciado nas denuncias por violencia de

xénero.

Xulgados de 12 instancia e

instrucion




III. CUESTIONARIOS DE RECOLLIDA DE INFORMACION



Datos xerais concello

e CORPORACION MUNICIPAL

AN

» Composicion do pleno segundo o sexo.
N.2 de concelleiras: N.2 de concelleiros:

> Denominacién das concellerias (departamentos) e sexo da/o titular de cada
unha

Concellerias delegadas (departamentos)

Titular da concelleria
Denominacion (sinalar cunha x)

Home Muller

En relacién coa Concelleria de Igualdade (muller) sinalar nome da persoa responsable desta e
teléfono/enderezo electronico de contacto. No suposto de non ter a dita concelleria
delegada referir cal é o departamento e/ou persoa que se encarga desta tematica asi como
os datos de contacto.

Nome:
Cargo que posue:

Teléfono/ enderezo electrénico de contacto:




e SERVIZOS E PROGRAMAS DE FOMENTO DA CONCILIACION

Sinalar se no termo municipal se dispdn dos servizos referidos e cubrir os recadros

cando corresponda.

> Servizos:

% Residencias para a terceira idade : Si [_]

Non |:|

Residencias para a terceira idade

Nome do centro

X

Titularidade (sinalar cunha

Publica

Privada

Teléfono contacto

N.2 de prazas
dispofiibles

O
£ X4

Centros de dia: Si[_]

Non [ ]

Centros de dia (ou similares)

Nome do centro x)

Titularidade (sinalar cunha

Publica

Privada

Teléfono contacto

N.2 de prazas
dispofiibles

O
°

Escolas infantis-garderias:

sil ] Non [ ]

Escolas infantis-garderias

Nome do Centro

X

Titularidade (sinalar cunha

Publica

Privada

Teléfono contacto

N.2 de prazas
dispofiibles




++ Centros socioculturais: Si|:| Non |:|

Centros socioculturais

Nome e enderezo do centro(parroquia) Equipamento (recursos inmobles e tecnoldxicos)

% Bibliotecas: Si[ ] Non [ ]

Bibliotecas
Dispdn de una seccion
exclusiva de
Nome e enderezo do centro igualdade/muller(sinalar
cunha x)
Si Non

% Transporte pablico: Si[_] Non []

Outros

Nome empresa que presta o servizo Teléfono contacto




R/
0’0

Outros recursos : Si|:| Non |:|

Outros

Denominacion

Descricion (tipo de recurso)

N.2 prazas (se
corresponde)

> Progra mas (atencion no fogar, cheque asistencial, educacion de adultos, ludotecas....):

Programas
o
Denominacion Descricidn (tipo de recurso) N.2 prazas (se
corresponde)
Ex: Atencién no fogar Atencién domiciliaria (psico-social) a persoas
con disfuncions ou discapacidades.
e COMUNIDADE EDUCATIVA
Centros educativos

Tipo(unitaria, Nome Réxime(sinalar cunha x) N.2 Teléfono
CEIP, CPI, IES) prazas

Publico Privado

Concertado




e ASOCIACIONISMO:

Asociacions
Tipo (cultural, Teléfono/enderezo
Nome da asociacion deportiva, de Persoa de contacto electrénico de
mulleres...) contacto

SERVIZOS SOCIAIS (por favor canalice cara aos servizos sociais o formulario
que leva o seu nome)

TéCNICOS/AS DE EMPREGO/ORIENTACI()N LABORAL (Por favor
canalice cara a/ao técnica/o de emprego e/ou servizo de orientacion laboral o

cuestionario que leva o seu nome).

IGUALDADE: (por favor canalice cara ao servizo de igualdade ou
responsables desta tematica o cuestionario que leva este nome).

e OBSERVACIONS:

MOITAS GRAZAS POLA SUA COLABORACION




Departamento de servizos sociais

> Cursos e accions

Curso — accion (ex.)

Denominacion

Alfabetizacidon en galego para inmigrantes

Tipo accién

Curso

Lugar de realizacién

Centro Ocupacional “Camifio Vello”

Data de celebracion

Setembro-decembro

Horario Luns a venres de 20:30 a 22:30
N.2 horas 50
N.2 participantes Homes 8
Mulleres | 2
Homes De nacionalidade africana, media idade 32 anos, busca de

Perfil das/dos emprego, nivel de estudos equivalente a estudos primarios.
participantes (idade

mef;i’os::ra)dén Mulleres | De nacionalidade africana, media idade 26 anos, amas de

casa, nivel de estudos equivalente a estudos primarios
Curso - accion
Denominacién
Tipo accién
Lugar de realizacién
Data de celebracién
Horario
N.2 horas
. Homes

N.2 participantes Mulleres

Perfil das/dos Homes
participantes (idade | Mulleres

media, situaciéon
laboral...)

OBSERVACIONS:




» Programas e prestacions

Programa 2010 (ex.)

Denominacion

Cheque asistencial

Descricion Programa destinado a axudar economicamente a aquelas
persoas maiores que precisen doutra persoa para
desenvolverse na sla vida cotid e tefien gastos
extraordinarios derivados da sta atencién e coidado.

Homes 5
Beneficiarios/as
Mulleres | 16
) Homes Xubilado con discapacidade recofiecida
Perfil das/dos - - S - -
L Mulleres | Xubilada con pensién non contributiva e discapacidade
beneficiarios/as o .
recofiecida
Programa ou accién 2010
Denominacién
Descricion
Homes
Beneficiarios/as
Mulleres
Perfil das/dos Homes
beneficiarios/as | Mulleres

OBSERVACIONS:

MOITAS GRAZAS POLA SUA COLABORACION




Técnica/o emprego e/ou servizo de orientacion
laboral.

TECNICA/O DE EMPREGO

Curso, programa ou accion (ex.)

Denominacion Traballador/a forestal

Tipo accién Curso AFD

Lugar de realizacion Centro ocupacional “Camino Vello”
Data de celebracion Marzo-outubro

Horario 9:30a 14:00

N.2 horas 350

Homes 14

N.2 participantes
P P Mulleres | 1

Perfil das/dos Homes Desempregado de longa duracion. Estudos primarios. Idade
participantes media de 38 anos.

(idade media, nivelde | Mulleres | Desempregada. Bacharelato. 26 anos
estudos, situacion
laboral...)

Curso, programa ou accion

Denominacion

Tipo accién

Lugar de realizacion

Data de celebracidon

Horario
N.2 horas
Homes
N.2 participantes
P P Mulleres

Perfil das/dos Homes
participantes

(idade media, nivelde | Mulleres
estudos, situacion
laboral...)




Curso, programa ou accion

Denominacion

Tipo accién

Lugar de realizacion

Data de celebracion

Horario
N.2 horas
Homes
N.2 participantes
P P Mulleres

Perfil das/dos Homes
participantes

(idade media, nivel de
estudos, situacion
laboral...)

OBSERVACIONS:




SERVIZO DE ORIENTACION LABORAL

> Funcionamento do servizo:

Servizo de orientacion laboral

Periodo de funcionamento 2010

Horario

Horario de atencion ao publico

> Demandantes do servizo durante o 2010:

Demandantes 2010

N.2 demandantes Mulleres

Homes
Perfil demandantes | Mulleres
(idade, nivel
estudos,situacion laboral)

Homes
Demandas mais Mulleres

usuais

Homes




> Programas (unha téboa por programa emprendido)

Programa 2010

Denominacion

Descricién do programa

N.2 participantes | Homes

Mulleres
Perfil Homes
participantes
(idade, nivel Mulleres

estudos,situacion laboral

Observacions

OBSERVACIONS:

MOITAS GRAZAS POLA SUA COLABORACION




Departamento de Igualdade/Muller.

e PLAN DE IGUALDADE

v" Tefien en vixencia plan municipal de igualdade entre mulleres e homes?

Si[ ] Non[ ]

Se a resposta é afirmativa, denominacidon completa e periodo de vixencia:

v Tiveron outros plans municipais de igualdade entre mulleres e homes (anteriores )?

Si|:| Non|:|

Se a resposta € afirmativa, denominacién completa e periodo/s de vixencia:

v' Tefien ou tiveron na sta comarca plan de igualdade entre mulleres e homes?
Si[ ] Non[]
Se a resposta ¢é afirmativa, denominacion completa e periodo/s de vixencia:

v" No cadro de persoal municipal, tefien actualmente un/unha axente de Igualdade de
Oportunidades?

Si|:| Non|:|



e ACCIONS LEVADAS A CABO NO EIDO DA IGUALDADE NO ANO
2010

Accion

Denominacion

Descricion

Lugar de realizacion

Poboacion destinataria

Data de celebracion

Horario
N.2 horas
Homes
N.2 participantes
P P Mulleres

Observacions

e ACCIONS PREVISTAS NO EIDO DA IGUALDADE PARA O ANO 2011

Accion

Denominacion

Descricion

Lugar de realizacion

Poboacion destinataria

Data de celebracion

Horario
N.2 horas
Homes
N.2 participantes
P P Mulleres

Observacions

MOITAS GRAZAS POLA SUA COLABORACION




Solicitude datos asociacions de mulleres para a analise CEDIM

Asociacion

Denominacion

Ano de creacion

N.2 de socias

Idade socia mais nova

Idade socia de maior idade

Idade media das socias (aprox.)

Actividades realizadas no 2010

Descricion da actividade

Lugar
celebracion

Participacion

(n.2 de persoas)




Actividades propostas e non realizadas no 2010

Descricion da actividade

Motivo de non levarse a cabo

Actividades previstas para o0 2011

Descricion da actividade

Lugar celebracion




» En relacion coa intervencion dos organismos e institucions publicas en
materia de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes, en que
cousas lles parece que estan a traballar axeitadamente e en cales consideran
que estan a fallar?

e ACERTOS

e FALLOS

» Propostas de intervencions no eido da Igualdade de Oportunidades entre
Mulleres e Homes:

OBSERVACIONS E SUXESTIONS:

MOITAS GRAZAS POLA SUA COLABORACION
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