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1. SISTEMA DE INSPECCION Y
COOPERACION

——> PROTOCOLOS DE GESTION

La DXRRLL realizo dos protocolos de gestion que son los siguientes:

»>PROTOCOLO DE COMUNICACION DE DESPLAZAMIENTOS
Objetivo: agilizar la introduccion de nuevas comunicaciones de
desplazamientos para las empresas de manera telematica.

»>PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LAS INSPECCIONES
Objetivo: coordinar la actuacion inspectora en aquellas empresas
Implicadas en el trabajo transfronterizo.

»>PROTOCOLO DE ACTUACION PARA INSPECCIONES
Objetivo: crear una campafia de difusion del protocolo del EURES
para presentar en jornadas, eventos...
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2.PROGRAMA DE FORMACION Y

ESPECIALIZACION

TELEFORMACION

Ocho cursos de teleformacion realizados:
DXRRLL:

-Responsabilidad Social Empresarial.

-Comunicacion de desplazamientos transfronterizos.
-Aspectos Basicos sobre el Trabajo Transfronterizo.
-La inspeccion de Trabajo. Aspectos Transfronterizos.
IEFP-NORTE

-4 cursos de teleformacion sobre el Emprendedurismo.
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PROGRAMA DE FORMACION Y

ESPECIALIZACION

TALLERES DE REFLEXION Y TRABAJO
Doce acciones formativas presenciales:

DXRRLL
- 2 talleres de “RSE” en colaboracion con la USC el 12 de abril y el 3 de mayo.

-2 talleres de “Comunicaciones de desplazamientos transfronterizos” el 16 y el
23 de junio

-Taller de “La Inspeccion de Trabajo. Aspectos transfronterizos” el 25 de
octubre.

-Jornada de RSE el 16 de noviembre.
IEFP-NORTE
-4 talleres sobre emprendedurismo, el 1 de octubrey 4, 22 y 29 de noviembre.

-2 talleres sobre legislacion, en colaboracion con la ACT, el 23y 24 de
noviembre.




PROGRAMA DE FORMACION Y
ESPECIALIZACION

INTERCAMBIOS
PROFESIONALES

DXRRLL:

»Descripcion: Esta actividad se realizé en los meses de noviembre y
diciembre del 2010 y consistio en la realizacion de varias visitas
conjuntas por parte de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de
Galicia y su homologa portuguesa, la ACT, a empresas implicadas en
el trabajo transfronterizo.

IEFP-NORTE:

»Descripcion: intercambios entre técnicos de la S.S. gallega y
portuguesa para el conocimiento de la practica de trabajo y el
establecimiento de lineas de comunicacion.
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C INTERCAMBIOS PROFESIONALES

REUNIONES REALIZADAS

» Reunion entre inspecciones del 26 de octubre en Santiago de
Compostela:

Esta reunion tuvo como objetivo la presentacion a las autoridades laborales
gallega y portuguesa, de las acciones realizadas en el ACCEPT y de las acciones
pendientes en ese momento, que deberian ser organizadas en colaboracion con la
Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social y con la ACT.

Estas acciones no eran otras sino el protocolo de actuacion conjuntay los
iIntercambios profesionales que fueron ejecutados como visitas conjuntas.

En esta primera reunion se acuerda la realizacion de un segundo encuentro al
gue asistiran los inspectores que participaran en las visitas conjuntas y también
los sindicatos mas representativos de la eurorregion. También se acuerda un
intercambio de la legislacion de cada pais, previo a la reunion para que los
asistentes puedan revisar la documentacion.
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INTERCAMBIOS PROFESIONALES \

REUNIONES REALIZADAS

> Reunion entre autoridades laborales el 18 de noviembre del
2010 en Tut:

-En esta reunidn estan presentes las autoridades laborales gallega y portuguesa
asi como los técnicos que participaran en las visitas conjuntas (intercambios
profesionales). En la primera parte se tratan temas de las dos legislaciones que
pueden dar lugar a diferentes interpretaciones a la hora de realizar las visitas
conjuntas, como por ejemplo: los festivos, los servicios de prevencion...

- Finalmente, en la dltima parte de esta reunion se concretan las caracteristicas
del protocolo de colaboracion y las visitas conjuntas quedan programadas para la
ultima semana de noviembre y la primera de diciembre.
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AN DE SENSIBILIZACION \

DXRRLL

IEFP-NORTE
INFORMACION JORNADA DIVULGALTIVA JORNADA DIVULGALTIVA
ON-LINE INICIAL FINAL
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3.PLAN DE SENSIBILIZACION \

g%

** ACCIONES REALIZADAS:
»Realizacion del material de difusion que se utiliz6 en todas las & GALIEIA

1 “Huiz. nurmhl,l.l:h lnl.m“rlu:"

acciones del proyecto.

»Guia para trabajadores:

TRABAJANDO EN GALICIA. “Guia para trabajadores
transfronterizos”

TRABAJANDO EN PORTUGAL. “Guia para trabajadores
transfronterizos”

» Guia para PYMES:

GALICIA: TU OPORTUNIDAD. “Todo lo que hay que saber
sobre las PYMES. Aspectos Transfronterizos”

PORTUGAL: TU OPORTUNIDAD.“Todo lo que hay que saber
sobre las PYMES. Aspectos Transfronterizos
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2 EL ACCEPT EN NUMEROS

« ESTUDIOS SOBRE MERCADOS TRANSFRONTERIZOS: 2 estudios con
255 unidades impresas

« PROTOCOLOS DE ACCION CONJUNTA: 3
e PARTICIPANTES EN LA TELEFORMACION: +200
e PARTICIPANTES EN LOS TALLERES PRESENCIALES: +450

e INTERCAMBIOS PROFESIONALES: 4 (25 empresas visitadas por la
Inspeccion)

e ASISTENTES A JORNADAS DIVULGATIVAS: +366

e GUIAS DE INFORMACION: 2 (trabajadores y PYMES), con 750 ejemplares
Impresos

e VISITAS A LA PAGINA WEB: +8.500.




INDICADORES \

RESULTADOS CONSEGUIDOS

INDICADORES DE REAL1ZACION

OBJETIVO PREVISTO

MEDIA ALCANZADA

Ne de usuarios beneficiados de la

-, . 600 total (350 mujeresy 250 hombres) + de 650
formacion realizada.
N© de estudios sobre mercados de 5 5
trabajo transfronterizo
N© de proyectos de intercambios
Entre2y 4 4

profesionales

INDICADORES DE RESULTADO

OBJETIVO PREVISTO

MEDIA ALCANZADA

N© Empresas ligadas a la valorizacion de

L Entre 300 y 800 + de 1000
recursos economicos apoyadas
N© Usuarios/as de servicios o
equipamientos gestionados Entre 1.000 y 3.000 + de 9000
conjuntamente
S —
N© Personas beneficiadas por proyectos O el 16 i +del5

de intercambios profesionales

&>

COOPERACION TRANSFRONTERIZA
ESPAMA-PORTUGAL
COOPERACAD TRAMSFROMTERICA

Invertimos en su futuro

Union Europea
FEDER




Apoyo a la Competitividad y a la Calidad del Empleo
Transfronterizo de Galicia y el Norte de Portugal

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

cim alto minho

comunidade intermunicipal do minho-lima

R
o
XUNTH ).( INSTITUTO DO EMPREGO m
DE GALICIA E FORMACAO PROFISSIONAL . Pl
egamp

www.accept.com.es

www.accept.com.pt
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http://www.accept.com.es/
http://www.accept.com.pt/
http://www.act.gov.pt/Default.aspx
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