Proyecto: 0099_ANTFP_6E
fcciones de Novilidad

[ransfronteriza en Formacion Profesional
Regiones Centro y Norte de Portugal y Castilla y Ledn

o |




Proyecto: 0099_AMTFP_GE
Acciones de Movilidad

Transfronteriza en Formacion Profesional
Heqmnes Centro y Norte de Portugal y Castilla u Ledn

75‘




Edita:

Disefo:

Depésito legal:

Instituto do Emprego e Formacdo Profissional da Regido Norte de Portugal.
Instituto do Emprego e Formacéo Profissional da Regido Centro de Portugal.
Junta de Castilla y Leon.

Consejeria de Educacion.

Direccion General de Formacion Profesional.

Dime y Diras Comunicacion, s.l.u.

VA-991-2010



IHDICE

1. Introduccion 5

1.1. Objetivos, acciones propuestas y metodologia 6
2. Comision Mixta de Seguimiento 7
3. Primer Encuentro de Profesionales de FP. (Salamanca 14 de mayo de 2009) 9

3.1. Ponencias n
3.2. Grupos de Trabajo 19
3.3. Participantes 23
4. Jornada Técnica de Trabajo. (Braganga 17 de septiembre de 2009) 27
4.1. Ponencias 28
4.2. Grupos de Trabajo 33
4.3. Participantes 40
5. Intercambio ordinario de alumnos 43
5.1. Intercambio de alumnos y profesores espafioles en Portugal 43
a) Cursos de Prevencion de Riesgos Laborales 44

b) Cursos Especificos 45

c) Actividades Culturales y de Ocio 52

d) Evaluacion del Intercambio 52
5.2. Intercambio de alumnos y profesores portugueses en Espafia 57
a) Cursos de Prevencion de Riesgos Laborales 57

b) Cursos Especificos 60

c) Actividades Culturales y de Ocio 67

d) Evaluacion del Intercambio 67

6. Intercambio para realizacion de practicas en empresas (FCT) 75
6.1. Practicas en Zamora 75
6.2. Practicas en la Region Centro de Portugal 77
6.3. Practicas en Salamanca 80
6.4. Practicas en la Regidn Norte de Portugal 83
6.5. Profesores que realizaron el seguimiento de las practicas. 85
7. Encuentro Final de Profesionales de Formacion Profesional. (Castelo Branco, 15 de junio de 2010) 87
7.1. Ponencias 88
7.2. Conclusiones Grupos de Trabajo 90
7.3. Participantes 94
8. Plan de Comunicacion 99
9. Hemeroteca 100
10. Politicas transversales 102

11. Conclusiones finales del Proyecto AMTFP por la Comision Mixta de Seguimiento. 103






Acciones de movilidad transfronteriza en Formacion Profesional. Regiones Centro y Norte de Portugal y Castilla y Leon. I
,

Durante el periodo 2009-2010 se ha llevado a cabo entre la Comunidad de Castilla y Leon y las regiones Centro y Norte de
Portugal el Proyecto de Acciones de Movilidad Transfronteriza en Formacion Profesional, enmarcado en el Programa
Operativo de Cooperacion Transfronteriza Espafia-Portugal 2007-2013, financiado por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER).

En el Proyecto participan la Consejeria de Educacion como lider del mismo, y como socios, el Instituto do Emprego e
Formacéo Profissional de la regién Norte de Portugal y el Instituto do Emprego e Formacéo Profissional de la region Centro
de Portugal.

La Firma del Acuerdo entre la Autoridad de Gestion y el Jefe de Fila se produce el dia 20 de febrero de 2009. El Proyecto
finaliza el dia 31 de diciembre de 2010.

De forma general el proyecto consiste en el conocimiento de las caracteristicas socioecondmicas de ambas zonas
transfronterizas, de sus sistemas de educacidn y formacion y, en consecuencia, de la aplicacion de acciones formativas
conjuntas que contribuyan a mejorar la cualificacion de los recursos humanos y el desarrollo de la zona.

La finalidad del Proyecto es favorecer el desarrollo socioeconémico y la empleabilidad de la zona transfronteriza de las
Regiones Centro y Norte de Portugal y la Comunidad de Castilla y Ledn, mediante la realizacion de acciones de Formacion
Profesional que favorecieran el aumento de la competencia profesional de los jovenes y adultos participantes.

Castilla y Ledn cuenta con 2.557.333 hab.,(Salamanca 354.236 hab. y Zamora: 195.665 hab) en una superficie de 94.225
km2 (Salamanca: 12.350 km2y Zamora 10.561 Km2), teniendo por tanto una densidad de poblacion de 26,8 hab/ km2
(Salamanca: 28,6 hab/Km2 y Zamora 18,7 hab/ kmz2.

Por su parte, la region Norte cuenta con 3.657.813 habitantes para 21.289 Km2, con una densidad de 171,8 hab/km2. La
poblacion de Castilla y Ledn y de la Region Norte de Portugal esta concentrada en los grandes centros metropolitanos como
son Valladolid y Oporto, siendo mucho menor la densidad de poblacion de la zona fronteriza.

La Region Centro de Portugal y Castilla y Leon juegan un papel fundamental en la articulacion del territorio de los
respectivos paises debido a su situacion geografica privilegiada. La Region Centro es un territorio bisagra situado entre dos
areas metropolitanas de su pais con una fuerte concentracion poblacional y econdmica. El interior de la misma posee una
relevancia nacional especifica como soporte de infraestructuras estratégicas para la internacionalizacion del pais. Por otro
lado, Castilla y Leon es una zona de enlace natural entre el centro y el noroeste del mismo siendo en conjunto el principal
eje de acceso de Portugal hacia Europa, tanto en redes viarias como en ferroviarias. En Portugal ha existido un aumento
progresivo del estudio de la lengua espafiola y es en la Region Centro donde crece mas firmemente el aprendizaje.

Existe un fendmeno integrador entre estas regiones que lo constituye el rio Duero, que atraviesa ambos territorios a lo largo
de 900 Km., constituyendo en buena parte la linea divisoria de ambas regiones.

En términos de economia, el Norte de Portugal se caracteriza por ser una region particularmente industrializada. Por su
parte, Castilla y Ledn presenta una fuerte dependencia del sector terciario. La industria se concentra principalmente en los
grandes centros metropolitanos como Porto, Braga, Valladolid, Palencia y Burgos.

Respecto de las edades de sus habitantes, Castilla y Ledn presenta una poblacion mas envejecida que el norte de Portugal,
destacando la juventud de esta zona.

NUTS

Zamora | Norte de Portugal Salamanca [ Centro de Portugal
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1.1. OBJETIVOS, ACCIONES PROPUESTAS Y METODOLOGIA:

Como ya se ha seialado, la finalidad del proyecto es favorecer el desarrollo socioecondmico y la empleabilidad de las zonas
transfronterizas de las Regiones Norte y Centro de Portugal y la Comunidad de Castilla y Ledn, mediante la realizacion de
acciones de Formacion Profesional que favorezcan el aumento de la competencia profesional de los jovenes y adultos de
zona.

Para ello, las ensefianzas técnico-profesionales deben analizar los problemas que plantea una ensefianza basada en
competencias profesionales, persiguiendo en todo caso una verdadera dimension europea en la educacion técnico-
profesional en ambas regiones, basado en un conocimiento mutuo de la realidad educativa y cultural, y fomentando el
intercambio de experiencias conjuntas por parte de profesores y alumnos, mediante seminarios, grupos de trabajo conjuntos,
jornadas, etc., asi como procesos de investigacion mutua a nivel institucional y profesional.

Con relacién a los alumnos, se trata de establecer convivencias en ambos lados de la raya que faciliten la compresion de la
realidad laboral y multicultural, mediante el estudio de los valores intrinsecos de ambas realidades. Todo ello buscando una
verdadera cooperacion en todos los campos que evite la situacion que, de alguna manera y en algunos momentos, ha
propiciado mas el vivir de espaldas unos a otros, que el permitir trabajar conjuntamente, partiendo de una situacion de al
menos haberse conocido.

Se pretende favorecer todos los procesos de comunicacion, utilizando entre otros, por las grandes posibilidades que ofrecen
en los momentos actuales, las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, sin obviar otros mecanismos que por
menor modernidad siguen siendo validos para el mismo fin.

Esto se concreto en los siguientes objetivos y acciones:

Objetivos:

e Intercambiar experiencias en materias de fomento del empleo, formacion profesional y desarrollo local.

® Promover la cualificacion de los recursos humanos mediante acciones formativas, de acuerdo con la demanda del tejido
empresarial fronterizo, realizando un esfuerzo en crear practicas que se mantengan y el conocimiento de temas punteros o
relacionados con las TIC.

® Favorecer la insercion profesional de jovenes y adultos de ambos lados de la frontera.

® Mantener y mejorar el sistema de orientacion e informacion de la oferta de Formacion Profesional en los centros de ambos
lados de la frontera, creados en otros proyectos transfronterizos (CUAFORYDE-CYLNORTE y CUAFORYDE-CYLCENTRO,
2003-2005, y AFPDI-CYLCENTRO y AFPDI-NORTE, 2006-2008).

e Disefar acciones formativas especificas que permitan una mejor insercion de los jovenes de la zona transfronteriza.
e Facilitar a los alumnos la realizacion de practicas en empresas del pais vecino respectivo.

® Facilitar a los alumnos y profesores de Formacion Profesional el conocimiento de la realidad social, cultural y laboral.
® Preparar a los estudiantes de Formacion Profesional para moverse en el ambito de la Union Europea.

Acciones propuestas:

® Encuentros de profesionales para el intercambio de experiencias sobre los sistemas de educacion y formacion y mercado
de trabajo existentes en ambos paises. Los encuentros, donde participaran profesores espafioles y portugueses, se
desarrollaran uno en Salamanca, otro en Braganca (Jornadas Técnicas), y otro en la region Centro de Portugal (Castelo
Branco), las familias profesionales participantes seran las de “Electricidad y Electrénica”, “Imagen Personal”, "“Mantenimiento

de Vehiculos Autopropulsados”, “Informatica”, “Hosteleria y Turismo”, “Mantenimiento y Servicios a la Produccion” (Frio y
Calor [ Mecatronica) y “Artes Graficas”.

® Creacion de un sistema de informacion educativo-profesional que permita conocer a profesores, alumnos, personas e
instituciones interesadas la oferta formativa de Formacion Profesional que se desarrolla en los centros portugueses y
espafoles.

® Formacion de grupos de trabajo de alumnos de ambas regiones que profundicen en el conocimiento mutuo de las
respectivas realidades profesionales, linglisticas, culturales y medioambientales; estos grupos de trabajo realizaran un
programa de intercambio.

® Intercambio de alumnos de Formacion Profesional entre centros de ambas zonas con el objeto de que realicen un periodo
de practicas en empresas en el que completen los conocimientos adquiridos en los centros educativos y tomen conciencia de
la realidad interregional con dimensidn europea.

e Desarrollo de cursos de Prevencion de Riesgos Profesionales, definidos en funcion de cada una de las areas profesionales
sefaladas.

® Realizacion de cursos de iniciacion al idioma y de formacion profesional disefiada especificamente en funcion de las
necesidades detectadas. Las instalaciones y equipamiento de los centros participantes estaran disponibles, no obstante se
debera contar con material especifico.
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Para un adecuado seguimiento de las acciones a emprender se constituye una comision encargada del desarrollo del
proyecto y su coordinacion; el sequimiento se realiza a través de indicadores. Se utilizan medios telematicos para las
comunicaciones ademas de medios tradicionales.

El dia 17 de marzo de 2009 se crea la Comision Mixta de Seguimiento del proyecto. Forman parte de la Comision:

® En representacion de la Delegacion Norte del Instituto do Emprego e Formagio Profissional (IEFP): Dr. Avelino Leite
(Delegado Regional), Dr. José Manuel Castro (Subdelegado Regional), Dra. Natalia Ribeiro (Técnica Superior).

e En representacion de la Delegacion Centro del Instituto do Emprego e Formagéo Profissional (IEFP): Dr.Jose Simdes Soares
(Subdelegado Regional), Dr. Antonio Alberto Costa (Director de Servicios), Dra. Helena Cristina M. Silva Cruz (Técnica
Superior).

e En representacion de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon D. Marino Arranz Boal (Director General de
Formacion Profesional), D= M= Eugenia Garcia Pascual (Jefa del Servicio de Formacion Profesional), D. Abel Poncela Calero
(Asesor Técnico).

En Ia reunion del 17 de septiembre de 2009 se acuerda que pase a formar parte de dicha comision en calidad de invitada
por parte de la Consejeria de Educacion D2 Rocio Pulido Sanchez (Técnico). Se comunica, en la reunion de la Comision en
Leon el 02 de febrero de 2010, por parte de la Consejeria de Educacion que D2 Ruth Morago Rodriguez (Técnico) sustituye a
D2. Rocio Pulido Sanchez en la Comision Mixta de Sequimiento, como miembro invitado. En esta reunion acude también
como invitado por parte de la Delegacion Regional Centro el Ingeniero Vitor Morado (Jefe de Division)

La Comision disefia unos modelos de cuestionarios para que los participantes en las distintas actividades (alumnos,
profesores y empresarios) los cumplimenten. Estos cuestionarios sirven para facilitar el seguimiento de las actividades
llevadas a cabo y ver el grado de satisfaccion y los aspectos susceptibles de mejorar. También se disefié uno para el
Encuentro Final que versa sobre el conjunto del proyecto desarrollado.

El 26 de octubre de 2010 se celebrd en Valladolid una reunion de la
Comision de Sequimiento en la que entr6 a formar parte como
miembro de la misma el Dr. Antonio Miguel Venancio Aimeida,
Subdelegado Regional do Norte, sustituyendo al Dr. José Manuel
Castro.

Reuniones de Acompafiamiento — Resumen.

2009 2010

® 17 de Marzo. ® 2 de Febrero.
® 14 de Mayo. ® 16 de Abril.

® 17 de Septiembre. e 15 de Junio.

® 11 de Noviembre. ® 26 de Octubre.
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3. PRIMER ENCUERTRO DE PROFESIONALES DE FORMACION PROFESIONAL

Salamanca, 14 de mayo de 2009.

Asistieron 80 participantes pertenecientes a las administraciones espafiola y portuguesa y profesionales de Formacion
Profesional de la Region Centro y Norte de Portugal y Castilla y Ledn. A todos los participantes se les entregd un diccionario
espafiol/portugués para facilitar el entendimiento entre ellos.

e Se establecieron siete areas de trabajo pertenecientes a las familias profesionales previamente acordadas por la Comision
de seguimiento del Proyecto:

e Electricidad y Electronica.

® Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados.

® Hosteleria y Turismo.

® Informatica.

® Imagen Personal.

e Mantenimiento y Servicios a la Produccion (Frio y Calor [ Mecatronica).
® Artes Graficas.

Estas jornadas sirvieron para alcanzar un mayor conocimiento de los sistemas de ensefianza de ambas zonas, dar a conocer
el proyecto y planificar las actuaciones a desarrollar durante la vida del mismo.

Entre los objetivos marcados para este Primer Encuentro podemos destacar los siguientes:

e Difundir el proyecto 0099_AMTFP_E_6 entre profesores, alumnos, empresarios y publico en general.

e Disefiar acciones formativas que favorezcan la insercion profesional de los jovenes de la zona transfronteriza.
® Valorar la importancia del reconocimiento de competencias profesionales en el ambito europeo comun.

e Facilitar a los alumnos y profesores el conocimiento de la realidad social, cultural y laboral de otro pais miembro de la
Union Europea.

e Contemplar en las actividades a realizar la atencion al Medio Ambiente, prevencion de riesgos, igualdad de oportunidades
y diferentes criterios transversales dentro del marco de la Unién Europea.

Los profesores y participantes pertenecian a los centros que se relacionan:

En ESPANA:

® En Salamanca:

"|ES Torres Villarroel”
"IES Rodriguez Fabrés”
“|ES Venancio Blanco”

"Centro integrado de F.P. Rio Tormes"
"|ES Vaguada de la Palma”

® En Zamora:
"IES Maria de Molina" "CFIE Zamora"
“|ES Rio Duero" "“Centro Integrado de Formacion Profesional”

"IES Universidad Laboral”

En PORTUGAL

® Region Centro
CFP Castelo Branco
CEFP Guarda

CFP Viseu

EMPRESAS PARTICIPANTES: PORTUGAL:

® Region Centro: GUARDA
Salvador Lourenco

® Region Norte
CFP Bragancga
CFP Chaves
CFP Vila Real
CFP Rio Medo

® Region Norte:

NORDINDOR  (Braganca)

Amavel Santos Camelo (Rio Me&o)
Irmaos Olveira (Vila Real)

M. Coutinho Nordeste (Vila Real)
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ORGANIZA | Junta de
Direccién General de Formacion & castilla y Le6n
Profesional. Consejeria de Educacion
Consejeria de Educacién.
Junta de Castilla y Le6n.
]
COLABORA X O -
Instituto do Emprego e Formagdo
Profissional/Norte/Centro "
} Castilla y Leén y
. B Regiones Centro y
___::- 0 i | Norte de Portugal
Salamanca, 14 de mayo de 2009
i
IEEEEEEEEEE wwm
g
A% Junta de
Hotel “Recoletos Coco” i i Castilla y Leén
Avda. AGUSTINOS RECOLETOS 44 Consejeria de Educacion

37005 SALAMANCA

PROGRAMA:

e Entrega de documentacion (9,00 horas)

® Inauguracion (9,15 horas)

[Imo. Sr. D. Marino Arranz Boal, Director General de Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion.
Dr. Avelino Leite, Delegado Regional IEFP [ Norte.

Dr. Jose Simdes Soares, Subdelegado Regional IEFP [ Centro.

¢ Conferencia: (9,45-10,30 horas)

"Cualificaciones profesionales y modelo de acreditacion de competencias”

Ponentes:

[Imo. Sr. D. Marino Arranz Boal, Director General de Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion.

D2 Emilia Villanueva Suarez. Jefa de Servicio de las Cualificaciones y Acreditacion de la Competencia Profesional de la
Direccion General de Formacion Profesional (Consejeria de Educacion).

e Conferencia: (10,30-11,15 horas)

“Nueva Arquitectura del Sistema de Cualificaciones Profesionales”

Ponente: José Manuel Castro, Subdelegado Regional IEFP/Norte

Moderador: José Simées Soares - Subdelegado Regional IEFP/Centro

® Pausa (11,15-11,45 horas)

e Conferencia: (11,45-12,30 horas)

"La Cooperacion Transfronteriza en el periodo 2007-2013: Proyecto 099_AMTFP_6_E"
Ponentes:

-D2 Eva Martin Delgado, Jefa de Servicio de Fondos Europeos de la Direccion General de Presupuestos y Fondos Comunitarios
(Consejeria de Hacienda).
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-D= M2 Eugenia Garcia Pascual, Jefa de Servicio de Formacion Profesional de la Direccion General de Formacién Profesional
(Consejeria de Educacion).

Modera: Dr. Avelino Leite Delegado Regional IEFP/ Norte.
e Visita al Domus Artium 2002 (12,30 horas)

e Comida (14,15 horas)

® Trabajo en Grupos por Familia Profesional (16,15 horas)
® Presentacion de conclusiones (17,45 horas)

e Clausura (18,15 horas)

3.1. PONENCIAS

Se impartieron las siguientes ponencias:

12)"Cualificaciones profesionales y modelo de acreditacion de competencias”.

Ponentes de la misma el limo. Sr. D. Marino Arranz Boal, Director General de Formacion Profesional de la Consejeria de
Educacion y D2 Emilia Villanueva Suarez. Jefa de Servicio de las Cualificaciones y Acreditacion de la Competencia Profesional
de la Direccion General de Formacion Profesional (Consejeria de Educacion).

(Resumen)
Marco Normativo:
e [.0 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional (BOE 20/06/2002).

® R.D. 1128/2003, de 5 de Septiembre, por el que se requla el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (BOE
17/09/2003), R.D. 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el R.D. 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se
regula el Catdlogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales (BOE 03/12/2005).

e Centros Integrados y Centros de Referencia Nacional: R.D. 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los
requisitos bdsicos de los C.I. de F.P. (BOE 30/12/2005) y R.D. 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los C. de R. N. en
el dmbito de la F.P (BOE 25/02/2008).

® Formacion Profesional Inicial y Certificados de Profesionalidad: R.D. 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece
la ordenacion general de la F.P. del sistema educativo (BOE 03/01/2007), y R.D 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los Certificados de Profesionalidad (BOE 31/01/2008).

Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacidn Profesional. Principios.

Conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promover y desarrollar la integracion de las ofertas de formacion
profesional, a través del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como la evaluacion y acreditacion de las
correspondientes competencias profesionales, de forma que favorezcan el desarrollo profesional y social de las personas y se
cubran las necesidades del sistema productivo.

Instrumentos y Acciones del Sistema Nacional de Cualificaciones y F.P.
1. EI Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Estd constituido por las cualificaciones profesionales susceptibles de reconocimiento y acreditacion, identificadas en el
sistema productivo y por la formacidn asociada a las mismas.

Objetivos: facilitar la integracidn de los subsistemas, facilitar la formacion a lo largo de la vida y la movilidad de los
trabajadores.

El Gobierno previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional determina las cualificaciones que se incluyan en el
Catdlogo y su actualizacion.

2. Un procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales.
3. La informacion y orientacion en materia de formacion profesional y empleo.

® Oportunidades de acceso al empleo.

e Ofertas formativas para facilitar la insercion o reinsercion laboral y/o movilidad profesional.

® Procesos de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales, y del progreso en las mismas a lo largo de la
vida. Formacion complementaria.

4. La evaluacion y mejora de la calidad del Sistema Nacional de Cualificaciones y F.P.

e Objetivo: Garantizar la eficacia de las acciones incluidas en el mismo y su adecuacion permanente a las necesidades del
mercado de trabajo.

® Corresponde al Gobierno previa consulta al Consejo General de la FP, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las
Comunidades Autonomas, la coordinacion y el establecimiento de los procesos de evaluacion.

Cualificaciones profesionales y modelo de acreditacion de competencias.
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Cualificacion profesional.

Conjunto de competencias con significacion para el empleo, que pueden ser adquiridas mediante formacion modular u otros
tipos de formacidn, asi como a través de la experiencia laboral.

Competencia profesional.

Conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la
produccion y el empleo.

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Familias Profesionales (afinidad de competencia).

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Niveles de Cualificacion (segtn criterios, entre otros, de conocimientos,
iniciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad de la actividad a desarrollar, se establecen 5 niveles).

Estructura de la Cualificacion Profesional.
Metodologia de trabajo.
Cualificaciones en el Catalogo Nacional 413.
Situacion y Prevision.
La Formacion Profesional.
e Ensefianzas de Formacidn Profesional Inicial o Reglada.
® Formacion para el empleo.
- Acciones de insercion y reinsercion laboral.
- Acciones de formacion continua en las empresas.
e Formacion Profesional Inicial o Reglada (Administracion Educativa)
Se ordena en ciclos formativos:
- Grado Medio (Titulo de “Técnico")
- Grado Superior (Titulo de "Técnico Superior”)
Estardn formados por una o mds cualificaciones y/o unidades de competencia.

Duracidn: 2.000 horas.
e Formacion para el Empleo (Administracion Laboral)

Cada certificado de profesionalidad acreditard una cualificacion profesional del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

En casos excepcionales, un Certificado de Profesionalidad recogerd menos unidades de las definidas en las cualificaciones
profesionales.

Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro.

El objetivo del procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacidn y registro de las cualificaciones profesionales es
evaluar, reconocer y acreditar oficialmente la cualificacion profesional de las personas que puede ser adquirida mediante la
experiencia laboral o mediante otras vias de aprendizaje no formal o informal.

Acreditacion de la Competencia Profesional.
e [os titulos de formacion profesional y los certificados de profesionalidad tienen cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional (formacidn).

® Se expiden por las Administraciones competentes.

® Acreditan las correspondientes cualificaciones profesionales y surten, en su caso, efectos académicos.
Vias de adquisicion de la competencia.

Fines:

1. Evaluar las competencias profesionales.

2. Acreditar oficialmente las competencias profesionales.

3. Facilitar a las personas el aprendizaje a lo largo de la vida y el incremento de su cualificacion profesional.
Evaluacion y Acreditacion de la Competencia Profesional (Proyecto)

e Orden EDU/807/2008, de 20 de mayo, por la que se desarrolla la estructura orgdnica de los servicios centrales de la

Consejeria de Educacion (BOCYL 26.05/2008).
2¢) "Nueva Arquitectura del Sistema de Cualificaciones Profesionales”

Ponente y moderador: José Manuel Castro, Subdelegado Regional IEFP/Norte y José Simdes Soares, Subdelegado Regional
IEFP/Centro respectivamente.
"Aprender

Siempre se ha aprendido y esa es una de las “marcas bioldgicas” que mds notablemente nos caracteriza y aproxima a todos los
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Seres vivos.

Lo que hoy tratamos es la intencionalidad de este proceso.
Aprender se ha vuelto la necesidad de nuestro tiempo".
(CEDEFOP)

Portugal

Un enorme estanque de Competencias.

-Debilidad de la Formacion Profesional.

-Aprendizaje no formal como modo dominante de reproduccion y renovacidn de competencias.

- Urgencia en identificar y evaluar este “tesoro”
En un universo de 5.500.000 Activos.

- 3,5 millones con un nivel inferior al 9° curso / Ensefianza Bdsica.
- 485 mil jévenes (18/24) trabajando sin haber finalizado la ESO.

of inE U-27,2000 -2006 (in % of target 2010).

Suvty | Y| e e
2000 (—} 2000 20085 2000 r;—- ~
r b
Eusr we (4 4 ves (AR a8
Belgium 125 128 817 818 82 8.3
Bulgaria H 180 752 765 3 13
CoschRepusic | . 85 | @12 ez i ss
Denmark 16 108 720 77 184 274
Gernmany
(including ox - 149 138 74T 715 52 ¥r
GOR from 1997) iy
Estonia 142 132 8.0 826 6.5 5.9
Iretand 3 123 826 858 = T4
Greece 182 159 9.2 841 10 18
Spain 29.1 209 8.0 618 41 10.5
France 133 131 816 826 z8 7.0
Haly 253 208 684 736 48 58
Cyprus 1856 180 79.0 804 31 5.9
Latvia 4 19.0 785 780 : 78
Lituania 187 103 789 878 2B 60
Luxembourg
(Grard Du) 18.8 133 78 714 48 88
Hungary 138 124 835 B34 20 g
Malta 542 418 409 53.7 45 53

Iniciativa Nuevas Oportunidades.

e Escolarizacion de nivel secundario.

® Nuevas oportunidades para los jovenes.

e Acelerar la cualificacion de los portugueses.
® Nuevas oportunidades para los adultos.
Depdsito de Competencias:

¢Aprender Compensa?

Impacto de la Educacién y Formacion en el
desarrollo econdmico y social.

+ 1% de escolaridad = crecimiento de un 1 a un 3%
PIB (0,3/0,5 EU).

+ 1 afio E/F secundaria = 1% crecimiento econémico.

+ 1% Alfabetizacion = 2,5 % de productividad, 1,5%
PIB.

+ Ganancias salariales (+38 p.p.ES; + 92 p.p. E.Sup).
- Menor tiempo de desempleo.

Impacto de los procesos de reconocimiento y evaluacion de competencias.

La evaluacién de Adultos Certificados (2007).

e Disminucion del desempleo (5%).

e Aumentos Salariales (25% en los escalones mds bajos).
e Estabilizacion profesional (15%).

e Continuacidén de los estudios (10%).

® (Re) construccion del proyecto profesional y de vida (93%).

e Autoestima y autovaloracion (92%).
e Expectativas de progreso en la carrera (81%).
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e Deseo de continuar los estudios (70%).

e Capacidades de adaptacion.

Agenda de la Reforma de la F.P.

® Ampliar el acceso a la Cualificacion Profesional.

® Asegurar el progreso escolar y profesional.

e Aumentar su relevancia hacia la modernizacidn.
Sistema Nacional de Cualificacion.

e Catdlogo Nacional de Cualificaciones.

e Cuadro (Marco) Nacional de Cualificaciones (QEQ).
e Agencia Nacional para la Cualificacién (ANQ).

e Centralidad de los Institutos de Educacion Secundaria, Centros de Formacion Profesional, Centros de Formacidn, Centros
Nuevas Oportunidades (CNO).

e [ibreta Individual de Competencias.

® Informacion y Orientacion para la Cualificacion y Empleo.
e Sistema de requlacion de Acceso a Profesiones.

¢Sistema de Educacion-Formacion...?

¢Y los profesores?
"Admirables maestros... o alegres enterradores?”
(G. Steiner)
¢Y la Cualificacion?
® "Realizacion completa del hombre en su riqueza y complejidad y expresiones:
® Individuo.
® Miembro de una familia y de una colectividad.
e Ciudadano y productor.
® /nventor de técnicas.
e Creador de suefios” (UNESCO).

32) "Programa Operativo de Cooperacion Transfronteriza Espafia-Portugal 2007-2013".

Ponente D2 Eva Martin Delgado, Jefa de Servicio de Fondos Europeos de la Direccion General de Presupuestos y Fondos
Comunitarios (Consejeria de Hacienda).

1-Cooperacion Territorial Europea FEDER.
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e Cooperacion Transfronteriza: Espaia-Portugal.
e Cooperacion Transnacional: Sudoeste Europeo.
e Cooperacion Interregional.

AREAS DE COOPERACION:

e Galicia — Norte.

e Castilla y Leon — Norte.

e Castilla y Leon - Centro.

® Extremadura - Centro - Alentejo.

e Andalucia - Alentejo — Algarve.

2-Programa Operativo de Cooperacion Transfronteriza Espaiia- Portugal 2007 - 2013
Decision de la Comision C (2007) 5165 25/X/2007.

3- Plan financiero:

FEDER: M 367,405 euros

Gasto Publico Nacional: M 86,619 euros.

Total: M 354,024 euros.

4- Plan financiero por ejes prioritarios.

1. Fomento de la competitividad y la promocion del empleo—FEDER: 93,631 (35%)
2. Medio Ambiente, patrimonio y prevencion de riesgos—>FEDER: 76,754 (28,7 %)
3. Ordenacion del Territorio y Accesibilidades—FEDER: 58,174 (21,8 %)

4. Integracion socioecondmica e institucional=>FEDER: 22,802 (8,5 %)

5. Asistencia técnica=>FEDER: 16,044 (6 %)
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Total: 267,405 (100%).

5- Tasas de cofinanciacion.

1. Ejes 1 a 4: 75 %.

2. Eje 5 (Asistencia Técnica): 85 %.

6- Plan financiero por area de cooperacion.
En millones de euros.

AREA FEDER GPN TOTAL

Castilla y Leon -Norte 27,958 9,045 37,003

Extremadura - Centro- Alentejo 65,937 21,604 87,541

Plurirregional 45171 14,293 59,464

7- Prioridades.

¢ El fomento del espiritu empresarial, la expansion de las PYME, el turismo, la cultura y el comercio transfronterizo.
e La proteccion y la gestion conjunta del medio ambiente.

e El apoyo a las conexiones entre las zonas urbanas y rurales asi como la reduccion del aislamiento mediante la mejora
del acceso a las redes y los servicios de transporte, informacion y comunicacion, a los sistemas hidricos, energéticos y
de gestion de residuos transfronterizos.

e El estimulo de la colaboracion, el desarrollo de la capacidad y la utilizacion conjunta de infraestructuras y de
servicios, especialmente en sectores como la sanidad, la cultura y la educacion.

8- Primera convocatoria de proyectos (08/02/08 a 15/04/08)
En millones de euros.

AREA DE COOPERACION FEDER GT

Castilla y Leon - Norte 14361  19.148

Extremadura - Centro - Alentejo 34.822  46.424

Plurirregional 35.642  47.524

(Requisitos)
® Al menos, dos socios, uno de cada Estado.

e Coste total comprendido entre 500.000 y 2.500.000 euros.

e Beneficiario Principal (responsable de llevar a cabo el proyecto en su totalidad y establece acuerdos con la Autoridad de
Gestion) y otros beneficiarios (socios) participantes en las operaciones.

® Presupuesto minimo por socio: 100.000 euros.

(Criterios de seleccion)

® No estar finalizado en la fecha de candidatura.

e Contribuir al desarrollo integrado.

e Definicion y cuantificacion de indicadores de realizacion de resultados.
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® nclusion de un calendario y programacion financiera.

® No haber sido financiado por otros Programas.

e Disponibilidad de la contrapartida nacional.

® Objetivos precisos y resultados concretos.

e Caracter transfronterizo.

9- érganos de gestion y sequimiento del POCTEP.

Autoridad de Gestion:

® Responsable de la eficacia y reqularidad de la gestion del Programa.

® Garantiza el cumplimiento de las normas comunitarias y nacionales.

e Establece procedimientos para garantizar la pista de auditoria del Programa.

® Supervisa la ejecucion de los proyectos, con especial seguimiento al cumplimiento de las normas de subvencionabilidad de
los gastos cofinanciados.

Secretariado Técnico Conjunto:

® Presta asistencia a todos los organismos de gestion del Programa.

® Recibe e instruye las candidaturas de proyectos, prestando asistencia a los interesados en la presentacion de candidaturas.

e Ejecuta tareas técnicas, administrativas y financieras, centralizando las informaciones de ejecucion fisica y financiera del
Programa.

® Coordina las acciones e iniciativas de animacion, promocion y divulgacion.

Autoridad de Certificacion:

e Elabora y presenta a la Comision Europea las declaraciones de gastos certificadas y las solicitudes de pago del Programa.
® Se asegura que los datos e informaciones recibidas desde la Autoridad de Gestidn son correctos.
® Registra y tiene en cuenta los resultados de las auditorias que se realicen en el Programa.

® Realiza auditorias sobre los procedimientos implementados por los drganos de gestion.

® Recibe los pagos de la Comision Europea.

e Efectua los pagos a los beneficiarios (socios) de los proyectos, por indicacion del jefe de fila.

® Recupera los montantes indebidamente pagados.

Gestion operativa del Programa:

® Comité de Seguimiento.

® Comité de Gestion.

e Comités Territoriales.

e Coordinadores Nacionales [ Regionales.

Funciones de los coordinadores Regionales:

® Son los interlocutores a nivel regional.

® Presiden los Comités Territoriales.

e Elaboran informes de valoracion sobre las candidaturas de proyectos.

e Participan en las decisiones de aprobacion de candidaturas y en las modificaciones de los proyectos aprobados.
® Validan los gastos realizados por los beneficiarios con caracter previo a su declaracion.
Funciones de los Comités Territoriales:

* Desarrollan sus funciones en cada Area de Cooperacion.

® Proponen proyectos al Comité de Gestion para su seleccion.

® Aceptan las modificaciones de los proyectos de su ambito territorial.

® Garantizan el acompafiamiento de la ejecucion de los proyectos aprobados en el Comité de Gestion y que afecten a su
Area de Cooperacion.

Funciones del Comité de Gestion:
® Coordinacion operativa del Programa.
® Aprueba la normativa y procedimientos comunes.

® Aprueba los proyectos a propuesta de los Comités Territoriales, asequrando la aplicacion de los criterios de seleccion
aprobados por el Comité de Sequimiento.

Funciones del Comité de Seguimiento:
® Aprueba los criterios de seleccion de proyectos.
® Examina los resultados de la ejecucion.
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® Analiza los progresos alcanzados en la consecucion de los objetivos.
e Estudia y aprueba los informes anual y final.
® Propone cualquier revision o examen del Programa y aprueba las modificaciones del mismo.

42) "La Cooperacion Transfronteriza en el periodo 2007-2013: Proyecto 0099_AMTFP_6_E" (Presentacion del
Proyecto)

Ponente D* M2 Eugenia Garcia Pascual, Jefa de Servicio de Formacion Profesional de la Direccion General de Formacion
Profesional (Consejeria de Educacion) y moderador el Dr. Avelino Leite Delegado Regional IEFP [ Norte.

¢ 12 Convocatoria del Programa Operativo de Cooperacion Transfronteriza Espaiia- Portugal 2007-2013.

® Aprobado el 28 de enero de 2009.

e Financiado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Finalidad: favorecer el desarrollo socioeconémico y la empleabilidad de la zona transfronteriza, mediante la realizacidn de
acciones de formacion profesional que favorezcan el aumento de la competencia profesional de los jovenes y adultos de la zona.

Duracion del Proyecto: Enero 2009 a 31 diciembre de 2070.

Socios: Junta de Castilla y Ledn, Consejeria de Educacion, D.G de Formacion Profesional.

Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional, Delegacdo Regional Centro y Delegagdo Regional Norte.
Coste del Proyecto:

e TOTAL: 589.623,38 euros.

e FEDER: 442.217,57 euros.

e Castilla y Ledn: 93.103,05 euros.

® Region Norte de Portugal: 27.151,40 euros.

® Region Centro de Portugal: 27.151,40 euros.

Objetivos:

e Intercambiar experiencias en materias de fomento del empleo, formacion profesional y desarrollo local.

® Promover la cualificacion de los recursos humanos mediante acciones formativas, de acuerdo a la demanda del tejido
empresarial fronterizo.

® Favorecer la insercion profesional de jovenes y adultos de ambos lados de la frontera.

® Mantener y mejorar el sistema de orientacion e informacion de Formacidn Profesional en los centros de ambos lados de la
frontera, creado en proyectos anteriores.

e Disefiar acciones formativas especificas que permitan una mejor insercion de los jovenes de la zona transfronteriza.

e Facilitar a los alumnos y profesores de Formacién Profesional el conocimiento de la realidad social, cultural y laboral de
otro pais miembro de la Union Europea.

® Preparar a los estudiantes de Formacion Profesional para moverse en el ambito de la Unién Europea.
e Facilitar la realizacion de prdcticas en empresas en el pais vecino.

Actividades 2009-2010:

 Constitucion de la Comision Mixta de seguimiento del proyecto y reuniones periodicas.

® Primer Encuentro de profesionales de Formacion Profesional.

® Jornadas Técnicas entre profesores espafioles y portugueses.

e Actividades de informacién y orientacion educativo-profesional.

® Intercambio de alumnos.

® Realizacion de cursos de idiomas y de especializacion de cada familia profesional y de prevencion de riesgos laborales
dirigidos a jovenes portugueses y espafioles.

® Reuniones de la comision mixta de sequimiento.

® Segundo Encuentro de profesionales de Formacion Profesional.
Familias Profesionales Seleccionadas:

e Electricidad y Electronica.

® Hosteleria y Turismo.

® Imagen Personal.

e |nformatica.

e Mantenimiento y Servicios a la Produccion (Frio y Calor [ Mecatronica).
® Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados.
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e Artes Graficas.

Centros Participantes Castilla y Leon:

* SALAMANCA

1. Centro Integrado de F.P. Rio Tormes.

2. |ES Venancio Blanco.

3. IES Vaguada de la Palma.

4. |IES Rodriguez Fabrés.

e ZAMORA

1. IES Rio Duero.

2. |ES Maria de Molina.

3. Centro Integrado de F.P.

4. |ES Universidad Laboral.

5. IES Claudio Moyano.

Centros Participantes Region Norte de Portugal:

¢ Centro de Formacéao Profissional de Braganca.

¢ Centro de Formacao Profissional de Vila Real.

® Centro de Formacéao Profissional de Chaves.

® Centro de Formacdo Profissional de Rio Medo.

Centros Participantes Region Centro de Portugal:

¢ Centro de Formacéao Profissional de Guarda.

¢ Centro de Formacéao Profissional de Viseu.

¢ Centro de Formagdo Profissional de Castelo Branco.
Innovacion y Valor Aiadido del Proyecto:

e Conocimiento y valoracion de la zona transfronteriza.
e Contribuir al desarrollo de personas cualificadas.

¢ Conocimiento de las nuevas tecnologias en cada campo profesional.
® Uso de las TIC, pagina Web.

® Aumentar la capacidad emprendedora de los alumnos de Formacion Profesional.
® Propiciar la convivencia y creacion de lazos personales.
e Potenciar el idioma del Pais Vecino.

® Formacion en alumnos y profesores de un espiritu de pertenencia a un ambito comun europeo.
® Respeto al medio ambiente.

® |gualdad de oportunidades.

® Potenciar las normas de sequridad e higiene.

3.2. GRUPOS DE TRABAJO:

Los grupos debatieron sobre la ponencia presentada en el Encuentro y realizaron propuestas para el funcionamiento de los
grupos de trabajo de alumnos y posterior intercambio de los mismos. Un representante de cada pais explico las caracteristicas
de cada una de las Familias Profesionales / Areas formativas (estructura, organizacion, profesorado, ciclos, curriculo...).

También se hizo una propuesta general del calendario de actividades a desarrollar:
a) Intercambio de alumnos (grupos ordinarios):
o Alumnos espafioles en Portugal: meses de octubre - noviembre de 2009.
o Alumnos portugueses en Espafia: en el primer trimestre de 2010
b) Intercambio de alumnos para practicas en empresas (FCT):
o Alumnos espafioles en Portugal: en el segundo trimestre de 2010.
o Alumnos portugueses en Espafia: en el tercer y cuarto trimestre de 2010.
Familia profesional: "ARTES GRAFICAS". Conclusiones.
e Fueron verificados los planes de Formacion Profesional de ambos paises:
En Espafa existen 2 ciclos:
e Dos de Grado Medio (Nivel II)
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® Dos de Grado Superior (Nivel I1)
En Portugal existen 2 ciclos:
® Dos de Nivel Il
® Uno de Nivel Ill
® Para el Intercambio se propone que participen los alumnos de los siguientes ciclos:
® Disefio y Produccion Editorial.
e Técnico de Disefio Grafico.
® Se ha elegido que vayan alumnos de Grado Superior, mayores de 18 afios, con independencia de su sexo.
® |os programas informaticos base para el desarrollo de los cursos especificos son:
* Adobe.
® Photoshop.
® Indesing.
® |llustrator.
e Quark Xpress /7.8.
e FreeHand (mx.)

® Se propone fijar como fecha de realizacion del primer Intercambio las dos ultimas semanas del mes de enero, y del
segundo intercambio, de un mes de duracion, en abril de 2010, dependiendo esta fecha de la Semana Santa y del inicio de la
Formacion en Centros de Trabajo en Espafia, que se realiza concentrada en el final del sequndo afio del curso, mientras que
en Portugal se distribuye de forma mas o menos uniforme durante los tres afios.

® | a primera semana seria de formacion y se incluirian clases de espafiol y portugués, y la elaboracion de un proyecto de
trabajo como una campafia publicitaria.

Familia profesional: “INFORMATICA". Conclusiones.
e Se analiza el nivel de los alumnos de ambos paises, siendo el nivel idéneo en cada pais el siguiente:
e Portugal: alumnos de 2°y 3 nivel.
e Espaiia: alumnos del Ciclo de grado medio.
® | a edad de los alumnos en ambos paises ronda los 18-19 afios, lo que se considera idéneo por su madurez.
® El momento de las estancias de los alumnos queda por cerrar en el caso de Guarda.
e | as actividades a programar tras las clases de la mafiana seran las siguientes:
e Curso de lenguaje técnico.
e Visita a las empresas de Formacion en Centros de Trabajo.
e \/ista a un C.P.D.
Familia profesional: “ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA". Conclusiones.
Objetivos:
e Intercambiar experiencias en materia de formacioén profesional.
® Facicilitar a los alumnos la realizacion de practicas en empresas del pais vecino.
® Preparar a los alumnos de formacion profesional para moverse por la Unién Europea.
® Facilitar la insercion laboral de los alumnos.
Familia profesional: "IMAGEN PERSONAL". Conclusiones.
e Perfil del alumno:
Se requiere mayoria de edad.
Grado Medio o Superior.
Zamora:
Propone a los alumnos de:
- Peluqueria.
- Estética.

Salamanca:

Propone a los alumnos de:
- Peluqueria.
- Estética Decorativa.
- Estética Superior.
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Portugal:

Propone a los alumnos de:
e Estética:
1. Manicura y pedicura.
2. Masajista.
3. Manicura y masajista.
Recibiran a:
1. 4 alumnos de Peluqueria de Zamora.
2. 4 alumnos de Estética de Salamanca.
e Cursos de Formacion:
- ldiomas.
- Prevencion de Riesgos Laborales.
Para Portugal:
- Peluqueria: corte de cabello.
- Estética: escultura de ufas.
Para Espafa:
- Peluqueria: corte de cabello.
- Estética: manicura y pedicura.
® Para el periodo de Formacion: no existen problemas.
® Propuestas:
- Dividir en dos areas:
1. Area de estética: 4 alumnos.
2. Area de peluqueria: 4 alumnos.
- Para los profesores: integracion en el dia a dia del Centro, con intercambio entre los profesores.
- Certificacion de reconocimiento de las horas con los alumnos portugueses.
Familia profesional: "HOSTELERIA Y TURISMO". Conclusiones.
Diferencias entre formacion:
1°) Duplicidad en Portugal:
- Académica.
- Profesional.

2°) Como consecuencia Portugal tiene mayor duracion: para el Nivel Il dos afios y medio. Horas Formacion en Centros de
Trabajo: 1.500 horas Nivel Ill.

Formacion Profesional en Espafia: Grado Superior.

2 cursos académicos Octubre - Junio: solo formacion Profesional especifica.
Horas en Formacion en Centros de Trabajo: 710 en mddulo de Grado Superior.
Formacion Profesional en Portugal: Nivel IlI:

Formacion Modular 25 6 50 horas.

Formacidn en alternancia todos los afios. El primer afio una semana al mes en formacion en Centros de Trabajo y
progresivamente cada afio aumentando hasta una semana [ semana.

Los periodos de junio / final de curso difieren: son como los de las practicas en Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T) en Espaa.
Portugal en cualquier fecha del afio, es totalmente flexible.

En Espaiia, estan sujetas al calendario del periodo en F.C.T establecido para el primer, sequndo y tercer trimestre
dependiendo de cada ciclo.

Aprendizaje de idiomas en el Nivel 2.

Familia profesional: "MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS". Conclusiones.
® Alumnos y profesores.

- Alumnos:

1. Todos los alumnos participantes seran mayores de edad.

2. Los alumnos espafioles estaran cursando 2° curso de automocion.

Los alumnos portugueses mecanica en su 3¢ afo.
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3. Se procurara que los alumnos que se desplacen en la semana correspondiente al primer encuentro, sean los mismos que
iran a realizar las FCT.

4. Creemos que se deberian redactar unas normas de comportamiento para todos los alumnos, que serian firmadas por los
interesados, como condicién para poder participar en el encuentro. Su incumplimiento, provocaria la disolucion del convenio
y la devolucion inmediata a su pais.

5. Se deberia intentar contratar servicio de lavanderia en el hotel donde se van a alojar.
- Profesores:

1. Se pide por parte de los profesores que sea asignada una partida presupuestaria para cubrir los gastos generados por la
estancia en el pais vecino.

2. No creemos necesario, acompafiar a los alumnos en el viaje de ida y vuelta a las FCT, pues son mayores de edad y ya
conocen a sus tutores y empresas, pues han sido mostradas en el encuentro anterior.

® Semana de Intercambio.

Esta semana sera organizada por cada centro, mediante una programacion por escrito.

Dicha programacidn sera enviada al centro invitado al menos 15 dias antes del viaje.

Las actividades minimas a realizar en esta semana seran:

1. Curso de idioma del pais.

2. Curso de Seguridad.

3. Curso relacionado con la especialidad.

4. Presentacion a los alumnos de la persona que va a ser su tutor y visita a la empresa donde va a realizar su FCT.
5. Visitas culturales a la ciudad.

e Fechas:

1° Semana de Intercambio: Primeras semanas del mes de febrero.

2° FCT: Coincidiendo con el inicio de nuestras FCT ultimos de marzo-primeros de abril.

Se procurara que coincida la estancia de los espafioles en Portugal con la de los portugueses en Espafia.

® Transporte:

Seria conveniente utilizar el transporte que lleva a los alumnos espafioles para traer a los alumnos portugueses y viceversa.
Familia profesional: “"MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION™.

En el ambito de esta familia profesional, para las regiones de Zamora y Norte, se considerd pertinente desarrollar la salida
profesional de Mecatrdnica en vez de Frio y Calor, por lo que se subdividié este grupo de trabajo.

"Frio y Calor". Conclusiones:
® Necesidad de un curso acelerado de los respectivos idiomas para mejorar la comunicacion.

® Necesario un mejor conocimiento de nuestros sistemas de formacion, intercambiando documentacion especifica de
nuestros respectivos sistemas y asi poder desarrollar estrategias comunes.

® Portugal dispone de una oferta complementaria en materias como: Matematicas, Lengua, Idioma Extranjero, Formacion
para la ciudadania.

e Diferencia apreciable es la edad inicial de los alumnos: 14 a 17 Portugal, 18 Espafia.
® | os contenidos curriculares especificos en su mayoria, son bastante similares.
® La Formacion en Centros de Trabajo se realiza a lo largo de los tres afios.
10200 horas.
2° 300 horas.
3°400 horas.
Se califica con nota y forma media con el resto.
La calificacion final depende exclusivamente de la empresa.
Para alumnos del Ultimo curso (si es posible). El intercambio se realizara en las mismas fechas (coincidiendo).

e E| rapido avance actual plantea una serie de problemas ya que las Instituciones Educativas no se renuevan al ritmo que lo
hacen las empresas.

® Analizar la adecuacion entre las necesidades formativas de las empresas y la formacion impartida en nuestros Centros de
Formacion Profesional.

® Mejorar la consideracion de las empresas sobre la competencia profesional de nuestros alumnos, asi como la de aumentar
el grado de participacion en la elaboracion del Programa Formativo.

e Perfil de los alumnos:
- Mas de 18 afios.
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- Caracter voluntario (escoger a los mejores alumnos y mas responsables).

* PLAN DE ESTUDIOS DEL CICLO ESPANOL.

Montaje y Mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacién y produccién de calor. Nivel Ill.
2 Ciclos Formativos/ 2 cursos académicos.

16 afios con ESO (Educacion Secundaria Obligatoria).

1. 1¢ Ciclo (Tedrico).

® Maquinas y equipos frigorificos.

® |nstalaciones eléctricas y automatismos.

e FOL (Formacion y Orientacion Laboral).

e Electrotecnia.

® Técnicas de mecanizado y union para el montaje y mantenimiento de instalaciones.
2. 2° Ciclo (mas practico).

e |nstalaciones frigorificas.

® Instalaciones de climatizacion y ventilacion.

® Instalaciones de produccion de calor.

® Instalaciones de agua y gas.

e Formacion en Centros de Trabajo (3 meses) 380 horas.

Fin de curso.
Ventajas: los jovenes lograran quedar colocados en empresas y no hay interrupciones.
e PLAN DE ESTUDIOS DE LA ENSENANZA PORTUGUESA:

e Sistema de aprendizaje.

e Técnico de refrigeracion y climatizacion (nivel Il1).

® 4.500 horas --- 3 cursos de formacion (3 ciclos).

e Formacion en alternancia - Centro de formacion y Empresa (1.200 horas de Formacion en Centros de Trabajo a lo largo de
los tres afios).

® Jovenes con 16 aflos 0 mas y 9° afio de escolaridad.

® Doble certificacion con equivalencia al 12° afio de escolaridad.

Desventaja: los alumnos tienen tendencia a desistir por ser un proceso lento. Generalmente ocurre en el Primer Curso.
"Mecatroénica”. Conclusiones.

En este grupo de trabajo los representantes de cada pais describieron las caracteristicas de este area/salida profesional,
siendo en el caso de Portugal un curso del sistema de Aprendizaje, modalidad que se desarrolla en alternancia - entre el
centro de formacion y una empresa real de trabajo - a lo largo de 3 afios. Esta salida profesional, Técnico de Mantenimiento
Industrial (Mecatrénica), garantiza al final de la formacion una cualificacion profesional de nivel 3 y equivalencia escolar al
12° curso de escolaridad.

Se abordaron ademas las especificidades de las empresas en esta area y se sefialaron los aspectos a tener en cuenta en la
seleccion del grupo de alumnos participantes en estos intercambios.

Este Primer Encuentro de Profesionales de Formacion Profesional sirvid para el intercambio de experiencias sobre los
sistemas de educacion y formacion y sobre el mercado de trabajo existentes en la zona interfronteriza.

EI'IES "Universidad Laboral” de Zamora puede aportar un valor afiadido en materia de convivencia y por lo tanto potenciar el
conocimiento mutuo, al poder residir en el mismo centro educativo con el resto de alumnos; asi como disponer del Ciclo
Superior de Prevencion de Riesgos Profesionales”.

3.3 PARTICIPANTES:

ADMINISTRACION

e [Imo Sr. D. Marino Arranz Boal. (Director General de Formacion Profesional de la Junta de Castilla y Ledn)

e Do, M=, Eugenia Garcia Pascual. (Jefa del Servicio de Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion, Junta de Castilla
y Leon)

¢ D. Abel Poncela Calero. (Asesor Técnico, Direccion General de Formacion Profesional, Consejeria de Educacion, Junta de
Castilla y Ledn)

e D. Angel Antonio Lago Gusano. (Asesor Técnico Docente. Direccion Provincial de Educacion de Salamanca).
 Julio Mifiambres Martin. (Asesor Técnico Docente. Direccion Provincial de Educacion de Zamora).
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* José Simdes Soares. (Subdelegado Regional IEFP [ Centro).

e Antonio Alberto Magalh3es Costa. (Director de Servicos IEFP [ Centro).
e Helena Cristina M. Silva Cruz (Técnico Superior IEFP [ Centro).

e Avelino Leite. (Delegado Regional IEFP [ Norte).

e José Manuel Castro. (Subdelegado Regional IEFP [ Norte).

¢ Natalia Ribeiro. (Técnico Superior IEFP [/ Norte).

FAMILIA PROFESIONAL DE ARTES GRAFICAS:

e Fernando Calado .CFP Braganca. Director.

e Javier Prieto Martin .IES Torres Villarroel. Jefe de Departamento.
® José Manuel Cruz Rodriguez .IES Torres Villarroel. Profesor.

® M2 José Martinez Lazaro IES Torres Villarroel. Jefa de Estudios.
® Vasco Lopes .CFP Braganca. Profesor.

FAMILIA PROFESIONAL DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA:

® Armando Reis. CEFP Guarda. Director.

e Carlos Lopez Lozano. CIFP Rio Tormes. Tutor.

e Felipe Ramos Frade. CIFP Rio Tormes. Director.

® Francisco José da Costa Mateus. CFP Vila Real. Profesor Externo.
® Joaquim Torres. CEFP Guarda. Profesor.

¢ José Alberto Pires.CEFP Guarda. Coordinador.

® Jose Luis Alego Somoza. CIFP Rio Tormes. Jefe de Estudios adjunto.
® Manuel Antonio Paulos Marques. CFP Vila Real. Profesor Externo.
® Miguel Garcia Sanchez. CIFP Rio Tormes. Tutor.

® Nuno Almeida. CEFP Guarda. Profesor.

* Ricardo Alvarez Murguia. CIFP Rio Tormes. Tutor.

® Santos Garrido Vara. IES Rio Duero. Profesor.

FAMILIA PROFESIONAL DE HOSTELERIA Y TURISMO:

® Antdnio do Rosario. CFP Braganca. Profesor.

e Elsa Margarita Santos Conde. CIFP Zamora. Profesora [ Tutora.

e Emilio Alonso Alvarez. CIFP Zamora. Jefe de Estudios.

® Francisco Antonio Gutiérrez Maria. IES Vaguada de la Palma. Profesor.
¢ Jodo Carlos Paulo N.F. Costa. CFP Viseu. Director.

e |ydia Arrieta Gonzalez. |ES Vaguada de la Palma. Jefa de Estudios.
® Miguel Pereira Gomes. CFP Viseu. Jefe de Servicios.

® Roberto Gonzalez Gutiérrez. IES Vaguada de la Palma. Profesor.

e Silvéiro Paiva Pinto. CFP Viseu. Profesor.

FAMILIA PROFESIONAL DE IMAGEN PERSONAL:

® Ana Isabel Tofé Palacios. IES Rodriguez Fabrés. Profesora.

® Carlos Ferreira Amaral. CFP Chaves. Jefe de Servicios.

e Claudia Sainz Blanco. IES Maria de Molina. Profesora.

e Esther Garcia OImos. IES Maria de Molina. Jefa de Estudios.

® M2 Belén Vicente Hernandez. IES Rodriguez Fabrés. Profesora.

® Maria Conceicdo Fonte Moutinho Pinto Branco. CFP Chaves. Profesora.
® M2 Dolores Rodriguez Martinez. IES Rodriguez Fabrés. Profesora.
® Milagros de Castro Garcia. I[ES Maria de Molina. Profesora.

e Montserrat Trigo Garcia. IES Rodriguez Fabrés. Profesora.

® Nélia Rute Soares Ferreira Matos Cardoso. CFP Chaves. Profesora.
e Pilar Rubio Gonzalez. IES Maria de Molina. Profesora.

e Santiago Elvira Garcia. IES Rodriguez Fabrés. Director.
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FAMILIA PROFESIONAL DE INFORMATICA:

® Aquilino Segurado Lorenzo. IES Claudio Moyano. Director.
e Carmen Garcia Espinosa. IES Venancio Blanco. Profesora.

e David Matia Cubillo. IES Claudio Moyano. Jefe de Estudios.
® Francisco Ribeiro. CEFP Guarda. Profesor.

e José Padrao. CFP Braganca. Profesor.

® José Maria Gonzalez Rios. IES Claudio Moyano. Profesor.

e Juan Durantes Valverde. IES Venancio Blanco. Jefe de Departamento.
® Marcial Carreto Sanchez. IES Venancio Blanco. Director.

* NORDINDOR .Empresa. Braganca.

® Rui Marques. CEFP Guarda. Profesor.

e Salvador Lourenco. Empresario. Guarda.

® Sergio Goncalves. CFP Braganca. Profesor.

FAMILIA PROFESIONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION (MECATRONICA):

® Amavel Santos Camelo . Empresario. Rio Meéo.

® José Luis Gil Lozano. IES Universidad Laboral. Jefe de Estudios.

* Marcos Castro Alvarez. IES Universidad Laboral. Profesor / Tutor FCT.

® Ana Margarida da Conceicdo Madureira Reis Almeida. CFP Rio Meao. Profesora.
® Fernando de Sousa Teixeira. CFP Rio Me&o. Técnico Superior de Formacidn.

e Juan Blas Martin Pérez. IES Universidad Laboral. Profesor. Tutor FCT.

FAMILIA PROFESIONAL MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS:

e Antdnio Azevedo Pereira. CFP Vila Real. Profesor.

® Antdnio Eird Leandro. CFP Vila Real. Jefe de Servicios.

e Hélder Valente. Empresa. M. Coutinho Nordeste. Vila Real.
¢ Jorge Manuel Guerra de Oliveira. Empresario. Vila Real.

® José Luis Garcia Pérez. IES Rio Duero. Profesor.

® José Manuel Soares da Costa. CFP Castelo Branco. Coordinador.
e Ligia Maria Vaz Silveira. CFP Castelo Branco. Directora.

e Lorenzo Redoli Granados. IES Rio Duero. Jefe de Estudios.
e Luis Sanchez Martin. CIFP Rio Tormes. Tutor.

® Nuno Filipe Carvalho Fonte. CFP Vila Real. Profesor.

® Paulo Alves Dias. CFP Castelo Branco. Profesor.

® Ramdn de Arriba Ledesma. IES Rio Duero. Profesor.

® Tomas Gonzalez Bautista. CIFP Rio Tormes. Tutor.
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Esta Jornada sirvié para alcanzar un mayor conocimiento de la importancia que tiene la prevencion de riesgos en el ambito
laboral y para planificar las actuaciones a desarrollar en la Semana de Intercambio de alumnos.

Se establecieron siete areas de trabajo pertenecientes a las familias profesionales previamente acordadas por la Comision de
Seguimiento del Proyecto:

e Electricidad y Electrdnica.

® Hosteleria y Turismo.

® Imagen Personal.

e Informatica.

e Mantenimiento y Servicios a la Produccion (Frio y Calor [ Mecatronica).

® Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados.

® Artes Graficas.

Participaron 76 personas pertenecientes a las administraciones espafiola y portuguesa y profesionales de Formacion
Profesional de la provincia de Salamanca y Zamora y de las Regiones Centro y Norte de Portugal.

Hubo 17 Centros participantes, que enumeramos a continuacion:

En ESPANA:

® Salamanca:

1. IES Torres Villarroel.

2. CIFP Rio Tormes.

3. IES Rodriguez Fabrés.

4. |ES Vaguada de la Palma.
5. IES Venancio Blanco.

® Zamora:

1. IES Maria de Molina.

2. IES Rio Duero.

3. CIFP Zamora.

4. IES Universidad Laboral.
5. CFIE Zamora.

En PORTUGAL:

® Region Centro:

1. CFP Castelo Branco.

2. CEFP Guarda.

3. CFP Viseu.

® Region Norte:

1. CFP Braganca.

2. CFP Chaves.

3. CFP Vila Real.

4. CFP Rio Meéo.

Las actividades programadas durante esta Jornada se desarrollaron siguiendo el programa que se detalla a continuacion:
17 de Septiembre de 2009

e Entrega de documentacion (9,00 horas)

® Inauguracion (9,15 horas)

Dr. Avelino Leite, Delegado Regional do IEFP/ Norte.

Dr. Jose Simdes Soares, Subdelegado Regional do IEFP [ Centro.

[Imo. Sr. D. Marino Arranz Boal, Director General de Formacion Profesional de la Junta de Castilla y Leon.
e Conferencia: (9,45-10,30 horas).

"La importancia de la Prevencion de Riesgos Laborales"
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Ponente: Alzira Parreiras, ACT- Autoridad para las Condiciones de Trabajo.
® Pausa - café (10,30- 10,45 horas).

e Conferencia: (10,50- 11,45 horas)

"Los profesores en contexto de cambio”.

Ponente: Antonio Pego, AEP- Associacdo Empresarial de Portugal.

e \/isita a la ciudad (12,00- 13,30 horas)

e Comida (13,30 horas).

® Trabajo en Grupos por Familia Profesional (15,15 horas).

® Presentacion de conclusiones (17,30 horas).

e Clausura (18,00 horas).

4.1. PONENCIAS:

Se impartieron dos ponencias.

12) “La importancia de la formacion en la prevencion de riesgos laborales".

Ponente: Alzira Parreiras, ACT- Autoridades para las Condiciones de Trabajo.

La Autoridad para las Condiciones de Trabajo (ACT) sucedi6 al Instituto para la Seguridad, Higiene en el Trabajo (ISHST) y la
Inspeccion General del Trabajo (IGT)".

e Decreto - Ley n°. 326- B [ 2007.

e Tutela del MTSS.

e Jurisdiccion en todo el territorio continental.
Mision de la ACT:

Promocion de la mejora de las condiciones de trabajo, a través del control del cumplimiento de las normas en materia
laboral, en el ambito de las relaciones laborales privadas, asi como la promocion de politicas de prevencién de riesgos
laborales, junto con el control del cumplimiento de la legislacion relativa a la sequridad y salud en el trabajo, en todos los
sectores de actividad.

Atribuciones de la ACT:

® Promover, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales con respecto
a las relaciones y condiciones de trabajo, principalmente las relativas a la sequridad y salud en el trabajo.

e Estrategia Nacional para la Sequridad y Salud en el Trabajo 2008- 2012.

La ACT debe dinamizar sus areas de intervencion: fomento de la sequridad y salud en el trabajo e inspeccion de las
condiciones de trabajo, definiendo prioridades regionales y locales.

e La inspeccion vy fiscalizacion (control) del cumplimiento de la legislacion de la SHST, asi como la respectiva sancion,
compete a la ACT.

® A'la ACT le atafie ademas la realizacion de averiguaciones en caso de accidente de trabajo mortal o grave.
Estructura Organica de la ACT:
e Servicios Centrales (Lisboa).
e Servicios Descentralizados:
-Direcciones Regionales: Norte, Centro, Lisboa y Vale do Tejo, Alentejo y Algarve.
-Centros Locales (19) y Unidades Locales (9).
SHST. Encuadramiento Legal.
e Convencion ne. 155 da O.1.T. (1981).
e Directiva del Consejo 89/391/CEE.
e Dec.Ley n.° 441/91, de 14 de noviembre.
® Dec.Ley n.° 26/94, de 1 de febrero.
e Ley n.° 99/2003, de 27 de agosto.
e Ley n.c 35/2004, de 29 de julio.
e Ley n° 102/2009, de 10 de septiembre.
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Convencién N.° 155 de la OIT.

® Convencion sobre la Seguridad, la Salud de los Trabajadores y el Ambiente de Trabajo.

¢ Conjunto de principios que pasan a constituir la arquitectura fundamental de la Prevencion de Riesgos Laborales.

e Portugal: aprobada, para ratificacion, a través del Decreto del Gobierno ne. 1/85, de 16 de enero.

Directiva 89/391/CEE.

® Conjunto de medidas destinadas a promover la Mejora de la Sequridad y de la Salud de los Trabajadores en el Trabajo.

® Base de la nueva politica, estableciendo los grandes principios que deben regir la politica de sequridad y salud en el
trabajo.

* Nuevo abordaje de la prevencion de riesgos laborales.
® |a organizacion de las actividades de SHST como elemento fundamental de la implementacién de sus principios.
® Prevencion: asumida globalmente con respecto a todos los aspectos relacionados con el trabajo.

e Estructura toda la actividad de prevencion en una matriz de referencia, basada en un conjunto de principios
fundamentales:

1. Evitar los riesgos.

2. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

3. Combatir los riesgos en su origen.

4. Adaptar el trabajo al hombre.

5. Atender al estadio de evolucion de la técnica.

6. Substituir lo que es peligroso por lo que esta exento de peligro o es menos peligroso.

7. Planificar la prevencion con un sistema coherente que integre la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de
trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

8. Dar prioridad a las medidas de proteccion colectiva en relacion a las medidas de proteccion individual.
9. Dar instrucciones adecuadas a los trabajadores.

Ley n°. 102/2009, de 10 septiembre.

e Articulo 5°:

"..3- La prevencion de los riesgos laborales debe asentarse en una correcta y permanente evaluacion de riesgos y ser
desarrollada segun principios, politicas, normas y programas con este fin, principalmente....

f) La educacion, la formacion y la informacion para la promocion de la mejora de la sequridad y salud en el trabajo;..."
e Articulo 9°:

"“1- El Estado debe promover la integracion de contenidos sobre la sequridad y la salud en el trabajo en los curriculos
escolares de los diferentes niveles de ensefianza, teniendo como objetivo una cultura de prevencion en el marco general del
sistema educativo y la prevencion de riesgos laborales como preparacion para la vida activa.

2- El Estado promueve la integracion de contenidos sobre la sequridad y la salud en el trabajo en la educacidn y formacion
profesional para permitir la adquisicion de conocimientos y habitos de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

3- El Estado promueve las acciones de formacion e informacion destinadas a empleadores y trabajadores, asi como acciones
de informacion y esclarecimiento publicos en las materias de sequridad y salud en el trabajo...."

e Articulo 20°:

"1- El trabajador debe recibir una formacion adecuada en el campo de la seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta
el puesto de trabajo y el ejercicio de actividades de riesgo elevado..."

e Accidentes Mortales 2005-2009

2005: 169

2007: 163

2009: 58]
® Accidentes Mortales por Sector de Actividad 2005-2009.
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e Accidentes Mortales segun las causas 2005- 2009

Importancia de la Formacion SHST:

® La legislacion.
® Comprension de los conceptos.
e Sequridad, Higiene y Salud en el Trabajo.
- Seguridad del Trabajo: Prevencion de accidentes de trabajo.
- Higiene en el Trabajo: Prevencion de enfermedades profesionales.
- Salud del Trabajo: Vigilancia médica.
e Peligro.
® Riesgo.
- Tipo de Riesgo.
Riesgo Laboral: Combinacion de las probabilidades y de la gravedad para un trabajador de sufrir un dafio debido al trabajo.
Condiciones de trabajo:
® Medio Ambiente:
® Ambiente térmico.
® |luminacion.
® Ruido.
e Espacio.
e Tarea:
e Posturas.
e Esfuerzos.
® Manipulaciones.
® Maquinas y herramientas.

pag. 30



-
Acciones de movilidad transfronteriza en Formacion Profesional. Regiones Centro y Norte de Portugal y Castilla y Leon. _

e Electricidad.
® Incendios.
e Contaminantes.
¢ Organizacion:
e Tiempo.
® Ritmo.
® Tipo de Mando.
e Salario.
® Promocion.
e Accidente.
® Incidente.
e Accidente de trabajo.
e Sefializacion de Seguridad.
® Enfermedades Laborales.
e Evaluacion de Riesgos, ¢para qué?
® Ayuda a determinar los niveles de riesgo.
e Es exigencia legal.
® Nos da criterios para elegir las prioridades de actuacion.
e Establece medidas preventivas y/o correctivas.
® Comprueba las medidas existentes.
® Es el punto de partida para establecer programas de prevencion.
e Detecta necesidades de formacion de los trabajadores.
® Permite la participacion de los trabajadores.
e Evaluacion de Riesgos, ;como?
e Caracteristica de los Equipos.
e Caracteristicas de la Organizacion.
® Riesgos Quimicos, Fisicos y Bioldgicos.
® Procedimientos de utilizacion.
® Prevencion.
e Principios Generales.
® |a Importancia.
® ;Cuando aplicarlos?
e ;Cuales son mas eficaces?
e Ejemplos concretos.
e |os EPI.
® Nuevos Riesgos Emergentes.
® Segun la OIT.
Crisis financiera:
1- Reduccion de costes.
2- Disminucion del gasto publico.
3- Disminucion de la produccion.
4- Extincion de puestos de trabajo.
5- Cierre de algunas instalaciones.
Cambios Organizativos:
1- Alteracion de las prioridades en la afectacion de los recursos.
2- Reduccion de funciones “No productivas”.
3- Cortes en los recursos de SST.
4- Mas trabajo temporal [ A tiempo parcial.
5- Mas outsourcing / subcontratacion.
6- Despidos de trabajadores.
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Concesiones en las medidas de SST:
1- Reduccion de los especialistas en SST en las empresas.
2- Cortes en las medidas de SST.
3- Agravamiento de las condiciones de SST en la economia informal.
4- Peligros resultantes de trabajo excesivo/ nuevas tareas.
5- Horarios de trabajo mas largos para algunos.
6- Mas inseguridad.
7- Estrés Psicosocial debido a una situacion de desempleo inesperada.
Aumento de los accidentes de trabajo, de las enfermedades laborales y de las muertes relacionadas con el trabajo:
Aumento de los problemas de salud debido al desempleo.
® Campafas ACT.
® Integracion de los Inmigrantes.
® Movimiento Manual de Cargas.
e | ocales de Trabajo Seguros y Saludables.
® Prevencion de la Exposicion al Silice.
® Direcciones.

* www.act.gov.pt ® http: osha.europa.eu.pt
® www.britsafe.org ® www.britsafe.org.schools
® www.irsst.gc.ca ® www.jeunesantravail.com

e www.wiseup2work.co.uk/what ® www.pe.sese.org.br
® www.suva.ch

22) "Los profesores en contexto de cambio”

Ponente: Antonio Pego, AEP - Associacao Empresarial de Portugal.
Los Nuevos Tiempos:
Cambios y Contextos.
La Nueva Centralidad.
Aprendizaje a lo largo de la vida:
® Instrumento para la modernizacion empresarial.
e Sociedades de informacion y conocimiento.
® Un contexto virtuoso.
® Combate al déficit de cualificaciones.
e Flexibilidad de la mano de obra.
® Competicion en los intangibles.
Nuevos Profesionales de la formacion:
PROFESORES
¢Nuevas exigencias?
e Consultores.
e Tutores.
® Mediadores.
® Facilitadores.
® Organizadores.
Ampliacion y diversificacion de los contextos de intervencion:
® Formacion de jévenes.
® Recualificacion de activos.
® Formacion continua.
® |[n company.
® Nuevos publicos.
(CNO, Catalogo cualificaciones,...)
\”
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¢Qué Perfiles Profesionales?
Competencias Criticas en la Formacion Profesional:
e Cientificas | Técnicas: conocimientos base; métodos de trabajo; nuevas tecnologias; gestion de proyectos; idiomas...

e Del comportamiento / Conceptuales: iniciativa; comprometimiento, flexibilidad; inteligencia emocional; espiritu critico,
business knoledge; vision estratégica.

® Transversales: creatividad; comunicacion interpersonal; movilidad;...
Los profesores y los nuevos contextos de cambio:
® Agente de desarrollo de competencias criticas.
e Potenciador de recursos de educacion [ formacion.
e Facilitador de Aprendizaje:
- Contexto de aprendizaje.
- Practicas de aprendizaje.

4.2. GRUPOS DE TRABAJO:

- PLAN DE TRABAJO:
Los grupos de trabajo por Familia Profesional planificaron las actividades a desarrollar en la semana de intercambio de los
alumnos, tratando los siguientes puntos:
e Criterios de seleccion de los alumnos.
e Planificacion de las actividades de intercambio:
1. Seleccion del tema a desarrollar.
2. Objetivos.
3. Contenidos.
4. Actividades.
5. Equipamiento necesario, que no esté a disposicion en el centro.
6. Ponentes.
7. Horario.
e Actividades culturales.

- DOCUMENTO DE TRABAJO PARA LOS PROFESORES.

Se entrego a los profesores un documento sobre el que trabajar para desarrollar los puntos ya mencionados.

En ese documento se disponia lo siguiente:

Los alumnos participantes en el Proyecto (cuatro por cada familia profesional y region) realizaran las siguientes actividades:
e Cursos de formacion.
® [ntercambios.
® Realizacion de la FCT en el pais vecino.

Cursos de formaci6n:

1. Realizacion de cursos de idiomas con el objetivo de ayudar a destruir la barrera que supone la diferencia idiomatica y
facilitar la comunicacion. El curso tendra una duracion de 50 horas y se desarrollara en dos periodos: antes de la semana de
intercambio y antes del periodo de formacién en centros de trabajo.

2. Realizacion de cursos especificos en funcion del area profesional correspondiente, en los que se abordaran procesos y
tecnologias novedosas y, en la medida de lo posible, se fomentara el uso de las TIC. En estos cursos se incorporaran temas
transversales como la igualdad de oportunidades y de proteccion del medio ambiente. Los cursos tendran una duracion de
40 horas y comenzaran a desarrollarse durante la primera semana de intercambio de los alumnos y continuara durante el
segundo intercambio.

3. Cursos de prevencion de riesgos laborales definidos en funcion de cada una de las areas profesionales sefialadas. En esta
actividad se contara con la colaboracion de la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Profesionales de la
Junta de Castilla y Leon. Los cursos seran impartidos por Técnicos de esa Direccion General.

Intercambios de alumnos:

Los alumnos participantes en el Proyecto (cuatro por cada familia profesional y region) realizaran una estancia de una
semana de duracion en el pais vecino.

La semana de intercambio debe tener una estructura homogénea en todas las zonas en las que se desarrolle.
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Se propone que gire en torno a tres actividades:

1. Curso especifico de 20 horas (participaran los alumnos espafioles y portugueses).

2. Curso de idiomas o de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Actividades Culturales.

Las actividades comenzaran el lunes, de acuerdo con el horario habitual del centro donde se realicen las actividades (los

alumnos y profesores participantes se desplazaran al pais vecino el domingo anterior), y finalizaran a mediodia del viernes.
1. Estancia de los alumnos espafioles en Portugal (octubre/novembre 2009).

Actividades a realizar durante la semana.

Curso de idiomas 10 horas

Actividades culturales

2. Estancia de los portugueses en Espafia (primer trimestre de 2010).

Actividades a realizar durante la semana.

Curso de idiomas 10 horas

Actividades culturales

3. Realizacion de la FCT en el pais vecino.

Realizaran una estancia de 4 semanas para llevar a cabo practicas en empresas del pais vecino. Permaneceran durante dos
semanas, regresando de fin de semana a su pais de origen a la mitad de su periodo y retornaran para realizar las otras dos

semanas hasta completar las cuatro semanas. Durante los fines de semana que permanezcan, sin perjuicio de necesidades
especificas de su area profesional en relacidn a las practicas, realizaran actividades culturales y disfrutaran de tiempo libre.

La estancia la realizan los alumnos participantes en los intercambios (144) y un profesor ira con ellos a dejarlos, volvera a
mitad del periodo y finalmente acudira a recoger a los alumnos.

4. 2° Encuentro de Profesionales.

Tendra lugar al final del Proyecto y servird para evaluar las actividades desarrolladas. Se prevé que sea celebrado en Portugal
en octubre o noviembre de 2010 y reunira a alumnos, profesores, empresarios, directores de centros y personal de las
administraciones espafiola y portuguesa.

-CONCLUSIONES GRUPOS DE TRABAJO.

Se entrego a los participantes un cuestionario para conocer su valoracion de la actividad, los resultados del mismo fueron
los siguientes:

PREGUNTA Muy bien  Bien Mal Muy mal
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Sugerencias y observaciones:
- Mas paralelismo entre los planteamientos organizativos en Espafia y Portugal.
- Menos conferencias y ponencias y mas tiempo dedicado al trabajo en grupo.
- Mas colaboracion con los profesores.
- Seria conveniente visitar los Centros de Trabajo.

Por areas de formacion las conclusiones a las que llegaron fueron las siguientes:

FAMILIA PROFESIONAL DE ARTES GRAFICAS.

1. Criterios para la seleccion de alumnos:
® Que acepten las condiciones del intercambio.
® Seguin expediente académico, teniendo en cuenta las posibilidades de realizar la FCT.
e Por sorteo entre los alumnos que cumplan ambas condiciones.

2. Planificacion de las actividades de intercambio para el curso especifico:

® Dado que el curso se debe desarrollar en dos partes, una en cada pais, el profesorado reunido decide que en la primera
parte a celebrarse en Portugal, se realizara una campafa publicitaria en la que los alumnos de ambos paises utilizando
distintas técnicas de creatividad disefiaran distintos elementos publicitarios. En la segunda parte del curso especifico a
celebrar en Espafia, los alumnos obtendran algunos de los elementos disefiados utilizando distintas técnicas de impresion
y acabado.

3. Tema a desarrollar:
® Disefio de una campafa publicitaria sobre el medio ambiente.
4. Objetivos:

e Aplicar el curriculo establecido en cada uno de los paises, haciendo hincapi¢ en aplicaciones informaticas y técnicas en
las que cada pais esta mas especializado.

e Comprender en profundidad y en toda su amplitud la elaboracién de un proyecto grafico.

® Conocer el panorama laboral y formativo de los paises participantes.
5. Contenidos:

e Técnicas de creatividad.

® Preparacion de archivos para imprenta.

® Gestion de color.

® Imposicion digital.

e Aplicaciones informaticas: Corel, Autocad, Quark y Dreamweaver.

® Procesos de impresion: Offset, serigrafia y tampografia.

® Procesos de acabado.

® Conceptos web. Blog y pagina web de la campafa.
6. Actividades:

® Disefio de elementos publicitarios.

e Elaboracidn de los elementos publicitarios disefiados como son: carteles, camisetas, folletos, calendarios, vallas,
boligrafos, web.

e Utilizacion de una plataforma e-learning para la colaboracion entre los alumnos a lo largo del curso y facilitar el
desarrollo de los disefios de los distintos elementos.

e Creacion de un diccionario técnico de ambos idiomas.
7. Equipamiento necesario:

® Todo el equipamiento necesario para el desarrollo de las actividades se encuentra a disposicion de los alumnos de
intercambio en los distintos centros. Sera necesario la adquisicion de los materiales para la elaboracion de los elementos
de la campafa.

8. Ponentes:
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® | 0s ponentes seran los profesores de los centros de intercambio con la colaboracion de los alumnos de intercambio.
9. Horario:

® En el centro IES Torres Villarroel de Espafia el horario sera preferentemente de tarde con alguna sesion matutina
dependiendo de la disponibilidad de profesorado y de instalaciones.

® En el centro de Portugal se realizaran dentro del horario disponible, todavia por determinar.

FAMILIA PROFESIONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION (FRIO Y CALOR).

1. Criterios para la seleccion de alumnos:
® Alumnos de 2° curso de "Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacion y Produccién de Calor”.
® Mayores de 18 afios.
2. Planificacion de las actividades de intercambio para el curso especifico:
® | a duracion del curso formativo sera de 20 horas en Portugal y 20 horas en Espafia.
3. Tema a desarrollar:
® Elaboracion de conductos y Técnicas auxiliares en su realizacion.
4. Objetivos:
® Fomentar las relaciones sociales entre alumnos portugueses y espafioles.
® Intercambiar informacion laboral entre alumnos de diferentes paises.
® Relacionar alumnos de diferentes idiomas intercambiando conocimientos e idioma técnico.
e Conocimiento tedrico- técnico del calculo y disefio de conductos.
® Manejo de catalogos e identificacion de materiales y herramientas.
® Realizacion de actividades practicas para los diferentes procesos de fabricacion.
5. Actividades:
e Calculo y disefio de conductos.
® Conocimiento y manejo de herramientas, para la confeccion de conductos.
e Elaboracion de los diferentes tipos de tramos: derivaciones, uniones, reducciones, etc.
6. Materiales:
® Planchas de climaver para la realizacion de conductos por el método del tramo recto.
® Regla para el marcado.
® Juego de cuchillas para corte Climaver.
® Grapadora y grapas para el cierre de conductos.
¢ Cinta adhesiva de cierre Climaver.
e Difusores.
® Juego de rotuladores indelebles para el marcado.
® Chapa galvanizada de 0,6 mm de espesor.
® Remachadora neumatica y remaches.
7. Profesores que lo impartiran:
® En Espafa:
- Jesus Fidalgo de Hoyos.
- Julian Baile Gonzalez.
® En Portugal:
- José Costa.

8. Horario:

¢ Durante 4 dias, 5 horas en horario compatible de mafiana o tarde y de lunes a jueves, dependiendo del resto de
actividades complementarias de los alumnos.

FAMILIA PROFESIONAL DE HOSTELERIA Y TURISMO.

1. Intercambio para formacion teorica en Portugal:

® Fecha: 8-13 de noviembre.

e Curso especifico (20 horas) + 10 horas de prevencion de riesgos laborales.
2. Mes de Formacion en Centros de Trabajo (Portugal):

e Servicio (Mesa - Bar):
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Viseu (Silverio Pinto)
3. Intercambio para formacion tedrica en Espafia:
e Contenido del curso:
® Formas de Servicios (Elementos diferenciadores).
¢ Conocimiento de productos especificos de la region y el pais:
-Vinos.
-Quesos.
® Maridajes.
e Preparacion y servicio de cafeteria (Café).
* Elaboracion de platos al servicio del cliente.
e Cocteles.
4. Perfil de los alumnos:
e Espafioles (2° Restauracion CGS). Edad: mas de 20 afios.

e Portugueses: de 16 a 25 afios. Doble certificacion en formacion académica y profesional (Mesa-Bar).

5. Actividades complementarias:
® Portugal:
- Visita a una Bodega.
- Museo del Pan- queso, embutidos- (Seia).
e Espafa:
- Visita Bodega (Toro- Sierra de Francia).
- Chacineria (Guijuelo).

FAMILIA IMAGEN PERSONAL.

1. Fecha realizacion Intercambio para formacion teorica:
® En Portugal: del 8 al 13 de noviembre.
® En Espafia: primer trimestre de 2010.
2. Criterios de seleccion de alumnos:
® Alumnos mayores de edad.
® Buen expediente académico.
e Experiencia, motivacion y voluntad de trabajo.
3. Objetivos:
¢ Conocer las ensefianzas de Imagen Personal especialmente de Peluqueria y Estética del pais vecino.
e Conocer el funcionamiento del Centro de Formaciéon Profesional del otro pais.
® Conocer nuevos cosméticos y su aplicacion en Peluqueria.
® Conocer técnicas en manicura y pedicura.
4. Contenidos:

S

® Conocimiento y aplicacion de nuevos productos cosméticos en Peluqueria y su aplicacion en los diversos cambios de

forma.

® Manicura y pedicura.

® Corte de cabello.
5. Actividades:

® Puesta en practica de las técnicas aprendidas en modelos.
6. Equipamiento necesario:

® Cosméticos especificos de firmas comerciales.

FAMILIA DE INFORMATICA

1. Fecha realizacion intercambio para formacion tedrica:
® En Portugal: del 8 al 13 de noviembre.
® En Espafa: del 21 al 26 de febrero.
2. Contenido del curso:
® Creacion de Paginas Web con aplicacion de conocimientos de:
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- Flash.
- HTML.
® Alumnos espafioles en Portugal:
- Flash:
Conceptos Basicos.
Animaciones.
Botones.
Galeria de Imagen.
Introduccién a ActionScript.
- PhotoShop:
o Tratamiento basico de imagenes.
® Alumnos portugueses en Espafia:
- Formacion en Dreamweaver.
- Estructura.
- Listas.
- Cuadros.
- Modelos.
- Integracion Flash.
- Implementacion de Pagina.
- Alojamiento.
3. Objetivos:
e Creacion de un proyecto web (a ser posible bilingie).
® Tema: Acciones de Movilidad Transfronteriza en FP.

FAMILIA PROFESIONAL DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA.

1. Mayores de 18 afios.
2. Desarrollo de cursos de prevencion de riesgos laborales.
3. Cursos especificos:

- Conceptos de neumatica y electroneumatica.

- Conceptos de "Domotica” y “Edificio Inteligente”

OO O o o o

- Energias renovables.
- Células fotovoltaicas.
- Paneles fotovoltaicos.
4. Actividades culturales y de ocio.

FAMILIA PROFESIONAL DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS.

1. Criterios de seleccion de los alumnos:
® Todos los alumnos participantes seran mayores de edad.
® | 0s alumnos espafioles cursaran 2° curso de automocion y los portugueses mecanica en su 3¢ afo.

® Se procurara que los alumnos que se desplacen en la semana correspondiente al primer intercambio sean los mismos
que iran a realizar la FCT.

® Creemos que se deberian redactar unas normas de comportamiento para todos los alumnos, que serian firmadas por los
interesados, como condicion para poder participar en el Proyecto. Su incumplimiento provocaria la disolucion del convenio
y la devolucion inmediata a su pais.

® Se deberia intentar contratar servicio de lavanderia en el hotel donde se van a alojar.
2. Semana de Intercambio para la formacion teorica:

Sera organizada por cada centro mediante una programacion por escrito. Dicha programacion sera enviada al centro
invitado al menos 15 dias antes del viaje. Las actividades minimas a realizar en esta semana seran:

e Curso de idioma del pais.
e Curso de seguridad.
e Curso especifico.
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® Presentacion a los alumnos de la persona que va a ser tutor y visita a la empresa donde va a realizar la FCT.
e Visitas culturales a la ciudad.

3. Fechas realizacion actividades.
® Semana de Intercambio: primeras semanas del mes de febrero.

® FCT: ultimos de marzo primeros de abril. Se procurara que coincida la estancia de los espafioles en Portugal, con la de
los portugueses en Espafia.

4. Objetivos:
® Conocer los diferentes sistemas de ensefianza de los dos paises.
e Conocer las distintas culturas de ambos paises.
® Ampliar los conocimientos del mercado laboral en el pais vecino.
® Conocer el manejo de los equipos de diagnosis empleados en automocion y sus aplicaciones mas frecuentes.
e Realizar conexionados apropiados entre los equipos de medida y los circuitos y/o componentes a verificar.
® Interpretar las lecturas de medida facilitada por los aparatos y equipos.

® Conocer los métodos que se utilizan en la reparacion de piezas de plasticos asi como los productos necesarios para un
correcto acabado.

5. Cursos que se impartiran durante la Semana de Intercambio:
® En Espafa:
- Diagnosis en vehiculos.
- Diferentes sistemas de embellecimiento de superficies.
® En Portugal:
- Cajas de cambio automaticas.
- Pintura de carrocerias.
6. Contenidos de los cursos especificos:
® Equipo de diagnosis del fabricante:
- Introduccion.
- Caracteristicas.
- Prueba de componentes.
- Ajuste basico de componentes electronicos.
- Puesta a cero.
- Diagnosis.
- Codificacion de llaves.
- Borrado de averias.
e Utilizacién del equipo de diagnosis universal:
- Introduccion.
- Caracteristicas.
- Reflexiones sobre la localizacion de averias eléctricas y electronicas.
® Cambio automatico escalonado.
® Cambio con Doble Embrague, Cambio de Conexién Directa "DGS".
® Cambio automatico sin escalonamiento "Multitronic"
® Cambio Robotizado.
® Pintado de plasticos:
- Conocimiento de los productos a utilizar.
- Mezclado de productos.
- Proceso de pintado.
- Técnicas de difuminado.
7. Material necesario:
® Equipamiento de verificacion y reparacion de cajas de cambio automatico escalonado.
® Equipamiento de verificacion y reparacion de cajas de cambio con Doble Embrague, Cambio de Conexidn Directa "DGS".
® Equipamiento de verificacion y reparacion de cajas de cambio automatico sin escalonamiento "Multitronic”
® Equipamiento de verificacion y reparacion de cajas de cambio robotizados.
e Cable UBOX2.
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* Pinza AMPERIMETRICA AC/DC.
® KTS 340 de BOSCH.

e Motor FSI.

e Fundas.

® Mascaras de pintura.

® Barnices adherentes.

® Flexibilizante.

® Aparejo para plasticos y normal.
e Pintura 2K, bicapa y barniz.

e Catalizadores.

® Guantes.

e (Calzas.

FAMILIA PROFESIONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION (MECATRONICA).

1. Alumnos:
® En los Intercambios participaran 4 alumnos por cada pais.
2. Objetivos de los cursos especificos:

® Se pretende que las ensefianzas sean complementarias, que los espafioles reciban en Portugal ensefianzas relacionadas
con la familia profesional a la que pertenezcan, que no se impartan en Espafia, y viceversa.

3. Contenido:
e Curso en Portugal:
- Dibujo por AUTOCAD.
e Curso en Espafia:
- Soldadura TIG.
- Célula de automatizacion flexible con aplicacion de dos robots (SCORBOT- ER V PLUS).

4.3. PARTICIPANTES:
ADMINISTRACION:

e Antonio Pego, Asociacion Empresarial de Portugal (AEP). (Orador).

e Susana Parreiras, Autoridad para las condiciones de trabajo (Oradora).

e Avelino Leite, Delegado Regional (IEFP / Norte).

® José Manuel Castro, Subdelegado (IEFP [ Norte).

e Natalia Ribeiro, Técnica Superior (IEFP / Norte).

e José Simdes Soares, Subdelegado Regional (IEFP / Centro)

¢ Anténio Alberto Magalhies Costa, Director de Servicios Region Centro(IEFP).

e \Vitor Morado Silva, Jefe de la Division de Formacion Region Centro (IEFP).

e Helena Cristina M. Silva Cruz, Técnica Superior (IEFP/ Centro).

¢ D. Marino Arranz Boal, Director General de Formacion Profesional, Consejeria de Educacion, Junta de Castilla y Leon.

® D2. Maria Eugenia Garcia Pascual, Jefa del Servicio de Formacion Profesional, Consejeria de Educacion, Junta de Castilla y
Ledn.

® D.Abel Poncela Calero, Asesor Técnico del Servicio de Formacion Profesional, Consejeria de Educacion, Junta de Castilla y
Leon.

® Rocio Pulido Sanchez, Técnica de Gestion del Servicio de Formacion Profesional, Consejeria de Educacion, Junta de Castilla
y Leon.

* Angel Antonio Lago Gusano, Asesor Técnico Docente, Direccion Provincial de Educacion de Salamanca.
e Maria Victoria Fraile Galan, Jefa de Area de Programas Educativos, Direccion Provincial de Educacion de Zamora.
e Julio Minambres Martin, Asesor Técnico Docente, Direccion Provincial de Educacion de Zamora.

FAMILIA PROFESIONAL DE ARTES GRAFICAS:

e Jesus V. Garcia Garcia, Director IES Torres Villarroel (Salamanca).
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e Javier Prieto Martin, Jefe Departamento IES Torres Villarroel (Salamanca).
e Oscar Cobos Raposo, Profesor IES Torres Villarroel (Salamanca).
® \asco Lopes, Profesor, CFP Braganca.

FAMILIA PROFESIONAL DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA:

e Felipe Ramos Frade, Director CIFP Rio Tormes (Salamanca).

e Juan Emiliano Moro Torres, Profesor CIFP Rio Tormes (Salamanca).
e Carlos Lopez Lozano, Jefe de Estudios CIFP Rio Tormes (Salamanca).
® Santos Garrido Vara, Profesor IES Rio Duero (Zamora).

e Francisco Mateus, Profesor CFP Vila Real.

® Joaquim Torres, Profesor CEFP Guarda.

® Nuno Almeida, Profesor CEFP Guarda.

FAMILIA PROFESIONAL DE HOSTELERIA Y TURISMO:

® Roberto Gonzalez Gutiérrez, profesor IES Vaguada de la Palma (Salamanca).

e Lydia Arrieta Gonzalez, Jefa de Estudios IES Vaguada de la Palma (Salamanca).
e Pedro Garcia Bustillo, Director IES Vaguada de la Palma (Salamanca).

e Carlos Herran Pajares, Director CIFP Zamora.

® Antonio do Rosario, Profesor CFP Braganca.

e Silvério Paiva Pinto, Profesor CFP Viseu.

e Francisco Antonio Gutiérrez Maria, profesor IES Vaguada de la Palma (Salamanca).

FAMILIA PROFESIONAL DE IMAGEN PERSONAL:

e Maria Belén Vicente Hernandez, Profesora IES Rodriguez Fabrés (Salamanca).
* Montserrat Trigo Garcia, Profesora IES Rodriguez Fabrés (Salamanca).
e Santiago Elvira Garcia, Director IES Rodriguez Fabrés (Salamanca).

e Esther Garcia Olmos, Jefa de Estudios IES Maria de Molina (Zamora).
e Pilar Rubio Gonzalez, Profesora IES Maria de Molina (Zamora).

e Claudia Sainz Blanco, Profesora IES Maria de Molina (Zamora).

* Milagros de Castro Garcia, Profesora IES Maria de Molina (Zamora).
® Maria Helena Veloso Dias, Profesora externa CFP Viseu.

e Carlos Ferreira Amaral, Jefe de Servicios CFP Chaves.

e Nélia Rute Matos, Profesora CFP Chaves.

¢ Conceicédo Branco, Profesora CFP Chaves.

FAMILIA PROFESIONAL DE INFORMATICA:

® Marcial Carreto Sanchez, Director IES Venancio Blanco (Salamanca).
e Juan Durantes Valverde, Jefe Departamento IES Venancio Blanco (Salamanca).
e Carmen Garcia Espinosa, Profesora IES Venancio Blanco (Salamanca).
® José Maria Gonzalez Rios, Profesor IES Claudio Moyano (Zamora).

e Aquilino Segurado Lorenzo, Director IES Claudio Moyano (Zamora).

e David Matia Cubillo, Profesor IES Claudio Moyano (Zamora).

® José Padrao, Profesor CFP Braganca.

® Sérgio Goncalves, Profesor CFP Braganca.

® Rui Marques, Profesor CEFP Guarda.

e Francisco Ribeiro, Profesor CEFP Guarda.

® Armando Reis, Director CEFP Guarda.

‘-
h—--

FAMILIA PROFESIONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION (FRIO Y CALOR / MECATRONICA):

e Julian Baile Gonzalez, Profesor CIFP Rio Tormes (Salamanca).
® Jesus Angel Fidalgo Hoyos, Profesor CIFP Rio Tormes (Salamanca).
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e Marcos Castro Alvarez, Profesor | Tutor FCT, IES Universidad Laboral (Zamora).

® Ana Margarida da Conceicédo Madureira Reis Almeida, Profesora CFP Rio Medo.

® José Manuel Soares da Costa, Coordinador/ Profesor interno CFP Castelo Branco.

e Fernando de Sousa Teixeira, Técnico Superior de formacion [ Coordinador CFP Rio Meéo.
® Maria Alexandra Rodrigues Ribas, Profesora CFP Rio Medo.

e Juan Blas Martin Pérez, Profesor [ Tutor FCT IES Universidad Laboral (Zamora).

FAMILIA PROFESIONAL DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS:

o Rafael Valiente Garcia, Profesor CIFP Rio Tormes (Salamanca).
® Tomas Gonzalez Bautista, Tutor CIFP Rio Tormes (Salamanca).
® José Luis Garcia Pérez, Profesor IES Rio Duero (Zamora).

e Faustino Lorenzo Redoli Granados, Jefe de Estudios IES Rio Duero (Zamora).
® Ramon de Arriba Ledesma, Profesor IES Rio Duero (Zamora).
e Antonio Azevedo Pereira, Profesor CFP Vila Real.

® Nuno Filipe, Profesor CFP Vila Real.

® Paulo Alves Dias, Profesor interno CFP Castelo Branco.

e Ligia Maria Vaz Silveiro, Directora CFP Castelo Branco.

® Benjamin Constante, Coordinador CFP Braganca.

e Paulo Correia, Coordinador CFP Braganca.

® Miguel Pereira Gomes, Jefe de Servicios CFP Viseu.
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Segun se habia establecido en el Proyecto se han realizado estancias de una semana de duracion en Portugal y en Espaia.
Los intercambios se realizaron entre los alumnos de Salamanca y los de la Region Centro de Portugal, y se incluyé a los
alumnos de Artes Graficas del Norte de Portugal.

El resto de alumnos del Norte de Portugal realizaron el intercambio con los alumnos de Zamora.

En los intercambios participaron profesores y alumnos de los siguientes centros:

Salamanca:

CIFP Rio Tormes, IES Torres Villarroel, IES Venancio Blanco, IES Vaguada de la Palma, IES Rodriguez Fabrés.
Zamora:

IES Rio Duero, IES Maria de Molina, CIFP de Zamora, IES Universidad Laboral, IES Claudio Moyano.

Region Centro de Portugal:

CEFP de Guarda, CFP de Viseu, CFP de Castelo Branco.

Region Norte de Portugal:

CFP de Braganca, CFP de Vila Real, CFP de Chaves, CFP de Rio Medo.

Las actividades de los participantes en los intercambios giran en torno a un programa previamente desarrollado y acordado
por los profesores espafioles y portugueses. El programa incluye no solamente actividades especificas de formacion en el
centro educativo, sino también actividades culturales y de ocio.

5.1. INTERCAMBIO DE ALUMNOS Y PROFESORES ESPANOLES EN PORTUGAL.

La Primera Semana de Intercambio del proyecto se llevo a cabo en Portugal del 8 al 13 de noviembre de 2009 para los
alumnos de todas las familias profesionales que participaban tanto de Salamanca como de Zamora, a excepcion de los
alumnos de la familia profesional de Artes Graficas que se trasladaron a Portugal la semana del 15 al 20 de noviembre.

Durante esta semana los alumnos recibieron clases de materias relacionadas con sus areas de formacion, ademas de
formacion en prevencion de riesgos laborales.

También realizaron actividades culturales y de ocio que sirvieron para estrechar los lazos entre ambas comunidades y
mejorar el conocimiento que estos alumnos tenian de Portugal.

Las familias profesionales que participaron en el intercambio fueron aquellas que habian sido aprobadas por la Comision de
Seguimiento y sobre las que se habia realizado el trabajo previo de programacién durante el Primer Encuentro de
Profesionales y la Jornada Técnica de Trabajo.

Esas familias fueron:
e Electricidad y Electronica.
® Hosteleria y Turismo.
® Imagen Personal.
® |nformatica.
e Mantenimiento y Servicios a la Produccion (Frio y Calor [ Mecatronica).
® Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados.
® Artes Graficas.

El objetivo de estos intercambios es promover la cualificacion de los alumnos mediante acciones formativas, y facilitar a los
alumnos y profesores el conocimiento de |a realidad social y cultural del pais vecino.

Se incluyen durante este periodo cursos de prevencion de riesgos laborales para conseguir que la preparacion de los alumnos
sea mas completa.

En el Intercambio participaron alumnos de las familias profesionales ya enumeradas, junto a estos alumnos se desplazaron
profesores para acompafarlos y tomar parte en el Intercambio. En total se desplazaron 51 alumnos y 15 profesores, ademas
de los 2 Asesores Técnicos de las Direcciones Provinciales de Educacion de Zamora y Salamanca, encargados de la
coordinacion del Proyecto en dichas provincias.

Los alumnos y profesores de Salamanca se trasladaron a la Region Centro de Portugal, excepto los de Artes Graficas que
realizaron el Intercambio en Braganca. El reparto fue de la siguiente manera:

- Braganca: Artes Graficas.
- Castelo Branco: Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados.
Mantenimiento y Servicios a la Produccion (Frio y Calor).
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- Guarda: Electricidad y Electrénica.
Informatica.
- Viseu: Hosteleria y Turismo.

Imagen Personal.

Los alumnos y profesores de Zamora se trasladaron a la Region Norte de Portugal, las ciudades a las que se trasladaron
fueron las siguientes:

- Chaves: Imagen Personal.
- Rio Medo: Mantenimiento y Servicios a la Produccion (Mecatrdnica).
- Vila Real: Electricidad y Electrénica.
Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados.
- Bragancga: Hosteleria y Turismo.
Informatica.

Antes de realizar el Intercambio en Portugal los alumnos espafioles recibieron la primera parte del curso de portugués que se
habia programado para facilitar la realizacion de las actividades posteriores. El curso constaba en su totalidad de 50 horas
lectivas, de las cuales 25 fueron impartidas en este primer periodo. Las 25 horas restantes se decidio impartirlas en las
fechas previas al traslado para realizar las practicas en empresas. Para facilitar el aprendizaje del vocabulario se facilité a los
alumnos un diccionario espafiol/ portugués.

Los alumnos de Zamora recibieron estas clases del 19 de octubre al 6 de noviembre y del 22 de febrero al 31 de marzo.
Y los alumnos de Salamanca acudieron a las mismas del 19 de noviembre al 5 de diciembre y del 12 al 22 de abril.

a) Curso de Prevencion de Riesgos Profesionales.

Ya en Portugal y como complemento a la formacion especifica en su area profesional se impartieron cursos de Prevencion de
Riesgos Laborales de 10 horas de duracion que posteriormente se completarian con otras 10 horas en Espafia.

Region Centro:

CFP Castelo Branco:

El curso fue impartido por Rita Sofia Carvalho Antunes Alves Coelho.
Contenido:

- Introduccion y sensibilizacion con el tema.

- Riesgos mecanicos.

- Riesgos fisicos: ruido [ vibraciones.

- Riesgos eléctricos.

- Visionado video: mega-fabricas.

- Riesgos ergondmicos.

- Riesgos quimicos.

CEFP Guarda:
Impartieron los cursos Carlos Fernando Varandas Nunes para la familia de Informatica y Nuno Miguel Palos Almeida para la
familia de Electricidad y Electronica.
Contenido:
- Presentacion.
- Abordaje de los modulos.
- Abordaje histérico de la Prevencion de Riesgos Profesionales.
- Locales y equipos de trabajo. Superficies peligrosas.
- Riesgos eléctricos: contactos directos e indirectos.
- Condiciones ambientales.
- Fatiga visual, mental y muscular.
- Ergonomia de software.

CFP Viseu:

El curso fue impartido por Ana Cristina Oliveira Gomes.
Contenido:
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- Conceptos basicos.

- Riesgos en los lugares de trabajo.

- Prevencion de Riesgos Profesionales.

- Prevencion de Riesgos en peluquerias y salones de estética.
- Prevencion de Riesgos en Hosteleria y Servicio de Mesa.

Region Norte:

En esta region el curso de Prevencion de Riesgos Laborales siguié genéricamente las mismas lineas programaticas en los
cuatro Centros de Formacion, adecuado a la especificidad de la respectiva familia profesional, dado por diferentes profesores
todos poseedores del Certificado de Aptitud Profesional de Higiene y Seguridad.

Contenido:
- Encuadramiento legal.
- Obligaciones y derechos de las partes.
- Accidentes de trabajo.
- Enfermedades profesionales.
- |dentificacion de peligros y riesgos.
- Factores de riesgo.
- Prevencion de riesgos profesionales.
. Prevencion colectiva e individual.
. Sefializacion y medios de seguridad.
- Organizacion del Plan de Emergencia en la Empresa.
. Plan de emergencia.
. Sefalizacion y evacuacion.

CFP Braganca:

El curso fue impartido por José Carlos Martins, Sandra Isabel Barbosa y Sérgio Paulo Gongalves.

En este centro, constituyo la excepcion la familia de Hosteleria y Turismo, que dada su especificidad siguié un contenido
diferente.

Contenido:

Higiene y Seguridad Alimentaria:
- Introduccion al Sistema HACCP (Hazard Analisis and Critical Control Points).
- Legislacion europea aplicable.
- Definicion del sistema.
- Peligros para los alimentos.
- Contaminacion y deterioro de los alimentos por microorganismos.
- Principios del sistema HACCP.
- Etapas de aplicacion del sistema.
- Estudio de casos practicos.

CFP Chaves:

El curso fue impartido por Pedro Aires Fernandes
CFP Rio Medo:

El curso fue impartido por Maria Alexandra Ribas
CFP Vila Real:

El curso fue impartido por Patricia Liliana Mourao Dinis

b) Cursos especificos.

Los cursos incluyeron procesos y tecnologias novedosas y se fomento el uso de las TIC. Su duracién fue de 40 horas de las
cuales 20 se llevaron a cabo en el Primer Intercambio y las 20 horas restantes en el Segundo Intercambio.
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Region Centro:

CFP Castelo Branco:

1) Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados.
Alumnos participantes:

- Espafioles: (CIFP Rio Tormes): Javier Gorjon Notario,Luis Hernandez Blazquez, Jesis Manuel Guerrero Rodriguez, Javier
Masso Luis.

- Portugueses: Duarte Manuel Marques Lopes, Emanuel José Nabais Pires Antunes., Fernando Manuel dos Santos
Anastacio, Hélio Manuel Matos Luciano.

Profesor acompafiante de los alumnos espafioles: Tomas Gonzalez Bautista.
Profesor portugués: Rui Miguel Ribeiro Cardoso.
El programa del curso especifico fue el siguiente:
Dia 9:

9:00 a 13:00 h.

® Presentacion y Definicion de objetivos.

¢ Tipos de Cajas.

® Tipos de Embragues.
Dia 10:

9:00 a 13:00 h.

® Tipo de transmisiones.

® Embragues de friccion.

® Funcionamiento de la Caja de cambios.

® Caja Mecanica.

® Caja Automatica.
Dia 11:

9:00 a 13:00 hs.

e Diferencial.

® Eje de Transmision.

® Control de motricidad.

e Cajas DSG.
Dia 12:

9:00 a 13:00 hs.

e Diferencial autoblocante.

e Cajas pilotadas.

e Cajas robotizadas.

e Conversores de binario.
Dia 13:

® Bombas de Aceite.

e Sistemas de enfriamiento.

® Conmutacion de la seleccion de marchas.

e Verificacion de software.

* Montaje de componentes.

® Averias y tipo de reparacion.
Fue suministrada formacion en dos temas:
Transmisiones
Cajas de Velocidades.

La formacion tuvo parte tedrica y parte practica, con el objetivo de dar a los alumnos los conocimientos suficientes para la
comprension de los sistemas de transmisiones de los mas variados automoviles del parque movil.

La formacion conto con una seccion dedicada a la construccion y reparacion de un automovil en el Centro de Formacion
Profesional de Castelo Branco.

2) Mantenimiento y Servicios a la Produccion (Frio y Calor).
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Alumnos participantes:
-Espafioles: (CIFP Rio Tormes) Antonio Garcia Garcia, Ivan Gonzalez Recio, Jeser Rodriguez Alvarez, Daniel Turrion Palacios.

-Portugueses: Mario Rui Bastos Lima, Nuno Miguel Ferreira Mota, Pedro Miguel da Conceicdo Antunes, Tiago Miguel
Mateus Infante.

Profesor acompafiante de los alumnos espafioles: Jesus A. Fidalgo Hoyos.
Profesor portugués: Jodo Luis Afonso Rito.
El programa del curso especifico fue el siguiente:
Dia 9:
9:00 a 13:00 h.
® Presentacion.
® Presentacion de los contenidos del programa.
® Funcion de lo Compresores.
Dia 10:
9:00 a 13:00 h.
e Constitucion de los Compresores.
e Clasificacion de los Compresores.
e Tipos de Compresores.
Dia 11:
9:00 a 13:00 h.
® Funcion de los componentes de los Compresores.
® Aplicacion de los Compresores.
® Sintomas y causas de las averias de los Compresores.
® Reparacion de averias.
Dia 12:
9:00 a 13:00 h.
® Tipos de aceites utilizados en los Compresores.
® Desmontaje de Compresores.
e Fabricacion de Juntas.
e \erificacion de holguras y desgastes de los Compresores.
® Montaje de Compresores.
Dia 13:
9:00 a 13:00 h.
® Montaje de compresores.
® Aclaracion de dudas.

La formacion se siguié conforme a los contenidos programados, mostrando a los alumnos la utilidad de los compresores en
los distintos tipos de equipamientos. Se comprobaron los distintos tipos de compresores tanto en la formacion practica
como en la tedrica, estudiandose pormenores importantes en cuanto a su reparacion y montaje.

Guarda:

1) Electricidad y Electronica.
Alumnos participantes:

- Espafioles: (CIFP Rio Tormes) Javier Berrocal Martin, Gonzalo Hernandez Romero, Sergio Panadero Sanchez, Benjamin de
la Torre Escudero.

-Portugueses: Dany Philipe Morais Rodrigues, Fabio Alexandre Sousa Antunes,Richard Augusto Sampaio.
Profesor acompafante de los alumnos espafioles: Jesus E. Moro Tapia.
Profesores portugueses: Joaquim Alves Torres y Nuno Miguel Palos Almeida.
El programa del curso fue el siguiente:
Periodo de formacion: 09/11/2009 a 13/11/2009.
Horario: 8:30 a 17:00.
Objetivos Generales:
- Integracion de los grupos en el Centro de Formacion.
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- Intercambio de experiencias formativas en los dos paises de acogimiento.

- Conocimiento de las tecnologias y legislacion aplicable en el pais de acogida.
- Ejecutar automatismos cableados y programados.
Objetivos Especificos:
- Ejecutar instalaciones a canal técnico, tubo y cable.
- Utilizar las RTIEBT.
- Cumplir las normas de higiene y seguridad en vigor.
- Ensayos (continuidad y aislamiento).
- Definir y utilizar criterios de seleccion y de dimensionamiento de contactores y relés.
- Seleccionar los aparejos y sus accesorios en funcion de un problema especifico.
- Aplicar los principios de la l6gica cableada en la ejecucion de un esquema eléctrico de un automatismo.
- Implementar circuitos eléctricos de comando y de potencia para el control de motores.
- Intercomunicar comandos locales con comandos a distancia.
- Comunicar y comandar motores eléctricos monofasicos y trifasicos.
- Comunicar las entradas y salidas de los autématas a otros componentes.
- Identificar los lenguajes de programacion “Lista de Instrucciones" y "Diagrama de contactos - Ladder"
- Efectuar programas de aplicaciones con operaciones ldgicas, temporizadores y contadores.
- Utilizar un autémata programable e identificar su funcionamiento.
- Utilizar software especifico de programacion de automatas.
2) Informatica.
Alumnos participantes:
- Espafioles: (IES Venancio Blanco) Jestiis M= Martin Muifia., Jesus Morifiigo Garcia, Oscar Gonzalez Garcia.

- Portugueses: Diogo André Almeida Goncalves, Jodo Pedro Gongalves Agostinho, Jodo Pedro Engracia Pereira, Jorge
Manuel Moreira Rodrigues.

Profesores acompafantes de los alumnos espafioles: Elena Mufioz Calvo y Enrique Sancho Ruiz.
Profesores portugueses: Rui Miguel Marques y Francisco Manuel Marta Ribeiro.
El programa del curso fue el siguiente:
Dia 9:
08:30 a 12:30 h.
e £l interfaz de Flash.
® Importar imagenes.
Dia 10:
08:30 a 12:30 h.
® Herramientas de disefio vectorial.
Dia 11:
08:30 @ 12:30 h.
e Texto.
® Layers.
® Simbolos.
® Propiedades de las Layers.
Dia 12:
08:30 a 12:30 h.
® Conceptos de animacion.
e Crear un sitio en flash.
Dia 13:
08:30 a 12:30 h.
e Sitio dinamico en flash.
Proyecto final: creacion de una pagina web en flash.
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Viseu:

1) Hosteleria y Turismo.
Alumnos participantes:

-Esparioles:(IES Vaguada de la Palma) Eduardo Argiielles Moncada, Diego José Gavira Gallego, Raquel Boveda Burcio,
Oscar Hoyos Pardomingo.

-Portugueses: Sonia Filipa Jesus Figueiredo, André da Costa, Marco Antonio Almeida, Luis Filipe Antunes Almeida.
Profesores acompafantes de los alumnos espafioles: Francisco Antonio Gutiérrez Maria.
Profesor portugués: Silverio Paiva Pinto.
El programa del curso fue el siguiente:
Periodo de formacion: 09/11/2009 a 13/11/2009.
Horario: 9:00 a 13:00 h.
Contenidos:
- Ejecucion de los diferentes tipos de Servicio de Mesa.
- Preparacion y confeccion de diversos platos.
- Preparacién de fruta al natural.
- Servicio de vinos tintos viejos.
- Servicio de vinos blancos.
- Mise- en - place (cubrir con mantel la mesa).
- Doblado de servilletas.
- Preparacion y confeccion de cocteles.
- Visualizacion de un video sobre la region demarcada del vino de Déo.
2) Imagen Personal.
Alumnas participantes:
- Espafiolas: (IES Rodriguez Fabrés) Teresa Rincon Lopez, Beatriz Martin Bravo, Salomé Garcia Gardufio, Ana Valle Sanchez.

- Portuguesas: Patricia dos Santos Henriques, Vera Santos, Ana Catarina Calcada Ricardo, Flavia Raquel Carvalho
Figueiredo.

Profesoras acompafiantes de las alumnas espafiolas: Belén Vicente Hernandez y Montserrat Trigo Garcia.
Profesora portuguesa: Helena Dias.

El programa del curso fue el siguiente:

Periodo de formacion: 09/11/2009 a 13/11/2009.

Horario: 9:00 a 13:00 hs.

Contenidos:

- Técnicas de manicura: analisis de manos y ufias, higienizacion de los utensilios y del espacio de trabajo. Ejecucion de
manicura completa, masaje de manos, tratamientos especificos, colocacion de ufias postizas.

- Técnicas de corte: se pretendia que las alumnas fueran capaces de identificar los criterios necesarios para elegir un
peinado, reconocer los utensilios destinados a cada tipo de corte de pelo, relacionar los principios de ejecucion del corte
con los diferentes tipos de cabello y realizar los cortes seleccionados.

Al finalizar el curso las alumnas realizaran varias técnicas de corte de cabello de sefora, caballero y joven.
Region Norte:

Braganca:

1) Artes Graficas.

Alumnos participantes:
- Espafioles: (IES Torres Villarroel) Ana Cortina Montes, Cristina Lopez Yenes, Pablo Cuesta Conde, Felipe Pollino Gonzalez.
- Portugueses: André Belchior, Jodo Rafael, José Ricardo Melgo, Vitor Alexandre Sarmento, César Teixeira, Laurie Dias.

Profesor acompafiante de los alumnos espafioles: Oscar Cobos Raposo.

Profesor portugués: Vasco Miguel Silva.

El programa del curso fue el siguiente:

Periodo de formacion: 15/11/2009 a 20/11/2009.

Contenidos:
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Proyecto - Elaboracion de una campafia publicitaria

- Técnicas de creatividad.

- Preparacion de archivos para imprenta.

- Gestion de color.

- Imposicion digital.

- Aplicaciones informaticas: Corel, Autocad, Quark y Dreamweaver.
2) Hosteleria y Turismo.

Alumnos participantes:

- Espafioles: (CIFP de Zamora) Mdnica Reguilon Gago, Jorge Alonso Rico, Rafael Fonseca de Alburquerque, Maria del
Carmen Vaquero Hernandez.

- Portugueses: Catia Costa, Bruno Gostei, Filipe Veiga, Yvan Alberto, Hugo Fernandes.
Profesora acompafante de los alumnos espafioles: Elsa Margarita Santos Conde.
Profesor portugués: Antonio Raul do Rosario.

El programa del curso fue el siguiente:
Periodo de formacion: 09/11/2009 a 13/11/20089.
Contenidos:
- Formas de servicios (elementos diferenciadores)
- Conocimiento de productos especificos de la region y del pais (vinos, quesos)

- Practicas: elaboracion de Entradas, Platos y Postres (Tarta de puerro, bacalao con corteza de centeno, semifrio de queso
fresco y dulce de frutos silvestres; crema de zanahoria, conejo al cazador, profiteroles, caldo verde, lomo de cerdo con
castafias, mousse de chocolate).

3) Informatica.
Alumnos participantes:

- Espafioles: (IES Claudio Moyano) Adrian Fernandez Nafria, Gloria Miano Carrero, Lorena Pérez Reguilon, José Prieto
Gonzalez.

- Portugueses: Andreia Santarém, Leonel Rodrigues, Fernando José Gomes, Filipe Miguel Job, Ana Teixeira.
Profesor acompafiante de los alumnos espafioles: Julio Dapena Pena.
Profesor portugués: José Maria Lopes Padrao.
El programa del curso fue el siguiente:
Periodo de formacion: 09/11/2009 a 13/11/2009.
Contenidos:
- Flash (Creacion de paginas web con aplicacion de conocimientos de FLASH y HTML
- Flash (Conceptos basicos; Animaciones; Botones; Galeria de Imagenes; Introduccion a ActionScrip)
- PhotoShop (Tratamiento basico de imagenes)

Chaves:

1) Imagen Personal.
Alumnas participantes:

- Espafiolas:(IES Maria de Molina) Lorea Fernandez de la Vega, Rebeca Pérez Fito, Paula Gonzalez Rivera, Laura Ramos
Rivera.

- Portuguesas: Brigite Lopes, Ana Sofia Elisio, Carina Ferreira, Claudia Borges.
Profesora acompafiante de las alumnas espafolas: Claudia Sainz Blanco.
Profesora portuguesa: Sandra Maria Perdigéo.

El programa del curso fue el siguiente:
Periodo de formacidn: 09/11/2009 a 13/11/2009.
Contenidos:

Técnicas Estéticas de Maquillaje

- Introduccion al maquillaje

- Identificacion de la cliente (diagnostico)

- Magquillaje de base, sin correcciones
Correcciones
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- Tipos de maquillaje

Rio Medo:
1) Mantenimiento y Servicios a la Produccion (Mecatronica).

Alumnos participantes:

- Espafioles:(IES Universidad Laboral) Sergio Andrés Andrés, José Gallego Vaquero, José Manuel Navarro Manteca, Aitor de
la Torre Vicente.

- Portugueses: Carlos Celestino, Nuno Rodrigues, Paulo Oliveira, Rafael Pereira.
Profesor acompafiante de los alumnos espafoles: Marcos Castro Alvarez.
Profesora portuguesa: Ana Margarida Almeida.

El programa del curso fue el siguiente:
Periodo de formacion: 09/11/2009 a 13/11/2009.
Contenidos:

Software SolidWorks 2009 - Herramienta para desarrollar modelos paramétricos de piezas y conjuntos mecanicos y crear
de modo automatico los disefios 2D a partir del modelo 3D.

- Presentacion: Iniciar el SolidWorks; Nociones Basicas.
- Modelacion - Principales comandos.

- Fundamentos para conjuntos.

- Fundamentos para Disefios.

- PhotoWorks, Animator, Vistas Explotadas.

Vila Real:

1) Electricidad y Electronica.

Alumnos participantes:
- Espafioles:(IES Rio Duero) Lucas Prieto Castafio, Héctor Panero Quintano, Moisés Esteban Calzada, Diego Turifio Alonso.
- Portugueses: André Sampaio, Jodo Teixeira, Luis Gomes, Pedro Pinto.

Profesor acompafiante de los alumnos espaioles: Santos Garrido Vara.

Profesor portugués: Francisco José da Costa Mateus.

El programa del curso fue el siguiente:

Periodo de formacidn: 09/11/2009 a 13/11/2009.

Contenidos:

Calculo y disefio de Contractores; Conocimiento y utilizacion de herramientas para su confeccion; Elaboracion de los
diferentes tipos de tramos - derivaciones, uniones, reducciones, etc.

- Constitucion del contractor.

- Componentes principales.

- Contactos principales y auxiliares.
2) Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados.
Alumnos participantes:

- Espafioles:(IES Rio Duero) Anibal Alvarez Garcia, Giovanni Fuentes Garcia, Andrés Liquete Martin, César Santiago
Rodriguez.

- Portugueses: Fernando Rodrigues, Filipe Pereira, Hilton Cabo, Rui Carvalho.
Profesor acompafiante de los alumnos espafoles: Lorenzo Redoli Granados.
Profesor portugués: Antonio Azevedo Pereira e Nuno Filipe Carvalho Fonte.
El programa del curso fue el siguiente:
Periodo de formacidn: 09/11/2009 a 13/11/2009.
Contenidos:

Diagnosis en vehiculos.

(Introduccidn, caracteristicas. Prueba de componentes. Ajuste basico de componentes electronicos. Puesta a cero.
Diagnosis. Codificacion de llaves. Borrado de averias. Reflexiones sobre la localizacion de averias eléctricas y electrdnicas).

- Diferentes sistemas de embellecimiento de superficies.
- Cajas de cambio automaticas.
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(Cambio automatico escalonado. Cambio con Doble Embrague, Cambio de Conexion Directa “DGS". Cambio automatico sin
escalonamiento "Multitronic" Cambio Robotizado.)

c) Actividades Culturales y de Ocio.

En este periodo como complemento de la formacion tedrica se realizaron actividades para fomentar la interrelacion de los
alumnos y profesores y el conocimiento por parte de éstos de la realidad social y cultural de Portugal. Asi se programaron
una serie de actividades con esta finalidad. En Castelo Branco, una parrillada en la que participaron los alumnos y
profesores. En Guarda se programo la visita al casco historico de la ciudad, al Museo de tecnologia de los medios y a la
Quinta de Manca (Espacio educativo forestal).

En Rio Medo se realizaron visitas culturales a Sta. Maria da Feira, a Aveiro (Circuito peatonal y paseo en el barco
"Moliceiro") y Oporto (circuito turistico).

En Braganza se visito la ciudad y los museos locales, empresas y laboratorios, relacionados con las respectivas areas de
formacion.

En Vila Real se hicieron visitas a la ciudad y se realiz6 un paseo cultural por la region del Duero.

En Chaves se efectud una visita al centro historico de la ciudad, al SPA de las termas y ademas se visitaron un Salon de
estética y una Peluqueria.

d) Evaluacion del Intercambio.

Se entregaron unos cuestionarios a los profesores y a los alumnos participantes en el Intercambio, para valorar las
actividades. Pasamos a sintetizar el resultado de los mismos.

VALORACION ALUMNOS
REGION CENTRO

CASTELO BRANCO:

Curso Familia Profesional de Mantenimiento y Servicios a la Produccion (Frio y Calor).

Metodologia: La mayoria de los alumnos opina que las sesiones han sido variadas y que se ha trabajado de forma activa
fomentando la participacion.

La relacion entre los conocimientos teoricos y practicos ha sido muy bien valorada. Y las instalaciones y equipamientos han
sido considerados como adecuados.

Ponente:buen lenguaje y preparacion de los contenidos. Informacion y material adecuados.
Curso Familia Profesional de Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados.

Metodologia: los alumnos en su mayoria estan de acuerdo en que las sesiones de trabajo y la participacion han sido bastante
activas. También valoran favorablemente la relacion entre conocimientos tedricos y practicos y las instalaciones y equipamientos.
Ponente: el lenguaje, la preparacion de los contenidos, la informacion facilitada y el material utilizado son valorados
positivamente.

Curso de Prevencion de Riesgos Laborales.

Metodologia: las sesiones, el trabajo activo, el fomento de la participacion de los alumnos, asi como la relacion entre los
conocimientos tedricos y practicos han sido considerados por los alumnos como dentro de la normalidad, asi como las
instalaciones y equipos utilizados.

Ponente: un porcentaje del alumnado ha tenido problemas con el lenguaje utilizado. En cuanto a la preparacion, exposicion
de contenidos, cantidad de informacion y material se ha considerado por la mayoria como buenos.

Programacion de la actividad.

Un gran porcentaje de los alumnos consideran que esta actividad contribuye a mejorar la formacion del alumnado.

Las fechas les han parecido adecuadas a todos.

Declaran que sus expectativas se han cumplido, en su totalidad o en gran parte.

Califican la relacién entre alumnos y profesores portugueses y espafioles como excelente. Y se valora muy positivamente el
acompafiamiento por parte de los responsables.

La actividad ha sido valorada como excelente por la mayoria y su duracion se ha considerado como adecuada, aunque
algunos alumnos consideran que deberia haber sido mayor.

Ha habido un alto grado de satisfaccion con la actividad por parte de los alumnos.
Alojamiento.

Se muestran contentos con el Hotel, y con las comidas ofrecidas tanto en €l como en el Centro de Ensefianza, si bien algun
alumno piensa que las del Centro de Ensefianza podrian mejorarse.
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En cuanto a las actividades complementarias algunos alumnos han manifestado que les hubiera gustado realizar mas.

GUARDA:

Curso Familia Profesional de Electricidad y Electronica
Metodologia: se muestran contentos con el trabajo activo y con la participacion, asi como con la relacién entre los
conocimientos teoricos y practicos.

Consideran muy adecuadas las instalaciones y equipamientos.
Ponente: el lenguaje utilizado fue adecuado para la mayoria de los alumnos aunque alguno tuvo dificultades con él.

La preparacion y exposicion de contenidos ha sido bien acogida, asi como la cantidad de informacion aportada. El material
utilizado también se ha valorado positivamente por los alumnos.

Curso Familia Profesional de Informatica.

Metodologia:en su mayor parte se muestran de acuerdo con la variedad de las sesiones, el trabajo activo y la participacion
en las clases, asi como con la relacion entre conocimientos teoricos y practicos, aunque ha habido algunas
disconformidades.

En cuanto a las instalaciones y equipamientos, la mayoria piensa que entran dentro de lo normal, aunque algunos
consideran que podrian mejorarse.

Ponente: el lenguaje, preparacion y exposicion de los contenidos se han considerado buenos. La cantidad de informacion
también se valora positivamente, aunque algun alumno expresa que deberia haber sido mayor. El material es calificado por
la mayoria de los encuestados como bueno.

Curso de Prevencion de Riesgos Laborales.

Metodologia: 1a variedad de las sesiones se ha considerado positiva por una parte del alumnado.

En cuanto al trabajo de forma activa y a la participacion, la mayoria de los alumnos cree que se ha fomentado bastante.
La relacion entre conocimientos teoricos y practicos es adecuada para los alumnos de Electricidad y Electronica.

Los alumnos de Informatica consideran que podria haberse incidido mas en los temas relacionados con su area profesional.
Las instalaciones y equipamientos son adecuadas para la mayoria de los alumnos.

Ponente: hay un porcentaje del alumnado que ha tenido dificultades con el lenguaje.

La preparacion y exposicion de los contenidos creen que esta dentro de normal, al igual que la cantidad de informacion.
En cuanto al material utilizado, los alumnos de electricidad lo consideran bueno.

Programacion de la actividad.

Una gran mayoria de los alumnos coinciden en que estas actividades contribuyen a mejorar su formacion.

Las fechas de realizacion se consideran adecuadas por la mayoria, y los que opinan que deberian desarrollarse en otras
fechas no coinciden en cuales, repartiéndose entre los 4 trimestres.

El grado de cumplimiento de sus expectativas es alto.

La relacion entre alumnos y profesores portugueses y espafoles se valora muy positivamente.

El acompafiamiento por los responsables se ha considerado como normal.

En general la actividad se valora positivamente, aunque algun alumno manifiesta que siempre hay cosas mejorables.

La duracidn de la actividad genera controversia entre los alumnos que piensan que es adecuada y los que consideran que
deberia ser mayor.

Un alto porcentaje esta satisfecho con la actividad, aunque alguno la valora como regular.
Alojamiento.
El hotel les ha parecido bueno a los alumnos.

En cuanto a las comidas hay discrepancias. Los de informatica se muestran contentos con las comidas ofrecidas en el Hotel
y no asi por las del Centro de Ensefianza. En cambio a los alumnos de Electricidad y Electronica les han parecido excelentes
las comidas en el Centro de Ensefianza y buenas las del Hotel.

También ha habido alguna discrepancia con las actividades complementarias.

VISEU:

Curso Familia Profesional de Hosteleria y Turismo.

Metodologia: las actividades se han considerado bastante variadas. Se valora positivamente el trabajo activo, la
participacion y la relacion entre los contenidos tedricos y practicos. Las instalaciones y equipos fueron adecuados.

Ponente: el lenguaje, preparacion y exposicion han sido valorados muy positivamente por una amplia mayoria de los
alumnos. La cantidad de informacion y el material utilizado han sido calificados como buenos.
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Curso Familia de Imagen Personal.

Metodologia: para la mayoria de los alumnos las sesiones han sido variadas y se ha favorecido la participacion. La relacion
entre los conocimientos teodricos y practicos se ha valorado positivamente, al igual que las instalaciones y equipamientos
utilizados.

Ponente: se ha valorado positivamente el lenguaje utilizado, la preparacion y exposicién de los contenidos, la informacion
aportada y el material utilizado.

Curso de Prevencion de Riesgos Laborales.

Metodologia: la variedad de las sesiones, el trabajo activo y el fomento de la participacion se han calificado como normales,

aunque algun alumno ha manifestado que les ha parecido escaso. Dentro de esta normalidad se incluye la relacion entre
conocimientos tedricos y practicos y la adecuacion de las instalaciones y equipos utilizados.

Ponente: el lenguaje utilizado para una parte de los alumnos fue bueno, aunque algunos han manifestado que han tenido
problemas. Se muestran conformes con la preparacion y exposicion de los contenidos, pero alguno considera que podrian
haber sido ampliados.

La calidad de la informacion y el material utilizado son considerados por una amplia mayoria como buenos.

Programacion de la actividad

Todos los alumnos estan de acuerdo en que estas actividades contribuyen a su mejor formacion. Las fechas de realizacion les
han parecido adecuadas a la mayoria, los que las han considerado inadecuadas se han decantado por realizarlas en el 2° o
3% trimestre.

Las expectativas de la gran mayoria del alumnado se han cumplido en gran parte, aunque ha habido alguna excepcion.
La relacion entre los alumnos y profesores espafioles y portugueses ha sido excelente para una gran mayoria.

El acompafiamiento por parte de los responsables se ha valorado muy positivamente. La actividad les ha parecido buena a la
mayoria, y la duracion de la misma también, aunque algunos consideran que deberia aumentarse.

El grado de satisfaccion con la actividad es muy alto.

Alojamiento
El Hotel ha sido calificado como bueno por la mayoria, alguno ha manifestado que le parecia regular.

En las comidas hay una gran diferencia entre la valoracién de los alumnos de Hosteleria y las de Imagen Personal, de esta
manera los de Hosteleria estan muy satisfechos con las comidas en el Hotel, no tanto con las del Centro educativo. En
cambio las alumnas de Imagen Personal han tenido mas problemas con las comidas.

En cuanto a las actividades complementarias aqui también hay una diferencia de criterios entre los alumnos de una familia
y otra. Mientras los de Hosteleria las consideran adecuadas, las de Imagen Personal creen que han sido escasas.

REGION NORTE

En La mayoria de los Centros/familias profesionales, las opiniones de los alumnos en relacion a los cursos especificos y al
curso de Prevencion de riesgos laborales fueron favorables, principalmente:

® Metodologia: La mayoria de los alumnos opina que las sesiones han sido variadas y que se ha trabajado de forma activa
fomentando la participacion.La relacion entre los conocimientos tedricos y practicos ha sido muy bien valorada.

Las instalaciones y equipamientos han sido considerados como adecuados. Ponente: buen lenguaje y preparacion de los
contenidos. Informacion y material adecuados. En algunos casos se han identificado algunas dificultades en la percepcion
por parte de los alumnos espafioles, en particular en los términos mas técnicos del area de prevencion de riesgos laborales.

® Programacion de la actividad. Las opiniones de los alumnos son bastante positivas, considerando que estas actividades
permiten conocer nuevas realidades, nuevas culturas y formas diferentes de trabajar, contribuyendo ademas en el
incremento de sus competencias.Las fechas les han parecido adecuadas a todos, aunque algunos alumnos hayan sugerido
que esta actividad debia realizarse en el 2° semestre. Declaran que sus expectativas se han cumplido, aunque para algunos
en parte y para otros en su totalidad. Califican la relacion entre alumnos y profesores portugueses y espafioles como
excelente y otros como buena, valorando muy positivamente el acompafiamiento por parte de los responsables.La
actividad se ha valorado como buena por parte de la mayoria y su duracion se ha considerado como adecuada, aunque
algunos alumnos consideran que deberia haber sido mayor, con mas actividades complementarias.

® Alojamiento. La mayoria consideran que el hotel fue reqular asi como la calidad de la comida, tanto en el Centro como
en el Hotel.

® En cuanto a las actividades complementarias creen que han sido adecuadas, destacando el interés de las visitas
efectuadas, dando mayor importancia a la visitas a empresas de las respectivas areas de formacion.

VALORACION PROFESORES

REGION CENTRO:

® Preparacion de la actividad. Todos los profesores consideran que esta actividad mejora la formacion de los alumnos. En
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el area de informatica han mostrado algunas discrepancias. Para el resto del profesorado han servido para reforzar
conocimientos. Se muestran de acuerdo con las fechas de celebracion. Y se han cumplido las expectativas de la mayoria.
La relacion entre alumnos y profesores espafioles y portugueses ha sido muy positiva. En cuanto al acompafiamiento por
parte de los responsables opinan favorablemente en su mayoria. La valoracion de la actividad es positiva. Se muestran
conformes con la duracién de la misma. El grado de satisfaccion es alto para la gran mayoria.

® Alojamiento y actividades complementarias. Las opiniones sobre los hoteles son variadas desde los que los consideran
como excelentes hasta uno al que le ha parecido malo. La calidad de las comidas se ha valorado de distinta manera, las de
los Centros de Ensefianza en general son requlares para una mayoria, y las del Hotel les parecieron buenas. También hay
diferencias en la apreciacion de las actividades complementarias, para una parte del profesorado fueron adecuadas y para
otra parte fueron escasas. Entre las propuestas que realizan los profesores para mejorar la actividad esta dar una mayor
dotacion econoémica para material de los cursos.

REGION NORTE:

e Preparacion de la actividad. Los profesores acompaiantes de los diferentes grupos en esta semana de intercambio
consideran que la duracion de la actividad es excelente, presentando un grado de satisfaccion bueno. La relacion entre los
alumnos y profesores espafioles y portugueses ha sido muy positiva. En cuanto al acompafamiento por parte de los
responsables, la mayoria tiene una opinion positiva.

e Alojamiento y actividades complementarias. En relacion al alojamiento (hotel y alimentacion en el Centro y en el
hotel/restaurante) las opiniones varian entre excelente y bueno, mencionandose la necesidad, en el caso de un hotel
puntual, de armarios mayores para que los alumnos puedan guardar su ropa. En cuanto a las actividades complementarias
las han calificado como adecuadas, aunque sugieren que se incluya en esta semana visitas a empresas para todo el grupo.

INFORMES INTERCAMBIO ALUMNOS.

REGION CENTRO:

CASTELO BRANCO:
Mantenimiento y Servicios a la Produccion (Frio y Calor).

La formacion se desarrolld conforme a los contenidos del programa sobre funcionamiento de los compresores, mostrando a
los alumnos la importancia y utilidad de los compresores en los distintos tipos de equipamientos.

Se verificaron los tipos de compresores en las clases teodricas y practicas, en ellas se trataron temas importantes para la
reparacion y montaje de los compresores.

La formacion se llevo a cabo en la seccion de Frio y Climatizacion del Centro de Formacion Profesional de Castelo Branco.

Los contenidos del curso son de una gran importancia en el area de Frio y Climatizacion, siendo elevado el interés mostrado
por parte de los alumnos, asi como su aprovechamiento.

Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados.
Conforme a lo programado el curso de formacion verso sobre dos temas, transmisiones y cajas de cambio.

La formacion estaba constituida por una parte teorica y otra practica, con el objetivo de preparar a los alumnos con los
conocimientos suficientes para la comprension y utilizacion de los sistemas de transmisiones de los mas variados
automoviles de nuestro parque movil.

La formacion se Ilevo a cabo en la seccion de Construccion y reparacion de automovil del Centro de Formacién Profesional
de Castelo Branco.

Tanto el interés como la comprension del curso por parte de los alumnos fueron altos.
Curso de Prevencion de Riesgos Laborales.

La formacion tenia como principal objetivo sensibilizar y dotar a los alumnos de los conocimientos basicos y suficientes para
la comprension y utilizacion futura en el contexto laboral, de la prevencion de riesgos laborales, intentando sobretodo que
disminuya el nimero de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en el sector.

GUARDA:

Electricidad y Electrdnica.
El proyecto se dividio en dos partes una tedrica y la otra practica. En la parte practica se pidid a los alumnos portugueses
que colaboraran en la preparacion de los materiales y equipamientos para el funcionamiento de la Semana de Intercambio.

Ademas de la programacion y planificacion previamente por los socios se realizo un ejercicio practico para dar a conocer los
materiales y las tecnologias, la legislacion y las técnicas mas innovadoras utilizadas en Portugal en este area.

Los alumnos espafioles y portugueses se integraron con mucha facilidad llegando a consequir un grupo de trabajo unido,
desenvolviendo y aplicando ideas, conocimientos, tecnologias, técnicas y conocimientos sobre el area, la culturay la
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formacion profesional con los alumnos y profesores para realizar un trabajo exitoso.

Todos los participantes declararon que habia sido una experiencia personal, cultural y profesional tnica y muy
enriquecedora.

Informatica.
Los alumnos demostraron ser responsables, atentos, puntuales y muy interesados en los contenidos que fueron impartidos.

A pesar de que no tenian anteriormente ningtin conocimiento de los contenidos impartidos se mostraron muy interesados en
el aprendizaje de los mismos, consiguiendo efectuar las actividades propuestas con gran éxito.

El programa impartido fue el definido en las reuniones de Salamanca y Braganca e incidio en el aprendizaje de Adobe Flash
para la creacion de sitios web interactivos y tuvo como meta el iniciar la creacion de una pagina web sobre el intercambio.

La integracion de los alumnos espafioles con sus compafieros portugueses fue con normalidad creandose buenas relaciones
personales entre ellos. Las clases tuvieron una dificultad mayor debido a que alguna de las aplicaciones usadas estaban en
inglés.

De forma general los alumnos quedaron satisfechos con la materia escogida y la posibilidad de tener nuevos conocimientos
en el area multimedia.

VISEU:

Imagen Personal.
Técnicas de manicura: de modo general, las alumnas adquirieron las competencias y conocimientos practicos inicialmente
propuestos.

En lo que respecta al espacio utilizado para la administracion de la formacion practica y los respectivos equipamientos,
estaban de acuerdo con las necesidades del curso y su forma de imparticion.

Técnicas de Corte: la finalidad era que las alumnas fueran capaces de realizar varias técnicas de corte de cabello de sefiora,
hombre y joven.

El grupo de alumnas cumplid los objetivos propuestos y adquirié conocimientos y competencias en el area de peluqueria.
El espacio y utensilios utilizados par la administracion del modulo cumplian con las necesidades exigidas.

Hosteleria y Turismo:

Se siguio el programa descrito anteriormente sin ningun punto a destacar. Se consiguieron los objetivos propuestos en un
principio.

Curso de Prevencion de Riesgos Laborales:

Las sesiones de formacion fueron bien.

En general, los alumnos mostraron interés en las actividades propuestas. Los alumnos espafioles consiguieron seguir las
sesiones con el apoyo de las imagenes de los videos mostrados.

Fue una experiencia muy buena, porque de los debates que se realizaron concluimos que espafioles y portugueses tienen
algunos métodos de trabajo diferentes.

REGION NORTE:

Para las diferentes familias profesionales, en los cuatro CFP de esta region, la formacion transcurrié de acuerdo con los
contenidos previamente definidos por los profesores, portugueses y espafioles, habiendo sido realizados estos cursos
especificos de forma tedrico-practica.

La acogida de los alumnos se realiz6 en el contexto de clase completa, y, en general, los
alumnos demostraron interés en las actividades desarrolladas, entendiendo la importancia
de los temas desarrollados, los cuales fueron complementos de formacion para los
respectivos cursos en los que se insertan y una anadidura de conocimientos/métodos de
trabajo diferentes.

Se ha considerado como una experiencia muy buena y enriquecedora, tanto para espafioles
como para portugueses, potenciadora de intercambios personales y profesionales futuros.
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5.2. INTERCAMBIO DE ALUMNOS Y PROFESORES PORTUGUESES EN ESPANA.

La Segunda Semana de Intercambio del proyecto se llevo a cabo en Espafia del 31 de enero al 5 de febrero de 2010 para los
alumnos de todas las familias profesionales que participan en el proyecto.

Durante esta semana los alumnos recibieron clases de materias relacionadas con sus areas de formacion, ademas de
formacion en prevencion de riesgos laborales, esta formacion fue impartida por técnicos de la Direccion General de Trabajo y
Prevencion de Riesgos Laborales.

El curso que se impartio sobre prevencion de riesgos laborales consté de dos partes, una que se desarrollé en los centros
donde se impartieron los cursos especificos y la otra que se llevo a cabo en el Centro de Seguridad y Salud laboral de Castilla
y Ledn.

En esta ocasion también se desarrollaron actividades culturales y de ocio para estrechar los lazos entre ambas comunidades
y mejorar el conocimiento que los alumnos y profesores portugueses tenian sobre Espaia.

En total se desplazaron 54 alumnos y 12 profesores que se trasladaron como acompafantes.
En concreto, los centros portugueses que participaron fueron:
REGION CENTRO:
- CEFP Guarda (ELE, INF).
- CFP Viseu (HOT, IMP).
- CFP Castelo Branco (MVA, MSP).
REGION NORTE:
- CFP Braganca (ARG, HOT, INF).
- CFP Rio Meao (MSP).
- CFP Vila Real (ELE, MVA).
- CFP Chaves (IMP).
Los alumnos y profesores de la Region norte se trasladaron a Zamora, excepto los de la familia de Artes Graficas.
Y los alumnos y profesores de la Region centro junto con los de Artes Graficas del norte se trasladaron a Salamanca.

Antes de realizar el Intercambio los alumnos portugueses recibieron un curso de espafiol para facilitar |a realizacion de las
actividades programadas.

1- Cursos impartidos durante la Sequnda Semana de Intercambio.

a) Curso de Prevencion de Riesgos Laborales.

Durante el Segundo Intercambio para la formacién tedrica de los alumnos participantes en el Proyecto se completd el curso
de Prevencion de riesgos laborales que se inicid en el Primer Intercambio. Se impartieron 5 horas de formacién en los
centros donde se estaban recibiendo los cursos de formacion especifica. Los cursos fueron impartidos por técnicos de la
Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Profesionales. Y las otras 5 horas se realizaron en Leon en el Centro de
Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Leon.

Los participantes de Zamora se trasladaron el 2 de febrero a Ledn y durante ese dia visitaron el Centro de Seguridad y Salud
Laboral, completaron su formacién en prevencion de riesgos laborales y visitaron la ciudad de Leon. Esta actividad la
realizaron los participantes de Salamanca el dia 3 de febrero.

El mismo dia 2 de febrero se llevo a cabo el "Acto de Cooperacion Transfronteriza en Prevencion de Riesgos Laborales” en el
Centro de Seguridad y Salud Laboral mediante el que se presento esta actividad a los medios de comunicacion. En este acto
intervinieron el Director General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales y el Director General de Formacion
Profesional. Tras la rueda de prensa ambos se dirigieron a los alumnos y profesores participantes en el Proyecto.

Zamora: dias 4 y 5 de febrero.

IES Claudio Moyano:

El curso fue impartido por M @ Jesus Santa Maria Trigo.
Se impartio a los alumnos de la rama de informatica.
El dia 4 el programa del curso estuvo formado por las siguientes materias:
1) Lugares de trabajo:
- Obligaciones del empresario.
- Vias de circulacion.
- Aberturas, desniveles.
- Orden y limpieza.
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- Condiciones ambientales y de iluminacion.
2) Electricidad:

- Magnitudes de trabajo y unidades.

- Efectos sobre el organismo.

- Factores que influyen en el efecto eléctrico.
- Contactos eléctricos directos e indirectos.

El dia 5 se centro la formacion en un tema relacionado con los estudios de los alumnos, en este caso fue el tema de las
pantallas de visualizacion de datos.

IES Rio Duero:

El curso fue impartido por Miguel Alonso Vidal.

Los alumnos que participaron fueron los que cursaban estudios de Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados y
Electricidad y Electrdnica.

Los temas que se trataron durante el curso:
- Peligros de la electricidad.
- Contacto eléctrico directo e indirecto.
- Métodos de trabajo en tension y sin tension.
- Métodos de trabajo en proximidad.
- Riesgos del sector de mantenimiento de vehiculos.
- Exposicion a contaminantes quimicos vy fisicos.

|ES Maria de Molina:

Imparti6 el curso Miguel Angel Melchor Manzano.
Las alumnas que participaron fueron las de Imagen Personal.
El contenido del programa:

- Aspectos previos.

- Lugares de trabajo.

- Orden y limpieza.

- Riesgos comunes.

- Riesgo de incendio y explosion.

- Riesgo eléctrico: contactos directos e indirectos.

- Sefializacion de Seguridad y Salud.

- Etiquetado de productos.

- Carga de trabajo.

- Clima en el lugar de trabajo.

- Sustancias quimicas.

- Riesgos ergondmicos.

CIFP de Zamora:

El curso fue impartido por Rosa Henar Hernando Minguela.
Estaba dirigido a los alumnos de Hosteleria y Turismo.
Contenido del programa:

- Introduccion.

- Lugares de trabajo.

- Sefalizacion de seguridad.

- Instalaciones.

- Principales riesgos laborales en el sector de la hosteleria.

- Equipos de trabajo.

- Equipos de proteccion individual.

- Trastornos musculoesqueléticos.

- Manipulacion manual de cargas.
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- Proteccion contra incendios y actuacion en emergencias.

IES Universidad Laboral:

Impartid el curso: Vicente Rabadan Carrascosa.

Estaba dirigido a los alumnos de Mantenimiento y Servicios a la produccion (Mecatronica).

Contenido del curso:
Dia 4:
- Concepto de maquinas.
- Normativa aplicable a maquinaria.
- Requisitos fundamentales de seguridad.
- Videos de simulacién de proteccion de partes méviles en las maquinas.

- Discusion de accidentes reales ocurridos con maquinas en la provincia de Zamora.

Dia 5:
- Conceptos de electricidad y riesgo eléctrico.
- Trabajos sin tension.
- Trabajos con tension.
- Trabajos en proximidad.
- Video riesgo eléctrico.
- Video métodos de trabajo en tension Red Eléctrica.

Salamanca 4 y 5 de febrero.

IES Venancio Blanco:

Fue impartido por D. Alberto Rico Vélez.

Se impartid a los alumnos de Informatica.

Contenido:
- Aspectos fisicos del puesto de trabajo ante PVD.
- Aspectos ambientales y ergonomicos en trabajos con PVD.
- Caracteristicas de los equipos de visualizacion de datos.

S

- Conocimientos basicos descriptivos de equipos de medicion de contaminantes fisicos: ruido, temperatura e iluminacion.

CIFP Rio Tormes:

Impartio el curso D. José Antonio Molina Benito.

Los alumnos que participaron en €l pertenecian a las familias de Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados, Electricidad

y Electrénica, y Mantenimiento y Servicios a la Produccion (Frio y Calor).

El contenido del curso:
- La buena salud y la seguridad en el trabajo.
- La participacion como elemento clave en la mejora de las condiciones de trabajo.
- Sequridad industrial y condiciones de trabajo.

- Resolucion de supuestos practicos de situaciones peligrosas en los sectores especificos de la especialidad cursada.

[ES Vaguada de la Palma:

Impartido por Diia. Cruz Fernandez Espinosa.
Se dirigio a los alumnos de Hosteleria y Turismo.
Contenido del curso:

- El estrés térmico.

- Manejo manual de cargas.

- Riesgos especificos de la actividad.

IES Rodriguez Fabrés:

Impartio el curso D. Francisco Javier Prieto Delgado.
El curso estuvo dirigido a las alumnas de Imagen Personal.
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Contenido:
- Caidas al mismo vy distinto nivel.
- Orden y limpieza.
- Incendios: Riesgos y prevencion.
- Contaminantes fisicos, quimicos y aspectos ergondmicos.
- Riesgos especificos para mujeres embarazadas y lactantes.
- Resolucién de un supuesto practico de riesgos en una peluqueria.

|ES Torres Villarroel:

Impartido por D. Emiliano Manzano Vallejo.
Dirigido a los alumnos de Artes Graficas.
Contenido:
- Sequridad en las maquinas del sector.
- Uso adecuado de los EPlIs.
- Condiciones minimas de seguridad e higiene en los centros de trabajo.

b) Cursos especificos:

SALAMANCA

1) Familia Profesional de Artes Graficas:
Centro donde se impartio: IES Torres Villarroel.
Alumnos participantes:
Portugueses: (CFP Braganca) André Belchior, César Texeira, Jodo Rafael, José Melgo, Laurie Dias,Vitor Sarmento.
Espafoles: Ana Cortina Montes, Cristina Lopez Yenes, Pablo Cuesta Conde, Felipe Pollino Gonzalez.
Profesor acompafante de los alumnos portugueses: Vasco Miguel da Silva.
Profesores espafioles: Javier Prieto, Oscar Cobos y Socorro Trancon.
El programa del curso fue el siguiente:
Periodo de formacion: 01/02/2010 a 05/02/2010.
Contenidos:
1) Presentacion.
2) Desarrollo Web del Proyecto Profesor.
3) Desarrollo del proyecto en QuarkXpress.
4) Impresion Digital del proyecto.
5) Fotolitos y planchas.
6) Conceptos practicos de Serigrafia y Tampografia.
7) Impresion Offset.
8) Impresion, serigrafia y tampografia.
9) Desarrollo Web.
10) Post- Impresion.
2) Familia Profesional de Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados:
Centro donde se impartid: CIFP Rio Tormes.
Alumnos participantes:

Portugueses: (CFP Castelo Branco) Duarte Manuel Marques Lopes, Emanuel José Nabais Pires Antunes, Fernanado Manuel
Santos Anastacio, Helio Manuel Matos Luciano.

Espafoles: Javier Gorjon Notario, Luis Hernandez Blazquez, Jesus Manuel Guerrero Rodriguez, Javier Masso Luis.
Profesor acompafiante de los alumnos portugueses: Paulo Alves Dias.
Profesores espafoles: Antonio Hernandez Garcia, Tomas Gonzalez Bautista, Rafael Valiente y Gonzalo del Rio Gomez.

El programa del curso fue el siguiente:
Periodo de formacion: 01/02/2010 a 05/02/2010.
Contenido del curso:

1¢Bloque: estudio teorico:
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- Cambio automatico escalonado.
- Cambio con doble embrague, cambio de conexion directa "DGS".
- Cambio automatico sin escalonamiento "Multitronic”.
- Cambio robotizado.
2° Bloque: Desmontaje de Cajas de velocidad automatica Multitronic:
- Desmontaje y manejo de documentacion técnica.
- Precauciones a tener en cuenta en cada paso.
- |dentificacion y estudio de componentes durante el desmontaje.
- Verificacion y control de cada elemento.
3“Bloque: Montaje de Cajas de velocidad automatica Multitronic:
- Introduccion y normas de montaje.
- Montaje y aplicacion de documentacion técnica.
- Cumplimiento de las precauciones y medidas de sequridad a adoptar.
- Comprobacion durante el montaje de los componentes.
4° Bloque: Montaje Cajas de velocidad automatica Multrdnic:
- Comprobacion antes del montaje de los componentes.
- Verificacion y control en el proceso de montaje.
- Comprobacion de funcionamiento final.
50 Bloque: Montaje Cajas de velocidad automatica Multronic:
- Utilizacion del equipo de diagnosis universal.
- Interpretacion de esquemas eléctricos.
- Reflexiones sobre la localizacion de averias eléctricas y electronicas.
- Lectura de errores, borrado de errores, parametros y configuraciones.
3) Familia Profesional de Electricidad y Electrdnica:
Centro donde se impartio: CIFP Rio Tormes.
Alumnos participantes:

Portugueses: ( CEFP Guarda) Dany Philippe Morais Rodrigues, Fabio Alexandre Sousa Antunes, Fabio Sequeira Pinto,
Richard Augusto Sampaio.

Espaoles: Javier Berrocal Martin, Gonzalo Hernandez Romero, Sergio Panadero Sanchez, Benjamin de la Torre Escudero.
Profesor acompafante de los alumnos portugueses: Joaquim Alves Torres.
Profesores espafioles: Carlos Maria Lopez Lozano y Juan E. Moro Torres.
El programa del curso fue el siguiente:
Periodo de formacion: 01/02/2010 a 05/02/2010.
Contenidos:
Curso técnico de Sistemas de automatizacion industriales y en edificios residenciales.
1) Conceptos basicos y fisicos de la neumatica y la electroneumatica:
- Funcionamiento y aplicacion de elementos neumaticos y electroneumaticos.
- Denominacion y dibujo de simbolos neumaticos y electroneumaticos.
- Dibujo de esquemas de conexiones neumaticas y eléctricas segun la norma.
2) Conceptos de "Domotica” y “Edificio Inteligente” Areas de aplicacion:
- Tipos de sefales electronicas y convertidores de sefial.
-Sensores, actuadores y su clasificacion: Diversos tipos utilizados en la automatizacion de edificios.
3) Representacion de ciclos de movimientos y estados de conmutacion:
- Mandos directos e indirectos dependientes del recorrido.
- Sistemas de automatizacion en viviendas y edificios.
4) Montaje y programacion de los sistemas: x-10, Simon Vis, Simon Vox.
5) Proyecto Técnico. Partes: Cuaderno de cargas, Planos, Presupuestos.
6) Funciones logisticas Y/O de las sefiales de conexion:
- Mandos en funcion del tiempo con valvula de retardo.
- Mandos dependientes de presion con valvula de conmutacion de presion.
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- Localizacion de fallos en mandos neumaticos y electroneumaticos sencillos.
4) Familia Profesional de Imagen Personal:
Centro donde se impartio: IES Rodriguez Fabrés.
Alumnas participantes:

Portuguesas: (CFP Viseu), Ana Catarina Calcada Ricardo, Flavia Raquel Carvalho Figuereido, Patricia dos Santos Henriques,
Vera Santos.

Espafolas: Teresa Rincon Lopez, Beatriz Martin Bravo, Salomé Garcia Gardufio, Ana Sanchez Valle.
Profesora espafiola: Montserrat Trigo Garcia.

El programa del curso fue el siguiente:
Periodo de formacion: 01/02/2010 a 05/02/2010.
Contenidos:
1) Demostracion productos de acabado: (Practicas con modelos)
- Desrizado temporal.
- Agua de mar.
- Serum.
- Tratamientos a base de colageno y queratina.
2) Cortes con diversas herramientas: (Practicas con modelos)
- Magquinilla.
- Tijera.
- Tijera de entresacar.
- Navaja.
3) Analisis con microcamara: (Practicas con modelos)
- Tratamiento seborrea.
- Tratamiento caida.
4) Color: (Practicas con modelos)
- Mascarillas con color.
- Barridos.
5) Diferentes acabados con planchas: (Practicas con modelos)
- Alisados.
- Bucles.
- Formas.
- Tenacillas varias.
5) Familia Profesional de Hosteleria y Turismo:
Centro donde se impartio: IES Vaguada de la Palma.
Alumnos participantes:

Portugueses: (CFP Viseu) Antonio Manuel Gomes Lima, Antonio Pacheco Lopes, Fabio Correira Tabares, Pedro José Cardoso
Bartolomeu.

Espafioles: Eduardo Argiielles Moncada, Diego José Gavira Gallego, Raquel Boveda Burcio, Oscar Hoyos Pardomingo.
Profesor acompafante de los alumnos portugueses: Silveiro Paiva Pinto.
Profesores espafioles: Francisco Antonio Gutiérrez Maria y Roberto Gonzalez Gutiérrez.
El programa del curso fue el siguiente:
Periodo de formacion: 01/02/2010 a 05/02/2010.
Contenidos:
1) Elaboracion y servicio de cafés.
2) Elaboracion y cata de vinos blancos.

3) Elaboracion de pinchos en plancha.

4) Cata de quesos y vinos maridaje.

5) Elaboracion de platos a la vista del cliente.

6) Elaboracion de tapas tipicas de Castilla y Leon.
7) Practicas de Cocteleria.
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8) Elaboracion y cata de vinos tintos.
9) Servicio de quesos y embutidos a la vista del cliente.
10) Cata de embutidos y vinos.
6) Familia Profesional de Informatica:
Centro donde se impartid: IES Venancio Blanco.
Alumnos participantes:

Portugueses: (CEFP Guarda) Diogo André Almeida Gongalves, Jodo Pedro Goncalves Agostinho, Jodo Pedro Engracia
Pereira, Jorge Manuel Moreira Rodrigues.

Profesor acompafante de los alumnos portugueses: Rui Miguel Marques.
Profesores espafioles: Enrique Sancho Ruiz y Jesus Maria Antona Sanchez.
El programa del curso fue el siguiente:
Periodo de formacidn: 01/02/2010 a 05/02/2010.
Contenidos:
1) Distribucion y posicionamiento de elementos de una pagina web mediante CSS:
- Modelo de cajas: anchura y altura; Margen y relleno; Bordes.
2) Distribucion y posicionamiento de elementos de una pagina web mediante CSS.
- Fondos.

- Posicionamiento vy visualizacion (1): tipos de elementos; Posicionamiento; Posicionamiento normal; Posicionamiento
relativo; Posicionamiento; Posicionamiento absoluto; Posicionamiento fijo; Posicionamiento flotante; Visualizacion.

- Layout: Centrar una pagina horizontalmente; Centrar una pagina verticalmente; Estructura o Layout; Alturas /
anchuras maximas y minimas; Estilos avanzados.

7) Familia Profesional de Mantenimiento y Servicios a la Produccion (Frio y Calor):
Centro donde se impartio: CIFP Rio Tormes.
Alumnos participantes:

Portugueses: (CFP Castelo Branco) Mario Rui Bastos Lima, Nuno Miguel Ferreira Mota, Pedro Miguel da Conceicao
Antunes, Tiago Mateus Infante.

Espafioles: Antonio Garcia Garcia, lvan Gonzalez Recio, Jeser Rodriguez Alvarez, Daniel Turrion Palacios.
Profesor acompafante de los alumnos portugueses: José Manuel Soares da Costa.
Profesor espafiol: Julian Baile Gonzalez y Jesus Angel Fidalgo de Hoyos.
El programa del curso fue el siguiente:
Periodo de formacion: 01/02/2010 a 05/02/2010.
Contenidos:
1) Calculo de conductos para aire acondicionado: diferentes métodos de calculo; Materiales usados.
2) Disefio de conductos, desarrollo de las figuras que conforman los conductos.
3) Herramientas necesarias para el marcado y corte de conductos.
4) Manejo de herramientas: procesos de corte, margenes, pliegues, uniones... ; Elaboracion de tramos.
5) Elaboracion de tramos de conductos, por los diferentes métodos. Elementos de apoyo y sujecion de conductos.

ZAMORA

1) Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados:
Centro donde se impartid: IES Rio Duero.

Alumnos participantes:

Portugueses: (CFP Vila Real): Fernando Manuel Gongalves Rodrigues Costa, Filipe Manuel Grifo Pereira, Hilton da Fonte
Cabo, Rui Miguel Ferreira de Carvalho.

Profesor acompafante de los alumnos portugueses: Antonio Azevedo Pereira.
Profesores espafioles: Ramon de Arriba Ledesma y Angel Garcia Martin.
El programa del curso fue el siguiente:
Periodo de formacion: 01/02/2010 a 05/02/2010.
Contenidos:
DiagNosIs EN EL AUTOMOVIL:
1) Equipo de diagnosis del fabricante:
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- Introduccion.

- Caracteristicas.

- Prueba de componentes.

- Ajuste basico de componentes electrdnicos.
- Puesta a cero.

- Diagnosis.

- Codificacion de llaves.

- Borrado de averias.
2) Utilizacion del equipo de diagnosis universal:
- Introduccion.
- Caracteristicas.
- Memoria de Averias.
- Borrar memoria de Averias.
- Valores Reales.
- Elementos de ajuste.
- Reflexiones sobre la localizacion de averias eléctricas y electronicas.
PREPARACION Y EMBELLECIMIENTO DE SUPERFICIES PLASTICAS:
1) Conocimiento de los productos a utilizar:
- Aparejos, pinturas y barnices.
- Promotores de adherencia.
- Flexibilizantes.
2) Mezclado de productos.
3) Proceso de pintado:
- Descripcion de las operaciones a realizar en los trabajos de pintado en un panel nuevo o pieza de recambio:
- Aplicacion de barniz adherente.
- Aplicacion de aparejos.
- Aplicacion de pinturas 2 K.
- Aplicacion de pinturas bicapa, tricapa, etc...
4) Técnicas de difuminado:
- Difuminado con pintura de acabado monocapa.
- Difuminado con pintura de acabado bicapa.
- Difuminado en una pieza.
- Difuminado en dos piezas.
- Difuminado en varias piezas.
2) Familia Profesional de Electricidad y Electronica:
Centro donde se impartio: IES Rio Duero.
Alumnos participantes:

Portugueses: (CFP Vila Real) André Teixeira Sampaio, Jodo Paulo Correia Teixeira, Luis Samuel Cabral Gomes, Pedro Miguel
Lopes Pereira Pinto.

Espaioles: Diego Turifio Alonso, Lucas Prieto Castafo, Héctor Panero Quintano, Moisés Calzada Esteban.
Profesor espafiol: Santos Garrido Vara.
El programa del curso fue el siguiente:
Periodo de formacion: 01/02/2010 a 05/02/2010.
Contenidos:

Instalaciones de energia solar fotovoltaica:

- Energias renovables.

- Radiacion.

- El efecto fotovoltaico.

- Células fotovoltaicas.

- Paneles fotovoltaicos.

pag. 64



‘-
Acciones de movilidad transfronteriza en Formacion Profesional. Regiones Centro y Norte de Portugal y Castilla y Leon. B ™

- Sistemas fotovoltaicos:
- Instalaciones aisladas.
- Instalaciones conectadas a red.
- Componentes de los sistemas fotovoltaicos.
- Puesta en marcha de una instalacion fotovoltaica.
- Mercado fotovoltaico en Europa.
- Montaje y conexion de instalacion fotovoltaica aislada almacenamiento a 12 V' y consumo en cc y ca.
3) Familia Profesional de Imagen Personal:
Centro donde se impartio: IES Maria de Molina.
Alumnas participantes:
Portuguesas: (CFP Chaves) Brigite Coelho Lopes, Ana Sofia Vaz Elisio, Carina Batista Ferreira, Claudia Filipa Branco Borges.
Espaiiolas: Paula Gonzalez Rivera, Laura Ramos Rivera, Rebeca Pérez Fito, Lorea Fernandez de la Vega.
Profesora acompafante de las alumnas portuguesas: Sandra Maria Perdigao.
Profesora espafiola: Claudia Sainz Blanco.
El programa del curso fue el siguiente:
Periodo de formacion: 01/02/2010 a 05/02/2010.
Contenidos:

1) Estudio de la iluminacion: luz natural y artificial, funciones de la luz, intensidad y calidad y clases de luz atendiendo a
su temperatura de color.

2) Analizar la morfologia y estudio de las formas, tipos de rostro, frente, cejas, ojos, nariz, boca, mentdn, etc. de las
personas, relacionandolas con sus posibles demandas, para determinar el tipo de maquillaje mas adecuado para cada
individuo.

3) Analizar el proceso de maquillaje y caracteristicas de la piel, identificando las necesidades en cuanto a medios
materiales y productos idoneos, relacionandolos con las fases de los procesos que intervienen.

4) Realizar diestramente las técnicas de maquillaje de pasarela, camuflaje, television, cine, teatro, fotografia, tercera edad
y hombre.

5) Analizar las correcciones necesarias en los diferentes maquillajes.
6) Realizar diestramente las técnicas de maquillaje con correcciones.

7) Control de calidad en los procesos de maquillaje. Evaluar el proceso realizado y los resultados obtenidos, proponiendo
las modificaciones que permitan optimizar los resultados, cuando no son los previstos.

4) Hosteleria y Turismo:
Centro donde se impartio: CIFP de Zamora.
Alumnos participantes:
Portugueses: (CFP Braganca) Catia Costa, Filipe Veiga, Hugo Fernandes,Yvan Alberto.

Espaioles: Mdnica Reguilon Gago, Jorge Alonso Rico, Rafael Fonseca Alburquerque, Maria del Carmen Vaquero
Hernandez.

Profesor acompafiante de los alumnos portugueses: Antonio Raul do Rosario.
Profesores espafoles: Jesus Sanchez Diaz, Juan Luis Benito Rodriguez, Francisco Javier Rosingana Santa Martina.
El programa del curso fue el siguiente:
Periodo de formacion: 01/02/2010 a 05/02/2010.
Contenidos:
1) Analisis de elaboraciones culinarias:

- Tradiciones en la alimentacion.

- Fuentes de informacion.

- Bibliografia clasica y moderna.

- La cocina de autor.
- Movimientos gastrondmicos.
2) Cocinas territoriales:
- La gastronomia regional: Caracteristicas generales.
- Descripcion de elaboraciones significativas.
- Técnicas de elaboracion. Aplicaciones practicas.
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- Analisis comparativos.
5) Informatica:
Centro donde se impartio: IES Claudio Moyano.
Alumnos participantes:

Portugueses: (CFP Braganca) Ana Rita Ferreira Teixeira, Fernando Gomes Alves Herculano, Filipe Job Martins, Andreia
Santarém.

Espaioles: Adrian Fernandez Nafria, Gloria Miano Carrero, Lorena Pérez Reguilon, José Prieto Gonzalez.

Profesor acompafante de los alumnos portugueses: José Maria Lopes Padréao.
Profesores espafioles: Agustin Pérez Folgado, José Maria Gonzalez Rios
El programa del curso fue el siguiente:
Periodo de formacion: 01/02/2010 a 05/02/2010.
Contenidos:

Curso especifico de Dreamweaver:

- Conceptos basicos de Dreamweaver.

- El entorno de trabajo.

- Configuracion de un sitio local.

- El texto.

- Hiperlances.

- Imagenes.

- Multimedia.

- Las plantillas- Modelos.

- Tablas.

- Marcos.

- Formularios.

- HTML.

- Capas- Integracion Flash.

- Desarrollo pagina intercambio.
6) Mantenimiento y Servicios a la produccion (Mecatrdnica):
Centro donde se impartid: IES Universidad Laboral.
Alumnos participantes:

Portugueses: (CFP Rio Me#o) Carlos Manuel da Silva Celestino, Nuno Alexandre Rodrigues da Silva, Paulo Miguel Ferraz
Oliveira, Rafael Filipe da Silva Pereira.

Espaiioles:Sergio Andrés Andrés, José Gallego Vaquero, José Manuel Navarro Manteca, Aitor de la Torre Vicente.
Profesor acompafante de los alumnos portugueses: Fernando de Sousa Teixeira.
Profesores espafioles: Marcos Castro Alvarez.

El programa del curso fue el siguiente:
Periodo de formacion: 01/02/2010 a 05/02/2010.
Contenidos:
1) Curso especifico Robot Scorbot “ER V-PLUS":
- Robot didactico.
- Seguridad con robots.
- Componentes del sistema del robot.
- Introduccion a los tipos de control.
- Entradas y salidas: comunicaciones entre el robot y su entorno.
- "HOME" del robot.
- Comunicaciones entre el controlador del robot y el ordenador.
- Utilizacion del "SCORBASE" para el manejo del robot.
- Gestion de posiciones y movimientos.
- Confeccionar un programa, guardarlo, cargarlo y ejecutarlo.
2) Curso especifico de soldadura TIG:
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- Fundamentos del proceso de soldadura TIG.

- Seleccion del tipo de corriente.

- Electrodos no consumibles (electrodos de tungsteno).

- Metales de aportacion.

- Gases de proteccion.

- Técnicas operativas y técnicas especiales.

- Defectos tipicos en las soldaduras.

- Seguridad en la soldadura TIG.

- Soldabilidad de los aceros al carbono, acero inoxidable y aluminio.

- Soldar en union a tope, chapas de acero al carbono en posicion horizontal.

- Soldar en union a tope, chapas de acero inoxidable en posicion horizontal.

- Soldar en union a tope, chapas de aluminio en posicién horizontal.

- Soldar en union en T (angulo interior), chapas de acero inoxidable en posicion horizontal.

- Soldar en union en esquina (angulo exterior), chapas de acero inoxidable en posicion horizontal.
- Soldar uniones en tuberia de acero inoxidable, con proteccidn por el reverso en posicion horizontal.

c) Actividades Culturales y de Ocio.

Para completar el programa de actividades de la Sequnda Semana de Intercambio, se programaron visitas culturales. En
Salamanca los alumnos y profesores participantes en el proyecto fueron recibidos en el Ayuntamiento por la concejala de
cultura y visitaron la ciudad.

En Zamora se organizd una visita a la ciudad y se llevd a los participantes a Toro para realizar una visita cultural y conocer
la bodega “Estancia de Piedra" para conocer los procesos que se realizan en la elaboracién del vino, controles de calidad y
las estancias de la bodega. También se realizd una visita a los vifiedos proximos. Se incluyd en la visita una cata de vinos.

En la visita a la ciudad de Toro hubo un recorrido por su zona antigua, visitando el Espoldn, la Colegiata, la Plaza Mayor y
otros lugares de interés.

Tanto los participantes de Salamanca como los de Zamora realizaron una visita turistica a la ciudad de Leon con motivo de
la imparticion de parte del curso de prevencion de riesgos laborales en el Centro de Sequridad y Salud Laboral de Castilla y
Leon, que esta situado en esta ciudad. La visita consistio en un recorrido por el casco historico de la misma viendo la
Catedral, la Plaza Mayor, la Plaza de San Marcelo, donde se sitta la Casa Botines de Gaudi, y la Colegiata de San Isidoro.

d) Evaluacion del Intercambio.

Se entregaron a los participantes unas encuestas para recabar su opinion sobre la Semana de Intercambio.

VALORACION ALUMNOS

SALAMANCA

Curso Familia de Artes Graficas
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Metodologia: valoran positivamente que se haya trabajado de forma activa. Consideran que las sesiones han sido variadas y
la mayoria cree que se ha fomentado bastante la participacion.

Ponente: la opinion sobre la preparacion y exposicion de los contenidos se divide entre los que piensan que fue buena y los
que creen que podria mejorarse. Se muestran satisfechos con la cantidad de informacion aportada al igual que con el
material utilizado.

Curso Familia de Electricidad y Electrdnica.
Metodologia: los alumnos consideran que las sesiones han sido variadas y que se ha trabajado de forma activa y lo han
valorado muy positivamente. Creen que se ha favorecido la participacion.

Ponente:valoran muy positivamente la preparacion y exposicion de los contenidos. Se muestran muy satisfechos con la
cantidad de informacion aportada y con el material utilizado, aunque algun alumno los ha calificado como regulares.

Curso Familia de Mantenimiento y Servicios a la Produccion (Frio y Calor).

Metodologia: |as sesiones han sido variadas y los alumnos destacan que se ha favorecido la participacion y se ha trabajado
de forma activa.

Ponente:una gran mayoria del alumnado valora muy positivamente la preparacion y exposicién de los contenidos y la
informacion aportada. En cuanto al material utilizado les ha parecido que era adecuado.

Curso Familia de Imagen Personal.
Metodologia: las alumnas consideran que ha habido variedad en las sesiones. En cuanto a si se ha trabajado activamente,
una mayoria considera que ha estado dentro de lo normal. Se opina que hubo un gran fomento de la participacion.

Ponente: se muestran satisfechas con la preparacion y exposicion de los contenidos. En cuanto a la informacion aportada,
hay diversidad de opiniones desde quien opina que fue excelente hasta los que piensan que fue pobre.

Creen que el material utilizado se puede mejorar.
Curso Familia de Informatica.

Metodologia:se muestran conformes con la variedad de las sesiones. El trabajo activo lo valoran positivamente. En cuanto al
fomento de la participacion para la mitad fue mucho y para la otra mitad normal.

Ponente:hay diversidad de opiniones sobre la preparacion y exposicion de los contenidos, la mitad cree que fue buenay la
otra mitad que se puede mejorar.

En cuanto a la informacion aportada la mayoria piensa que fue buena.
Al preguntarles por los materiales utilizados la mayoria creen que son mejorables.
Curso Familia de Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados.

Metodologia: para la mayoria de los alumnos las sesiones han sido bastante variadas. Se valora positivamente el trabajo de
forma activa. La totalidad del alumnado cree que se ha fomentado bastante o mucho la participacion.

Ponente:la preparacion y exposicion de los contenidos les ha parecido buena a todos los alumnos. Se muestran también
satisfechos con la informacion aportada y con el material utilizado.

Curso Familia de Hosteleria y Turismo.
Metodologia: las sesiones se han considerado variadas por la mayoria de los alumnos. Piensan que se ha trabajado de forma
activa. Y una gran mayoria cree que se ha fomentado la participacion.

Ponente:la preparacion y exposicion de contenidos ha sido valorada positivamente por la mayoria de los alumnos, aunque
alguno la ha calificado como regular. Se muestran todos satisfechos con la cantidad de informacion aportada, y con el
material utilizado.

Programacion de la actividad.
Todos los participantes en el intercambio creen que la actividad contribuye a mejorar la formacién de los alumnos.

La gran mayoria considera las fechas de realizacion como adecuadas. Los que no se muestran de acuerdo con ellas sugieren
en su mayoria que se realice en el 1¢ Trimestre.

Estan de acuerdo en su mayor parte en que es adecuado que los alumnos se incorporen a la actividad lectiva ordinaria.

Las expectativas se han visto cumplidas para la mayoria de los participantes. Valoran positivamente la actividad y
consideran que su duracion es correcta, aunque en este caso hay quien opina que ha sido escasa y otros que, por el
contrario, piensan que ha sido excesiva.

Alojamiento.
El Hotel se ha valorado positivamente por los participantes. En cuanto a las comidas ha habido mas variedad de opiniones la
mitad considera que han sido buenas y la otra mitad que regulares.

Curso de Prevencion de Riesgos Laborales.

Metodologia: para la mayor parte del alumnado las sesiones han sido variadas y se ha trabajado de forma activa,
fomentando la participacion.

Ponente: se muestran conformes con la preparacion y exposicion de los contenidos, asi como con la informacion aportada y
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el material utilizado. Algtin alumno cree que podria mejorarse.

Actividades complementarias.
La mayoria del alumnado se muestra satisfecho con ellas aunque hay opiniones de todo tipo desde los que piensan que han
sido escasas hasta los que creen que han sido excesivas, pero la gran mayoria las ha considerado adecuadas.

ZAMORA

Curso Familia de Electricidad y Electrdnica.

Metodologia: la mayoria coinciden que la variedad de las sesiones ha sido normal, al igual que el trabajo de forma activa y
la participacion.

Ponente: una gran mayoria se muestra contenta con la preparacion y exposicion de los contenidos, la cantidad de
informacion aportada y con el material utilizado. Aunque alguno los considera mejorables.

Curso Familia de Mantenimiento y Servicios a la Produccion (Mecatrdnica).

Metodologia:en cuanto a la variedad de las sesiones, la mitad considera que ha sido normal y la otra mitad que han sido
bastante o muy variadas. El trabajo de forma activa se ha valorado muy positivamente al igual que el favorecer la
participacion.

Ponentes:una gran mayoria se muestra contenta con la preparacion y exposicion de contenidos, la cantidad de informacion
aportada y con el material utilizado. Aunque algun alumno los considera mejorables.

Curso Familia de Imagen Personal.

Metodologia: las sesiones han sido variadas, se ha trabajado de forma muy activa y se valora muy positivamente el fomento
de la participacion.

Ponente:la exposicion y preparacion de los contenidos se valora muy positivamente al igual que la informacion aportada y el
material utilizado.

Curso Familia de Informatica.

Metodologia: los alumnos consideran las sesiones variadas y que se ha trabajado de forma activa. En cuanto al fomento de
la participacion, la mayoria cree que ha sido normal.

Ponente: hay division de opiniones, la mitad cree que la preparacion y exposicion de los contenidos fue buena, y la otra
mitad que fue reqular.

En cuanto a la cantidad de informacion aportada, la mayoria piensa que fue buena, aunque algun alumno cree que podria
haber sido mejor, lo mismo sucede con el material utilizado.

Curso Familia de Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados.
Metodologia: consideran que la variedad de las sesiones ha entrado dentro de lo normal. Una mayoria cree que se ha
fomentado la participacion y se ha trabajado activamente.

Ponente:la preparacion y exposicion de los contenidos a la mayoria le ha parecido buena, lo mismo opinan de la cantidad de
informacion y el material utilizado.

Curso Familia de Hosteleria y Turismo.
Metodologia: coinciden en que las sesiones han sido muy o bastante variadas. También consideran que se ha trabajado
mucho de forma activa, y que se ha favorecido bastante la participacion.

Ponente:la preparacion y exposicion de los contenidos les ha parecido a la mayoria de los alumnos buena, al igual que la
cantidad de informacion aportada y el material utilizado.

Programacion de la actividad.

Las fechas para la mayoria han sido las adecuadas. Sus expectativas se han cumplido en gran parte. La valoracién de la
actividad es alta. En cuanto a la duracion de la actividad, la mayoria cree que ha sido correcta, algunos piensan que debe ser
mayor y s6lo una persona ha considerado que la duracion ha sido excesiva.

Alojamiento.

El Hotel a la mayoria de los alumnos les ha parecido adecuado, aunque algunos piensan que podria mejorarse.

En cuanto a la calidad de las comidas, la mayoria las califica como buenas, y una minoria cree que fueron regulares.
Actividades complementarias.

La gran mayoria del alumnado las considera adecuadas, muy pocos creen que han sido excesivas, en cuanto a las opiniones
contrarias, sélo uno las considera escasas y otro inadecuadas.

Cursos de Prevencion de Riesgos Laborales.

Metodologia: no hay quejas sobre la variedad de las sesiones, al trabajo activo y al fomento de la participacion, puesto que
son considerados como normales por la mayoria del alumnado. Hay algin alumno que cree que se deberia haber fomentado
mas la participacion.
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Ponente:la preparacion y exposicion de contenidos ha sido valorados positivamente por la mayoria, aunque también ha
habido una parte del alumnado que les ha calificado como regulares.

La cantidad de informacién aportada también la califican como buena una mayoria, y al igual que en el caso anterior una
parte del alumnado la ha calificado como reqgular.

En cuanto al material utilizado, en este caso una cantidad considerable de los alumnos considera que podria ser mejorado.

VALORACION PROFESORES

SALAMANCA

Programacion de la actividad.

En su mayoria los profesores creen que estas actividades contribuyen a la mejor formacion del alumno porque favorecen el
intercambio y el conocimiento de distintas realidades tanto en la parte teérica como en la practica. La Unica excepcion ha
sido en informatica.

Las fechas de realizacion les parecen adecuadas a todos. Para la mayoria las expectativas que tenian se han cumplido y
valoran la relacion entre los alumnos y profesores portugueses y espafioles muy positivamente.

También hay un alto grado de satisfaccion con el acompafamiento realizado por los responsables.
En general las actividades han sido valoradas muy positivamente.

En lo que respecta a la duracion de la misma, la mayor parte la considera adecuada, unos pocos creen que deberia ser mayor.
En general el grado de satisfaccion es elevado.

Alojamiento y actividades complementarias.

El hotel ha sido bien valorado en general por los profesores. En cuanto a la calidad de las comidas tanto del Centro de
Ensefianza como del Hotel, la apreciacion general es buena.

La mitad de los profesores consideran las actividades complementarias adecuadas, de la otra mitad la mayor parte considera
que han sido escasas y un porcentaje pequefio cree que han sido excesivas.

Entre las observaciones de los profesores destaca la peticion de menos trabas para la compra de material, y que el curso de
prevencion de riesgos tenga una mayor carga practica.

ZAMORA

Programacion de la actividad.
Todos creen que estas actividades contribuyen para mejorar la formacion de los alumnos, porque amplian sus conocimientos
técnicos, laborales y lingiiisticos, y sus expectativas a la hora de buscar empleo fuera de su pais.

Las fechas de realizacion les han parecido adecuadas.

Sus expectativas se han visto cumplidas ampliamente, y la relacion entre alumnos y profesores espafioles y portugueses ha
sido muy bien valorada, al igual que el acompafiamiento por parte de los responsables.

En general la actividad se valora muy positivamente. También estan de acuerdo con la duracion de la misma.
Muestran un alto grado de satisfaccion con la actividad.
Alojamiento y actividades complementarias.

El hotel ha sido valorado positivamente. En cuanto a la calidad de las comidas ha habido mas discrepancias, la mayoria las
ha considerado regulares.

Las actividades complementarias han sido valoradas muy positivamente, porque consideran que las actividades en el ambito
del enriquecimiento cultural son muy positivas. Alguin encuestado cree que se han tenido demasiadas actividades en un
espacio de tiempo limitado.

Opinan que para mejorar el proyecto las comidas deberian ser mas variadas, que se deberia dedicar menos tiempo a la
Prevencion de Riesgos Profesionales, y creen que deberia ampliarse el tiempo del intercambio para que los alumnos se
aclimaten mejor.

INFORMES CURSOS IMPARTIDOS

SALAMANCA

Artes Graficas.

Las actividades del curso se han desarrollado en cada pais de la siguiente manera. En la Primera Semana de Intercambio en
Braganca los alumnos de ambos paises idearon y prepararon la campafia publicitaria sobre medio ambiente. Ademas
también se impartieron nociones basicas de las aplicaciones de Autocad y CorelDraw, programas sobre los que nuestros
alumnos no reciben formacion en el centro.

Durante los meses siguientes hasta la Segunda Semana de Intercambio en Salamanca, los alumnos han estado en contacto a
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través de Internet para concretar los disefios y dejarlo practicamente terminado, listo para su impresion final.

En la Semana en Salamanca los alumnos han recibido los cursos especificos para elaborar el distinto material de la
campafa. Han visto conceptos de impresion Offset, serigrafia, tampografia, asi como nociones basicas de QuarkXpress, de
desarrollo web y Dreamweaver para realizar el proyecto web de la campana.

Todo el equipamiento utilizado para el desarrollo de las actividades estaba a disposicion de los alumnos de intercambio en
los distintos centros. Se han adquirido con los fondos FEDER los distintos materiales para la elaboracion de los elementos de
la campafa.

La Web creada por los alumnos es www-ecologic.zobyhost.com

Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados.

Los temas a tratar se decidieron en la reunion inicial del Proyecto en Braganca (noviembre 2009), por ser un tema que no
forma parte del curriculo de los estudios portugueses y si de los alumnos espafoles. Los contenidos programados, fueron

desarrollados por los profesores teniendo en cuenta el nivel de los alumnos, los recursos didacticos disponibles y el tiempo
de duracion del curso.

Dada la novedad de estos contenidos para los alumnos portugueses, han participado activamente en el desarrollo de las
clases; con interés y mucha participacion en la parte tedrica, y con gran dedicacion y motivacion en la fase practica.

Se han impartido las clases en el Taller especifico de motores, utilizando en la fase tedrica los equipos didacticos que alli se
encuentran, ademas de los materiales que se han adquirido para las practicas.

La valoracion que los profesores hacen del curso es altamente positiva, aunque indican que dados los temas tratados se
hubiesen necesitado mas horas. Aun asi consideran que los principales objetivos del proyecto se han cumplido.

Electricidad y Electrdnica.

En las Jornadas Técnicas se diseiid el programa a sequir durante el curso. Los temas elegidos no forman parte del curriculo
de los alumnos portugueses. Los contenidos se programaron en dos bloques: Domoética y Neumatica- Electroneumatica. Los
profesores los desarrollaron teniendo en cuenta el nivel de los alumnos, los recursos didacticos disponibles y el tiempo de
duracion del curso.

Los alumnos han participado activamente en el desarrollo de las actividades, con interés y mucha participacion en la parte
tedrica, y con gran dedicacion y motivacion en la fase practica.

Se han impartido las clases en el Aula - Taller especifica de Domética y Neumatica, utilizando en la fase tedrica los equipos
didacticos que alli se encuentran, ademas de los materiales que se han adquirido para las realizaciones practicas.

La valoracion del curso por parte de los profesores es altamente positiva. Indican que hubiera sido mas completo si el curso
tuviera una duracion mayor.

En cualquier caso, consideran que se han obtenido los objetivos principales del Proyecto que eran:
1.- Conocer algunos de los sistemas mas importantes de automatizacion.
2.- Contrastar técnicas y reglamentaciones de ambos paises.
Imagen Personal.
El curso se ha desarrollado conforme al programa establecido sin mayores incidencias.
Las alumnas han participado activamente en el desarrollo de las actividades propuestas.
Y los resultados de esta actividad han sido positivos tanto para las profesoras como para las alumnas.
Hosteleria y Turismo.

Los alumnos participantes en el Intercambio se han mostrado participativos e interesados en los temas seleccionados para la
formacion.

En cuanto a los profesores se muestran satisfechos con el desarrollo del curso.
Informatica.

El desarrollo del curso se ha fundamentado en la realizacion de practicas. Se ha explicado un bloque minimo de contenidos y
se ha realizado una practica sobre los mismos. Al terminar cada capitulo, se ha realizado un ejemplo integrador de todos los
contenidos impartidos en el mismo. Las practicas se han realizado de forma guiada, el profesor las ha desarrollado a la vista
de los alumnos para que ellos los fueran realizando simultaneamente. Los ejemplos integradores se han realizado de forma
independiente. El alumno ha dispuesto de un tiempo para realizar el ejercicio para posteriormente realizar una correccion
conjunta con el profesor, aclarando dudas y subsanando errores cometidos.

Mantenimiento y Servicios a la Produccion (Frio y Calor).
Las actividades realizadas han sido positivas en cuanto a los objetivos que se habian planteado.

La convivencia entre los alumnos ha sido muy buena. En algunas actividades han sido acompafados por el resto de alumnos
del Ciclo Formativo.

En cuanto a la confeccion de los diferentes tipos de conductos, ha sido valorada positivamente por los profesores implicados.
La dotacion recibida ha sido suficiente para la realizacion de las diversas actividades programadas.
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Por parte de los alumnos participantes valoran las actividades de taller de forma positiva, aunque les resultaran cortas en el
tiempo. Sin embargo, algunas actividades complementarias les parecieron repetitivas, ya que habian sido realizadas también
en Portugal.

ZAMORA

Mantenimiento y Servicios a la Produccion (Mecatrdnica).
El curso especifico tuvo dos partes:
Soldadura TIG: se puede confirmar que los objetivos del curso han sido alcanzados practicamente en su totalidad.

Los contenidos tedricos fueron impartidos en un aula especifica para ello, el profesor dispuso de ordenador y cafidn
proyector para su imparticion, repartiendo a cada alumno un cuadernillo con los contenidos que estaba exponiendo y las
practicas a realizar.

Los contenidos practicos se realizaron en el taller de soldadura, realizando las diferentes practicas programadas.
Robot Scorbot “ER V-PLUS": los objetivos del curso han sido alcanzados en su totalidad.

Los contenidos tedricos se impartieron en el aula de automatismos, repartiendo a cada alumno un cuadernillo con los
contenidos necesarios.

Los contenidos practicos se realizaron en ese aula porque dispone de los materiales necesarios para tal fin (ordenadores,
robot...).

Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados.
El curso se ha desarrollado con total normalidad dentro de lo programado. Se destaca la participacion e interés demostrado
por los alumnos.

Electricidad y Electrdnica.
Se valora positivamente la disposicion del alumnado. Se ha cumplido con el programa establecido.
Imagen Personal.

Las sesiones diarias se han desarrollado en el horario previsto con puntualidad, interés y aprovechamiento del tiempo por
parte de todas las participantes.

La relacion y la coordinacion en las sesiones entre las alumnas ha sido excelente, no parecian alumnas de distintos paises.

El curso impartido es muy adecuado, ya que participaron cuatro alumnas de peluqueria y cuatro alumnas de estética, y les
sera muy util en el desarrollo de su vida profesional (en las dos especialidades).

Hosteleria y Turismo.

Los profesores sefialan el gran interés de los alumnos, asi como la buena participacion en el desarrollo del curso. Destacan
también la colaboracidon del profesorado y la utilidad de esta actividad para la convivencia y la ampliacién de conocimientos
profesionales.

Se consideran cumplidos los objetivos programados y se sefiala la importancia de esta actividad en la colaboracion de las
cocinas de ambas regiones.

Informatica.
El curso se desarrolld segun lo previsto excepto pequefios ajustes de temporalizacion.
Los objetivos se han cumplido de forma satisfactoria dentro del nivel de iniciacion en el que estaban planeados.

La practica final de realizacion de una pagina web se ha llevado a cabo distribuyendo el trabajo entre los distintos alumnos
y poniéndolo en comun en la ultima sesion.

Los alumnos han respondido positivamente, participando en todos los aspectos que se les han propuesto.

El ambiente del aula ha sido el adecuado, destacando un nivel de integracion y participacion elevado de los alumnos
portugueses.
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6. INTERCAMBIO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EN EMPRESAS (FCT).

Para completar la formacion que los alumnos han recibido durante el proyecto, se programé un mes de practicas en
empresas del pais vecino.

Estas empresas fueron seleccionadas por los profesores del pais de acogida teniendo en cuenta las necesidades de los
alumnos.

Los alumnos de Salamanca, Zamora y de la Region Centro de Portugal tuvieron estas practicas del 11 de abril al 7 de mayo.

Los alumnos de la Region Norte de Portugal, debido a problemas de calendario no pudieron realizarlas en esas fechas y sus
practicas se desarrollaron del 2 al 28 de mayo.

Los alumnos de Salamanca se trasladaron a Castelo Branco, Viseu , Guarda y Braganca y los de Zamora a Chaves, Vila Real,
Rio Meao y Bragancga, para durante ese mes realizar practicas en las empresas que colaboraron en el Proyecto. En el viaje de
ida los alumnos participantes en el Proyecto tanto portugueses como espafoles fueron acompafiados por profesores que se
desplazaron para tomar contacto con las empresas en las que iban a formarse los alumnos. Posteriormente los profesores
volvieron a viajar al pais vecino para realizar una visita de control, y finalmente se trasladaron para recoger a los alumnos al
finalizar las practicas.

Durante este mes los alumnos viajaron a su pais de origen en fines de semana alternos, de esta manera los fines de semana
que estuvieron en el pais de acogida se aprovecharon para realizar actividades culturales y de ocio para fomentar las
relaciones personales de los participantes.

6.1 Practicas en Zamora.

Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados (alumnos de Vila Real):

Alumnos:
Fernando Manuel Gongalves Rodrigues
Empresa: LEOMOTOR S. A. Responsable: Luis Miguel Codon.
Filipe Manuel Grifo Pereira
Empresa: DUERO MOTOR. Responsable: Angel Roman Vidal.
Hilton da Fonte Cabo.
Empresa: LEOMOTOR S. A . Responsable: Luis Miguel Coddn.
Rui Miguel Ferreira de Carvalho.
Empresa: DUERO MOTOR. Responsable: Angel Roman Vidal.
160 horas.

Evaluacion por parte de las empresas: los alumnos estaban bien preparados en cuanto a las competencias técnicas. En
cuanto al espafiol tenian un manejo del mismo bueno. La puntualidad, responsabilidad y asiduidad ha sido buena en
términos generales. Las empresas se muestran dispuestas a seguir colaborando en proyectos de las mismas caracteristicas.

Electricidad y Electronica (alumnos de Vila Real):

Alumnos:
André Texeira Sampaio.
Empresa: Coelectrica 2000 S.L .Responsable: Juan Manuel Marino Prieto.
Joao Paulo Correira Teixeira.
Empresa: ZASISTEC. Responsable: José Miguel Pantaledn Ortiz.
Luis Samuel Cabral Gomes.
Empresa: Electromontajes San Pablo 24 H. Responsable: José Manuel Dominguez.

Evaluacion por parte de las empresas: los alumnos estaban bien preparados. Ha habido algun problema en cuanto al dominio
del idioma, las empresas se muestran receptivas a sequir colaborando en futuros proyectos.
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Hosteleria y Turismo (alumnos de Braganca):

Alumnos:
Catia Guiomar Lagoa Costa.
Empresa: Parador Nacional de Zamora. Responsable de la empresa: Goyo Moreno.
Filipe Aleixandre Oliveira Veiga.
Empresa: Hotel NH Palacio del Duero. Responsable de la empresa: Agustin Collazos Martin.
Bruno Guedes Gostei.
Empresa: Parador Nacional de Zamora. Responsable de la empresa: Goyo Moreno
Yvan Goncalves Alberto.
Empresa: Hotel NH Palacio del Duero. Responsable de la empresa: Agustin Collazos Martin.
160 horas.

Evaluacion por parte de las empresas: destaca el gran interés y participacion de los alumnos. Sefialan que seria
recomendable una duracion mayor de las practicas.

Imagen Personal (alumnas de Chaves):

Alumnas:
Brigite Coelho Lopes.
Empresa: "Peralta Peluqueros S.L" Responsable de la empresa: Mercedes Peralta.
Ana Sofia Vaz Elisio.
Empresa: "Zamorana de Imagen”. Responsable de la empresa: Monserrat Campo Rodriguez.
Claudia Filipa Branco Braga.
Empresa: "Zamorana de Imagen”. Responsable de la empresa: Monserrat Campo Rodriguez.
160 horas.
Evaluacion por parte de las empresas: la empresa Zamorana de Imagen no ha quedado totalmente satisfecha con su
participacion en el proyecto.

Por otra parte Peralta Peluqueros se muestra muy satisfecha si bien sefiala que seria recomendable una mayor formacion
técnica, aulin asi se muestra dispuesta a seguir colaborando en futuros proyectos.

Informatica (alumnos de Braganca):

Alumnos:
Andreia Santarem.
Empresa: Hardware Zamora. Responsable de la empresa: Susana Santos Dominguez.
Leonel Brasileiro Rodrigues.
Empresa: Prodata Servicios Informaticos S.L. Responsable de la empresa: Rubén Martin Iglesias.
Fernando José Herculano Gomes.
Empresa: PCBOX ANTUTRECH S.L. Responsable de la empresa: Javier Antruejo Sanchez.
Filipe Miguel Martins Job.
Empresa: PRODATA Servicios Informaticos S.L. Responsable de la empresa: Rubén Martin Iglesias.
160 horas.

Evaluacion por parte de las empresas: sugieren que se dedique un mayor tiempo al estudio del vocabulario propio del area
profesional y que las practicas se realicen durante un tiempo mas prolongado.

En cuanto a la actitud de los alumnos la valoran positivamente asi como su responsabilidad y competencia técnica.

Mantenimiento y Servicios a la Produccion - Mecatrdnica (alumnos de Rio Medo):

Alumnos:
Carlos Manuel da Silva Celestino.
Empresa: MAEL TECNOMAC S.L. Responsable de la empresa: Isabel Conejo Garrote.
Nuno Alexandre Rodrigues da Silva.
Empresa: MAEL TECNOMAC S.L. Responsable de la empresa: Isabel Conejo Garrote.
Paulo Miguel Ferraz Oliveira.
Empresa: Talleres Nufiez 95 S.L. Responsable de la empresa: Mario Martin.
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Rafael Filipe da Silva Pereira.
Empresa: Talleres Nuiiez 95 S. L. Responsable de la empresa: Mario Martin.
160 horas.

Evaluacion por parte de las empresas: las empresas se muestran contentas con los alumnos tanto en sus conocimientos
como en su actitud en el puesto de trabajo. Pero sefiala que seria deseable un periodo mayor bien de formacion teérica o
bien de formacion practica.

Se entregaron a los alumnos en practicas unos cuestionarios para valorar la actividad, los resultados de los mismos fueron
los siguientes:

Valoraciones contenidas en los cuestionarios

Los alumnos coinciden en que estas actividades contribuyen a mejorar su formacion, porque aprenden nuevas técnicas de
trabajo, y es una buena oportunidad laboral y una toma de contacto con ese mundo que aporta seguridad a la hora de
enfrentarse a él. Como experiencia personal también es muy positiva porque se conocen personas de una cultura diferente y
ayuda a asumir responsabilidades.

Estan conformes con las fechas de realizacion.
Una gran mayoria se muestra satisfecha total o en gran parte con la actividad y su valoracion de la misma es buena.
También una mayoria cree que su duracion ha sido correcta, aunque una parte sugiere que deberia ser mayor.

En cuanto a las practicas han considerado el aprendizaje positivo al igual que valoran positivamente la relacion con los
tutores en los centros de trabajo.

El trabajo activo y la participacion también tienen valoraciones positivas.

Valoracion de las empresas
Se entregaron también unos cuestionarios especificos a las empresas para que evaluaran la actividad y la realizacion de la
misma por parte de los alumnos. Pasamos a resumir lo mas destacado de ellos:

- La informacion sobre el proyecto y sobre el curriculum de los alumnos ha sido satisfactoria en la mayoria de los casos.

- La mayoria de las empresas se muestran dispuestas a seguir colaborando, incluso no tendrian problemas en contratar a
los alumnos que han participado en las practicas.

- A excepcidn de una empresa, la actividad se valora muy positivamente por todas ellas.

Actividades Culturales y de Ocio.

Se realizo una visita turistica a Sanabria.

En esa jornada por la mafana visitaron el monasterio cisterciense de San Martin de Castafieda, donde se encuentra el
Centro de Interpretacion del Parque Natural del Lago de Sanabria. Hubo una visita panoramica del Lago, Playa Grande y
Ribadelago.

Por la tarde vieron Puebla de Sanabria, se les mostrd el conjunto historico artistico, con una visita al Castillo de Pimentel
(S.XV) y al Centro de Interpretacion de las Fortificaciones; a la Iglesia de Santa Maria del Azogue (S.XII - XIII); al Museo de
los Gigantes; y al conjunto urbano.

En el sequndo fin de semana de estancia en Zamora se organizo una excursion por la Ruta de la Plata.

Por la mafiana se visitaron las ruinas del Monasterio cisterciense de Santa Maria de Moreruela y del Centro de interpretacion
del Cister (en Granja de Moreruela).

En Villafafila se visitd el Centro de Interpretacion de las Lagunas de Villafafila.

Por la tarde se trasladaron a Benavente donde visitaron las Iglesias romanicas de Santa Maria del Azogue y San Juan del
Mercado, la Plaza Mayor, el Hospital de la Piedad, el Espolon y la Torre del Caracol.

6.2 Practicas en la Region Centro de Portugal.

Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados (las practicas se realizaron en Castelo Branco):

Alumnos:
Javier Masso Luis.
Empresa: BMW Leasemotor Comercio de vehiculos automoviles. Responsable: Federico Pereira Paulo.
Luis Hernandez Blazquez.
Empresa: BMW Leasemotor Comercio de vehiculos automoviles. Responsable: Federico Pereira Paulo.
Javier Gorjon Notario.
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Empresa: Mercedes - Caetano Star Carvega, S.A . Responsable: Joaquim Antonio Marques Vicente.
Rui Miguel Ferreira de Carvalho.
Empresa: Mercedes - Caetano Star Carvega, S.A. Responsable: Joaquim Antonio Marques Vicente.
160 horas.

Evaluacion por parte de las empresas: se sugiere por parte de los responsables que las practicas duren mas. Se valora
positivamente la actitud de los alumnos y sus capacidades. Como aspecto a mejorar recomiendan un mejor nivel de idioma.

Mantenimiento y Servicios a la Produccion - Frio y Calor (las practicas se realizaron en Castelo Branco):

Alumnos:
Antonio Garcia Garcia
Empresa: Baltazar& Alburquerque Lda. .Responsable: Jodo Alburquerque.
Ivan Gonzalez Recio.
Empresa: Baltazar & Alburquerque Lda. Responsable: Joao Alburquerque.
Daniel Turrion Palacios.
Empresa: Ambistore- Instalacbes Mecanicas e Eléctricas Lda. Responsable: Luis Antonio Lopes Tereso.

Jeser Rodriguez Alvarez.
Empresa: Ambistore- Instalacoes Mecanicas e Eléctricas Lda. Responsable: Luis Antonio Lopes Tereso.

160 horas.
Evaluacion por parte de las empresas: estan satisfechos con la experiencia y no tendrian ningun problema en repetirla.

Hosteleria y Turismo (las practicas se realizaron en Viseu):

Alumnos:
Raquel Boveda Burcio
Empresa: Hotel Montebelo .Responsable: Dr. Machado Matos.
Diego José Gavira Gallego.
Empresa: Hotel Montebelo .Responsable: Dr. Machado Matos.
Eduardo Argiielles Moncada.
Empresa: Hotel Principe Perfeito. Responsable: Salete de Souso / Susana Cardoso.
Oscar Hoyos Pardomingo.
Empresa: Hotel Principe Perfeito. Responsable: Salete de Souso / Susana Cardoso.
160 horas.
Evaluacion por parte de las empresas: desde las empresas de este sector se sugiere que para una mejor preparacion de los

alumnos deberian programarse las practicas en las horas de comida y los fines de semana que es cuando mayor volumen de
trabajo hay. Se muestran contentos con la actitud, responsabilidad y puntualidad de los alumnos. Un punto que consideran

debe mejorarse es el del idioma.

Imagen Personal (las practicas las realizan en Viseu):

Alumnas:
Teresa Rincon Lopez
Empresa: Forlife Cabeleireiros & Spa .Responsable: Sonia Duarte.

Salomé Garcia Gardufio.
Empresa: Forlife Cabeleireiros & Spa .Responsable: Sonia Duarte.

Ana Maria Valle Sanchez.
Empresa: Forlife Cabeleireiros & Spa .Responsable: Sonia Duarte.

Beatriz Martin Bravo.
Empresa: Forlife Cabeleireiros & Spa .Responsable: Sonia Duarte.

160 horas.
Evaluacion por parte de la empresa: considera positiva la actividad y estaria dispuesta a sequir colaborando en proyectos
futuros. En cuanto al trabajo de las alumnas expresa que las alumnas podrian ser contratadas en un futuro.

Electricidad y Electrdnica (las practicas las realizan en Guarda):

Alumnos:
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Benjamin de la Torre Escudero.
Empresa: Rogeiro Manuel Martins Almeida .Responsable: Rogeiro Almeida.
Javier Berrocal Martin.
Empresa: Electrochalo .Responsable: Luis Antonio Chalo.
Sergio Panadero Sanchez.
Empresa: Electrochalo .Responsable: Luis Antonio Chalo
Gonzalo Hernandez Romero.
Empresa: Guardaluz Instalacdes Electricas Unipessoal, Lda..Responsable: Fernando Pina Mendes.
160 horas.

Evaluacion por parte de las empresas: se muestran todas ellas muy satisfechas con la puntualidad, responsabilidad y actitud
de los alumnos. La mayoria estarian dispuestas a la contratacion en un futuro, alguna descarta esta posibilidad no por el
alumno y sus capacidades sino por la coyuntura econdmica. Destacan la buena disponibilidad de los alumnos para aprender.
Como punto a mejorar sefialan que seria conveniente que este periodo de practicas se incrementara para afianzar los
conocimientos adquiridos.

En al area de informatica no se pudo realizar el periodo de practicas al no haber conseguido los alumnos superar los
examenes que son requisito imprescindible para realizar la formacion en centros de trabajo segun el sistema educativo de
Castilla y Leon.

El segquimiento se ha realizado a través de los tutores de los Centros Educativos portugueses que contactaban con las
empresas portuguesas, de las Hojas Semanales de los alumnos y de correos electronicos con el profesor tutor espafiol y con
los propios alumnos. Utilizando para el sequimiento de las practicas en empresas el programa CICERON, con el que cuenta
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

Ha habido cierta insatisfaccion por parte de las alumnas del Grado Superior de Estética que lo han puesto de manifiesto en
sus hojas semanales y a su tutora.

No se refiere al trato recibido ni a las instalaciones del Centro de trabajo, mas bien a que las actividades realizadas no se
ajustaban del todo al programa establecido.

El contacto con el publico del salon ha sido escaso.

Por lo demas, como experiencia personal, contacto con las costumbres de otro pais... estaban contentas y satisfechas.
Pasamos a examinar los resultados de los cuestionarios entregados a los alumnos y empresarios.

Comenzamos con las respuestas de los alumnos.

Valoraciones contenidas en los cuestionarios
Los alumnos en una gran mayoria creen que estas actividades contribuyen a mejorar su formacion, porque se conocen
nuevas culturas. En Hosteleria remarcan que se aprenden platos tipicos de otro pais.

También los alumnos destacan que sirve para mejorar la formacion y aprender a conocer los métodos de trabajo de otros
lugares.

Como aspecto a mejorar los alumnos piden que se les permita una participacion mas activa en el desarrollo de las
actividades. También ha habido un alumno que ha solicitado mejoras organizativas.

Las fechas de realizacion las consideran adecuadas para la practica totalidad, los que las han considerado inadecuadas,
creen que se deben realizar en el 2° Trimestre.

Los alumnos de Hosteleria han manifestado que no creen adecuado abandonar la empresa en que estaban realizando las
practicas en Espafia en estas fechas y piensan que seria mejor realizar el intercambio primero y completar posteriormente el
periodo de FCT en Espafa.

Mas de la mitad de los alumnos han cumplido sus expectativas, y otra parte las ha visto poco cumplidas.
Una gran mayoria valora positivamente la actividad, aunque ha habido algunos que han considerado que puede mejorarse.

La duracién de la actividad les parece adecuada. El grado de satisfaccion es alto para la mayoria, aunque algunos alumnos
han expresado que creen que podria mejorarse.

En cuanto a lo que han aprendido en las practicas, mas de la mitad estan satisfechos, pero ha habido una parte que
considera que han aprendido poco.

La relacion con el tutor en el Centro de trabajo esta bien valorada.

Y para finalizar en cuanto al trabajo activo y el fomento de la participacion hay una gran variedad de opiniones desde los
alumnos que lo han considerado muy alto hasta los que creen que ha sido escaso.

Valoracion de las empresas

Se entregaron también unos cuestionarios especificos a las empresas para que evaluaran la actividad y la realizacion de la
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misma por parte de los alumnos. Pasamos a resumir lo mas destacado de ellos:
- La informacion sobre el proyecto y sobre el curriculum de los alumnos ha sido satisfactoria en todos los casos.

- La mayoria de las empresas se muestran dispuestas a seguir colaborando, incluso no tendrian problemas en contratar a
los alumnos que han participado en las practicas.

- Se valora positivamente la actividad.
- En la mayoria de los casos se sefiala que deberian de Ilegar con un dominio mayor del idioma.

Actividades Culturales y de Ocio.

Dentro de las actividades que se programaron para este periodo de intercambio los centros de formacion incluyeron, durante
los fines de semana que los alumnos se quedaban en Portugal distintas actividades deportivas, culturales y de ocio para
completar los objetivos del proyecto. De esta manera en Castelo Branco los alumnos disfrutaron de actividades como montar
en kayak, practicar tiro con arco, conocer los juegos tradicionales de la zona y realizar visitas turisticas al Centro de
Portugal.

En Viseu se organizaron visitas turisticas al Museo del Pan, Museo de Brinquedo, al Centro de Interpretacion de La Sierra de
Estrela y al Parque Nacional de La Sierra de Estrela.

Los alumnos que realizaban sus practicas en Guarda también disfrutaron de actividades deportivas y de ocio al aire libre
como el Paintball y montar en moto 4.

Todas estas actividades tenian como finalidad acercar a los alumnos espafioles la cultura portuguesa, conocer sus espacios
naturales y fomentar las relaciones personales.

6.3 Practicas en Salamanca.

Mantenimiento y Servicios a la Produccion- Frio y Calor (alumnos de Castelo Branco):

Alumnos:
Pedro Miguel da Conceicao.
Empresa: TAIFE S.L. Responsable: Francisco Garcia Andrés.
Tiago Mateus Infante.
Empresa: TAIFE S.L. Responsable: Francisco Garcia Andrés.
Mario Rui Bastos Lima.
Empresa: FRIOTEC Instalaciones S.L. Responsable: José Manuel Luengo.
Nuno Miguel Ferreira Mota.
Empresa: FRIOTEC Instalaciones S.L. Responsable: José Manuel Luengo.
160 horas.

Electricidad y Electronica (alumnos de Guarda):

Alumnos:
Richard Augusto Sampaio.
Empresa: KONE Elevadores S.A. Responsable: José Luis Martin Aguado.
Fabio Sequeira Pinto.
Empresa: KONE Elevadores S.A. Responsable: José Luis Martin Aguado. Danny Philippe Morais Rodrigues.
Empresa: Talleres eléctricos SOLORZANO . Responsable: José Maria Fraile Rodriguez.
Fabio Alexandre Sousa Antunes.
Empresa: Talleres eléctricos SOLORZANO . Responsable: José Maria Fraile Rodriguez.
160 horas.

Informatica (alumnos de Guarda):

Alumnos:
Diogo André Almeida Gongalves.
Empresa: Centinel Informatica y Servicios S.L Responsable: Rafael Lopez Sobrino.
Jodo Pedro Engracia Pereira.
Empresa: Cab Ordenadores S.L. Responsable: Agustin Lorenzo Gémez
Jorge Manuel Moreira Rodrigues.
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Empresa: Cab Ordenadores S.L. Responsable: Agustin Lorenzo Gomez Fabio .
Jodo Pedro Gongalves Agostinho.
Empresa: Multimedia Castilla S.L. Responsable: Raul Zaballos Bernal.
160 horas.

Imagen Personal (alumnas de Viseu):

Alumnas:
Ana Catarina Calcada Ricardo.
Empresa: Peluqueria Cande Alberto. Responsable: Candelas Rufo Serrano.
Flavia Raquel Carvalho Figuereido.
Empresa: Peluqueria Cande Alberto. Responsable: Candelas Rufo Serrano.
Patricia dos Santos Henriques.
Empresa: Peluqueria Cande Alberto. Responsable: Candelas Rufo Serrano.
Vera Carvalho dos Santos.
Empresa: Peluqueria Cande Alberto. Responsable: Candelas Rufo Serrano.
160 horas.

Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados (alumnos de Castelo Branco):

Alumnos:
Duarte Manuel Marques Lopes.
Empresa: Florencio Prado Iglesias AUTOLUX. Responsable: Miguel Angel Martin de Vega.
Helio Manuel Matos Luciano.
Empresa: Florencio Prado Iglesias AUTOLUX. Responsable: Miguel Angel Martin de Vega.
Emanuel Jose Nabais Pires.
Empresa: Vicente Sanchez Marcos S.A. Responsable: Miguel Angel Martin de Vega.
Fernando Manuel Santos Anastacio.
Empresa: Vicente Sanchez Marcos S.A. Responsable: Miguel Angel Martin de Vega.
160 horas.

Hosteleria y Turismo (alumnos de Viseu):

Alumnos:
Antonio Manuel Gomes de Lima.
Empresa: Hotel Alameda Palace. Responsable: Raul Cabrera.
Antonio Pacheco Lopes.
Empresa: Hotel Alameda Palace. Responsable: Raul Cabrera.
Fabio Correira Tavares.

Empresa: Hotel NH Palacio de Castellanos. Responsable: Leandro Barrasa.Pedro Jose Cardoso Bartolomeu.

Empresa: Hotel NH Palacio de Castellanos. Responsable: Leandro Barrasa.
160 horas.

Artes Graficas (alumnos de Braganca):

Alumnos:
André Belchior.
Empresa: CREADSA. Responsable: Rafael Herrero Mateos.
Jose Ricardo Carlos Melgo.
Empresa: A Duo Marketing y Publicidad S.L.U. Responsable: Angel Vega Carrascal.
Vitor Alexandre Ribeiro Sarmento.
Empresa: Artefacto Disefio y Transcripciones S.L. Responsable: Miguel Angel Sanchez Hernandez.
160 horas.
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INFORMES DE LOS CENTROS:

CIFP RiO TORMES:

1/ Datos de participacion.
Alumnos portugueses:
Han participado 12 alumnos del IEFP de las ensefianzas:
- Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados.
- Electricidad y Electronica.
- Frio y Calor.
Estos alumnos son los mismos que han participado también en todas las actividades del Proyecto.

Las empresas espafiolas donde han desarrollado los alumnos portugueses las actividades concertadas, estan ubicadas en
Salamanca.

2/ Desarrollo del Mddulo.

La seleccion de las empresas en los dos paises la realizaron los tutores de los centros educativos de Espafa y Portugal,
respectivamente, ofreciendo todas ellas para el periodo formativo un conjunto de actividades de produccién del centro de
trabajo, de tal manera que los alumnos pudieran completar las competencias profesionales caracteristicas de cada titulo
dentro del intervalo correspondiente.

Las actividades que han realizado los alumnos en cada Empresa se corresponden con las que concertaron los respectivos
representantes de los Centros de Trabajo con los tutores de los Centros espafioles y portugueses antes de comenzar el
madulo.

Todos los alumnos han realizado un minimo de 160 horas, con el mismo horario que la jornada laboral de las respectivas
empresas.

El seguimiento del moédulo FCT se ha realizado:

- Para los alumnos portugueses: a través de dos visitas a las empresas espafiolas por parte de los profesores-tutores
portugueses y varios correos electrénicos entre los tutores de los paises.

La evaluacion de este intervalo de FCT:

Se ha llevado a cabo de una manera continua durante toda la estancia de los alumnos en el centro de trabajo. Los tutores de
las empresas espafiolas y portuguesas han registrado la evidencia de competencias que iban adquiriendo los alumnos a
medida que se iba desarrollando el Programa Formativo. Al final del intervalo han emitido un informe valorativo de cada
alumno sobre la competencia mostrada en situaciones reales de trabajo, donde figura también la evaluacion global del
intervalo y que para todos los alumnos participantes ha sido de APTO.

3/ Relacion con las empresas.

La valoracion de esta relacion ha sido muy positiva. Desde el comienzo de las actividades. Los responsables de las empresas
portuguesas recibieron a los alumnos en sus sedes. En todos los casos acompafados de los tutores correspondientes.

Les dieron a conocer sus actividades y se incorporaron a las mismas asignandoles la persona a la que acompafarian durante
todo el periodo.

Se han consequido los objetivos generales y especificos de esta fase del Proyecto.

Hay que destacar en los alumnos de ambos paises el alto grado de interés mostrado durante la realizacion de las actividades
en las empresas, asi como el comportamiento, puntualidad, relacion con los trabajadores y la progresiva integracion en el
funcionamiento de la empresa.

Como consecuencia, elevado grado de satisfaccion por parte de los alumnos.

IES TORRES VILLARROEL.

Artes Graficas.
Los alumnos desarrollaron en las empresas actividades de disefio editorial, publicitario y disefio web.
El periodo transcurrié dentro de la normalidad con los unicos problemas derivados del uso de un idioma diferente.

Cada dos semanas se realizo una reunion en el centro con el resto de los compafieros espafioles que también realizaban su
periodo de practicas y pusieron de manifiesto su buena situacion dentro de las respectivas empresas, asi como su
satisfaccion con el trabajo realizado en las mismas.

Contactando con los responsables de los centros de trabajo se mostraron a su vez satisfechos con el trabajo de los alumnos,
demostrando buena adaptacion al entorno y disposicion para trabajar y aprender.
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[ES VAGUADA DE LA PALMA.

Hosteleria y Turismo.

Los alumnos se han incorporado satisfactoriamente al funcionamiento de la empresa, colaborando en todas las actividades
que les solicitaron. Ha habido buena integracion con sus comparieros. Se les ha reforzado la necesidad de cumplir en
asistencia, puntualidad, higiene y sequridad en el trabajo. Incluso se les ha ofrecido la posibilidad de hacer mas e incluso
trabajar cuando acaben sus estudios.

Actividades Culturales y de Ocio.

Se organizo6 una excursion para que los alumnos conocieran la zona, y asi pudieran valorar los recursos naturales de la
provincia, en esta excursion visitaron la Sierra de Francia, La Alberca y Rio Malo.

Evaluacion por parte de las empresas:
La mayoria de las empresas consideran que los alumnos demuestran disponibilidad y empefio en las tareas realizadas en el
puesto de trabajo, presentando un buen nivel técnico.

Sugieren que el periodo de practicas sea ampliado, para incrementar la experiencia y la eficacia, mencionando algunos
empresarios que seria util el reforzar las competencias lingliisticas.

6.4 Practicas en la Region Norte de Portugal.

Mantenimiento y Servicios a la Produccion- Mecatronica (realizan las practicas en Rio Me&o):

Alumnos:
Sergio Andrés Andrés.
Empresa: Metalurgica Progresso de Vale de Cambra S.A.
José Gallego Vaquero.
Empresa: Metalurgica Progresso de Vale de Cambra S.A.
José Manuel Navarro Manteca.
Empresa: Metalurgica Progresso de Vale de Cambra S.A.
Aitor de la Torre Vicente.
Empresa: Metalurgica Progresso de Vale de Cambra S.A.
160 horas.

Electricidad y Electrdnica (realizan las practicas en Vila Real):

Alumnos:
Lucas Prieto Castafio.
Empresa: Electro Cruz das Almas. Responsable:
Moisés Esteban Calzada.
Empresa: R.FF, Instalac6es Eléctricas Lda.. Responsable:
Diego José Turifio Alonso.
Empresa: R.EF, Instalagoes Eléctricas Lda.. Responsable:
160 horas.

Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados (realizan las practicas en Vila Real):

Alumnos:
Anibal Alvarez Garcia.
Empresa: M. Coutinho Nordeste.
Giovanni Fuentes Gervas.
Empresa: M. Coutinho Nordeste.
César Rodriguez Santiago.
Empresa: Jorge Oliveira e Irméos.
160 horas.
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Imagen Personal (realizan las practicas en Chaves):

Alumnas:
Lorea Fernandez de la Vega.
Empresa: Cabeleireira Cidalia.
Rebeca Pérez Fito.
Empresa: Carla Sofia Gonzales Fernandes Vinhais.
Paula Gonzalez Rivera.
Empresa: DICORPUS.
Laura Ramos Rivera.
Empresa: DICORPUS.
160 horas.

Hosteleria y Turismo (realizan las practicas en Braganca):

Alumnos:
Monica Reguilon Gago.
Empresa: Restaurante O Manuel.
Jorge Alonso Rico.
Empresa: Ares de Serra.
Rafael Fonseca de Alburquerque.
Empresa: Restaurante Rainha.
Maria del Carmen Vaquero Hernandez.
Empresa: Restaurante Pizzaria a Gondola.
160 horas.

Informatica (realizan las practicas en Braganca):

Alumnos:
José Prieto Gonzalez.
Empresa: NORDINDOR. Solugdes Informaticas.
Gloria Miano Carrero.
Empresa: ZITRINUS.
160 horas.

Artes Graficas (realizan las practicas en Braganca):

Alumnos:
Felipe Pollino Gonzalez.
Empresa: PUBLIDIGI.
Ana Cortina Montes.
Empresa: PUBLIDIGI.
Cristina Lopez Yenes.
Empresa: Casa de Trabalho.
Pablo Cuesta Conde.
Empresa: Casa de Trabalho.
160 horas.

En el caso de Artes Gréficas, el periodo transcurrio con normalidad con algun problema derivado del cambio de empresa de
varios alumnos motivado por la inactividad del alumno en la empresa. Contactando con los responsables de los centros de
trabajo, se mostraron satisfechos con el trabajo de los alumnos, demostrando buena adaptacion al entorno y disposicion
para trabajar y aprender

Valoraciones contenidas en los cuestionarios

La mayoria de los alumnos creen que estas actividades contribuyen en la mejora de su formacion, porque se conocen nuevas
culturas y nuevos métodos de trabajo. En Hosteleria y Turismo remarcan que se aprenden platos tipicos de otro pais.
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Como aspecto a mejorar, los alumnos piden que se les permita una participacion mas activa en el desarrollo de las
actividades. También ha habido un alumno que ha solicitado mejoras organizativas.

Practicamente todos consideran las fechas de realizacion como adecuadas, y la mayoria de los alumnos piensa que sus
expectativas se cumplieron.

La duracién de la actividad les parece adecuada. El grado de satisfaccion es alto para la mayoria, aunque algunos alumnos
han expresado que creen que podria mejorarse.

En cuanto a lo que han aprendido en las practicas, mas de la mitad estan satisfechos, pero ha habido una parte que
considera que han aprendido poco.

La relacion con el tutor en el Centro de trabajo la valoran positivamente.

Y para finalizar, y en relacion al trabajo activo y al fomento de la participacion, hay una gran variedad de opiniones desde
los alumnos que lo han considerado muy alto hasta los que creen que ha sido escaso.

Valoracion de las empresas
Se entregaron también unos cuestionarios a las empresas para que evaluaran la actividad y la realizacion de la misma por
parte de los alumnos. Pasamos a resumir lo mas destacado de estos:

- La informacion sobre el proyecto y sobre el curriculum de los alumnos ha sido satisfactoria en todos los casos.

- La mayoria de las empresas se muestran dispuestas a sequir colaborando, incluso no tendrian problemas en contratar a
los alumnos que han participado en las practicas.

- Se valora positivamente la actividad.
- En la mayoria de los casos se sefiala que deberian llegar con un dominio mayor del idioma.

Actividades Culturales y de Ocio
Todas estas actividades tenian como finalidad acercar a los alumnos espafioles a la cultura portuguesa, conocer sus espacios
naturales y fomentar las relaciones personales.

Dentro de las actividades que se programaron para este periodo de intercambio, los centros de formacion incluyeron,
durante los fines de semana que los alumnos se quedaban en Portugal, distintas actividades ludicas y culturales para
completar los objetivos del proyecto.

Asi:
Todos los Centros de Formacion de la Region Norte proporcionaron a los alumnos la participacion y visita a la Feria

Qualific@ 2010- certamen de Educacion y Formacion organizado por el IEFP/Delegacion Norte, en Exponor, con visita a la
ciudad de Oporto en algunos casos.

Se realizaron ademas visitas culturales a las respectivas localidades y alrededores, en particular a centros culturales y
museos, participando en festivales de teatro y gastrondmicos, ajustando algunas actividades a los intereses demostrados por
los jovenes.

6.5. Profesores que realizaron el sequimiento de las practicas.

® José Alberto Varges Pires, Guarda

® Paulo Alves Dias (TMV), Castelo Branco.

¢ Jose Manuel Soares da Costa (MSP), Castelo Branco.
e Maria Helena Veloso Dias, Viseu.

e Silvério Paiva Pinto, Viseu.

e Elsa Margarita Santos Conde (HOT), Zamora.
e Claudia Sainz Blanco (IMP), Zamora.

e Julio Dapena Pena (INF), Zamora.

e Marcos Castro Alvarez (MSP), Zamora.

e |orenzo Redoli Granados (TMV), Zamora.

e Santos Garrido Vara (ELE), Zamora.

e Julio Mifambres Martin, Zamora.

e Carlos Maria Lopez Lozano (ELE), Salamanca.
® Tomas Gonzalez Bautista (TMV), Salamanca.
e Montserrat Trigo Garcia (IMP), Salamanca.

e Javier Prieto Martin (ARG), Salamanca.
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e Socorro Trancon Moratiel (ARG), Salamanca.
e Julian Baile Gonzalez (MSP), Salamanca.

® Roberto Gonzalez Gutiérrez (HOT), Salamanca.
¢ Vicenta Tapia Hernandez, Salamanca.

e Eulalia Delgado Rodriguez, Salamanca.

* Angel Lago Gusano, Salamanca.

® Benjamin Constante, Braganca.

® V/asco Silva, Braganca.

® José Padréo, Braganca.

® Antdnio Rosario, Braganca.

® Sandra Perdigdo, Chaves.

® Carlos Amaral, Chaves.

® Ana Margarida Almeida, Rio Meéo.

® Fernando Teixeira, Rio Medo.

® Antonio Pereira, Vila Real.

L1
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7. ENCUENTRO FINAL DE PROFESIONALES DE FORMACIOH PROFESIONAL

(Castelo Branco, 15 de junio de 2010)
Este encuentro reune a los participantes en el proyecto para poder sacar las conclusiones de las actividades realizadas en el
mismo. De esta manera se ve en qué puntos es necesario mejorar y cuales han sido los logros obtenidos.

Acudieron al mismo, representantes de los alumnos participantes en el proyecto, de los profesores que les acompafaron, de
las empresas colaboradoras y de las Administraciones que gestionaron el mismo.

En total el nimero de asistentes fue de 107, sumando los profesores, alumnos, empresarios y miembros de las
Administraciones de las Regiones Norte y Centro de Portugal y de Castilla y Leon.

ORGANIZA:

Instituto do Emprego e Formacéo Profissional-Delegacdo Regional do Centro do Portugal.

OBJETIVOS:

Este Encuentro tiene por objeto analizar el resultado de las actividades llevadas a cabo durante el Proyecto AMTFP,
enmarcado dentro del Programa de Cooperacion Transfronteriza Espafia-Portugal, y comprobar si se han conseguido los
objetivos fijados en un principio, obteniendo de esta manera unas conclusiones finales:

® Conocer la realidad socio-educativa y laboral de las Regiones Norte y Centro de Portugal y la Comunidad de Castilla y
Leon.

® [ntercambio de experiencias en materia de empleo y Formacién Profesional.
 Difundir buenas practicas en actividades de Formacion Profesional.

e Atencion al Medio Ambiente, igualdad de oportunidades y diferentes criterios transversales dentro del marco de la
Union Europea.

FAMILIAS PROFESIONALES:

e Electricidad y Electrdnica.

® Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados.

® Hosteleria y Turismo.

® |nformatica.

® Imagen Personal.

e Mantenimiento y Servicios a la Produccion (Frio y Calor [ Mecatronica).
® Artes Graficas.

PROGRAMA:

9:30  Recepcion de los Participantes
10:00 Sesion de Apertura
® Dra. Alzira Serrasqueiro — Gobernadora Civil de Castelo Branco
® Sr. Joaquim Mourdo - Presidente de la Camara Municipal de Castelo Branco
e D. Marino Arranz Boal — Director Gral. de Formacion Profesional de la Junta de Castilla y Ledn
® Dr. Armando Nunes da Silva — Delegado Regional do Centro
© Dr. José Manuel Castro - Subdelegado Regional do Norte
e Dra. Ligia Vaz Silveiro — Directora del Centro de Formacéo Profissional de Castelo Branco

10:30 Moderador: Dr. Antdnio Alberto Costa — Director del Servicio de Empleo y Formacién de la Delegacion Regional
del Centro

“Acciones de Movilidad Transfronteriza en Formacion Profesional - AMTFP" - Da. Maria Eugénia Garcia Pascual
- Jefa del Servicio de Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

“La Cualificacion y los nuevos desafios en el mercado de trabajo”- Dr. José Alberto Leitdo - Director del Departamento
de Formacién Profesional11:30 Pausa para Café

11:45 Visita Turistica a la Ciudad de Castelo Branco

11:45  Almuerzo

15:30 Trabajos en grupo

16:30 Presentacion de las conclusiones de los trabajos en grupo (Profesores / Alumnos / Empresarios)
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17:30 Clausura
e D. Marino Arranz Boal - Director Gral. de Formacion Profesional de la Junta de Castilla y Ledn
¢ Dr. Armando Nunes da Silva — Delegado Regional do Centro
¢ Dra. Ligia Vaz Silveiro — Directora del Centro de Formaciéon Profesional de Castelo Branco
18:00 "“Porto de Honra"

Se hizo entrega a los asistentes de una revista sobre turismo en la zona, y de una cartera de trabajo junto con unos
obsequios de productos regionales tipicos, como un medio mas de intercambio cultural que también persiguen estos
encuentros.

7.1 PONENCIAS.

19) “LA CUALIFICACION Y LOS NUEVOS DESAFiOS DEL MERCADO DE TRABAJO"

José Alberto Leitdo, Castelo Branco 15 de junio de 2010
Topicos.

e Cambio (acelerado) de los Contextos Profesionales.

e |3 Reforma de la Formacion Profesional (2007).

® SNQ-Trayectos de Cualificacion.

® Mercado de trabajo-Perfil de Competencias.

"El Tsunami de la crisis actual va a reducir, en todos los paises industrializados avanzados, el nimero de empleos no
cualificados disponibles. El nivel minimo de competencias de base esta subiendo.”

Paul Bélanger
e |a Crisis Econdmica y la Formacién de Base, noviembre de 2009.
Cambio (acelerado) de los Contextos Profesionales.
® Repartidores realizando entregas equipadas con GPS;
e Vigilantes transmitiendo sus informes por via electronica;
® Operarios de una cadena de produccion viajando y programando, varias veces al dia, el panel de control de su puesto de
trabajo;
¢ \Vendedoras y vendedores en los grandes almacenes desempefiando funciones de consejeros;
* Gestion informatizada de los stocks;

® Operarios metalurgicos o de pasta de papel controlando las respectivas actividades transformadoras delante de tres
monitores y dos teclados;

® Personas mayores cuyo Unico medio econémico de mantener contacto con la familia y el mundo pasa por la informatica
y por el uso de internet.

Condiciones de Competitividad de las Empresas.
® Introduccion de las Nuevas Tecnologias;
® Informatizacion de los puestos de trabajo;
® Reorganizacion mas flexible del trabajo;
® Generalizacion de las competencias de autonomia y de iniciativa en todos los niveles de sus estructuras.
v
POBLACION ACTIVA CON MAS COMPETENCIAS-CLAVE
v
ESTRATEGIA DE CUALIFICACION ARTICULADA CON POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
La Reforma de la Formacion Profesional (2007) Los desafios de la "excepcion portuguesa”.

e La creacion de condiciones para una rapida recuperacion del déficit educativo de la poblacion joven y adulta (promover
la generalizacion del nivel secundario como cualificacion minima de la poblacion).

® |a necesidad, también, de actuar de una forma priorizada en la capacidad del sistema de producir cualificaciones y
competencias especificas y criticas para un modelo de crecimiento basado en la innovacion y en la afirmacion de nuevas
actividades/ sectores, en el contexto de la sociedad y de la economia del conocimiento.

Sistema Nacional de Cualificaciones — Opciones de Fondo.
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e Aprendizaje a lo Largo de la Vida (ALV):
® Acceso generalizado;
® Reconocimiento y valoracion de los adquiridos;
e Certificacion y upgrading de cualificaciones.
e Educacion y Formacion en los resultados (outcome-based) y no en los procesos de aprendizaje;
® Demostrativa de las KSC movilizadas.
SNQ - Jovenes.
e Universalizacion de la secundaria y expansion de la EFP (mas cursos, mas plazas, mas alumnos);

e Doble certificacion (elevar las cualificaciones escolares y profesionales y garantizar la progresion/as transiciones en el
sistema de la EFP).

e Legibilidad y comparabilidad (Cursos Profesionales y Cursos de Aprendizaje como via de conclusion de la ensefianza
secundaria, utilizacion del Catalogo Nacional de Cualificaciones).

SNQ - Adultos.
¢ Oferta: sistema productivo cada vez mas exigente, trabajo mas cualificado, complejo y en equipo.
® Demanda: desempleo poco cualificado.
e Dificil ajustamiento:
* Necesidad de RVCC.
e |dentificacion de las necesidades de la FP.
e Cursos formativos.
Mercado de Trabajo — Perfil de Competencias.
¢ El perfil de competencias del empleo tipico de la Sociedad del Conocimiento: KSC.
® Knowlege - conocimientos.
e Skills — capacidades.
e Competence - actitudes.
e Competencias técnicas especializadas / conocimiento / competencias transversales, tales como:
e Creatividad;
e Flexibilidad;
e Comunicacion (oral y escrita);
e Ser capaz de codificar y descodificar mensajes;
® Analizar y sintetizar rapidamente los recursos de la informacion;
® Decidir on-line;
e Trabajar en equipo;
® Trabajar en ambientes multiculturales;
e Ser capaz de planear, prever, controlar, simular, anticipar, etc.
Condiciones facilitadoras de acceso a la Cualificacion.

e Acciones de sensibilizacion que promueven la busqueda de formacion y la manifestacion de esa demanda (utilizacion de
los media y de las nuevas tecnologias);

® Recurso a servicios personalizados de acogimiento, consejo y acompafiamiento (el CNO como puerta de entrada del
SNQ);

¢ Contextualizacion de la formacidn a las necesidades de los individuos y de las empresas y participacion de todas las
partes en su organizacion;

e Adopcion de medidas para facilitar el acceso a la formacion en el local de trabajo (codigo de trabajo);

e Ofertas de acceso a la cualificacion con horarios [ condiciones adaptados a las necesidades de los alumnos (postlaboral
y a distancia).

27) * ACCIONES DE MOVILIDAD TRANSFRONTERIZA EN FORMACION PROFESIONAL"

Maria Eugenia Garcia Pascual, Castelo Branco 15 de junio de 2010.

En esta ponencia la Jefe del Servicio de Formacién Profesional de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn
presento los datos del Proyecto a modo de resumen de todas las actividades que se habian Ilevado a cabo durante el mismo.
Incluyendo el numero de participantes en cada una de las actividades desarrolladas, las empresas que han colaborado con el
mismo, y las conclusiones que se habian sacado de todo ello. Conclusiones y participantes que se han ido desgranando en la
presente memoria.
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7.2 CONCLUSIONES GRUPOS DE TRABAJO.

1. Hosteleria y Turismo.

Reunidn Técnica de Trabajo.

Aspectos positivos: se define el Sistema de Trabajo y la orientacion y se deciden las actuaciones.
Fijar las fechas y periodos de practicas asi como los cursos a realizar.

Conocer a los participantes en su medio.

Sugerencias: definir mas claramente el tipo de alumnado y las condiciones de cada Centro.
Intercambio de alumnos/ Formacion Tedrica.

Aspectos positivos: mejor conocimiento de la cultura del pais vecino. Acercar a los alumnos al medio laboral. Promover las
relaciones entre alumnos, profesores y empresario.

Conocer la lengua del pais vecino.
Aprender gastronomia regional de los vecinos.
Los horarios de trabajo.

Aspectos negativos: diferentes criterios a la hora de seleccionar a los alumnos en practicas, porque unos son alumnos de
Formacion Profesional Reglada y los otros participan en cursos de formacion para desempleados, lo que plantea las mayores
dificultades para la realizacion de estas actividades.

Sugerencias: que todos los alumnos sean mayores de edad, sin excepcion.

Mas flexibilidad en las fechas de realizacion de la formacion.

Cursos especificos.

Aspectos positivos: muy formativo, aprendizaje de técnicas nuevas y afianzamiento de las ya conocidas.
Otorgar un certificado de asistencia.

Sugerencias: mejorar el equipamiento para la imparticion de algunos cursos.

Curso de idioma.

Aspectos positivos: Buen profesorado y buen aprendizaje en la primera fase del curso.
Aspectos negativos: la sequnda fase fue algo repetitiva, falté coordinacion.
Sugerencias: que no coincidan en las fechas de examenes.

Curso de Prevencion de Riesgos Laborales.

Aspectos positivos: proporciona a los alumnos conocimientos basicos para su futura aplicacion en el contexto laboral y
contribuye a la disminucion del numero de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Aspectos negativos: fue muy tedrico y poco practico. Demasiado general.
Sugerencias: Otorgar un certificado al alumno por asistir a ese curso.
Intercambio de alumnos / Formacién Practica.

Aspectos positivos: conocimiento directo de las empresas y métodos de trabajo.

Aspectos negativos: la empresa no se hacia cargo de los uniformes y de su lavado, y los alumnos no disponian de medios
donde se alojaban.

Sugerencias: prolongar la estancia. Ajustar los horarios a las necesidades reales de las empresas de Hosteleria (fines de
semana) cuando mas posibilidad hay de aprender y conocer mas. Utilizar como uno de los criterios para la seleccion de
empresas que tengan el certificado de que cumplen la norma ISSO.

Pagina Web.

Aspectos positivos: método eficaz para conocer lo que esta sucediendo y va a suceder.
Aspectos negativos: escasa difusion de su existencia y de sus ventajas.

Sugerencias: fomentar el uso de la misma.

2. Artes Graficas.

Reunién Técnica de Trabajo.
Aspectos positivos: coordinacion entre los profesores y toma de contacto entre ellos. Disefio de los puntos esenciales del
proyecto.

Aspectos negativos: falta de informacion para la preparacion de la sesion de trabajo.
Sugerencias: mayor informacion para la realizacion de la mesa de trabajo por familias.

pag. 90



b

-

Acciones de movilidad transfronteriza en Formacion Profesional. Regiones Centro y Norte de Portugal y Castilla y Leon. B ™

Intercambio de alumnos / Formacion Tedrica.

Aspectos positivos: toma de conocimiento entre los alumnos participantes. Buena organizacion.

Aspectos negativos: horario demasiado extenso. Muchas horas diarias.

Cursos especificos.

Aspectos positivos: cursos interesantes y novedosos.

Aspectos negativos: objetivos de formacion muy extensos o poco tiempo para desarrollarlos.

Sugerencias: objetivos mas concretos, con actividades de formacion mas especificas tratadas con mayor profundidad.
Curso de idioma.

Aspectos positivos: buena organizacion y profesorado. Es imprescindible recibirlo.

Aspectos negativos: en la segunda parte cambio el profesorado, y hubo problemas de coordinacion y las fechas de
realizacion coincidieron con los exdmenes y trabajos finales de curso (Espafa). Se impartio en periodo postlaboral.

Sugerencias: coordinar los dos cursos. Cambio de fechas, no tan préximas al fin de curso.
Curso de Prevencion de Riesgos Laborales.

Aspectos positivos: muy interesante el curso de Braganca y el de Leon.

Aspectos negativos: la metodologia del ponente.

Sugerencias: coordinacion de los distintos cursos de riesgos laborales. Adaptacion a las necesidades formativas de los
alumnos.

Intercambio de alumnos/ Formacién Practica.

Aspectos positivos: conocimiento de |a realidad laboral de cada pais. Buena adaptacion del alumnado a las técnicas de
trabajo, al idioma. Buena convivencia y acogida.

Aspectos negativos: No se realiza mucha formacién practica real. No se dedicé tiempo a la formacién del alumno. Falta de
coordinacion y comunicacion administrativa.

Sugerencias: mejor coordinacion. Mejor administracion. Posibilidad de rotacion del alumnado entre varias empresas. Mas
dedicacion de los empresarios a la formacion del alumnado. Mejor alimentacion. Utilizar una plataforma comun donde los
estan los documentos de alumnos, empresas y responsables.

Pagina Web.

Sugerencias: darle mayor publicidad.

3. Mantenimiento y Servicios a la Produccion (Frio y Calor [ Mecatronica).

Intercambio de alumnos/ Formacién Tedrica.

Aspectos positivos: interrelacion personal y profesional entre profesores y alumnos. Muy buena convivencia entre nuestros
alumnos. Conocimiento de aspectos técnicos concretos al curso impartido en Portugal y en Espaia.

Aspectos negativos: la duracion de la parte tedrico-técnica se estima corta en relacion con las otras actividades. No ha sido
correcta la linea de comunicacion para el profesorado y alumnado. Demasiada carga burocratico-administrativa. Escasa
carga horaria para el curso tedrico - técnico.

Sugerencias: combinar el curso tedrico- técnico con visitas técnicas.
Curso de idioma.

Aspectos Positivos: Conocimiento del otro idioma.

Aspectos Negativos: la distribucion temporal no fue adecuada.

Sugerencias: buscar una época en que no haya examenes o la terminacion del trimestre. Incidir también en el lenguaje
técnico. El curso de idioma se debe realizar en la semana de intercambio.

Curso de Prevencion de Riesgos Laborales.
Aspectos Positivos: interesante y muy necesario en todos los aspectos profesionales. Para garantizar la integridad fisica de
cada trabajador. Visita interesante a Leon.

Aspectos Negativos: la cantidad de veces que se repitieron los contenidos.
Sugerencias: aumentar la parte practica.
Intercambio de alumnos / Formacion Practica.

Aspectos positivos: conocimiento de la realidad profesional a nivel de empresa. Conocer la realidad profesional entre Centros
- Empresas de los dos paises.

Aspectos negativos: compatibilidad de horarios de empresa y calendario laboral. No realizar la FCT en Espafia y Portugal al
mismo tiempo.

Sugerencias: es recomendable que no coincidan los tiempos de formacion de los alumnos en las empresas espafiolas y
portuguesas con el objetivo de una mejor adaptacion.

pag. 91



Memoria 2009 - 2010. Proyecto: 0099 _AMTFP_6_E

4. Imagen Personal.

Reunion Técnica de Trabajo.

Aspectos Positivos: se unificaron criterios de organizacion. Seleccion de alumnos y edad. Contenidos curso especifico. Se
indicd que las practicas serian simultaneas en Espafia y Portugal.

Intercambio de alumnas/ Formacion Tedrica.

Aspectos Positivos: primer contacto con idioma, se ve como se trabaja en otro pais, empresa. Formas de trabajar.
Metodologia diferente. Diversidad de equipamientos.

Aspectos Negativos: horarios muy ajustados. Se terminaba muy tarde.

Sugerencias: menos actividades. No se puede hacer todo un programa tan amplio. Se deben hacer menos actividades,
reduciendo cursos especificos o de riesgos, o bien reducir las otras actividades.

Aspectos Positivos: buena coordinacion. Se han complementado ambos cursos.
Aspectos Negativos: escasa flexibilidad de horario.

Sugerencias: dejar mas autonomia a los Centros para organizar los horarios.
Curso de idioma.

Aspectos positivos: permitio tener unos conocimientos basicos. Los profesores nativos permitian oir el idioma con buena
fonética. Adquirir conocimientos de un nuevo idioma para poder enriquecer las relaciones con otros y poder aplicarlo en las
empresas.

Aspectos negativos: fechas poco adecuadas por ser en marzo, cuando acaba el curso y se estan realizando los examenes.
El curso en Salamanca se dio por tres profesores.

Sugerencias: que parte del curso sea de términos especificos de cada profesion, como se hizo en afos anteriores.

Curso de Prevencion de Riesgos Laborales.

Aspectos Positivos: informacién recibida se aplica en la mecanica de trabajo. Se adquieren conocimientos de riesgos
inherentes a la profesion. Curso de extrema importancia en nuestra area.

Aspectos Negativos: se repitieron en Espafia y Portugal los mismos contenidos. Era muy largo. Dificil de entender por
problemas de idioma en ocasiones.

Sugerencias: reducir el nimero de horas. Mayor coordinacion entre los profesores.
Intercambio de alumnas/ Formacion Préctica.
Aspectos positivos: por las empresas se destaca la disposicion positiva de los alumnos. Alumnado competitivo y trabajador.

Aspectos negativos: en Portugal la profesora sefiala que deben ser ellos los que escojan las empresas y no la Direccion. Las
practicas en algun caso pudieron ser mas participativas.

Sugerencias: mejorar las comidas. Permitir que los alumnos puedan realizar las practicas con mas libertad. Tener empresas
disponibles para poder realizar el periodo de formacién practica.

Pagina Web.
Sugerencias: dar a conocer la pagina web.

5. Informatica.

Aspectos positivos: métodos de trabajo similar. Relacion entre los alumnos fue buena (cursos de idiomas han funcionado
bien). Esfuerzo por abrirnos a otro idioma. Buena disposicion por ambas partes para encontrar las fechas y los alumnos mas
adecuados y al contenido a impartir. Afrontar el modo de trabajo de otro pais. Convivencia con el resto de alumnos.
Posibilidad de buscar las practicas en el extranjero.

Aspectos negativos: los contenidos se han tenido que ajustar para recibir a los alumnos. Hubo que adaptarse con no
demasiada antelacion, cierto sobreesfuerzo por parte del profesorado. Falta de conocimiento previo de las empresas donde
se iba a realizar la FCT.

Sugerencias: Certificar la participacion en el proyecto. Conocer la programacion de los modulos. Fijar un plan de trabajo con
antelacion. Un solo alumno por empresa para mejorar la integracion. Certificar la participacion en el proyecto de la empresa.

6. Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados.

Reunidn Técnica de trabajo.
Aspectos Positivos: planificacion del intercambio.

Intercambio de alumnos/ Formacién Tedrica.

Aspectos Positivos: conocer el Centro y las empresas donde se realizan las practicas. Conocer la ciudad y el entorno donde
estaran. A nivel de alumnos realizar cursos técnicos.

pag. 92



b

-

Acciones de movilidad transfronteriza en Formacion Profesional. Regiones Centro y Norte de Portugal y Castilla y Leon. B ™

Sugerencias: Los cursos a realizar deberan ser practicos, con poca teoria debido a la dificultad con el idioma.
Cursos especificos.

Aspectos Positivos: conocer los métodos didacticos del otro pais asi como los medios con los que cuentan.
Aspectos Negativos: dotacion econdmica.

Sugerencias: ampliar la parte econémica para realizar los cursos con igualdad para Espafia y Portugal.
Curso de idioma._

Aspectos Positivos: aprender el idioma del pais, tener contacto con otros compafieros que también realizaran el intercambio.
Aspectos Negativos: las fechas elegidas que coincidieron con los examenes. Poco aprendizaje del lenguaje técnico.
Sugerencias: tener en cuenta las fechas para que no coincidan con actividades escolares (examenes).

Curso de Prevencion de Riesgos Laborales.

Aspectos Positivos: viaje a Leon.

Aspectos Negativos: demasiadas horas seguidas en un idioma que se comprende poco, demasiada carga tedrica.
Sugerencias: eliminar las clases tedricas de seguridad.

Intercambio de alumnos/ Formacion Practica.

Aspectos Positivos: los alumnos lo consideran como una experiencia muy positiva en todos los aspectos
Sugerencias: hacer un mayor seguimiento de las practicas por parte de los profesores de Portugal.

Péagina Web.
Aspectos Positivos: poder comunicarse entre profesores.

7. Electricidad y Electrénica.

Reunidn Técnica de Trabajo.
Aspectos Positivos: intercambio de experiencias formativas y personales. Innovacion de cursos especificos. Entendimiento y
acuerdo de ambas partes en cuanto a los objetivos generales.

Aspectos Negativos: desconocimiento de algunos profesores de los programas de intercambio antes de ir.

Sugerencias: mas encuentros o mas tiempo para planificar los cursos especificos. Los trabajos de grupo realizarlos por la
mafana.

Intercambio de alumnos/ Tedrico.

Aspectos Positivos: conocimiento de técnicas y tecnologias entre los dos paises. Intercambio de experiencias entre espafioles
y portugueses. Conocimiento de otra cultura, regidn, idioma, etc...

Intercambio personal y profesional entre alumnos y profesores.

Aspectos Negativos: excesivas actividades para una semana. Falta de visitas técnicas, excepto Zamora. En algunos se podria
mejorar el alojamiento.

Sugerencias: menor numero de actividades y menos desplazamientos. Prever visitas técnicas: talleres, fabricas...
Cursos especificos.

Aspectos positivos: curso innovacidn técnica para los alumnos. Mucho interés por los temas y materias tratadas. Relaciones
personales y profesionales.

Aspectos negativos: objetivos excesivos. Los cursos especificos que sean independientes de la formacion diaria de los
alumnos, con profesor especifico de la materia

Sugerencias: prever visitas técnicas: talleres, fabricas...
Mas tiempo para su desarrollo. Menos tiempo para la visita cultural y desplazamientos y mas para la formacion especifica.
Curso de idioma.

Aspectos positivos: conocimiento de la cultura y del pais vecino a través del idioma. Toma de contacto entre alumnos/
formandos de diferentes familias profesionales. Parte necesaria para poder desarrollar las siguientes fases del intercambio.

Aspectos negativos: falta de motivacion de algunos alumnos. Fechas inapropiadas por coincidencia con examenes de
evaluacion. Después de todo un dia de clase continuar 2 horas por la tarde, se hacia tedioso. Coincidencia con otras
actividades, trabajo, cursos del ECYL.

Sugerencias: realizarlo 2 horas, 2 dias a la semana. Que no coincida con los examenes. Que sea una introduccion de cultura
y tradiciones de cada region.

Curso de Prevencién de Riesgos Laborales.

Aspectos Positivos: inclusion del propio curso en el intercambio. La importancia de la prevencion de riesgos en el ambito
laboral. Conocimientos de los riesgos laborales en cada familia profesional.

Sugerencias: mayor coordinacion de temas impartidos en cada pais. Conocer las necesidades especificas de cada familia
profesional.
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Intercambio de alumnos/ Formacién Préctica.

Aspectos Positivos: conocer otros métodos de trabajo. Conocer diferentes tecnologias. Posibilidad de formarse en el pais
vecino.

Aspectos Negativos: falta de equipamiento en algunas empresas. Falta de asesoramiento en el puesto de trabajo diario.

Sugerencias: mayor difusion de su existencia. Utilizarla para comunicarse a través de ella los profesores, tutores, alumnos,
empresas...

7.3. PARTICIPANTES.

PORTUGAL

Lisboa
e José Alberto Leitdo (Director DFP)

Delegacion Centro

Coimbra:

e Armando Nunes da Silva (Delegado DR)

e \/itor Pereira (Subdelegado DR)

e Antonio Alberto Costa (Director SEF)

e Vitor Morado (Jefe de Division).

e Helena Cristina M. Silva Cruz (Téc. Superior).
e Adelino Bandeira (Téc. Superior CCDR).

e Fernando Pratas (Téc. Superior CCDR).

Castelo Branco:

e Ligia Silveiro (Directora).

e Jorge Pio (Jefe de Servicio).

e Sofia Almeida (Directora).

e José Costa (Coordinador).
 Ana Gongalves (Téc. Superior).
e Luis Tereso (Empresario).

® Nuno Mota (Alumno).

® Emanuel Antunes (Alumno).

Viseu:

* Miguel Gomes (Director).

e Silvério Pinto (Profesor).

® Helena Dias (Profesora).

® Fabio Tavares (Alumno).

e \era Santos (Alumna).

e Dr. Machado Matos (Empresario).
® Jodo Serra (Conductor).

Guarda:

® Armando Reis (Director).

e Hugo Fernandes (Jefe de Servicio).
e José Alberto Pires (Coordinador).
e Nuno Almeida (Profesor).

* Joaquim Torres (Profesor).

 Rui Marques (Profesor).
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e Francisco Ribeiro (Profesor).
e Dany Rodrigues (Alumno).
e Luis Antonio Chalo (Empresario).

Delegacion Norte

Oporto:

® José Manuel Castro (Subdelegado DR).
* Natdlia Ribeiro (Téc. Superior).

Chaves:

* Nuno Rodrigues (Director).

Vila Real:

® Doroteia de Sousa (Directora).

e Antonio Leandro (Jefe de Servicio).
e Antonio Pereira (Profesor).

® Nuno Fonte (Profesor).

* Jorge Oliveira (Empresario).

e Francisco Mateus (Profesor).

Rio Medo:
e Dr. Ferando Teixeira (Coordinador).
¢ Ana Margarida Almeida (Profesora).
e Albano Braga (Empresario).
® Rui Casteldes (Empresario).

Braganca:
¢ Fernando Calado (Director).
e Cristina Ribeiro (Jefe de Servicio).
e Alice Cheio (Coordinadora).
e Benjamin Constante (Coordinador).
® José Padréo ( Profesor).
® Antonio Rosario (Profesor).
e Vasco Lopes (Profesor).
® José Melgo (Alumno).
e Filipe Job (Alumno).
e Filipe Veiga (Alumno).
e Manuel Barreira (Empresario).
e Jodo Nunes (Empresario).

ESPANA

Direccion General de Formacion Profesional

e D. Marino Arranz Boal (Director General de Formacion Profesional).

e Angel Javier Lazaro Arranz (Conductor).

® Maria Eugenia Garcia Pascual (Jefa del Servicio de Formacion Profesional).
® Abel Poncela Calero (Asesor Técnico).

® Ruth Morago Rodriguez (Técnico de Gestion).

e Antonio Leiro Bouzas (Conductor).
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Salamanca

° Angel Antonio Lago Gusano (Asesor Técnico Docente).

e Lydia Arrieta Gonzalez (Jefa de Estudios IES Vaguada de la Palma).
® Roberto Gonzalez Gutiérrez (Profesor IES Vaguada de la Palma).
e Maria Belén Vicente Hernandez (Profesora IES Rodriguez Fabrés).
® Montserrat Trigo Garcia (Profesora IES Rodriguez Fabrés).

e Santiago Elvira Garcia (Director IES Rodriguez Fabrés).

® Ana Maria Valle Sanchez (Alumna IES Rodriguez Fabrés).

e Felipe Ramos Frade (Director CIFP Rio Tormes).

e Carlos Maria Lopez Lozano (Jefe de Estudios CIFP Rio Tormes)

® Juan Emiliano Moro Torres (Tutor FCT CIFP Rio Tormes).

e Javier Berrocal Martin (Alumno CIFP Rio Tormes).

® Tomas Gonzalez Bautista (Tutor FCT CIFP Rio Tormes).

® Gonzalo del Rio Gomez (Profesor CIFP Rio Tormes).

e Javier Gorjon Notario (Alumno CIFP Rio Tormes).

e Julian Baile Gonzalez (Profesor CIFP Rio Tormes).

e Jestis Angel Fidalgo de Hoyos (Profesor CIFP Rio Tormes).

® Daniel Turrién Palacios (Alumno CIFP Rio Tormes).

e Marcial Carreto Sanchez (Director IES Venancio Blanco).

° Angela de Dios Gonzalez (Jefa de Estudios IES Torres Villarroel).
e Javier Prieto Martin (Profesor IES Torres Villarroel).

 Socorro Trancon Moratiel (Profesora IES Torres Villarroel).

® Ana Cortina Montes (Alumna IES Torres Villarroel).

e Candela Rufo (Empresaria).

Zamora

 Julio Mifiambres Martin (Asesor Técnico Docente).

e Carlos Pérez Baz (Director IES Maria de Molina).

e Claudia Sainz Blanco (Profesora IES Maria de Molina).

® Pilar Rubio Gonzalez (Profesora IES Maria de Molina).

e Montserrat Campo Rodriguez (Empresaria).

e Mercedes Peralta Garcia (Empresaria).

® Paula Gonzalez Rivera (Alumna IES Maria de Molina).

e Lorenzo Redoli Granados (Jefe de Estudios IES Rio Duero).

® José Maria Rodriguez Navarro (Profesor IES Rio Duero).

® Santos Garrido Vara (Profesor IES Rio Duero).

® Moisés Calzada Esteban (Alumno IES Rio Duero).

e José Andrés Villar Santos (Director IES Universidad Laboral).
e Marcos Castro Alvarez (Profesor IES Universidad Laboral).

* José Gallego Vaquero (Alumno IES Universidad Laboral).

e Carlos Herran Pajares (Director CIFP de Zamora).

e Elsa Margarita Santos Conde (Profesora CIFP de Zamora).

e Jorge Alonso Rico (Alumno CIFP de Zamora).

® Maria del Transito Martin de Castro (Jefa de Estudios IES Claudio Moyano).
e David Matias Cubillo (Profesor IES Claudio Moyano).

e Julio Dapena Pena (Profesor IES Claudio Moyano).
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B. PLAN DE COMURICACION .

Dentro de los objetivos marcados se encontraba el establecimiento de un sistema de informacion y orientacion profesional
que sirviera para establecer un flujo de informacion y orientacion profesional para los profesores, alumnos, sus familias y los
sectores empresariales. Entre estas acciones cabe destacar la creacion de una pagina Web especifica con vinculos a los
portales de Educacion de la Junta de Castilla 'y
Leon y del Instituto do Emprego. Para ello se ha
puesto en funcionamiento la siguiente pagina
Web:

http://cooperaciontransfronteriza-fp.org

En ella se puede encontrar informacion sobre el
Proyecto "Acciones de Movilidad Transfronteriza
en Formacion Profesional”, fotografias de las
actividades llevadas a cabo a lo largo de la vida
del Proyecto, Foros para alumnos y profesores,
una persona de contacto para la resolucion de
cualquier tipo de duda relacionada con el
Proyecto y otras cuestiones de interés. En
proyectos anteriores también existieron paginas
web con informacion sobre los mismos: afpdi.org
y cuaforyde.org.

Todas las actuaciones llevadas a cabo hasta la
fecha han contado con la oportuna informacion y
publicidad tanto en folletos informativos, materiales elaborados, fotografias, y cufias en prensa, radio y television, y a través
de la pagina Web del proyecto, por lo que todos los participantes en las actividades llevadas a cabo hasta el momento
fueron informados de forma detallada, tanto de manera presencial, en el Primer Encuentro de Profesionales de FP, en la
Jornada Técnica de Trabajo, en los Intercambios y en el Encuentro Final de Profesionales, como a través de los programas
elaborados para tales actuaciones y por medios electronicos.

Otras acciones:

Se han aprovechado los diferentes contactos realizados para promocionar el intercambio cultural y econdmico entre estas
regiones.

De esta manera se han entregado a los participantes folletos turisticos o productos tipicos de la region para promocionar el
turismo y las empresas de la zona.
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0. HEMEROTECA.

A'lo largo de la vida del Proyecto han ido apareciendo en diferentes medios de informacion las actividades que se Ilevaban a
cabo en el mismo dando de esta manera una mayor difusion al mismo y acercandolo al publico de la calle.
e "A Reconquista”. 13/05/2010 y 2/06/2010.

¢ “Gazeta do Interior" 12/05/2010 y 2/06/2010.

e —— o BCPANHA-PORTUGAL - POCTER
T FROGRAMADE COOPERACAO TRANSFRONTEIRICA ESPANHA RO

® “Jornal do Fundao" 13/05/2010 y 3/06/2010. e L

® “Jornal do Centro" 7/05/2010. e :'.::...._"'._' T H:
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St - FOCTER -H-'-’"""'_:‘ - FRCu——
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10. POLITICAS TRANSUERSALES

Durante el desarrollo del Proyecto se han
tenido en cuenta las Politicas Comunitarias,
respetando de esa manera la normativa
vigente. Se dio publicidad y se informd
sobre el Programa de Cooperacion
Transfronteriza y la cofinanciacion europea
en todos los foros en los que se participo.

En cuanto a las politicas de igualdad se
respetd en todo momento la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, al
dirigirse todas las actividades que se
desarrollaron indistintamente a hombres y
mujeres.

También se tuvo especial dedicacion al
medio ambiente y al desarrollo sostenible
durante las visitas culturales, haciendo
hincapié en la riqueza natural de la zona.

Y por ultimo, cabe destacar las politicas de
crecimiento econémico y empleo con las
que este Proyecto esta totalmente
identificado porque su objetivo fundamental

es la formacion para lograr que los participantes en el mismo accedan al mercado laboral, ademas de fomentar la actividad

economica de las regiones participantes.
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11. CONCLUSIONES FINALES DEL PROYECTO POR LA COMISION MIKTA DE
SEGUIMIENTD.

El Proyecto AMTFP ha conseguido los objetivos propuestos inicialmente.
® Se han intercambiado experiencias en materia de fomento del empleo, formacion profesional y desarrollo local.

e Se ha fomentado el conocimiento mutuo y las relaciones entre los participantes espafioles y portugueses (alumnos,
profesores, centros, administraciones y empresas) que han sido valoradas muy positivamente por todas las partes.

e Destacar que se ha producido una aproximacion de los participantes, haciendo que tuvieran un mayor conocimiento y
comprension de la realidad social, cultural y laboral del pais vecino.

e E| Proyecto ha propiciado que los alumnos participantes en €l tengan una vision mas amplia de las posibilidades
laborales dentro de la Union Europea, haciéndoles visible la posibilidad de la movilidad laboral.

¢ Destaca la buena acogida que por parte de las empresas participantes en el Proyecto han tenido las actividades que lo
conforman.

® Con los cursos impartidos durante el Proyecto se ha producido un aumento de la cualificacion de los alumnos.

® |os cursos de Prevencion de Riesgos Laborales han contribuido a conseguir que los alumnos, cada uno en su area
especifica de formacidn, adquieran la informacion y formacion necesaria para tener un conocimiento del alcance real de
los riesgos derivados del ejercicio de su futura profesion, asi como de la forma de prevenirlos y evitarlos.

e E| Proyecto se ha desarrollado con plena coherencia con las politicas comunitarias, porque las acciones formativas tanto
en el ambito tedrico como practico se han dirigido al del fomento del empleo y desarrollo econémico.

® En el desarrollo de las actividades que formaban parte del Proyecto se ha tenido en cuenta el conocimiento y cuidado
del medio ambiente y el desarrollo sostenible, tanto en las actividades formativas como en las culturales y de ocio.

e Y por ultimo, en el proyecto han participado indistintamente hombres y mujeres, (alumnos y profesores), cumpliendo asi
con el Principio de lgualdad de Oportunidades.

 Se han utilizado las TIC tanto en el desarrollo de las actividades del Proyecto como en la gestion del mismo.
Propuestas a incluir en proximos proyectos:

e Ajustar el tiempo de duracion de los intercambios o disminuir el numero de actividades a realizar en los intercambios.

e Actividades mas practicas en prevencion de riesgos laborales.

e Potenciar la formacion en idiomas.

® Mejorar las comidas.

e Potenciar el uso de la pagina web.

e Estudio de la insercion laboral de los alumnos que han participado en proyectos anteriores, analizando la manera en que
su participacion en el Proyecto ha influido en su vida laboral.

pag. 103






